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A Szakbizottsag 2012. evi tevékenysége

Az egészségligyi es Szocidlis Szakbizottsag vezetésege harom uj fovel
bovilt:
Dr. Karpéti Edit (GYEMSZI, Minéséguigyi Féosztaly vezetdje)
Kulcsar 1ldiké (Honvéd Korhaz, Mingségiranyitasi vezeto)
Turcsik Laszlo (Szociélis Intézmények Orszagos Szovetsége, elndk)

A bovités célja egyrészt az volt, hogy az egészségligyi minéségbiztositasban
és -fejlesztésben kulcsfontossagu szerepet jatszé GYEMSZI-vel erdsddjon a
kapcsolat, masrészt a szakbizottsdgi munkaba korhazi terlleten jartas
szakember kerlljon be valamint, hogy tovabb erésédjon a szocialis szektor
érdekképviselete és szempontjai.

DEMIN XI1I.

A Debreceni Egyetem OEC, Népegészségiigyi Kar Megel6zé Orvostani
Intézete és a Debreceni Akadémiai Bizottsdg, az Eurdpai Mindséglgyi
Szervezet Magyar Nemzeti Bizottsagaval (EOQ MNB) és az 1SO 9000 FORUM
Egészségiigyi és Szocialis Agazataval kozosen, a ,,Debreceni Egészségigyi
Minéségugyi Napok” keretében rendezte meg tizenkettedik tudomanyos
konferencigjat 2012. majus 31. - junius 1. kozott.

A konferencia mottéja: "Nem az a kerdés, hogy lehet vezetés és
egészséglgyi gyakorlat mellett egészséglgyi mindségbiztositassal is
foglalkozni, hanem az, hogy lehet magas szinvonali és joO mindségu ellatast
megvaldsitani,  hiszen a  kett6  egymast  feltételezi,  egymastol
elvélaszthatatlanok."

A konferencidnak 123 résztvevéje volt, és a két nap alatt 38 el6adas hangzott
el a kovetkezo témakorokben:
e Az atalakulé egészségigy minéségégének szempontjai: a szakma
mindsége, a betegek szempontjai es a kapcsolatok mingsege



o Kardiovaszkularis betegségek elldtasanak mingsége
o Onkologiai betegek ellatasanak mingsege

o Ritka betegségek ellatdsanak mingsége

e Mindéségiranyitas aktualis kérdesei

e Minéség a gyakorlatban

o A Gyobgyszerészeti és Egeszséglgyi Minoség- és Szervezetfejlesztési
Intézet (GYEMSZI) minéségfejlesztési tevekenységei

Osszességében megallapithatd, hogy a DEMIN XII. konferencia eldadoi
olyan eredményekrél, tapasztalatokrol szamoltak be, amelyek eredményesen
viszik elére a magyar egészsegugy minéségének fejlesztesét mind az iranyitas,
mind a gyakorlat teriiltén. Sajnalatos ugyanakkor az, hogy — a korabbi DEMIN
konferencidkhoz hasonléan - a fekvébeteg intézetek mingségigyi vezetdinek
csak mintegy harmada vett részt a konferencian.

Egészségugyi minésegugyi honlap (www.pro-galy.hu) tovabbfejlesztése

2012-ben tovabbfejlesztettek a 2010-ben beinditott egészségugyi
minéséglgyi honlapot (www.pro-galy.hu). A honlapra hirek Kkerllnek fel
min6ségulgyi konferenciakrdl és a partnerek altal szervezett programokrol. A
honlap DEMIN logojara kattintva a Debreceni Egészségugyi Minésegfejlesztési
Napok honlapjat (www.demin.hu) is meg lehet tekinteni.

Minéségmenedzsmenti tanfolyamok tartasa a ,,RUXMED Egészségugyi
Menedzsment- és Informaciés Technoldgiai menedzsment szakmai halozat
kialakitasa egészségugyi személyzet” palyazat keretében

A 2011-ben elkezd6dott az a tanfolyam-sorozat, amelynek szervezésével még
2009-ben kereste meg a CREST Forraskozpont (Romania, 440069
Szatmarnémeti (Satu Mare),) az EOQ MNB Egeészséglgyi és Szocialis
Szakbizottsagot, ami 2012-ben folytatodott.

A Kképzés keretében egészségugyi mindségmenedzsment témakdrben, 80
személybsl allé célcsoport szdméara (orvosok, intézményvezeték) 30 0réas
képzésre kerult sor — annak érdekében, hogy eurdpai szinti elismerést
szerezzenek az egészségigyi minéségmenedzsment teriletén. A tovabbképzés
vizsgaval zarul. A tanfolyam sikeres elvégzésének igazoldsara EOQ MNB
oklevél kiadasat kérték. A tanfolyamokat, melybol 2011-ben harom, 2012-ben
tovabbi egy kerult megtartasra, a Debreceni Egyetem, Népegeszséglgyi Kar,
Egészséglgyi Mingségbiztositasi és Mindségfejlesztési Szak oktatoi tartottak
meg.



Részvétel a Mingségi és Betegbiztonsagi Stratégia (MIBES) kialakitasaban

Az EOQ MNB Egészséglgyi és Szocialis Szakbizottsaga 2012-ben is részt
vett a GYEMSZI altal koordinalt MIBES kialakitasaban.

A stratégiafejlesztés célja valds problémak megoldasara torekvé célrendszer
és megvalosithato akcioterv  kidolgozasa, fokusza az egeszsegugyi
szolgéaltatasok és szolgaltatok mindségfejlesztese, az ellatds biztonsaganak
novelése, tovabba az egeszsegugyi szolgaltatok kapcsolatrendszere, azaz az
ellatas koordinaciojanak és folytonossaganak javitasa.

A Szakbizottsag 2013. évi munkaprogramja

DEMIN XII1. Debreceni Egészségiigyi Minéségbiztositasi Napok

Tervezett cim: Mindség a vezetésben, minéség a gyakorlatban.

Idépont: 2013. majus 29-31.

Helye: a Debreceni Akadémiai Bizottsag Székhaza

F6 témék:

e A mindségiranyitds  szempontjai a  térségi  fejlesztésnél  és
ellatasszervezésben

e Mindség a gyakorlatban

o Kardiovaszkularis betegségek elldtasanak mingsége

o Onkologiai betegsegek ellatas mingsége

e Minéség az egészségiparban

e Mindség a szociélis ellatasban

Az orvosok eés az egeszségugyi szakdolgozok részvételének 0Osztonzése
érdekében a 2013-t6l a DEMIN harom napos, szabadon vélaszthato, vizsgaval
zaruld tovabbképzé tanfolyamként lesz meghirdetve, melynek kreditje orvosok
esetében 50 pont lesz. Egészségligyi szakdolgozok jovore is 18 kreditet kapnak.
A tanfolyam irant érdekl6dék a www.demin.hu honlapon regisztralva kaphatjak
meg a szlikséges informaciokat.

Az Egészségugyi es Szocialis Szakbizottsag fejleszteni kivanja kapcsolatait a
Gyodgyszerészeti és Egészségugyi, Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetével
(GYEMSZI) a kolcsdonos elonydk alapjan, annak érdekében, hogy a
Szakbizottsag tagjainak tudédsdval segitse a Magyarorszagon folyé
egészséglgyi minéséglgyi tevékenységeket.





