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Meghatarozasok:

Megvaltozott munkaképesseéq:

2011. évi. CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességul személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol (Mmtv.)

= A megvaltozott munkakepessegu szemelyek celcsoport- jellemzéinek altalanos jellegy,
munkaeroé-piaci szempontu relevans sajatossagai a kovetkezok:

»egészségkarosodas kdvetkeztében a megmaradt kepességek szintje alapjan csokkent
munkavallalasi esélyek,

»tartds munkaerd-piaci tavollét és alacsony iskolai végzettség miatti alacsony
glalkoztathatosag,

» 3ltalaban magasabb életkor, mobilitasi nehézségek,

= tanulasi, 6nfejlesztési motivumok alacsony szintje,

w»tarsadalmi kirekesztodés, izolacio, beilleszkedési képességek leépllése,

= magas foku betegségtudat,

» fizikai és pszichés terhelhetdség hatarai ismeretének hianya vagy alulbecsilése,

=onértekeles, onbizalom alacsony szintje, eltartottsag, tehetetlenség, kiszolgaltatottsag
erzése,

= magas szintU munkavallaléi reszocializacios sziikséglet (pl.: atstrukturalt napirend)



Foglalkoztatasi tamogatasok:

Koltségvetesi forras:
» Akkreditacio és tamogatas (rehab kartyan kivil)

»11. 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott

munkaképességU munkavallaldkat foglalkoztatdé munkaltatdk akkreditaciojarol,
valamint a megvaltozott munkaképességU munkavallalok foglalkoztatasahoz
nyudjthatd koltségvetési tamogatasokrol

= Korabbi havi tamogatas/fé/hé: 93.333 Ft.
= jelenleg 107333 Ft/f6/h6 (100 %)

Unids tamogatas:

»FEFOP-1.1.1-15 (VEKOP-7.1.3-15-2016-00001) — ,,Megvaltozott munkaképességu
emberek tamogatasa kiemelt projekt”

Kilbnbség a terlileti lefedettségben van:
»EFOP Konvergencia régiok
»\/EKOP Budapest, Pest megye



EFOP-1.1.1-15

Célja: a projekt elsddleges célja a
megvaltozott munkaképességU
személyek nyilt munkaerd-piaci

A tamogatott foglalkoztatas tamogatas id6tartama:
minimum 6 maximum 9 hénap:
1. Els6 szakasz (100% intenzitas), maximalis id6tartama:

®integracidjanak és foglalkoztatasanak 4,5 hénap (50%)

eldsegitése és képzettségi szintjiének 2. Masodik szakasz (70% intenzitas), maximalis
novelése foglalkozasi id6tartama: 4,5 hénap (50%)

= rehabilitacios szolgaltatasok nyuijtasaval

nkaerd-piaci aktiv eszk6zok
Imazasaval.

, , . . , Ha a Tamogatott foglalkoztatas 8 hdnapra keril megallapitasra
Tovabba a projekt célja a munkaadok

szemléletének formalasa a megvaltozott T > 3 m 3 3 = e
munkaképesség(j hénap | hénap |hdénap | hénap hénap | honap | hdnap | honap

»szemelyek foglalkoztatasa érdekében.

100%-0s tdmogatasi intenzitas 70%-0s tAmogatasi intenzitas




MEMFO NONPROFIT KFT

o 1998-ban alakult, jelenleg 270 f6

alkalmazott,

 Autoipari kabelkdteg gyartas, egyeb

csomagolas

2012-ig 95%-ban megvaltozott
munkaképességi/fogyatekkal elék

munkahelyi integracidja a cél,

Ma 32% a fogyatékkal elék aranya a

foglalkoztatasban.



PROGRAM. AHOL A FOGYATEKKAL ELO
OKTATJA AZ EGESZSEGES
MUNKAVALLALOT :

= http://www.youtube.com/watch?v=CmfKZrEyZKQ



