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1. Elozmenyek
2. Tapasztalatok

3. Kovetkezo lepések



Nemzetkozi és EU Standardok — melyek iranyaba elkotelezodiink

OECD Guidelines for Multinational Enterprises;
10 principles of the UN Global Compact;
UN Guiding Principles on Business and Human Rights;

ILO Tri-partite Declaration of Principles on Multinational Enterprises and
Social Policy; and

ISO 26000 Guidance Standard on Social Responsibility.



Magyarorszagi hattér és alapok

Tarsadalmi és gazdasagi sajatossagok;
Nemzeti Reform Program;
Magyarorszagi el6zmények;
Nemzetkozi standardok, kdvetelmények;

EU 2020 Stratégia es az Eurdpai Bizottsag Kozleménye a
CSR megujitasarol;

KOVET Egyesiilet javaslatai;
Tagallami példak;



KOZOS CSR PRIORITASOK AZ EU TAGALLAMOK NEMZETI AKCIOTERVEIBEN
Globalis CSR kezdeményezések megjelenitése;
Uzleti és emberi jogok, felel8s beszallitéi lanc menedzsment;
A KKV-k CSR tevékenységének tamogatasa;
Szocialis és foglalkoztatasi szakpolitikak;
Felel8s fogyasztdi magatartas tamogatasa;
Oktatas és képzés; Jelentéstétel;



FOGLALKOZTATASI HELYZETKEP



HOGYAN VALTOZTAK A FO MUNKAERO-PIACI
TRENDEK A KORMANYVALTAS UTAN?




DINAMIKUS FOGLALKOZTATASI FELZARKOZAS AZ EU-ATLAGHOZ
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MAGYARORSZAG KOZELIT A TELJES FOGLALKOZTATASHOZ
EUROPAI MUNKANELKULISEGI RATAK, %
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CSR MAGYARORSZAGON

,,A vallalatok felelgs mizkodése ma mar az adott
vallalati marka sikerenek az egyik igen fontos
tényezgje.”
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N o Ok W

Fiatalok

Kisgyermekes szilok

ldsebb (55+) munkavéllalok
Megvaltozott munkaképességu személyek
Alacsony kepzettségi munkavallalok
Tartos allaskeresok

Hatranyos téerségben él6 munkavallalok



ALLAM

-OsztOnzés
-Tamogatas
-Elismerés
-Neépszersités
-Koordinalas

A KORMANY CELJA A CSR TERULETEN

VALLALAT

-Otletelés
-Kivitelezes
-Onszabalyo-
Z4as
-Onkéntesség
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AZ ELSO CSELEKVESI TERV SZERKEZETE

Intézkedések

Vertikalis
prioritasok

Horizontalis
prioritasok

Gazdasagfejlesztes
Munkatigy és eselyegyenloseg

Kornyezetvédelem

A fiatalok foglalkoztatasanak dszténzése;

A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok aktivabb
szerepvallalasanak elosegitese;
Diszkriminaciomentes foglalkoztatas;
Munkavallalo- és csaladbarat munkahelyek
kialakitasanak dsztonzése
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A HAROM VERTIKALIS PRIORITAS

I\/Iunka"y es eselyegyenloség
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1. Vertikalis prioritas intézkedeése

* A helyi gazdasagfejlesztés tamogatasa

— Klimabarat teleplilés program 6sztonzése és a
szocialis gazdasag kiterjesztése
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1.1. Klimabarat telepulés program
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e Palyazatok kiirasa;
e vallalkozasok felkérése olyan programok megvaldsitasara,
amelyek a zoldenergiara vald attérést, az energiahatékonysag

javitasat, az energiatakarékossagi szemléletet formalasat
célozzak. (Onkormdnyzatok, helyi civil szervezetek, lakossag

bevonasaval)
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1.2. A szocialis gazdasag kiterjesztése

Szocialis és foglalkoztatasi szovetkezetek tamogatasa;
Allaskeres6k vallalkozéva valasanak tdmogatasa;

A vallalkozasok felkérése, hogy

tapasztalatszerzési lehet6ségek megteremtése,
megrendelések biztositasa,

anyagi tamogatas révén mikodjenek kozre a mikodd helyi
gazdasag fejlesztésében.
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2. Vertikalis prioritas

* Munkaugyek és esélyegyenlOseg

 Hatranyos helyzeti és a munkaerdpiacrol
kiszorult rétegek foglalkoztatasanak
elOsegitése

SRS

18
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2.1. Munkaltatoi és Civil Forumok

Munkaltatoi és Civil Forumok |étrehozasa az OFA Kft-n
keresztul; cél: megvitatni a hatranyos helyzet(i csoportok
foglalkoztatasanak az el6segitését (késébb: TTOP 6. prioritas
keretében finanszirozhato)

20 helyszinen volt Forum, 581 résztvevoével,

Kézikdnyv és tananyag szuletett; Jot s jol - Vallalati
felel6sségvallalasrol kis-és kozépvallalkozasoknak-kézikonyv
készult;

CSR jo gyakorlatok osszegydjtése;
CSR Piac 2015.
Az Ev Felel8s Foglalkoztatdja konferencia és Dij
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2.2. Tranzit foglalkoztatas

—Jogi és pénzugyi keretek;

—A vallalkozasok felkérése a védett munkahelyekkel vald

egyuttmikodésre, az integralt foglalkoztatasba valo
bekapcsolddasra.
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2.3. Felzarkozast Segitd Gazdasagi Forum

A stratégiai partnersegi megallapodast koto vallalatok és a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara részvetelével,

Evente kétszer (lésezé FSG Forum konzultativ tanacsado testiilet

* hatranyos helyzeti, munkanélkuliséggel sujtott csoportok
esélyteremtésére iranyulo intézkedések,

« javaslatok a hatranyos helyzetii roméak foglalkoztatasanak
OsztOnzesére a versenyszféraban,

» javaslatok a felzarkozast segité programok szakmai
tartalmara, intéezkedéseire.
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2.4. Akcid Terv az ,Uzleti és Embers Jogok iranyado
elveinek” megvaldsitasara

Az ENSZ dokumentum gyakorlati hatasanak
elOsegitésére;

e A KKM és NGM kdzds munkaja, az allam és a
cégek felel6sségerdl, az igazsagszolgaltatas-
hoz valo hozzaférésrél és a monitoringrol.
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3. prioritas
e A vallalati er6forras takarékossag,

hatékonysag és zoldités 0sztdnzése, allami
példamutatas.
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Horizontalis prioritasok

fiatalok foglalkoztatasanak el6segitése: Ifjusagi
Garancia, Nyari diakmunka, Akcioteryv,
Diplomamento;

mikro, kis és kdzepes vallalkozasok aktivabb
szerepvallalasanak erdsitése: GINOP, KEHOP;

diszkriminaciomentes munkaltatas ,,Az tzleti és
emberi jogok iranyado elvei”

Munkavallalo- és csaladbarat munkahelyek
kialakitasanak 6sztonzése
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1. Gazdasagfejlesztés:

*A helyi gazdasagfejlesztés tamogatasa: a klimabarat teleptlés program 6sztonzése és a
szocialis gazdasag kiterjesztése

Eredmény:

»A BM kozfoglalkoztatasi mintaprogram keretében 695 teleplilésnek tamogatast nyujtott
onkormanyzati tulajdonu intézmenyek fitesi rendszerének korszeraisitesére, és ennek keretében
biomassza kazanok beszerzesére. 1117 kazan cseréje tortént meg.

» KEHOP: 300 Mrd forras a klimavaltozas hatasainak enyhitesere:, GINOP programok kiemelten
alkalmasak az intézkedések megvalositasara.

2. Kornyezetvédelem:
A vallalati eréforras takarékossag, hatekonysag és zoldités 6szténzése, allami példa.
Eredmeény:

»Ajanlas szuletett a tobbségi allami tulajdonban 1év6 gazdasagi tarsasagok és a Korman
iranyitasa ala tartozo koltségvetesi intezmenyek reszere az eréforrasok takarekosabb, hatékonyabb,
kornzezettudatosabb felhasznalasa, a hulladékkepzodés minimalizalasa, a kornyezetterhelés
csokkentése erdekében.




3. Munkaliqy és esélyeqgyenloséeq:

eHatranyos helyzeti és a munkaeropiacrol kiszorult retegek
foglalkoztatasanak elosegitése

Eredmeény:

v'Munkaltatdi és Civil Forumok létrehozasa az OFA-n keresztiil, melynek
célja a hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztatasahoz kapcsolodo kérdések
vizsgéalata és megvitatasa

v'Kézikdnyv és tananyag készilt ,,Jot s joI” — Vallalati felelésségvallalasrol a
kkv-nek cimmel

v'CSR j6 gyakorlatok dsszegyjtése

v'CSR Piac c. rendezvény keriilt megrendelésre 2015-ben

v'Felzarkdzast Seqgité Gazdasagi Férum a stratégiai partnerségi
megallapodast koto 64 vallalat és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
részvetelével
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Fiatalok foglalkoztatasanak elésegitése
v' Ifjusagi Garancia rendszer bevezetése,
v" Nyari didkmunka program,
v" Munkahelyvédelmi Akcio intézkedései,
v" Diplomamenté program.

Mikro-, kis és kdzepes vallalkozasok aktivabb
szerepvallalasanak erositese

GINOP és KEHOP projektek forrasainak bevonasaval

Diszkriminacidomentes munkaltatas elosegitese

Akcio Terv készl ,,Az lizleti és emberi jogok iranyado elveinek
bevezetesére

Munkavallalo- és csaladbarat munkahelyek
Kialakitasanak osztonzeése



2. CSR Cselekvési Terv
2017-2019

Fenntart-

Esélyegyenloség hatésig




A MEGVALOSITAS SZEREPLOI ES FORRASAI

Hazai
finanszirozas

EU forrasok
(GINOP, EFOP,
KEHOP)
_A

Vallalatok
raforditasa Civil szervezetek
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KOSZONOM MEGTISZTELO
FIGYELMUKET!
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