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A Keresztény Tarsadalmi Elvek a Gazdasagban (KETEG) egy négy szemeszteres
posztgradudlis esti képzés a Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Fdéiskolan, mely
2010 6ta mukodik a Budapesti Corvinus Egyetemmel és a romai Papai Szent Tamas
Egyetemmel (Angelicum) egyittmikddésben az Egyhaz tarsadalmi tanitasanak
szellemében. A képzés a Sapientia és a Corvinus altal kdzdsen kiadott oklevelet ad.
Ez a szemléletmod és megkozelités egyre nagyobb érdeklédésre tart szamot
hazdnkban és a médiaban is. A résztvevo felséoktatasi intézmények a programjaik
keretében igyekeznek megismertetni minden jé szandékd emberrel az értékkdzpontd
gazdasagi modellre vonatkozd keresztény gondolkodasmodot, amelynek alapelvei
(,univerzalék”) a kovetkezok: szolidarités, segitsegnyujtas, szubszidiaritas, emberi
méltdsdg és igazsdgossag. Baritz Laura novér és a KETEG 2017 szeptemberében
vatikani elismerést kapott a ,,tdgabb értelemre” alapozott képzésert és a keresztény
szemlélet terjesztéseért.

Az erkdlcs és az anyagi vilag viszonya mar az 6kori gorog filozéfusokat is élénken
foglalkoztatta: Arisztotelész szerint ,a test a lélek eszkdze”. Napjainkban még
hangsulyosabban vetédik fel a kérdés, hogy mi az elsédleges: a struktira (pénzigyi
és gazdasagi rend, ahol az ember csupan eszk6z) vagy az egyén mint erkélcsi Iény,
aki eredendéen a jora valo hajlammal rendelkezik és Onerejébél, belsé motivacié
Utjadn valtoztathat a struktaran. A Kkeresztény értékrend szerint az ember az
elsédleges: ebben a felfogasban az anyagi javakat és a gazdasagi érdekeket
megtestesité ,,hasznos j0” mellett, a nem materialis javak és értékek elérése, vagyis
az ,erkolcsi jo” szerepel végso célként. Az anyagi javak eszk0zOk ebben a
felfogasban, az erkolcsi javak elérésére. Példaul a pénz, profit, mint anyagi joszag,
eszkdz a kdzjo, mint értek, megvalositasadhoz.



A 21. szazadban az emberiség elérkezett a paradigmavaltds elodazhatatlan
szliksegessegéhez: valasztanunk kell a gazdasagi életet jelenleg uralo
haszonkdzpontl és hedonista, valamint az Un. erényetikai paradigma kozott, amely a
»~mindenki nyertes” (win-win) tipusd egyuttmukodésre torekszik, ahol ,,az egyén
valddi szukségleteiben a masik ember jolléte is benne foglaltatik” (Erich Fromm).

A tarsadalom szamara teremtett érték altaldban az lzleti vezetok lelki fejlodésének
és erettségenek fuggvényében novekszik. A régi hagyoméanyos paradigma a
tulajdonos hasznét, vagyis a profit maximalizalasat allitja a kozeppontba, bar
bizonyos szocializalédas itt is megfigyelhetés: a kezdeti neoliberélis
gondolkodasméd mellett ugyanis a kdzosségi kapcsolatok épitésére vonatkozd U]
eszkdzként megjelenik a tarsadalmi felelésségvallalas (CSR) és az ligyfélkapcsolat-
menedzsment (CRM) is. Ezzel szemben a vezetdi tudatossdg magasabb fokan a
kozjo szolgalata kerlll a kbzéppontba, példaul, ha egy elére kivalasztott tarsadalmi
célra alapitanak vallalkozast. A fdokuszpont ilyen irdnyld athelyezédése
nyilvanvaldva teszi a paradigmavaltas sziikségességét.

Az elmondottak egy un. holisztikus ertékmatrix formajaban is jol abrazolhatok,
amely képes matematikai formaban szemléltetni az antropoldgiai szintek és az egyes
érintett felek kapcsolatat. A matrix baloldalan tiintetik fel a kdvetkezé antropoldgiai
szinteket, felllrol lefelé haladva: lelki szint, amely figyelembe veszi az emberek
lelki aspektusait; intellektudlis szint, ami a Homo sapiens fajjal jelent meg a
torténelemben; végil az anyagi-pénzigyi szint, ami tulajdonképpen a féemlésok
fizikai életsziikségletének a kielégitéset jellemzi. A matrix fejlécében az érintettek
szerepelnek, ugymint: tulajdonosok és befekteték, munkavallaldk, vevék, szallitok,
tarsadalom, jové nemzedékek, illetve a raszorulék. Napjaink mainstream
neoliberalis cégei csak a profit maximalizaldsdban eérdekeltek, ami az anyagi
szintnek felel meg (az Anyagi-pénzigyi sor es a Tulajdonosok oszlop
metszéspontja). Ennek ellentéte a tébbnyire nonprofit jellegti alapitvany, amely
Kizarolag a raszorulokert dolgozik (a teljes Raszoruldék oszlop). A ,,Felelés cég”
viszont ugy tud érteket termelni, hogy az dsszes felsorolt szint érdekeit figyelembe
veszi és megprébalja 6sszehangolni (a matrix valamennyi kockajat érinti, tehat az
anyagi javaktol a raszorulokig képes gondoskodni az érintettjeirél.).

Az eléadas végén a hozzaszolok kiemelték, hogy az elmondott alapelvek minden
joszandéku emberre jellemzok, flggetlentl a vallasi, etnikai hovatartozastol. A
parbeszéd folytatasahoz és a kdzos hang megtalalasahoz azonban nélkuldzhetetlen
az erés identitdstudat! lgen, lehetséges létrehozni és fenntartani emberkdzpontd
etikus vallalatokat a jelenlegi anyagi vilagban, anndl is inkabb, mivel a gazdasagi
valsdgok a haszon kozpontd entitasokat érintik, nem pedig a kapcsolati tokét.
Hosszutavon az ilyen vallalatok — mint a példabeszédben emlitett ,,sziklara épult
haz” — a kovasz szerepét tolthetik be, amely megkeleszti a tésztat.
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