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MV JOGSZABÁLYVÁLTOZÁSOK

Pár szó a változásokról...

2023. december és 2024. február között 27 munkavédelmet érintő jogszabály 
változott.

Társadalmi egyeztetés a szociális partnerekkel (OMB) többségében elmaradt, vagy 
érdemben nem történt meg (rövid véleményezési határidő miatt).

Melyek a megváltozott jogszabályok:



Melyek a megváltozott jogszabályok?

• 63/2023. (XII. 21.) BM rendelet a Legionella által okozott fertőzési kockázatot jelentő közegekre, illetve létesítményekre vonatkozó közegészségügyi előírásokról szóló 49/2015. (XI. 6.) EMMI rendelet módosításáról 
• 2023. évi CXVIII. törvény a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény módosításáról
• 75/2023. (XII. 23.) BM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készítményekkel kapcsolatos egyes eljárások, illetve tevékenységek részletes szabályairól szóló 44/2000. (XII. 27.) EüM rendelet módosításáról
• 55/2023. (XII. 28.) GFM rendelet a foglalkozási eredetű rákkeltő, mutagén vagy reprodukciót károsító anyagok elleni védekezésről és az általuk okozott egészségkárosodások megelőzéséről
• 56/2023. (XII. 28.) GFM rendelet a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet módosításáról
• 57/2023. (XII. 28.) GFM rendelet a foglalkozási betegségek és fokozott expozíciós esetek bejelentéséről és kivizsgálásáról szóló 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet módosításáról
• 58/2023. (XII. 28.) GFM rendelet az Emelőgép Biztonsági Szabályzat kiadásáról szóló 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet módosításáról
• 59/2023. (XII. 28.) GFM rendelet a képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági követelményeiről szóló 50/1999. (XI. 3.) EüM rendelet módosításáról
• 60/2023. (XII. 28.) GFM rendelet a biológiai tényezők hatásának kitett munkavállalók egészségének védelméről szóló 61/1999. (XII. 1.) EüM rendelet módosításáról
• 61/2023. (XII. 28.) GFM rendelet a munkavállalók munkahelyen történő egyéni védőeszköz használatának minimális biztonsági és egészségvédelmi követelményeiről szóló 65/1999. (XII. 22.) EüM rendelet módosításáról
• 62/2023. (XII. 28.) GFM rendelet a foglalkozási eredetű rákkeltő anyagok elleni védekezésről és az általuk okozott egészségkárosodások megelőzéséről szóló 26/2000. (IX. 30.) EüM rendelet módosításáról
• 63/2023. (XII. 28.) GFM rendelet a munkahelyek munkavédelmi követelményeinek minimális szintjéről szóló 3/2002. (II. 8.) SZCSM-EüM együttes rendelet módosításáról
• 64/2023. (XII. 28.) GFM rendelet az építési munkahelyeken és az építési folyamatok során megvalósítandó minimális munkavédelmi követelményekről szóló 4/2002. (II. 20.) SZCSM-EüM együttes rendelet módosításáról
• 65/2023. (XII. 28.) GFM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockázatoknak kitett munkavállalók védelméről szóló 12/2006. (III. 23.) EüM rendelet módosításáról
• 66/2023. (XII. 28.) GFM rendelet a munkaeszközök és használatuk biztonsági és egészségügyi követelményeinek minimális szintjéről szóló 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet módosításáról
• 67/2023. (XII. 28.) GFM rendelet az egyéni védőeszközök megfelelőségét értékelő szervezetek kijelölési eljárásért fizetendő igazgatási szolgáltatási díj mértékéről és a díj megfizetésére vonatkozó szabályokról szóló 4/2018. (II. 28.) NGM 

rendelet módosításáról
• 68/2023. (XII. 28.) GFM rendelet a kémiai kóroki tényezők hatásának kitett munkavállalók egészségének és biztonságának védelméről szóló 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet módosításáról
• 69/2023. (XII. 28.) GFM rendelet a foglalkozási eredetű rákkeltő anyagok elleni védekezésről és az általuk okozott egészségkárosodások megelőzéséről szóló 26/2000. (IX. 30.) EüM rendelet és a kémiai kóroki tényezők hatásának kitett 

munkavállalók egészségének és biztonságának védelméről szóló 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet módosításáról szóló 6/2020. (II. 7.) ITM rendelet módosításáról
• 101/2023. (XII. 29.) BM rendelet a tűzvédelmi szabályzatról, a tűzvédelmi házirendről, valamint a tűzvédelmi oktatásról
• 78/2023. (XII. 29.) GFM rendelet az összekötő és felhasználói berendezésekről, valamint a potenciálisan robbanásveszélyes közegben

működő villamos berendezésekről és védelmi rendszerekről szóló 40/2017. (XII. 4.) NGM rendelet módosításáról
• 76/2023. (XII. 29.) GFM rendelet az egyes szállítható nyomástartó berendezések üzemeltetésével kapcsolatos műszaki biztonsági követelményekről és a Gázpalack Biztonsági Szabályzatról szóló

35/2014. (XI. 19.) NGM rendelet módosításáról
• 80/2023. (XII. 29.) GFM rendelet a nyomástartó berendezések, a töltő berendezések, a kisteljesítményű sűrített gáztöltő berendezések műszaki-biztonsági hatósági felügyeletéről és az autógáz tartályok időszakos ellenőrzéséről szóló 2/2016. (I. 

5.) NGM rendelet módosításáról
• 1003/2024. (I. 11.) Korm. határozat a Munkavédelem Nemzeti Politikájáról
• 6/2024. (II. 8.) NGM rendelet az általános oktatási tematika, a munkavédelmi oktatásnak megfelelő általános oktatási tematika átadásának és az alkalmazhatóság feltételeinek meghatározásáról
• 25/2024. (II. 14.) Korm. rendelet a munkavédelmi bírság mértékéről és a kiszabására vonatkozó részletes szabályokról, valamint a munkabiztonsági szaktevékenység végzésére jogosult személyek 
• nyilvántartásának és                   továbbképzésének szabályairól
• A Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatósága elnökének 1/2024. (II. 27.) SZTFH rendelete a gázelosztó vezetékek biztonsági követelményeiről és a Gázelosztó Vezetékek Biztonsági Szabályzatáról szóló 18/2022. (I. 28.) SZTFH rendelet 

és a szénhidrogén szállítóvezetékek biztonsági követelményeiről és a Szénhidrogén Szállítóvezetékek Biztonsági Szabályzatáról szóló 26/2022. (I. 31.) SZTFH rendelet módosításáról 
• Tvmi-k is változtak
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MV JOGSZABÁLYVÁLTOZÁSOK

A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény módosítása – 2024. 09.01-től hatályos

A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény (a továbbiakban: Mvt.) 49. § (1) bekezdése helyébe a 
következő rendelkezés lép és az Mvt. 49. §-a a következő (1a) bekezdéssel egészül ki: 
„(1) A munkavállaló csak olyan munkára és akkor alkalmazható, ha 
a) annak ellátásához megfelelő élettani adottságokkal rendelkezik, 
b) foglalkoztatása az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkorú egészséges fejlődését károsan nem befolyásolja, c) foglalkoztatása nem jelent veszélyt a munkavállaló 
reprodukciós képességére, magzatára, 
d) mások egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkára – külön jogszabályokban meghatározottak szerint – alkalmasnak bizonyult. 

(1a) Jogszabályban meghatározott esetekben vagy a munkáltató erre irányuló döntése esetén a munkára való 
alkalmasságról jogszabályban meghatározott orvosi vizsgálat alapján kell dönteni.” 
(1b) Az (1a) bekezdést nem kell alkalmazni, ha szervezett munkavégzésre irányuló jogviszonyt szabályozó 
jogszabály az érintett tekintetében sajátos egészségi alkalmassági követelményről rendelkezik.”
(2) Az Mvt. kiegészül (Felhatalmazást kap a feladatkörében érintett miniszter, hogy) 
„d) az egészségügyért felelős miniszterrel és a foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszterrel egyetértésben 
rendeletben határozza meg azon munkaköröket, feladatköröket (foglalkozásokat), amelyek esetében a munkára 
való alkalmasságról jogszabályban meghatározott orvosi vizsgálat alapján kell dönteni, 
e) az irányítása vagy felügyelete alá tartozó szervek tekintetében az egészségügyért felelős miniszterrel és a 
foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszterrel egyetértésben rendeletben határozza meg azon munkaköröket, 
feladatköröket (foglalkozásokat), amelyek esetében a munkára való alkalmasságról jogszabályban meghatározott 
orvosi vizsgálat alapján kell dönteni.”



MV JOGSZABÁLYVÁLTOZÁSOK

2024. február 8-án a Magyar Közlöny 14. számában megjelent a nemzetgazdasági miniszter 
6/2024. (II. 8.) NGM rendelete az általános oktatási tematika, a munkavédelmi oktatásnak megfelelő általános 
oktatási tematika átadásának és az alkalmazhatóság feltételeinek meghatározásáról.  A rendelet 2024. február 
9-én lépett hatályba.

Főbb előírások: A rendelet hatálya kiterjed 
- az információtechnológiai és számítástechnikai eszközzel végzett irodai munkahelyi tevékenységre, munkakörre, álláshelyre, 

illetve
- az információtechnológiai és számítástechnikai eszközzel végzett távmunkavégzésre.
Az általános oktatási tematikát a foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter (a továbbiakban: miniszter) szakmai honlapján 
közzéteszi.
Az általános oktatási tematikát a munkáltatónak szükség szerint ki kell egészítenie a kockázatértékelésben szereplő 
kockázatokkal kapcsolatos információkra épülő ismeretanyaggal is.
Az általános oktatási tematika munkavállalók számára történő átadásának módját a munkáltató határozza meg.
- Átadásnak minősül, ha a munkáltató tájékoztatja a munkavállalót a 4. § (1) bekezdése szerint közzétett általános oktatási 

tematika elérhetőségéről.
- Ha az általános oktatási tematika átadása az Mvt. 55. § (2a) bekezdése szerinti belső elektronikus hálózaton történő 

közzététellel történik, annak elérhetőségéről a munkavállalót tájékoztatni kell.
A munkáltató gondoskodik arról, hogy a munkavállalók a foglalkoztatás teljes időtartama alatt az általános oktatási tematika 
legfrissebb változatát ismerjék, és az számukra elérhető legyen.
A munkavállalónak az általános oktatási tematikában szereplő ismereteket el kell sajátítani és alkalmazni kell.

http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=1052


TV JOGSZABÁLYVÁLTOZÁSOK

2023. december 29-én a Magyar Közlöny 193. számában megjelent a belügyminiszter 
101/2023. (XII. 29.) BM rendelete a tűzvédelmi szabályzatról, a tűzvédelmi házirendről, valamint a 
tűzvédelmi oktatásról. A jogszabály 2024. január 1-jén lépett hatályba, illetve a 30/1996. (XII. 6.) BM 
rendelet a tűzvédelmi szabályzat készítéséről szóló rendelet 2024. január 1-jén vesztette hatályát.

Főbb változások: 
• Tűzvédelmi szabályzat mellékletét képező tűzriadó terv készítési kötelezettségek körének módosulása (pl. 

menekülésben korlátozott személyek foglalkoztatása esetén készítése szükséges; 30/1996. (XII. 6.) BM rendeletben 
meghatározott „olyan zenés szórakozóhely működésére szolgál, amely megengedett maximális befogadóképessége 
meghaladja az 50 főt” rendelkezés hatályát vesztette).

• Tűzriadó terv tartalmi követelményei módosultak (pl. tűzjelzés módjának, a végrehajtásért felelős beosztások 
meghatározása szükséges).

• Tűzriadó terv gyakoroltatására vonatkozó pontosítás (eddig az érintettekkel kellett gyakoroltatni, mostantól a 
munkavállalókkal, eddig szükség szerint, de legalább évente, most évente).

• Rendeletben meghatározott általános tűzvédelmi szabályzat alkalmazására (1. számú melléklet) vonatkozó 
rendelkezés. (Aki nem készít saját tűzvédelmi szabályzatot, az az általánosat alkalmazza).

• Tűzvédelmi oktatásra kötelezettek körének meghatározása (eddig az 1996. évi XXXI. törvény 22.§, részletes 
szabályozás az új jogszabályban: mindenkinek kell, aki TVSZ készítésére kötelezett, vagy az általánosat alkalmazza, 
vagy menekülésben korlátozott személyek esetén, illetve 1000 kg vagy liter fokozottan tűzveszélyes anyag esetén).

• Tűzvédelmi házirend: nincs lényeges változás, 3-nál több szint, 10-nél több lakóegység vagy üdülő, tartalma+ 
közművek főelzárói szerelvények helye.



MV JOGSZABÁLYVÁLTOZÁSOK

Az építési folyamatok során megvalósítandó minimális munkavédelmi 
követelményekről szóló 4/2002. (II. 20.) SZCSM–EüM együttes rendelet módosítása:

Módosította: 2023. december 28-án a Magyar Közlöny 191. számában 
megjelent a gazdaságfejlesztési miniszter 64/2023. (XII. 28.) GFM rendelete

Főbb módosítások: 
Szigorodtak a Biztonsági és Egészségvédelmi koordinátor személyi feltételei. 
Eddig bárki, 2026.január 1-től munkavédelmi szakmai képesítéssel és legalább 
középfokú műszaki vagy építőipari, építészeti tanulmányi területen szerzett 
szakképesítés, és három év építőipari vagy kivitelezői gyakorlattal kell rendelkeznie.



MV JOGSZABÁLYVÁLTOZÁSOK

A munkaeszközök és használatuk biztonsági és egészségügyi követelményeinek 
minimális szintjéről szóló 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet módosításáról:

Módosította: 2023. december 28-án a Magyar Közlöny 191. számában 
megjelent a gazdaságfejlesztési miniszter 66/2023. (XII. 28.) GFM rendelet

Módosítás: (érintésvédelmi) szabványossági felülvizsgálat neve megváltozott, villamos 
biztonsági felülvizsgálatnak hívjuk.



MV JOGSZABÁLYVÁLTOZÁSOK

A képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági 
követelményeiről szóló 50/1999. (XI. 3.) EüM rendelet módosítás:

Módosította: 2023. december 28-án a Magyar Közlöny 191. számában 
megjelent gazdaságfejlesztési miniszter 59/2023. (XII. 28.) GFM rendelete

Főbb módosítás: eltörölték, hogy a képernyő előtti tényleges munkavégzés összes 
ideje nem haladhatja meg a napi 6 órát (óránként tíz perc szünet továbbra is előírás)



MV JOGSZABÁLYVÁLTOZÁSOK

Az azbeszttel kapcsolatos kockázatoknak kitett  munkavállalók védelméről szóló 
12/2006. (III. 23.) EüM rendelet módosítása:

Módosította: 2023. december 28-án a Magyar Közlöny 191. számában 
megjelent a gazdaságfejlesztési miniszter 65/2023. (XII. 28.) GFM rendelet

Főbb módosítások: Nincs módosítás!
Az azbeszttel végzett munkát továbbra is be kell jelenteni 15 nappal előre, a 
bejelentés részletei nem változtak, munkavállalókról nyilvántartást kell vezetni
Eddig ezek a rendeletben voltak, most az Mvt. írja elő.



MV JOGSZABÁLYVÁLTOZÁSOK

Az összekötő és felhasználói berendezésekről, valamint a potenciálisan 
robbanásveszélyes közegben működő villamos berendezésekről és védelmi 
rendszerekről szóló 40/2017. (XII. 4.) NGM rendelet módosítása:

Módosította: 2023. december 29-én a Magyar Közlöny 193. számában a 
gazdaságfejlesztési miniszter 78/2023. (XII. 29.) GFM rendelete

Főbb módosítások: Nincs módosítása!
Ebből a rendeletből kivették, hogy az áram-védőkapcsolókat építési felvonulási 
területen havonta ellenőrizni kell, de 10/2016-os szerint továbbra is kell ideiglenesen 
telepített munkahely esetén telepítéskor és azt követően havonta.



MV JOGSZABÁLYVÁLTOZÁSOK

2024. február 14-én a Magyar Közlöny 16. számában megjelent a 25/2024. (II. 14.) Korm. rendelet 
a munkavédelmi bírság mértékéről és a kiszabására vonatkozó részletes szabályokról, valamint a munkabiztonsági 
szaktevékenység végzésére jogosult személyek nyilvántartásának és továbbképzésének szabályairól.  A rendelet 
2024. március 1-jén lép hatályba.

Főbb módosítások: 
A munkavédelmi bírság összege százezer forinttól százmillió forintig terjedhet.
A munkavédelmi bírság alapösszege a súlyosan veszélyeztetett munkavállalónként százezer forint, a korábbi ötvenezer forint helyett.
A munkavédelmi bírság mértékének meghatározására alkalmazott szorzati tényezők változása az alábbiak szerint:
- Ha a munkavállaló súlyos veszélyeztetésének időtartama bizonyítottan d) egy hónapnál tovább fennállt, 10-szeresére (korábbi 273/2011. (XII. 20.) Korm. rendeletben: 5-szörösére).
- Ha munkáltató mulasztása miatt:

• hatályát vesztette a korábbi 273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet szerinti „fokozott expozíció következett be, 1,2-szeresére”;
• munkabaleset vagy egészségkárosodás következett be, 3-szorosára; (korábbi 273/2011. (XII. 20.) Korm. rendeletben: 1,5-szörösére).
• súlyos munkabaleset – kivéve halálos munkabaleset – következett be, 10-szeresére; (korábbi 273/2011. (XII. 20.) Korm. rendeletben: 3-szorosára).
• halálos munkabaleset következett be, 20-szorosára (korábbi 273/2011. (XII. 20.) Korm. rendeletben: 10-szeresére).
• Ha a munkavédelmi hatóság korábbi hatósági eljárása során feltárt súlyos veszélyeztetés miatt a hatósági ellenőrzést megelőző három éven belül korábbi 273/2011. (XII. 20.) Korm. rendeletben: két éven belül) 

egy alkalommal a munkáltatóval szemben végleges döntésében munkavédelmi bírságot szabott ki, akkor az új munkavédelmi bírság mértékét 1,5-szeresére emeli meg.  
Továbbá kiegészítésre kerül: Minden további, három éven belül végleges döntésben kiszabott munkavédelmi bírság esetén az ismétlődő jogsértés miatt, ezen bekezdés szerint a legutóbb alkalmazott szorzó 
bírságonként megduplázódik.

- mikro- és kis-, középvállalkozás vagy természetes személy munkáltató bírság mértékének változásai:
• mikro- és kisvállalkozás vagy természetes személy munkáltató munkavédelmi normasértése esetén a munkavédelmi bírság mértéke legfeljebb 25 millió forintig terjedhet.
• középvállalkozás munkáltató munkavédelmi normasértése esetén a munkavédelmi bírság mértéke 0,9-szeresére (korábbi 273/2011. (XII. 20.) Korm. rendeletben: 0,8-szorosára). csökken, és legfeljebb 50 millió 

forintig terjedhet. 
• mérték csökkenés és legmagasabb mérték kitétel nem alkalmazható, ha a munkáltató mulasztása miatt halálos munkabaleset következett be.

- Munkavédelmi hatóság mérlegelési jogköre feltételeinek változásai: 
• határértékkel jellemzett kóroki tényezőkre megadott határérték túllépése a 20%-ot meghaladja, (korábbi 273/2011. (XII. 20.) Korm. rendeletben: 10%-ot)
• munkavédelmi normában meghatározott mérték túllépése a 20%-ot meghaladja, (korábbi 273/2011. (XII. 20.) Korm. rendeletben: 10%-ot)
• a munkavédelmi oktatás dokumentáltan nem került megtartásra; (korábbi 273/2011. (XII. 20.) Korm. rendeletben: a munkavédelmi oktatás nem került megtartásra)

Az önkéntes munkavédelmi szakemberek adatbázisa szabályainak meghatározása.

A munkavédelmi szakemberek évente, önkéntes alapú továbbképzésének szabályainak meghatározása. 



MV JOGSZABÁLYVÁLTOZÁSOK

TvMI-k változásai:

Főbb módosítások: 
8 db Tűzvédelmi Műszaki Irányelv változik 2024. február 1-től. Főbb változások:

1. Tűzterjedés elleni védelem: Egészségügyi intézmények létesítésével kapcsolatos változások, Létesítéssel kapcsolatos módosítások, pl. parkolóban 
elektromos autó töltő elhelyezés
2. Kiürítés: Az egészségügyi intézmények (pl. a kiürítésre szolgáló útvonal megállapítás, menekülési útvonalak követelményei, kiürítés megfelelőség 
ellenőrzése) követelményeinek változása, kiegészítése, Lakóépületek vagyonvédelmi rácsaival kapcsolatos előírások kiegészítése
3. Hő és füst elleni védelem: hő-és füstelvezetők és a légpótlást biztosító szerkezetek elhelyezésével kapcsolatos előírások kiegészítése, Gépi hő- és 
füstelvezetés általános elveinek kiegészítése, Elektromos személygépjárművek töltőhelyeit magába foglaló gépjárműtárolók követelményei kiegészítése
4. Tűzoltó egységek beavatkozási feltételeinek biztosítása: A tűzoltás felvonulási terület, mentés és oltás biztosítása követelmények kiegészítése, 
5. Beépített tűzjelző berendezés tervezése, telepítése: Védelmi jellegnek és szintnek való megfelelés követelmények kiegészítése, Polcos tárolás, 
egyéb térelhatárolások  követelményeinek kiegészítése, Rendeltetéssel összefüggő megoldások kiegészítése a kórházakra vonatkozóan
6. Beépített tűzoltó berendezések tervezése, telepítése: Li-ion akkumulátorgyár üzemi és raktár épületei követelményeinek kiegészítése, 
Sprinkler védelem kiterjedése és különböző tárolási módok követelményeinek kiegészítése
7. Villamos berendezések, villámvédelem és elektrosztatikus feltöltődés elleni védelem: Meglevő épület, meglevő norma szerinti 
villámvédelem esetén új kockázatkezelés elvégzésére vonatkozó követelmények kiegészítése, Javaslat a kórházi betegszobák előtti közlekedők  villamos 
hálózatának kialakítására
13. Robbanás elleni védelem: Rendeltetéssel összefüggő megoldások kiegészítése (pl. Elektrolitoldat tárolás követelményei, zsírtalanítási 
technológia kialakítási követelmények), Javaslatok a porrobbanás elleni védelem kialakítására a mezőgazdaság és élelmiszeripar területén kiegészítés



VÉGÜL

Kérdés?

Köszönöm a figyelmet !

Dancsecz Balázs – Munkavédelmi Kutató és Tanácsadó Kft.

Van megjegyzés?


	1. dia
	mv Jogszabályváltozások
	mv Jogszabályváltozások
	mv Jogszabályváltozások
	mv Jogszabályváltozások
	Tv Jogszabályváltozások
	mv Jogszabályváltozások
	mv Jogszabályváltozások
	mv Jogszabályváltozások
	mv Jogszabályváltozások
	mv Jogszabályváltozások
	mv Jogszabályváltozások
	mv Jogszabályváltozások
	VÉGÜL

