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siker zaloga?

2023/3 245
Menedzsmentrendszer a fenntarthat6 fejlédésért:
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Mindéség a vasarloi igényektél a vevai elégedettségig

2023/2 200
Motivacié a mingségmenedzsment irant

2023/4 374
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(Tobbszoros Emulzidk) (konyvismertetés)

2023/4 390
Sziinetel a Baldrige folyamat
2023/1 33
Tavaudit mint a helyszini audit alternativaja
2023/4 416
Villalati kultara és hatékonysag
2023/2 167

MM 2023/4

419



