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Lukécs Péter
Magoriné Kovéacs Livia
Magyar Krisztian
Magyar Timea
Megyesi Sandor
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Eisberg Hungary Kft.
Greenyard Frozen Hungary Kft.

B. Braun Avitum Hungary Zrt.
FrieslandCampina Hungéria Zrt.

Robert Bosch Kft.

Jarfas Tamas e.v.

Hungerit Zrt.

Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Kar

NT Elelmiszertermelé és Kereskedelmi Kft.
APAVE MAGYARORSZAG Kift.
Széchenyi Istvan Egyetem

KOMETA 99 Zxrt.

Master Good Kft.

Fresenius Kabi Hungary Kft.

NI Hungary Kft.

JASZ-TESZ Kft.

Mars Magyarorszag Kisallateledel Gyéarto Kft.

VIDEOTON EAS Kft.

KSH Rugoégyar Bt.

NI Hungary Kft.

Innovécios és Technolodgiai Minisztérium
Hungerit Zrt.

Hungerit Zrt.

Vascular Plazma Kft.

Innovécios és Technolodgiai Minisztérium
Fresenius Kabi Hungary Kft.
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Baumit Kft.
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PICK Szeged Zrt.

Zwack Unicum Nyrt.
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Budapest
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Takacs-Acs Réka
Tarai Gabor
Telek Péter

T6ke Hajnalka
To6th Levente
Tureczki Bence
Vagyon Boglarka
Varga Antal

Varga Péter Laszlo

Végh Rita

KEM KI Tatabanyai Katasztréfavédelmi Kir.
Robert Bosch Elektronika Kft.

OAM Ozdi Acélmtivek Kft.

Nemzeti Akkreditdlé6 Hatosag
IREKS-STAMAG Kft.

Obudai Egyetem

B.Braun Trading Kft.

Evopro Bus Kft.

ISD Dunaferr Zrt. Min6ségtigyi F6osztaly
EISPRO Kft.

Dr. Vilmanyiné Zoélyomi Zita Dunapack Kft.

Uj jogi tagok

Eisberg Hungary Kft.
Fresenius Kabi Hungary Kft.

NI Hungary Kft.

NT Elelmiszertermel6 és Kereskedelmi Kft.

Gydl

Budapest
Debrecen
Kiskunfélegyhaza

Tatabanya
Hatvan

Ozd
Budapest
Komaérom
Budapest
Budapest
Budapest
Dunatjvaros
Torokbalint
Nyiregyhaza

Uj vagy megujitott EOQ MNB tanusitvannyal
rendelkez6 szakemberek jegyzéke

EOQ MNB TQM Menedzser

Eles-Palotai Anett
Garai Lérinc
Juhasz Jozsef
Kovacs Lajos

JASZ-PLASZTIK Kft.
egyéni vallalkoz6
Tungsram-Operations Kft.

NISZ Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltato Zrt.

EOQ MNB Minéségiigyi Szakérté

Takéacs Istvan

TDK Hungary Components Kft.

EOQ MNB Minéségiigyi Auditor

Barki Ilor}a Katalin
Korédy Arpad Gergd

Dr. Lanyi Gabor
Takacs Istvan

Richter Gedeon Nyrt.
Bilfinger Tebodin Hungary Kft.

ALTISZ Tanécsado, Szolgéltat6 és Kereskedelmi Bt.

TDK Hungary Components Kft.

EOQ MNB Mindségiigyi Rendszermenedzser

Berger Bernadett
Eles-Palotai Anett
Garai Lérinc
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Karkecz Janos
Kiss Attila
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Kovacs Lajos
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Dr. Szigeti Tamas
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Bilfinger Tebodin Hungary Kft.

NISZ Nemzeti Infokommunikaciés Szolgaltato Zrt.

MVM OVIT Zrt.

WESSLING Hungary Kft.

OT INDUSTRIES Févallalkoz6 Zrt.
TDK Hungary Components Kft.

EOQ MNB Mindségiranyitasi Megbizott

Sz6ts Laszlo

DHS Driaxlmaier Hungéria Szolgéltat6 Kft.

EOQ MNB Elelmiszerbiztonsagi Rendszermenedzser

Dr. Szigeti Tamas

WESSLING Hungary Kift.
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Budapest
Budapest
Budapest
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Budapest
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EOQ MNB Kornyezeti Auditor

Dr. Lanyi Gabor ALTISZ Tanéacsado, Szolgéltat6 és Kereskedelmi Bt. Budapest
Takacs Istvan TDK Hungary Components Kft. Szombathely
EOQ MNB Kornyezeti Rendszermenedzser

Takacs Istvan TDK Hungary Components Kft. Szombathely
EOQ MNB Munkavédelmi Auditor

Gunczer Laszl6 Karoly Givaudan Hungary Kft. Mako
Hudék Istvan Tiszamenti Regiondlis Vizmtvek Zrt. Szolnok
Marton Csaba Petra Security Szolgéltat6, Tanacsad6 és Oktatasi Kft. Budapest
EOQ MNB Munkavédelmi Rendszermenedzser

Gunczer Laszl6 Karoly Givaudan Hungary Kft Mako
Hudak Istvan Tiszamenti Regiondlis Vizmtvek Zrt. Szolnok
Marton Csaba Petra Security Szolgéltat6, Tanacsad6 és Oktatasi Kft. Budapest

Az EOQ MNB regisztraciéval rendelkez6 min6ségiigyi szakemberek elérhet6ségének aktualis adatai
megtalalhatok https:/ /eoq.hu/regisztralt-szakemberek/ honlapon.

A Magyar Min6ség legutobbi szamainak
tartalomjegyzéke

MAGYAR MINOSEG XXVIIL évfolyam 08-09. szam 2019. augusztus-szeptember

SZAKMAI CIKKEK, ELOADASOK

Bevezetés az agilis vilagaba - Blastik Matyas

Ertékaramlas térkép vs. folyamattérkép. Mikor melyiket hasznéljuk? - Fehér Norbert
WIWE mobil EGK szivdiagnosztikai eszkoz - Csorghe Adam

Tegball - Innovacios Nagydij - Muranyi Gergely

Ipar 4.0 Miniakadémia 4. Modul - Gazdik Veronika

Jok a legjobbak koziil: Eréss Erzsébet-Sz6di Sandor

MAGYAR MINOSEG XXVIIL évfolyam 10. szam 2019. oktéber

SZAKMAI CIKKEK, ELOADASOK

A képzettség és rekreaci6 hatdsai a munkatarsi elégedettségre - Péka Viktor

Mit tanulhatunk a Boeing 737 MAX repiil6gépek baleseteib6l? - Reizinger Zoltan

Amikor feliil kell biralni egy MSA GR&R vizsgalat eredményét - Téth Csaba Laszl6 és Lakat Kéroly
Jok a legjobbak koziil: Varkonvi Gabor - Sz6di Sandor

MAGYAR MINOSEG XXVIIL. évfolyam 11. szam 2019. november

SZAKMAI CIKKEK, ELOADASOK

ISO 9000 Férum XXVI. Nemzeti Min6ségtigyi Konferencia - R6zsa Andras

A fels6oktatds mindségének fejlesztése: A Moodle lehet6ségeirdl - Dr. Berényi Laszl6

Meggondolatlan fecsegés és/vagy rosszmaja spekulacié? - Specialis tuddsmegosztas gazdasagtana -
Dr. Bencsik Andrea és Dr. Juhdsz Timea

Munkabhelyi stressz hess! az Ipar 4.0 szolgélataban - Hegedtis Marta

Minéségiranyitas digitalizacija a gyakorlatban PTC Windchill technolégiaval a Mediagnost Kft-nél -
Gazdik Veronika és Zsembery Andras

Modszerid6 mérés - Dunajcsik Zoltan

Jok a legjobbak koziil: Dr. Felszeghi Séra - Sz6di Sandor
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A MinGség @s Maeg)bfnatosag)
2019. évi (LIIl. évfolyambeli)
osszesitett tartalomjegyzéke

SZAKMAI CIKKEK

A legfelsé vezetGk ismeretei a mindségrél
2019/3 292. old.

Anttila, Juhani és Jussila, Kari
Egyetemek és intelligens varosok: nagy
kihivas elé6tt a mingség tligye

2019/4 334-347. old.

Aubrey, Charles
A szolgaltatas-mingség felmérésének
lehet6ségei
2019/1 3-7. old.
Kivalésagdijak alkalmazasanak gazdasagi
hatasa
2019/3 272-275. old.

Barsalou, Matthew
A gyokérok-elemzés kiindulépontja egy jo
hipotézis
2019/2 162-166. old.
A gyokérok-elemzési spiralis felhasznalasa
a megfeleld eszk6zok kivalasztasahoz és a
vizsgalatok iranyitasahoz
2019/3 304-307. old.
Hatasosan prezentalt ajanlasok a
menedzsment részére
2019/2 137-138. old.
Minéségiigyi szakemberek és a
statisztikusok jartassaga a statisztika

tudomanyaban

2019/4 359-361. old.
Buckley, Phil

A viltozasmenedzsment 7 trendje

2019/2 134-138. old.

Carvalho, André és mtsai
A mindségtdl a kivalésagig és az agilitasig:
szervezeti atalakitasok a digitalis kor
kovetelményeinek megfelelGen
2019/3 287-291. old.

(sath Magdolna
A mindgség és a tudas szerepe a
versenyképesség javitasiban
2019/4 328-333. old.

Csonka Laszl6 és Papp Eva
Autéipari beszallitok felkésziilése az IATF
16949:2016 bevezetésére tanacsadoi és vallalati
szemmel

2019/2 179-182. old.

Cudney, Elizabeth A. és Keim, Elizabeth M.
A minéség valtozo szerepe a jovében
2019/1 96-104. old.
Debreczeni Sandor
Energiairanyitasi rendszer bevezetése és
miikodtetése az MVM OVIT Zrt.-nél
2019/2 173-178. old.
Deli Arpad
Pap a hatunkra vagy hatékonysagnoveld
prevenciods projektindikator
a munkavédelem?

2019/1 60-62. old.
Dew, John

A szervezeti stratégia tervezése

2019/3 228-234. old.

Tanuljunk magarél a tanulasrél

2019/4 348-352. old.

Els, Dicky és Booysen, Terrance M.
A munkahelyi stressz valds szervezeti
kockazatot jelent
2019/2 144-148. old.

Els, Dicky és Booysen, Terrance M.
Rugalmassag - pozitivum a nehézségek
kozepette
2019/3 308-311. old.

Fabian Zoltan és Horvath Zsolt
Egészségiigyi intézmények integralt
kockazatfelmérése és kezelése
IT tamogatassal
2019/4 385-399. old.

Fehlmann, Thomas és Kranich, Eberhard
Az 4j ISO/WD 16355 Szabvany, transzfer
funkcidk és az aranyskala hatasa a QFD-ben
2019/1 81-87. old.

Fierro, Ricardo
A szolgaltatds mingségének javitasa az
érkezési és elhagyasi gorbék
felhasznalasaval
2019/1

Fortuna Laszl6
Mindségbiztositas a korszert festési
technolégiak megvaldsitasanal
2019/1 46-59. old.

Galyasz Jozsef és Kelemen Sandor
Tobbszereplds tudismenedzsment modellek
elemzése
2019/4

8-14. old.

353. old.
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Hacker, Stephen
Az inflexi6s pontok jelzik a kulttira
atalakitasara forditott er6feszitések sikerét
2019/2 130-133. old.

Harding, Paul
A mindség menedzselése a
projektmenedzsmenten beliil

2019/1 95. old.

Az onértékelés igénye egy sajatos, feltorekvd
gazdasagban

2019/3 282-286. old.

Hare, Lynne
Mintavétel a hibak észleléséhez
2019/4 382. old.
Harrington, James
A szervezeti mesterterv kialakitasa
2019/3 221-227. old.
Harrington, James és Voehl, Frank
Kulturalis valtozasmenedzsment
2019/2 111-129. old.
Johnson, Corinne
A QFD felhasznalhat6 a mingség
biztositasahoz az egész termékfejlesztési
folyamatban
2019/1
Kafafi, Alaa
Hogyan segitheti el a stratégia a szervezeti
versenyeldny kibontakozasat?
2019/3 263-267. old.
Machado, Marcelo és mtarsai
A Hat Szigma projektek sikeréhez vezet6 18
lépés
2019/4 362-368. old.
Mazur, Glenn és Bylund, Nicklas
A minéség-funkcié lebontasa (QFD)
az ISO 16355 szabvany segitségével a
globalis versenyképesség noveléséhez a
termékfejlesztés teriiletén
2019/1 67-80. old.
Mcelroy, Devin I.
Meélyebbre kell asni a hibak igazi
gyokérokanak azonositasahoz

63-64. old.

2019/2 155-159. old.
Mi a Mingségfunkci6 lebontasa (QFD)?
2019/1 65-66. old.

Molnar Pal

A mindéségiigy helyzete vilagméretekben és
Magyarorszagon egy tanulmany alapjan

Moura, Patricia
Hozzuk ki a lehetd legtobbet a
termékfejlesztési folyamatbdl a
mindségfunkcié lebontasa és a tervezéi
gondolkodas egyesitésével
2019/1 88. old.
Peita-Rodriguez, Manuel
A folyamat kontroll alatt tartasa

mintavételezéssel

2019/4 378-381. old.
Rochetti, Kim

Moédszer a stratégia jobb lebontasaért

2019/3 255-262. old.

Rodriguez-Pérez, José és Pefia-Rodriguez, Manuel
Csapdak és tévedések a gyokérokok utani
Nnyomozas soran
2019/2

Selymes Péter
Mingség, biztonsag és innovacio jelentdsége
a HungaroControl Zrt. szolgaltatasi
tevékenységében
2019/1 15-25. old.

Sheps, Isaac és L'Espérance, Pierre
Az ISO 9004:2018 szabvany
2019/3 276-281. old.

Sherman, Max
A munkatarsak koncentralé képességének
javitasa és a hibak csokkentése
2019/2 139-143. old.

Sherman, Peter
Egyenstly a kockazat koltsége és a
bizonytalansag kozott
2019/2 183-184. old.

Sipper, Joe
Uj statisztikai médszer a folyamat
hatékonyabb modellezéséhez
2019/4 369-377. old.

Smith, Mike

167-172. old.

sz 2

nyolc sikertényezdje
2019/3 268-271. old.
Snee, Ronald
»Tervezéssel a minGségért” kockazat alapa
megkozelitése
2019/3 295-303
Toth Zsuzsanna Eszter, Surman Vivien és Arva Gabor
A hallgatok szerepe a felsGoktatasi
szolgaltatasmindség értékelésében

2019/4 319-327. old. 2019/1 26-45. old.
Bevezetés a gyokérok-elemzésbe Vidyasagara
2019/2 149-154. old. A gyokérok-elemzés miivészete
Morauszki Kinga and Co-Authors 2019/2 160-161. old.
Application of the Fuzzy Logic to Evaluate Watson, Gregory A
Suppliers in Supply Chain Management »Mindség 4.0” felemelkedése
2019/4 407. old. 2019/3 215-220. old.
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A Hoshin Kanri mingségiigyi modszer

2019/3 235-254. old.
The Ascent of Quality 4.0
2019/2 185-190. old.

Zimanyi Rébert
Sportszervezetek és menedzsmentfunkciok -
elmélet és gyakorlat

2019/4 400-406. old.
BESZAMOLOK
Az ,Innovacié Nagydij 2018” atadasa
(Vdrkonyi Gabor)

2019/2 204. old.

Beszamolé6 az ,Innovacié - Mindség - Verseny-
képesség” konferenciarol és a finalista ,MinGség-
Innovacié 2018” oklevelek atadasarol (Molndr Pdl)

2019/2 191-203. old.
,Hungalimentaria” konferencia és kiallitas 2019
(Molnar Padl)

2019/2 205-206 old.
»Mingség-Innovacié 2019” rendezvény és nemzeti
dijatadé gala (Molndr Pdl)

2019/4 416-421. old.
Meérésiigyi allandé kiallitas (Horvdthné Kéhalmi Erika)
2019/2 208. old.

Sikeresen zajlott a 2019. évi Metrolégiai Vilagnap
(Kdszegi Jozsef)
2019/2

EOQ MNB KOZLEMENYEK

207. old.

80 éves a BME Mérnoktovabbképzé Intézete
(Jozsa Jdanos)

2019/3 312. old.
A Magyar Mingség folyoirat 2018. évi 12. és 2019.
évi 1. szamanak tartalomjegyzéke

2019/1 107. old.
A Magyar Minéség folyoirat 2019. évi 3-5.
szamanak tartalomjegyzéke

2019/2 212. old.
A Magyar Mingség folyoirat 2019. évi 6. és 7.
szamanak tartalomjegyzéke

2019/3 315. old.
A Magyar Minéség folyoirat 2019. évi 8-9., 10. és 11.
szamanak tartalomjegyzéke

2019/4 424 old.
A Minéség és Megbizhatosag 2019. évi Osszesitett
tartalomjegyzéke

2019/4 425-428. old.

Elhunyt Foldesi Tamas, az EOQ MNB Egyesiilet
Valasztmanyanak tagja

Uj EOQ MNB jogi és egyéni tagok

2019/4 422-423. old.
Uj vagy megtjitott EOQ MNB tandsitvannyal
rendelkezé szakemberek

2019/1 105-106. old.
Uj vagy megtjitott EOQ MNB tandsitvannyal
rendelkezd szakemberek

2019/2 211. old.
Uj vagy megtjitott EOQ MNB tandsitvannyal
rendelkezd szakemberek

2019/3 314. old.
Uj vagy megtjitott EOQ MNB tandsitvannyal
rendelkezé szakemberek

2019/4 423-424. old.

HIREK, REFERATUMOK

A hibak fizikai természete

2019/2 136. old.
A mindség integraciéja: az tizletcentrikus
mindségmenedzsment

2019/3 270-271. old.
A mindség valoban az elére beharangozott halal
kronikaja?

2019/2 190. old.

A mindségkoltségek realis mérése a fels6 vezetés
dontéseinek el6készitéséhez

2019/2 184. old.
A mindségmenedzsment aktualis kérdései és a
jovébeli iranyzatok

2019/3 311. old.
A mindségmenedzsmenttdl a menedzsment
mindségéig: hogyan lehet elkeriilni a
mindségmenedzsment devalval6dasat?

2019/2 209. old.

A mindségiigyi diszciplina Gj reneszansza
2019/3 316. old.

A mindségiigyi vezet6 novekvé szerepe
2019/3 291. old.

A reklamacio kezelés folyamata 6nmagaba zarul
2019/2 154. old.

A vallalatvezetSknek és a mindségligyi
szakembereknek egy nyelven kell beszélniiik

2019/3 254. old.
Agilitas és az ISO 9001
2019/3 294. old.
Az automatizaci6 hatasa a gazdasagra
2019/3 311. old.
Az emberek iranyitasanak es motivalasanak
paradigmai
2019/2 148. old.

Az ISO 9004:2018, mint a szervezetfejlesztés fontos

2019/3 313. old. eszkoze

Magyar szakember a McDonald’s kivalésagai 2019/2 129. old.

kozott Az oktatasi médszer hatasa a hallgatéi motivaciéra
2019/3 313. old. 2019/1 108. old.
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Az 4j ISO 19011:2018 alkalmazasa

2019/4 384. old.
Gyakorlati projektmenedzsment mingségiigyi
szakembereknek

2019/1 64. old.
Hogyan fogja a digitalizalas forradalmasitani a
mindségmenedzsmentet?

2019/2 212. old.
Ipar 4.0, mint a minGség hajtémotorja
2019/1 66. old.

Kétségek és félelmek az ISO 9001:2015 szabvanyra
valo attérés kapcsan Malajziaban

2019/2 172. old.
Kompromisszumok a kisérlettervezésben
2019/4 325. old.

Konyvismertetd - Steven J. Spear: A gyorsasagi
tényez6: Hogyan fokozzak a piacvezeték a szervezeti
kivalésagot a verseny megnyerése érdekében

2019/4 415. old.
Koényvismertet6 -Kay Kendall and Glenn
Bodinson: A Malcolm Baldrige ttjat jarva: Hogyan
iranyitjak szervezeteiket a legkivalobb vezeték a
kivételes eredmények elérése felé

2019/3 220. old.
Koényvismertet6 -Victor E. Sower es Frank K. Fair:
Mi mozgatjuk a sajat sajtunkat!

2019/2 159. old.
Konyvismertetd: Joseph Heagney:
A projektmenedzsment alapjai

2019/1 87. old.

Megbizhatésag a gépjarmtiparban és a
beszallitoknal

2019/2 161. old.
Megtartottik az els6 Stu Hunter Kutatasi
Konferenciat

2019/4 361. old.
Miért fontos az adatok ,elGéletének”
tanulmanyozasa

2019/4 406. old.
Pénziigyi kontroll es minGség

2019/2 166. old.
Screening kisérletek a 21. szazadban: mit, miért és
hogyan?

2019/1 104. old.

Sebesség, mint sikertényezé az Ipar 4.0
korszakaban
2019/2 138. old.
Stu Hunter munkassaga a kisérlettervezés és a
mindségiigyi mérnoki tudomanyok terén
2019/4 421. old.
Uj kihivas el6tt a mindségiigy: felsGoktatas és
kutatas az intelligens varosokért
2019/1 45. old.
Uj kozgazdasagi modell az érték és a mingség
vallalati mérgszamainak sszekapcsolasara

2019/2 210. old.
Ut az el6relaté minGségmenedzsment felé -
Minéség 4.0

2019/3 291. old.

kellemes leardcsonyt Wnne ,
holdog 1y €évet kivdnunk!

428

MM 2019/4



Utmutaté a Minéség és Megbizhatdésdg szerzdi szamara

A Mingség és Megbizhatésdg a mindségligy elméleti és gyakorlati kérdéseivel foglalkozo - a hazai és kiil-
foldi szakért6k tollabol szarmazo elemzések, tanulmanyok, modszerek, technikak, valamint esetleirasok
és mas gyakorlati tapasztalatok kozzétételének szakfolyoirata.

Szerkeszt6ség:

EOQ MNB Egyesiilet, 1026 Budapest, Nagyajtai u. 2/b;
Postacim: 1530 Budapest, Pf: 21

A szerkeszt6bizottsag elnoke: Dr. Molnar Pal,

tel: 06 1 2128863 és 06 1 2251250; e-mail: info@eoq.hu
Kérjiik, hogy a kézirat elkészitésénél a kovetkezo-
ket vegyék figyelembe:

Cim:
A cim legyen lehet6leg rovid és titkrozze a cikk tar-
talmat. A cim angol megfelel6jét is kérjiik megadni.

Osszefoglalo:

A kézirat elején szerepeljen egy 6sszefoglald (ma-
ximum 1000 letités). Ezt személytelen stilusban
célszerli megirni, mint pl. ,bemutatasra kertl..”,
»a cikk elemzi a feltart 6sszefiiggéseket...”

Formai kovetelmények:
A kozlésre szant kéziratokat a szerkesztGség ré-
szére Word formatumban elektronikusan kérjiik
elkiildeni.
A kézirat terjedelme lehetéleg ne haladja meg a 20
oldalt (ez kivételes esetben tulléphetd).

- Betf(itipus és nagysag: Times New Roman 12

- Sortavolsag: 1,5

- Szerz6 neve, munkahelye és e-mail cime

- F6cim

- Osszefoglalo

Hivatkozas a szovegen beliil:
- A szovegen belili hivatkozasnal hivatkozas
sorszamat kérjiik feltlintetni szogletes zarojel-
ben: [1]... [4]...stb.

Idézés:
- Az idézeteket kérjiik idézéjelbe tenni.

Hivatkozas az irodalomjegyzékben (a cikk végén):

- Az 0sszes felhasznalt m(i megadasa a kézirat

végén szerepeljen a szovegben megadott sor-
rendben.

- Az irodalomjegyzék (Irodalom) csak azokat

a szerzoket tartalmazza, akikre a szovegben

utalds tortént szogletes zardjel [1], [2] stb. se-

gitségével, haszndlva a kovetkezé példakban
szerepld formatumot:

Konyvek:

1. Cabré, M. T. 1998. Terminology. Theory,
Methods and Applications. (Terminology and
Lexicography Research and Practice 1) Ams-
terdam/Philadelphia: John Benjamins

2. Domany G. (szerk.) 2007. A kohdszat moderni-
zdcidja. AXVII. SIDER Kongresszus el6adasai.
Budapest. 2006. 4prilis 24-26. (A SIDER Kong-
resszusok el6adasai 3.) Vol 1-3

Folyéiratcikkek:
1. Balogh A. 2008. Minésitéses mintavételi eljara-
sok Mindség és Megbizhatdsag. 42 (2), 99-110
2. Dougles P. Mader 2008. Lean Six Sigma’s
Evolution Quality Progress. (1) 40-49

Honlapok:
- Honlapokra valé hivatkozas esetén a honlap
elérhetésége mellett a hivatkozas idépontjat is
kérjik megadni.

Abrak, tablazatok:

- Az dbrdkat és tablazatokat folyamatosan kér-
juk szamozni (1. dbra, 1. tablazat), és mind-
egyiket lassdk el 6nallé cimmel. A cimet és a
szamot az abra alatt, illetve a tablazat folott
kozépen helyezzék el.

Képek, grafikonok, diagramok:

- A képek és abrak csak fekete-fehér, vagy sziir-
kedrnyalatos formaban adhatok meg,

- Az dbrakat kérjiik a cikkbe beszurni, de min-
denképpen csatolni kell az eredeti fajlt is.

- A folyamatabrakat vagy diagramokat Excel ill.
PowerPoint formatumban kérjiik megkiildeni,
ha mas programban késziiltek akkor Windows
Metafdjl vagy vektoros ,eps” formatumban
kérjiik.

- Fényképeket min. 300 dpi felbontasu jpg fijl-
ban mellékeljék.

Kérjiikk még az els6 helyen szereplé szerzé
fényképét, valamint révid (3-5 soros) szakmai
onéletrajzat és e-mail cimét, amelyeket a cikk
végén terveziink elhelyezni.



EUROPEAN
ORGANIZATégI;
EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag QUALITY

Koézhasznu Egyesiilet Az EOQ nemzeti képviselsje

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kozhasznu Egyesiilet
tanfolyamajanlata - 2020. . félév

- E0Q MNB Szintentarto tanfolyam (2 napos) az EOQ MNB tandsitvany megjitasahoz
2020. janudr 20-21. -88 000,- Ft + AFA / 6, https://eoq.hu/2020/mh200120.pdf
- E0Q MNB Szintentarté tanfolyam (2 napos) az EOQ MNB tanusitvany meg(jitasahoz
2020. februar 17-18. -88 000,- Ft + AFA / {6, https://e0q.hu/2020/mh200217.pdf
— E0Q MNB Szintentarto tanfolyam (2 napos) az EOQ MNB tanusitvany megujitdsahoz
2020. marcius 2-3. -88 000,- Ft + AFA / 6, https://eoq.hu/2020/mh200302.pdf
— E0Q MNB Zoldodves Statisztikus (3 napos) képzés vizsgaval
2020. marcius 9, 16-17.— 120 000,-Ft + AFA /6, https://eoq.hu/2020/mh200309.pdf
— E0Q MNB — KVALIKON Hat Szigma Zdldaves (6 napos) vizsgaval
2020. marcius 23-24., 30-31., aprilis 6-7. 315.000,-Ft -+ AFA/f6, https://eoq.hu/2020/mh200323.pdf
— E0Q MNB Hat Szigma Feketeoves Statisztikus (3 napos) képzés vizsgaval
2020. aprilis 17., 27-28. — 120 000,-Ft + AFA /£6, https://e0q.hu/2020/mh200417.pdf
— E0Q MNB Szintentarté tanfolyam (2 napos) az EOQ MNB tanusitvany megjitdsahoz
2020. aprilis 20-21. - 88 000,- Ft + AFA / {6, https://e0q.hu/2020/mh200420.pdf
- E0Q MNB Mintavételes Mindség-ellendrzés (2 napos) képzés
2020. majus 4-5. — 94 000,-Ft + AFA /f6, https://e0q.hu/2020/mh200504.pdf
— E0Q MNB Megbizhatosagi ismeretek (2 napos) képzés
2020. majus 11., 18. - 94 000,- Ft -+ AFA / {6, https://e0q.hu/2020/mh200511.pdf
- E0Q MNB Szintentarté tanfolyam (2 napos) az EOQ MNB tanusitvany megujitdsahoz
2020. majus 25-26. - 88 000,- Ft + AFA / f5, https://eoq.hu/2020/mh200525.pdf
— E0Q MNB Kisérlettervezés (DOE) (3 napos) képzés
2020. majus 27., jinius 2-3. — 120 000,-Ft + AFA /f6, https://e0q.hu/2020/mh200527.pdf
— EOQ MNB Szintentarté tanfolyam (2 napos) az EOQ MNB tandsitvany megujitdsahoz
2020. jinius 15-16. - 88 000,- Ft + AFA / 6, https://eoq.hu/2020/mh20615.pdf

Kovetkezé tanfolyamaink csak megfelelé szami jelentkezé esetén — a jelentkezokkel egyeztetett idépontban indulnak, ezért
folyamatosan varjuk bejelentkezésiiket az EOQ MNB Egyesiilet honlapjarél (https://eoq.hu/tanfolyamok-idopont-egyeztetessel/)
letolthetd jelentkezésilapokon:

— EOQ MNB - KVALIKON Belsé auditor képzés vizsgaval (2 napos képzés)
120 000,- Ft + AFA / 6

— E0Q MNB — KVALIKON Folyamatmenedzsment képzés (6 napos képzés) vizsgaval az,E0Q MNB Folyamatmenedzser”tandsitvany megszerzéséhez
320000,-Ft + AFA /6

— KVALIKON - E0Q MNB Projektmenedzsment (3 napos) képzés vizsgaval az,E0Q MNB Projektmegbizott tandsitvany” megszerzéséhez
180 000,- Ft -+ AFA / f6

— E0Q MNB - KvALIKoN Hat Szigma Feketedves (9 napos) képzés vizsgaval az,E0Q MNB Hat Szigma Feketedves Mindségiigyi Szakember”
tandsitvany megszerzéséhez
490 000,- Ft + AFA / f6

— GS1 Nyomonkovetési Szakértd képzés vizsgaval (5 napos képzés)
195 000,- Ft + AFA /6

- Jelentkezését csak kitoltott jelentkezési lap alapjan tudjuk elfogadni, ami szerz6désnek mindsiil. A jelentkezési lapok a honlapon (www.eoq.hu)
megtalalhatok vagy az EOQ MNB Egyesiilet Kozponti Titkarsagan (info@eog.hu) igényelhetdk.

«Ahol honlapunkon nem talal jelentkezési lapot, a vonatkozd tanfolyam megnevezése mellett kérjiik a résztvevé nevének, munkahelyének és elérhetdségének
megkiildésétaz EOQ MNB Egyesiilet cimére a jelentkezési lap eljuttatasahoz.

- Adijtétel tartalmazza a tanfolyamon vald részvételrél szold igazolds, a tanfolyamideje alatt az ellatds (ebéd, kavé, liditd, aprdsiitemény), a tananyag, a felmeriild
vizsga és a regisztracio, valamint sikeres vizsgazok szamara magyar és angol nyelven az EOQ MNB tanusitvany és plasztikkrtya, tovabbd az EOQ MNB Egyesiilet
honlapjan, a ,Mindséq és Megbizhatdsag”szakfolydiratban és az EOQ MNB Egyesiilet Evkdnyvében valo kbzzététel koltségeit.

- Atanfolyamok helyszinét arészletes programmal egyiitt a tanfolyam inditasa el6tt mintegy 10 nappal a résztvevékkel kozvetleniil kozoljiik.

Dr. Molnar Pél
felnttképzési vezetd

EOQ MNB Egyesiilet, 1026 Budapest, Nagyajtai utca 2/b. Telefon: 2128803; Fax: 2127638; E-mail: info@eog.hu






