EOQ MNB KOZLEMENYEK

Uj vagy megujitott EOQ MNB tanusitvannyal

rendelkez6 szakemberek jegyzéke

EOQ MNB TQM Feliilvizsgal6

Szegedi Erzsébet

EOQ MNB TQM Menedzser

Fabian Zoltan Szegedi Tudomanyegyetem
Gyuk Atilla

Virdg Tamas MAV Magyar Allamvasutak Zrt.

EOQ MNB Minéségiigyi Szakért6
Fabian Zoltan Szegedi Tudomanyegyetem

EOQ MNB Mindgségiigyi Auditor
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Polyak Tamas Axial Kft.
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Kocka Lilla Déra Uzsoki Cardiovascular Center Kft.
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Berényi Vilmos Berényi Vilmos e.v.

Dr. Felszeghi Sara PhD  Miskolci Egyetem
Gyuk Atilla

Hazafi Miklés Medyag Kft.
Holczer Szabolcs DMRYV Zrt.

Iszlay Zsuzsa
Kérpati Zoltan
Polyak Tamas
Racz Tamas
Vanya Tamas
Virag Tamas

Szent Rokus Korhaz és Intézményei
Axidl Kft.
MAV Magyar Allamvasutak Zrt.

MAV Magyar Allamvasutak Zrt.
EOQ MNB Kockazat-Menedzser
Fabian Zoltan Szegedi Tudomanyegyetem

Holczer Szabolcs DMRYV Zrt.

EOQ MNB Projektmegbizott
Safranyné Sagi Livia Fluart Innovative Vaccines Kft.

EOQ MNB Elelmiszerbiztonsagi Rendszermenedzser
Dr. Véha Antal SZTE Mérnoki Kar, Elelmiszermérnski Intézet

SUEZ Water Technologies & Solution Hungary Kft.
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EOQ MNB Mindségiigyi Rendszermenedzser az Egészségiigyben
Dr. Felszeghi Sara PhD ~ Miskolci Egyetem

EOQ MNB Informacidbiztonsagi Rendszermenedzser
Holczer Szabolcs DMRV Zrt.

EOQ MNB CSR Menedzser
Fabian Zoltan Szegedi Tudomanyegyetem

EOQ MNB Munkavédelmi Auditor

Farkas Edit Certa Zargy., Présont. és Szerszamkész. Kft.
Kepics Gabor Trinti Kft.
Nagy Adrienn Enviro-Master Bt.

EOQ MNB Munkavédelmi Rendszermenedzser

Farkas Edit Certa Zargy., Présont. és Szerszamkész. Kft.
Kepics Gabor Trinti Kft.
Nagy Adrienn Enviro-Master Bt.

Veszprémi Laszlo MAV Magyar Allamvasutak Zrt.

EOQ MNB Hat Szigma Zoldoves Mindségiigyi Szakember
Holczer Szabolcs DMRV Zrt.
Racz Tamas MAV Magyar Allamvasutak Zrt.

EOQ MNB Zoldoves Statisztikus

Gelyeta Viktor OAM Ozdi Acélmiivek Kft.
Hunyak Géabor OAM Ozdi Acélmiivek Kft.
Kisbellér Laszlo OAM Ozdi Acélmtivek Kft.
Telek Péter OAM Ozdi Acélmtivek Kft.

Vasas Tamas Akos OAM Ozdi Acélmiivek Kft.
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Budapest
Budapest
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Budapest
Budapest
Budapest
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Az EOQ MNB regisztraciéval rendelkez6 mindségiigyi szakemberek elérhetéségének aktualis adatai

megtalalhatok http:/ /eoq.hu/regisztralt-szakemberek/ honlapon.

mégis tragikus hirtelenséggel

DR. REPASI JANOS

cimzetes egyetemi docens

2019. februdr 14-én 68 éves kordban hosszas betegség utan,

az EOQ MNB Gyogyszeripari Szakbizottsag korabbi tarselnoke
eltavozott kozulunk.

Az EOQ MNB Gyégyszeripari Szakbizottsaga a 2019. év folyaman
egy EOQ MNB ,Répasi Janos emlékulést” készul tartani
az emlékezés és a fejet hajtas jegyében.
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A Magyar Mino6ség legutobbi szamainak
tartalomjegyzéke

MAGYAR MINOSEG XXVIL. évfolyam 12. szdm 2018. december

SZAKMAI CIKKEK, ELOADASOK

Gyakorlati tanacsok a folyamat alapta mtikodési kockdzatfelmérés és kezelés szervezeti szintti beve-
zetésére - Dr. Fekete Istvan

Az AIAG és a VDA koz6s gyermeke avagy az FMEA harmonizécidja ... - Pal Szilard és Csonka Laszl6

IPAR 4.0 MINI AKADEMIA 1. MODUL - Gazdik Veronika

HAZAI ES NEMZETKOZI HIREK ES BESZAMOLOK

Az Okos Gydér - Az ipari digitaliz4ci6 jelene és jovoje
Korforgasos Gazdasag Uzleti Forum

Tanédcsad6 szervezetek piaci helyzetének felmérése

Az i 2015-6s 9001 és 14001 szabvanyokra val6 attérés helyzete

MAGYAR MINOSEG XXVIIL. évfolyam 1. szam 2019. januar

SZAKMAI CIKKEK, ELOADASOK

Most vagy soha - Vadovics Edina

Egészségfejlesztéshez kapcsolodo szervezeti dontések tamogatasa a 4C modellel - Szolnoki Berna-
dett

Grigorij Alekszandrovics és a Lean - Boar-Kereszti Zso6fia

Miné6ségbiztositas vs. Ipar 4.0 - Takacs Attila

Ipar 4.0 Mini Akadémia 2 - Gazdik Veronika

HAZAI ES NEMZETKOZI HIREK ES BESZAMOLOK

Beszamol6 a Gabor Dénes Djj dijazottjairol
GMP+ Tajékoztato az aktualitasokrol és az auditok tapasztalatairdl - Tanczos Lajos
IFKA 12. Gazdaségfejlesztési Konferencia - Sz6di Sdndor

MAGYAR MINOSEG XXVIIL. évfolyam 2. szam 2019. februar

SZAKMAI CIKKEK, ELOADASOK

GDPR tanacsadoi szemiiveggel - Dr. Horvath Zsolt

A Kaizen médszer bevezetése a Port6i Onkorméanyzatnal
Gondolatok egy gyéarbezaras kapcsan

Ipar 4.0 Mini Akadémia 3 - Gazdik Veronika

HAZAI ES NEMZETKOZI HIREK ES BESZAMOLOK

9. Magyar Fenntarthatdsagi Cstics - Konferencia Beszamolo
Magyar Innovaciés Szovetség - Hirek

LEGO verseny a XXI. szazad fiataljainak

Magyarul a kiberbtintzés ellen - itt a magyar nyelva ISO 31000
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Az oktatasi modszer hatasa
a hallgatéi motivacidra

A fels6oktatasi intézmények célja a versenyképes munkaeré utanpoétlasanak biztositasa, amely-
hez szamos korszerti modszer all rendelkezésiikre. A szerz6k a hagyomanyos és az 1j oktatasi
modszereknek a hallgatéi megértésre, felfogoképességre és a tanultak rogzitésére gyakorolt hatasat
tanulmanyoztak egyrészt a diplomazas el6tt 4llo6 egyetemi hallgatok motivaltsaganak novelése,
masrészt a tananyag hozzaigazitasa érdekében. A kovetkez6 mddszerek alkalmazasat vontak be a
vizsgalatba:

1. Hagyomanyos tantermi foglalkozasok ,szemt6l szembe”: Heti 1 alkalommal PowerPoint pre-

zentaciok segitségével a mindségiigyi alapelveket és a Hat Szigma modszert adtak el6.

2. TED-Ed: Egy kozponti webhelyre a tandrok rovid oktatasi videdkat toltenek fel, majd meg-
osztjak azokat a hallgatésaggal. Kedvezé lehet6séget nyuijt a testre szabott leckék kidolgozasa-
hoz és az oktatoi egytuttmtikodéshez.

3. A Quizlet is egy webhely, ahol digitdlis tanitékartya-csomagok készithet6k barmilyen tan-
targyhoz. Ezekb6l azutén egyetlen kattintassal an. felvillané szokartyakat lehet generalni, s6t
angol nyelven ki is mondatni. A Quizlet hasznédlata annyira tanarbarat, hogy semmilyen el6-
képzettség nem kell hozzd, és barki képes nagyon j6 dolgokat késziteni 5 perc tanulds utan.

4. A Scoop.It kapcsolatépitést tesz lehet6vé a hasonld érdeklédési korrel rendelkezé emberek
kozott. Biztositja az oktatok szamara, hogy a tananyagbdl és annak alapjan , éles” helyzeteket
szimulaljanak, igy mintegy hozzaszoktatva a hallgatékat a val6 vildg kovetelményeihez.

5. A csoportfoglalkozas keretében 3 f6bdl all6 hallgatéi csoportokat hoznak létre ugyancsak a
val6s helyzetek és a min6ségtigyi projektek szimulédlasara (pl. problémamegoldas a DMAIC
modszer segitségével, majd javaslatok kidolgozasa).

6. Hazi feladatok: Az iskoldban tanultak elmélyitését célzo6 logikai és matematikai problémak

leirasos megoldasa, informaciogytijtéssel is kiegészitve.

A felmérés eredményei azt mutattdk, hogy az alkalmazott oktatdsi modszerek pozitiv hatassal
voltak a hallgatok tanulmanyi eredményeire, beleértve a motivacié er6sodését is. Nem kételkedtek
tobbé abban, hogy a tanultak hasznosak lesznek a késébbi karrierépités szempontjabol. Az ismer-
tetett 4j modszerek alkalmazésa ugyan lelkesitSleg hatott a tanulédsra, de a motivaltsdgra gyakorolt
hatas mégsem egyértelmi: a hallgatok nem éreztek kiillonosebb késztetést a kotelezd tananyagon
kiviil tovabbi informéciogytjtésre. Kés6bbi munkaba alldsuk szempontjabél nem tekintették iga-
zan kritikusnak a tanulményi eredményeiket, hanem inkabb csalddjuk és barataik korében akartak
csillogtatni a képességeiket. Ennek ellenére - kozvetleniil a diplomdzas el6tt - a hallgatok tobbsége
megnovekedett dnbizalomtdl flitve magabiztosan tekintett a jové6 elé. Mivel a szerz6k a minéség-
tgyi stadiumra alapozva végezték el a felmérést, a jovében a hallgatéi motivaltsag fontos tényezo-
inek jobb feltardsahoz javasolt tovabbi tantargyakra is kiterjeszteni a vizsgélatot, amelyek még szo-
rosabb kapcsolatban allnak a végzés utan betcltendé munkakorokkel. Izgalmasabb, az érdeklédési
kortiknek jobban megfelel6 és tobb kihivéssal jaré tananyagra és gyakorlati oktatdsra van sziikség,
amely egészen a szemeszter végéig képes ébren tartani a hallgatok figyelmét, beleértve a tanultak
onszorgalombol torténé bévitését. A vizsgdlati eredményeket befolyasolhatja az is, hogy a végzés
el6tt 4ll6 hallgatéknak van-e mar biztos munkahelytiik, illetve még hany félévet kell hallgatniuk.
Mindezek a jovébeli kapcsol6dé vizsgalatok targyat képezhetik.

Elizabeth A. Cudney, Ph.D. and Julie M. Ezzell: Evaluating the Impact of Teaching Methods on Student
Motivation. Journal of STEM Education, Volume 18 Issue 1, January-March 2017, pp. 32-49
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Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kdzhasznl Egyesiulet tanfolyamajanlata
2019. Il. negyedev

— KvaLikoN — EOQ MNB Projektmenedzsment (3 napos) képzés vizsgaval az ,EOQ MNB Projektmegbizott
tandsitvany” megszerzéséhez )
2019. marcius 22., 26-27. - 180 000,- Ft + AFA/ 6, http://le0oq.hu/2019/mh190322.pdf

— GS1 Nyomonkoévetési Szakérté képzés vizsgaval (5 napos képzés)
2019. 4prilis 3.,10, 17, 24. és majus 8. -195 000,- Ft + AFA/ {6, http://eoq.hu/2019/mh190403.pdf

— EOQ MNB - KvaLikoN Bels6 auditor képzés vizsgaval (2 napos képzés)
2019. aprilis 4-5. - 120 000,- Ft + AFA/ {6, http://eoq.hu/2019/mh190404.pdf

— EOQ MNB Szintentarto tanfolyam (2 napos) az EOQ MNB tanUsitvany megujitasahoz
2019. aprilis 15-16. -88 000,- Ft + AFA /{6, http://eoq.hu/2019/mh190415.pdf

— EOQ MNB - KvaLikoN Hat Szigma Zéldoves (6 napos) képzés vizsgaval az ,EOQ MNB Hat Szigma Z6ldéves
Mindsegugyi Szakember” tanusitvany megszerzéséhez
2019. aprilis 25-26., majus 7-8., 14-15. — 315 000,- Ft + AFA / {6, http://eoq.hu/2019/mh190425.pdf

— EOQ MNB Feketedves Statisztikus (3 napos) képzes vizsgaval az ,EOQ MNB Hat Szigma Feketedves
Statisztikus Szakember” tandsitvany megszerzéséhez
2019. 4prilis 26, majus 6-7.— 120 000,-Ft + AFA /f6, http://eoq.hu/2019/mh190426.pdf

— EOQ MNB - KvaLikoN Folyamatmenedzsment képzés (6 napos képzés) vizsgaval az ,EOQ MNB
Folyamatmenedzser'tanUsitvany megszerzésehez
2019. majus 6-7., 23-24., 30-31. — 320 000,-Ft + AFA/ {6, http://eoq.hu/2019/mh190506.pdf

— EOQ MNB Mintavételes Min6ség-ellenérzés (2 napos) képzés
2019. majus 13-14. — 94 000,-Ft + AFA /f6, http://eoq.hu/2019/mh190513.pdf

— EOQ MNB Kiserlettervezes (3 napos) kepzés
2019. majus 20, 30-31. — 120 000,-Ft + AFA /f&, http://eoq.hu/2019/mh190520.pdf

— EOQ MNB - KvaLikoN Hat Szigma Feketedves (9 napos) képzés vizsgaval az ,EOQ MNB Hat Szigma Feketedves
Minéségugyi Szakember” tanusitvany megszerzéséhez )
2019. méajus 23-24., 29-31., junius 6-7., 13-14. — 490 000,- Ft + AFA/ {8, http://eoq.hu/2019/mh190523.pdf

— EOQ MNB Szintentartd tanfolyam (2 napos) az EOQ MNB tanUsitvany megujitasahoz
2019. majus 27-28. -88 000,- Ft + AFA/ {6, http://eoq.hu/2019/mh190527.pdf

— EOQ MNB Szintentart6 tanfolyam (2 napos) az EOQ MNB tanusitvany megujitasahoz
2019. janius 11-12. -88 000,- Ft + AFA/ {8, http://e0q.hu/2019/mh190611.pdf

Kovetkezd tanfolyamaink csak megfelelé szamu jelentkezd esetén - a jelentkezékkel egyeztetett idépontban
indulnak, ezért folyamatosan varjuk bejelentkezésiiket az EOQ MNB Egyesiilet honlapjarél (http://eoq.hu/
tanfolyamok-idopont-egyeztetessel/) letélthet6 jelentkezési lapokon:

— EOQ MNB ,,Minéségiigyi Rendszermenedzser” (5 napos) intenziv képzés vizsgaval az ,EOQ MNB MinGségtigyi
Rendszermenedzser” tanlsitvany megszerzéséhez — 20 kreditpont — 190 000,- Ft + AFA /{6

— EOQ MNB Minéségtigyi Auditor (5 napos) intenziv képzés vizsgaval az ,EOQ MNB MinGségugyi Auditor’
tanusitvany megszerzéséhez — 20 kreditpont — 196 000,- Ft + AFA / 6

— EOQ MNB Kockazatmenedzsment kepzes vizsgaval az ,EOQ MNB Kockazatmenedzser” tanUsitvany
megszerzéséhez - 20 kreditpont — 196 000,- Ft + AFA /{6

o Jelentkezését csak kitoltott jelentkezési lap alapjan tudjuk elfogadni, ami szerzédésnek mindsiil. A jelentkezési lapok a
honlapon (www.eoq.hu) megtalalhaték vagy az EOQ MNB Egyestilet KézpontiTitkarsagan (info@eoq.hu) igényelhetdk.

e Ahol honlapunkon nem talal jelentkezési lapot, a vonatkozé tanfolyam megnevezése mellett kérjiik a résztvevd nevének,
munkahelyének és elérhetdségének megkildését az EOQ MNB Egyesiilet cimére a jelentkezési lap eljuttatdsahoz.

o A dijtétel tartalmazza a tanfolyamon vald részvételrdl sz6l6 igazolas, a tanfolyam ideje alatt az ellatas (ebéd, kave,
uditd, aprésiitemény), a tananyag, a felmertil6 vizsga és a regisztracio, valamint sikeres vizsgazék szaméra magyar és
angol nyelven az EOQ MNB tanusitvany és plasztikkartya, tovabba az EOQ MNB Egyesiilet honlapjan, a ,Min8ség és
Megbizhatésag”szakfolydiratban és az EOQ MNB Egyestilet Evkdnyvében valo kozzététel kéltségeit.

e A tanfolyamok helyszinét a részletes programmal egytt a tanfolyam inditasa el6tt mintegy 10 nappal a résztvevékkel
kozvetlenul kozoljuk.
Dr. Molnar Pal

Felnéttképzési vezetd
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KVA§KON QI-lEAN FORU

PARTNER A FEJLODESBEN

AHOL A LEAN SZAKMA TALALKOZIK!

Jojjon el és ismerje meg, hogy a vilag vezeté vallalatai, hogyan alkalmazzak a ,,Lean”
filozofiat és modszereket!

kiemelkedé vallalatok / tébb, mint 150 résztvevd / meghatarozé szakemberek / egyedi példak, esettanulmanyok /

tapasztalatcsere / 2 nap / 1 helyszin

Xll. LEAN FORUM KONFERENCIA

2019. aprilis 10-11.
Forumsorozatunk keretében immar 12. alkalommal talalkozhatnak egymassal a Lean és Kaizen menedzsment

irant érdekl6dd cégek, intézmények és szakembereik.

A program soran szamos vallalat kivalo el6adoi konkrét példakon keresztll mutatjdk be a Lean modszereket,
azok gyakorlati megvalositasat és kérdéseit, tovabba lehetéség nyilik a Lean bevezetéssel kapcsolatos

konstruktiv szakmai parbeszédre.

A FORUM KIEMELT TEMAI ELOADO VALLALATOK TOBBEK KOZOTT
Ipar 4.0. ésa L korlatb
par és a Lean a gyakorlatban CHINOIN . oTP,
Lean Office - Fo/yamatfej/es'ztés GE, SIGNIFY,
Lean vezetés — Lean coaching GRUNDFOS | MOL,
Lean Quality — Lean Six Sigma KUKA HUNGARIA TUNGSRAM
49. Best Practice Forum
MOL Petrolkémia Zrt. Koévetkezd Best Practice Forumunk hazigazdaja a MOL Zrt.
. Fk_mA’Ew}’{{bwa’mﬂB‘f’jﬂ A férum célja: a legjobb gyakorlatok (best practice) és a sikeres
2019 aprilis 1Z. vallalati megoldasok megosztasa a forum résztvevéi kozott.

Amennyiben tovabbi kérdése van a konferenciaval vagy a férummal kapcsolatban, keresse munkatarsunkat az
alabbi elérhetéségen:

Kis Rita, projektvezetd RESZLETEK ES JELENTKEZES
Email: kepzes@kvalikon.hu, web: www.kvalikon.hu | Tel/Fax: (06-1) 201-1235




