Fokuszban az energiahatékonysag

Az energiahatékonysag célja a lehetd legnagyobb
megtakaritds elérése az energiafelhaszndlas te-
rén, hiszen a legolcsébb és leginkabb kornyezet-
barat energia az, amelyet el sem haszndlunk. Az
energiahatékonysag kiemelt szerepet kap az un.
intelligens, fenntarthato és inkluziv névekedésre
irdnyulé Eurdpa 2020 stratégiaban. Az energia-
hatékonysag novelése révén jelentésen novelhetd
az energiaellatds biztonsaga és csokkenthet6 az
tiveghazhatdst gazok és mds szennyezd anyagok
kibocsatasa. Az Europai Uni6 ebbél a megfonto-
lasbol tlizte ki azt a célt, hogy 2020-ig az eldrejel-
zésekhez képest 20%-o0s megtakaritast érjen el az
els6dleges energiafogyasztasban, és ennek eléré-
sét jelolte meg az Unio hosszu tavu energiatigyi és
éghajlat-politikai tervei megvalositasanak feltéte-
leként.

Magyarorszagon az energiahatékonysag terén
oriasi fejlédésre van sziikség, és ennek megvan a
lehetésége is. Ma minden 100 megtermelt ener-
giaegységnek tobb mint haromnegyede elvész.
Elérejelzések szerint az orszag energiafogyasztasa
a jelenleginek kozel egyharmadaval csokkenthe-
té 2050-re, s ebben a megtjulo energiaforrasok
aranyanak szdmottevé novelése mellett fontos
szerepet kaphat az energiairanyitdsi rendszerek
szakszerli bevezetése, kiillonosen, ha ennek allami
Osztonzés is lendiiletet ad.

2011-ben a Nemzetkozi Szabvanytigyi Szerve-
zet (ISO) kozzétette az energiairanyitasi rendsze-
rekrél szolé 50001 szdmu szabvanyat, amelynek
magyar nyelvii megfelel6je a kovetkezd évben
jelent meg. Mostani lapszamunk egyik cikke azt
vizsgalja, hogy e szabvany magyarorszagi eredmé-
nyes alkalmazasanak milyenek az esélyei. A szerzé
szerint a hasonlé megkozelitésti és struktaraja ira-
nyitasi rendszerszabvanyok (ISO 9001, ISO 14001,
OHSAS 18001) széleskort elterjedtségét alapul
véve, valamint azt, hogy az energiairanyitasi rend-
szerekre mar 2009 6ta létezik nemzetk6zi, majd
annak magyar valtozataként magyar irdnyitasi
rendszerszabvdny (MSZ EN ISO 16001), meglepd,
hogy az energiairanyitdsi rendszerszabvanyokat
miikodtetd és azok alapjan tanusitott szerveze-
tek szdama Magyarorszagon még meglehetésen
alacsony. A jovét illetéen azonban van alapja a bi-
zakodasnak, amennyiben a termeld és szolgaltato
szervezetek tulajdonosai és fenntartdi felismerik
az 4j szabvanyban rejlé koltséghatékonysagi le-

hetéségeket, akkor nemcsak kiilonféle 6sztonzék
hatasara, hanem az érdekeltségiik miatt is elkote-
lezetten fogjak alkalmazni az irdnyitasi rendszert.

Német testvérlapunk (Qualitdt und Zuverlassig-
keit) egyik elemzésébdl késziilt magyar nyelvii
osszefoglalé az ISO 14000 kornyezetiranyitasi
rendszerszabvanyt hasonlitja Gssze a fenti ener-
giairanyitdsi szabvannyal, rdmutatva az azonossa-
gokra és a kiilonbozdségekre.

Erdeklédésre tarthat szamot az a kozlemé-
nylink, amely szintén egy német tanulmany ered-
ményeit foglalja 6ssze a mindségmenedzsment
rendszereinek és eszkozeinek a német vallalatok
csucsvezetésébe valo beintegralddasardl. Megdl-
lapithato, hogy a német cégek ezen a téren is a vi-
lag élvonaldba tartoznak. Hasonlo6 témat vizsgdal a
mindségiigy egy nagytekintélyli japan képviseldje
stratégiai vezetéspolitika-menedzsment témaju
tanulmanydban.

A testiileti irdnyitas mindségi kovetelményeit
elemz6 irds megallapitja, hogy az elmult években
bekovetkezett fejlédés kijozanitd hatdssal volt a
cégek felsé vezetésére, mivel kénytelenek felis-
merni sajat felel6sségiiket a min&ségért a szerve-
zeti teljesitmény stratégiai és operativ dimenzioi-
ban egyarant. Egyre inkdbb ket tartjak felel6snek
szervezeteik miikodésének és elért teljesitményé-
nek mindségéért. A tanulmany réviden bemu-
tatja az (j mindségligyi perspektiva fejlédését az
igazgatotanacsok szintjéig, amellett az igazgato-
tanacsok belsé teljesitményértékeléséhez is tam-
pontot ad a Nemzetkozi Mindségligyi Akadémia
kutatdsai alapjan.

Egy tovabbi cikkiink azt vizsgalja, hogy a fenn-
tarthatosag és a szallitdi lanc tarsadalmi felelGssé-
ge hogyan fiigg 0ssze. Kovetkeztetése: A szallitoi
lanc tarsadalmi felel6ssége komplex akcidsoroza-
tok sokasaga, amely vevéi szinten markahirnevet
emel, koltséget optimalizal, mig szallitdi szinten a
munkaer6 megtartasat, a termelékenység és a mi-
ndség novelését, valamint koltségmegtakaritast
eredményez, végeredményben a fenntarthatosa-
got szolgalja.

Olvasdink még e lapszamunkbdl megismerked-
hetnek egy komoly nemzetkozi elismerést aratott
magyar vallalat, a B. Braun Avitum Hungary Zrt.

tevékenységével is.
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