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A MinGscg &s Meg)biZnatosEg)
2012. évi (XLVI. évfolyambeli) szamainak
kozos tartalomjegyzéke

SZAKMAI CIKKEK

Dr. Alexandros Antonaras, Dr. Melpo lacovidou, Dr. Chrysi Memtsa
Az etikus iranyitas és a tarsadalmi
felelGsségvallalas felé az Uzleti Etikai
Kivalésagi Modell alkalmazasaval
(Vdrkonyi Gdbor forditdsa)
2012/3

Dr. Balogh Albert
A korlatok elméletének dsszefoglalasa - I. rész
2012/1 p-18-24

Dr. Balogh Albert
A korlatok elméletének 6sszefoglalasa - II. rész
2012/2 p- 74-81

Dr. Bartus Gabor
A fenntarthato fejlédés értelmezési problémai
2012/6 p- 309-316

Badi Barbara — Kasza Gyula
Fenntarthat6sag az élelmiszerlancban
2012/6 p. 317-323

Dr. Dudas Ferenc
Vevdk a kozigazgatasban
2012/5 p- 277-278

Esqueda, Paul and D’Allegro, Mary Lou
College upgrades academic programs, student
offerings with PDCA
2012/1 p- 42-47

Esqueda, Paul and D'Allegro, Mary Lou
Az egyetemi programok és a hallgatoi
lehetGségek fejlesztése PDCA segitségével
(Vdrkonyi Gdbor forditdsa)
2012/2

GURU GUIDE

Six thought leaders who changed the quality world

forever
2012/2 p- 107-113

Dr. Horvath Zsolt — Fabian Zoltan
Informaciébiztonsag lépésrél 1épésre az
egészségiigyben
2012/4 p- 199-204

U. K. Jayasinghe-Mudalige — S. M. M. Ikram - J. M. M.

Udugama
A HACCEP élelmiszer-biztonsagi rendszer
bevezetésének 6sztonzése Sri Lankan - I. rész
(forditotta Vdrkonyi Gdbor, lektordlta Dr. Lakner Zoltdn)
2012/5 p. 272-276

p. 146-155

p. 100-106

U. K. Jayasinghe-Mudalige — S. M. M. Ikram - J. M. M.

Udugama
A HACCP élelmiszer-biztonsagi rendszer
bevezetésének osztonzése Sri Lankan - II. rész
(forditotta Vdrkonyi Gdbor, lektordlta Dr. Lakner Zoltdn)
2012/6 p. 338-343

Jenei Istvan, Renczes Nora, Losonci David
Mit hozott nekiink a lean menedzsment?
2012/1 p- 25-35

Jonas Tamas — Toth Zsuzsanna Eszter — Erdei Janos
Elektronikai hibakeresési folyamatok
megbizhatésaganak vizsgalata - I. rész
2012/5 p. 258-266

Jonas Tamas — Toth Zsuzsanna Eszter — Erdei Janos
Elektronikai hibakeresési folyamatok
megbizhatésaganak vizsgalata - II. rész
2012/6 p. 332-337

Katonai Zsolt — Rdzsa Andras
Az MSZ EN ISO 9004:2010 szabvany alapa
szervezeti 6nértékelés és az ISO 9000 FORUM
Szervezeti Frettség Dij

2012/5 p. 244-251
Kiss Katalin

A mi Kaizeniink

2012/4 p- 191-192

Dr. Kovacs Arpad
Magyarorszag gazdasagfejlesztésének
koltségvetési és minGségiigyi vonzatai

2012/4 p. 183-185
Lakat Karoly

Hat Szigma és Lean Menedzsment

2012/2 p. 64-68

Liebesman, Sandford
Az ISO 9001 kovetkezd verzidjanak
kulisszatitkai (Vdrkonyi Gdbor forditdsa)
2012/2 p- 89-93

Losonci David — Demeter Krisztina
A lean rendszerben miikddé termelévallalatok
pénziigyi mutatoit befolyasolo tényezk
2012/4 p- 205-214

Losonci David — Demeter Krisztina — Jenei Istvan
A lean menedzsmentrél magyar nyelven -
cikkek, konyvek és felsGoktatas - I. rész
2012/6 p. 326-331

Markeé Gabriella — Boga-Pohl Patricia
A tudasaudit és a szellemi t6ke szerepe a
vallalatok versenyelényében
2012/4 p- 187-190
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Dr. Marosi Tibor — Dr. Molnar Pal
»Innovacié és minéség” az 55. EOQ
Kongresszus titkrében
2012/3 p- 140-145
Merrill, Peter
All Over the Map - What the world can teach
us about innovation efforts
2012/4 p- 193-197
Merrill, Peter
Mit mond nekiink a vildg az innovacids
torekvésekrGl1? (Virkonyi Gdbor forditdsa)
2012/5 p- 281-285
Mezei Csilla — Pesti Istvanné — Szasz Edina
Tanulé szervezet — Tanuldszervezet
2012/2 p- 94-99
Miké Gyorgy
Mindség az egészségiligy, a turizmus és egyéb
szolgaltatasok teriiletén
2012/2 p. 69-73
Minéségpolitikai Nyilatkozat az EOQ MNB 40.
jubileuma alkalmabél
2012/4 p. 186
A mindéségiigy nagyjai - Hat vezetd, akik
megvaltoztattik a mindségiigy vilagat
(Vdrkonyi Gdbor forditdsa)
2012/4
Dr. Molnar Pal
»Mingség és innovacié Magyarorszag
versenyképességének novelése érdekében”
2012/3 p- 124-137
Dr. Molnar Pal
A minéség jovoképének fontosabb tényezéi
az Amerikai Minéségiigyi Szervezet 2011. évi
tanulmanyanak tiikrében
2012/6 p. 304-308
Nagy Péter Jozsef
A Six Sigma moddszer alkalmazhatésaga
korszerti gyogyszeripari GMP rendszerekben

p. 215-222

2012/1 p-4-17

Nicole Adrian
Hibatlan tigyvitel (Vdrkonyi Gabor forditdsa)
2012/1 p- 36-42

Palloné Dr. Kisérdi Imola
Az innovacié szerepe az agrar- és
vidékfejlesztésben
2012/3

Petracs Janos
A Metrimed Kft. sztochasztikus termel G-
készletez6 rendszere
2012/2 p. 82-88

p. 138-139

Revelle, Jack B.
A szakmai karrier ergsitése a Kano modell
segitségével (Vdrkonyi Gdbor forditdsa)

Sipos Gaborné
A mindéségszemlélet fejlédése a
gyogyszeriparban
2012/5

Dr. Szenes Katalin
Informatikai biztonsagi médszerek
kiterjesztése a vallalatiranyitas, a miikodés és
a kockazatkezelés tamogatasara
2012/5 p. 252-257

Westcott, RussellT.

Ethical Excellence - 10 behavioral tenets for
the quality professional
2012/3 p. 156-157

Westcott, RussellT.

Etikai kival6sag - A mingségiigyi szakember
10 viselkedési alapszabalya

Vdrkonyi Gdbor forditdsa)
2012/4

p. 267-271

p- 198

BESZAMOLOK

A 2011. év Mingségiranyitasi Rendszermenedzsere
- Beszélgetés Simone Smolinskaval (Szidi Sdndor)

2012/2 p. 115-116
25 éves az ISO 9001 (Dr. Molnar Pal)
2012/6 p. 344

XXI. Magyar Mindgség Hét Konferencia
2012/5 p. 294
Atadtak a 2011. évi Gabor Dénes dijakat

2012/1 p. 52-53
Atadtak a 2011. évi Magyar Termék Nagydijakat
2012/1 p. 54-55

Beszamolé ,Az auditok jelentGsége a mindségiigy
jovéképében” cimiti rendezvényr6l (Vdrkonyi Gabor)
2012/5 p. 292-294
Beszamolé a ,Ko6z6s Agrarpolitika a tudésok
szemszogébdl” konferenciardl (Palldné Dr. KisérdiImola)
2012/4 p. 223-224
Beszamolé a MAMD Klub iilésérél
(Palloné Dr. Kisérdi Imola)
2012/6 p. 347-348
Beszamolé a XX. Magyar Minéség Hét
konferenciardl (Dr. Réth Andrds)
2012/1 p. 48-51
Debreceni Egészségiigyi Mingségiigyi Napok
(Dr. Godeny Sdandor)
2012/5 p. 286-290
Az innovacié a mindségi attorés hajtoereje
(Vdrkonyi Gabor — Palloné Dr. Kisérdi Imola)

Revelle, Jack B. . 2012/6 p. 345-347
Wowing the Boss - Enhance your career with Meghirdették a 2012. évi Magyar Termék Nagydij
the Kano model Palyazatot
2012/5 p. 279-280 2012/2 p. 117
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Meghivé a Mikulas is benchmarkol - 6
Konferenciara (Szddi Sdndor)

2012/5 p. 295
Néhany gondolat a Mikulds is benchmarkol 5.
Konferenciarol (Dr. Réth Andrds)

2012/2 p. 114
Az ISO 9000 FORUM XIX. Nemzeti Konferenciija
2012/3 p. 164-167

A KOF Globalizaciés Index (Vidrkonyi Gdbor forditdsa)
2012/4 p- 226

Kozép- és Kelet-Eurépai Mindség Dij Palyazat
2012/3 p- 169

Kozhaszntisagi jelentés az 1SO 9000 FORUM 2011.

évi tevékenységérél
2012/3 p. 168
A ,Magyar Agrargazdasagi Mingség Dij 2012”
nyerteseinek bemutatkozasa
(Vdrkonyi Gdabor — Palloné Dr. Kisérdi Imola)

2012/3 p. 158-163
Palyazat a 2012. évi Nemzeti Mindségi Djj
elnyerésére

2012/4 p. 228

Palyazat a ,Harsanyi Istvan-dij” elnyerésére
2012/3 p. 172
Palyazati felhivas a 2013. évi Magyar
Agrargazdasagi Mindség Dij elnyerésére
(Palloné Dr. Kisérdi Imola)
2012/4 p. 225
Sikeres Onértékelési és TQM Szakbizottsagi iilés
(Szodi Sdndor)

2012/3 p-171
Utolso palyazati lehetdségek az EU 7. Kutatasi
Keretprogramban
(Palloné Dr. Kisérdi Imola — Vass Sdndor)
2012/5 p- 290-292
EOQ MNB KOZLEMENYEK

Beszamol6 az EOQ MNB Szolgaltatasi
Szakbizottsag rendezvényérdl (Vdrkonyi Gdbor)
2012/1 p. 56
Beszamol6 az EOQ MNB Szolgaltatasi
Szakbizottsag rendezvényérdl (Vdrkonyi Gdbor)
2012/4 p. 239
Beszamol6 a Szolgaltatasi Szakbizottsag
rendezvényér6l (Virkonyi Gdbor)
2012/6 p. 354
A CAF modell megjité tovabbfejlesztése -
Beszamol6 az EOQ MNB Kozigazgatasi és a
Szolgaltatasi Szakbizottsag kozos rendezvényérdl
(Vdrkonyi Gdabor)

2012/4 p- 233-236

Dr. Debreczeny Istvan kapta a Winter-életmddijat
2012/6 p- 354-355

Eldfizetés a Mindség és Megbizhatdsdg-ra
2012/1 p- 59

Eldfizetés a Mindség és Megbizhatdsdg-ra
2012/2 p-119

Az EOQ MNB 2012. évi Kozgytilése

(Vdrkonyi Gabor — Vass Sdndor)

2012/4 p. 229-232
Az EOQ MNB 40 éves jubileumanak
megiinneplése

2012/2 p. 119
Az EOQ MNB 4j tagjai

2012/4 p. 236-239
Kozhaszntsagi jelentés az EOQ MNB 2011. évi
tevékenységérél

2012/3 p. 173-176

A Magyar Minéség folyéirat 2011. 12. és 2012. 01.
szamanak tartalomjegyzéke

2012/1 p. 60
A Magyar Minéség folyoéirat 2012. 02. és 2012. 03.
szamanak tartalomjegyzéke

2012/2 p. 120
A Magyar Mindség folyéirat 2012. 04. és 2012. 05.
szamanak tartalomjegyzéke

2012/3 p. 180
A Magyar Minéség folyéirat 2012. 06. és 2012. 07.
szamanak tartalomjegyzéke

2012/4 p. 240
A Magyar Mindség folyodirat 2012. 08-09. és 10.
szamanak tartalomjegyzéke

2012/5 p- 300
A Magyar Minéség folyéirat 2012. 11. szamanak
tartalomjegyzéke

2012/6 p. 356
Meghivé az Elelmiszeripari Szakbizottsag szegedi
rendezvényére

2012/5 p. 296-297

A Mindség és Megbizhatosdg 2012. évi (XLVI
évfolyambeli) szamainak kozos tartalomjegyzéke

2012/6 p. 357-360
A minéségiranyitassal kapcsolatos fontosabb
szabvanyok jegyzéke
2012/6 p. 349-353
Uj EOQ tantsitvannyal rendelkezé szakemberek
2012/1 p. 57-58
Uj EOQ tantsitvannyal rendelkezé szakemberek
2012/3 p. 177-178

Uj EOQ MNB tandsitvannyal rendelkezd
szakemberek

2012/5 p. 298
Uj EOQ MNB tandsitvannyal rendelkezd
szakemberek

2012/6 p. 355-356
Utmutaté a Mindség és Megbizhatésdg szerz6i
szamara

2012/3 p-179
Utmutaté a Mindség és Megbizhatésdg szerz6i
szamara

2012/5 p. 299




SZERKESZTOSEGI CIKKEK

40 éve alakult meg az Eurépai Mingségiigyi

Szervezet Magyar Nemzeti Bizottsaga (Dr. Molndr Pal)

2012/2 p. 63

Korszerti technikak, rendszerek (Vass Sandor)
2012/1 p- 03

Mindség, innovacid, versenyképesség (Vass Sandor)
2012/3 p- 123

A mindéségiigyi médszerek differencialédasa
(Vass Sdndor)

2012/5 p. 243
Mindgség és fenntarthato fejlédés (Vass Sandor)
2012/6 p- 303
HIREK, REFERATUMOK
Atadtak a 2011. évi Malcolm Baldrige dijakat
(Quality Progress)
2012/5 p- 280
ElsGbbséget élvez az élelmiszer-biztonsag
(Quality Progress)
2012/1 p.35
Esettanulmany a biztonsagrél (Quality Progress)
2012/3 p- 137

Fenntarthat6 termékek
(Qualitdt und Zuverldssigkeit)
2012/1 p- 58
A gyartok nem latjak stabilnak a gazdasagi
helyzetet (Quality Progress)

2012/4 p- 222
Hogyan lehet a benchmarking eredményes?
(Quality Progress)

2012/3 p. 155
Hogyan tamaszthat6 fel a Hat Szigma?
(Quality Progress)

2012/2 p.93

Ismét van magyar vallalkozas Eurépa legjobbjai
ko6zott (B. Braun Avitum Hungary Zrt.)

2012/5 p. 278
Lehetséges a tokély (Quality Progress)
2012/4 p.- 197
A megtjult AS9101 szabvany (Quality Progress)
2012/2 p- 113
Miért féliink az Gjtol? (Quality Progress)
2012/4 p. 214
Milyen jové elé néziink? (Quality Progress)
2012/3 p. 157
Lean Hat Szigma az allamigazgatasban
(Quality Progress)
2012/6 p. 343
A minéségiigyi szakma jovdje: a kockazatvallalas
(Quality Progress)
2012/3 p. 145
Optimista vezetdk (Quality Progress)
2012/2 p- 106
A szavak ereje (Quality Progress)
2012/1 p-17

A tanuasitvanyok szama tovabb novekszik
(www.iso.org)

2012/6 p.- 323
Uj név, 4j szempontok (Quality Progress)
2012/1 p-41

USA: Sokszor ki sem deriilnek a korhazi
hianyossagok (Quality Progress)
2012/6 p.- 323
Zold Irodaval Eurépaba (KOVET)
2012/4 p. 204

HIRDETOINK

Dragwitt
2012/1

Kvalikon Kft.
2012/2




