A vallalatok tarsadalmi felelossége
a figyelem kozéppontjaban

Avdllalatok tarsadalmi felel6sségének (CSR - Cor-
porate Social Responsibility) problematikaja nap-
jainkban egyre nagyobb hangsulyt kap a gazdasagi
életben, s6t a fenntarthatosaggal vald szoros kap-
csolata miatt az emberi tarsadalom fejl6désének
egyik fontos kérdésévé valt. Nem véletlentl az
Eurdpai Mindségligyi Szervezet (EOQ) kozelmult-
ban Budapesten nagy sikerrel megrendezett 55.
Kongresszusan két szekcio is foglakozott e targy-
korrel. Az e szekciokban elhangzott el6adasok 6sz-
szefoglalasat lapunk jelen szamaban megtalal-
hatjik olvasoink. Az el6adasok egyik fontos megal-
lapitdsa, hogy a fenntarthato fejlédés csak a foko-
zott vallalati felelsségvallalason alapulé makro-
okonomiai és pénziigyi politikak révén valosithato
meg. Ezt messzemenden figyelembe veszi az
Eurodpai Unid sajat célkittizéseinek megvaldsitasa
soran. A strukturdlis alapok atfogo célja a 2007-
2013-as idészakban a fenntarthato fejlédés el6se-
gitése, az europai gazdasag oly modon torténé mo-
dernizaldsa, hogy kozben szem el6tt tartjuk a kor-
nyezet védelmét, el6segitjiik az energia-hatékony-
sagot és tdmogatjuk a tarsadalmi kohéziét. Mivel
az er6forrasok korlatozottak, azokat olyan beruha-
zasokra kell forditani, amelyek az emlitett kove-
telményeknek megfelelnek.

A CSR jelentéségét felismerte a Nemzetkozi
Szabvanyligyi Szervezet (ISO) is, és tobbéves el6-
készitd és egyezteté munka utan 2010-ben elfo-
gadta a tarsadalmi felel6sségrél szold nemzetkdzi
szabvanyt (ISO 26000:2010 ,Utmutaté a tarsadal-
mi felel6sségrél”). Egy masik cikkiink részletesen
elemzi a CSR témakorét, ezen beliil a vonatkozo 4j
nemzetkozi szabvany tartalmat. A szabvany meg-
hatarozasa szerint a fenntarthato fejlédés olyan
fejlédés, amely teljesiti a jelenkor sziikségleteit
anélkil, hogy veszélyeztetné a jov6 generacidinak
azt a képességét, hogy kielégitsék sajat igényeiket,
sziikségleteiket. A szabvany minden tipusu szerve-
zetre (tehat nem csak véllalatokra) ad itmutatdsta
tarsadalmi felel6sség érvényesitésének kérdésé-

ben, és megfogalmazza a tarsadalmi felelGsség és a
fenntarthato fejlédés kapcsolatat. Eszerint a tarsa-
dalmi felel6sség egy szervezet felel6ssége donté-
seinek és tevékenységeinek a tdrsadalomra és a
kornyezetre gyakorolt hatasdért, olyan atlathato és
etikus magatartasaval, amely

e hozzajarul a fenntarthato fejlédéshez, ide-
értve a tarsadalom egészségligyi és joléti alla-
potat,

o figyelembevesziazérintett felek elvarasait,

e megfelel az alkalmazott torvényeknek, és
Osszhangban van a nemzetkozi magatartasi
normakkal,

e ki van épitve az egész szervezetben és a szer-
vezet kapcsolataiban.

A tarsadalmi feleldsség bevezetéséhez alapjai-
ban sziikséges megvaltoztatni a vallalati szervezet
gondolkodasmadjat, azaz azt, hogy a pénzszerzés
és a tarsadalmi felel6sség kizdrja egymast. El kell
fogadni és fogadtatni azt, hogy ezek egymassal
parhuzamosan létezhetnek. A szervezet és a tarsa-
dalom kapcsolataaz osztott értékek elvén alapszik,
azaz a mindkét fél dltal szerzett el6ényokon a tar-
sadalmi felel6sség révén. Ennek bevezetését meg
kell tervezni. A cikk két eszkozt emel ki: az Onérté-
kelést ésateam-munkat.

Angol nyelvti cikkiink elsGsorban a fenntartha-
tosag aspektusabdl vizsgdlja a tarsadalmi felelds-
séget, s azt elemzi, hogyaz ISO 26000 szabvany tt-
mutatasainak alkalmazasa hogyan tudja eldsegi-
tenia fenntarthato jovo biztositdsat.

Tovabbi cikkeinkben olvasdink a kovetkezd té-
makrdl olvashatnak: a mindségirdnyitdsi rend-
szerek mukodtetése kkv-kndl, a Kaizen-modszer
jellemz6i, a halézatkutatds alkalmazdsa a folya-
matalapt mindgségfejlesztésben, a szolgaltatas mi-
ndsége és etikdja, az emberek irdnti szilard elko-
telezettség mintakivalosagalapja.
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