EOQ MNB

A Mincoseg és Megbizhatosag
2009. évi (XLIIL. évfolyambeli) szamainak
kozos tartalomjegyzéke

SZAKMAI

CIKKEK

Balogh Albert dr. és Féldesi Tamds
A minéségiigy magyar szakkifejezései
2009/2. 67-76. p.

Balogh Albert dr.
A median rang hasznalata
a mindségszabalyozasban
2009/3. 136-140. p.

Balogh Albert dr.
A folyamatteljesitmény és
a folyamatképesség statisztikai mutatoi
L rész  2009/4. 184-191. p.
II. rész  2009/5. 274-280. p.

Bérces Roland dr.
Javaslat egy kivalosagi modell kialakitasara
a fels6oktatasban
2009/5. 254-262. p.

Bozzai Zoltdn — Drégelyi-Kiss Agota
Katonai jarmtivel gyartasanak
minéségbiztositasa a Raba Jarmi Kft.-ben
2009/6. 321-327. p.

Dudds Ferenc dr.
A kozigazgatas fejlesztése a kihivasok, a
minéség, valamint a fenntarthatdsag tiikré-
ben 2009/2. 99-106. p.

Feigenbaum V.
Raising the Bar 2009/3. 161-164. p.

Feigenbaum V.
Tegyiik magasabbra a lécet
2009/4. 208-212. p.

Gdl Jozsef — Gdlné Horvdth lldiké — Janowszky Sdndor
A kornyezetkézpontu iranyitas
alapja a kérnyezettudat
2009/6. 328-333. p.

Gordon, Sherry
A beszallitdi teljesitmény mérésének hét
1épése
2009/1. 41-45. p.

Haiman Péterné
Mit kell tudni az MSZ EN ISO 9001:2009-es
szabvanyrol?
2009/1. 19-21. p.

Haiman Péterné
A Nyirségviz Zrt. a dobogé legfels6 fokan
2009/3. 141-146. p.

Harasztosi Zsolt
Uzleti projektek 6nallé pénzforgalmi
szemlélete
2009/2. 77-87. p.

Harasztosi Zsolt
Technologiai stratégia, technoldgiai térkép
2009/3. 147-154. p.

Harasztosi Zsolt
Innovacié a gyakorlatban - az iizleti és
a technoldgiai portfolié6 6sszhangja
2009/4. 197-207. p.

Hevesiné Kévdri Eva, Eberhardt Zoltdn, Lérinczi Jozsef
CE-jelolés a szerkezeti acélokon
2009/4. 216-223. p.

HNS Mdszaki Fejleszt6 Kft.
Statisztikai folyamatszabdlyoz6 és minGség-
ellen6rz6 rendszer gyorsan és oleson
2009/5. 289-291. p.

Hunt, Lorri
Toltsiik fel 4j energiaval minGségiranyitasi
rendszeriinket
2009/1. 22-25. p.

Jonds Tamds — Kovesi Jdnos dr.
Ertékel? fiiggvények a megbizhatésag alapu
menedzsmentben
2009/6. 311-320. p.

Kiang, David
A megbizhatdsag szakteriiletének fejlédési
iranyai

2009/6. 304-310. p.

Mohammed Al Ajlan — M. Zairi
Mi is az a vev6kozpontusag?
2009/4. 192-196. p.

Muka Ldszlo dr— Muka Gergely
BPR projekt tamogatasa komplex
szimulacios modellel
2009/2. 88-93. p.
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Molndr Pdl dr.
A minéség jovoképét meghatarozd fontosabb
tényezdk

2009/1. 4-12. p.

Molndr Pdl dr. — Vass Sandor
Felmérés a Mindség és Megbizhatdsdg olvasoi
elégedettségérol
2009/4. 213-215. p.

Nicole Radziwill and others
Starting from Scratch
2009/2. 94-98. p.

Nicole Radziwill és munkatdrsai
Indulas a rajtvonalrél. Utiterv és eszkozok:
egy ij minGségiigyi rendszer receptje
2009/3. 155-160. p.

Piké Kdroly dr.
A mindségszemlélet alkalmazasa a Josa
Andras Oktaté Korhazban 2009/3. 124-128. p.

Siimegi Endre
EFQM alapu 6nértékelés az ,,0njavité”
szocialis ellatasban
2009/5. 263-273. p.

Téth Zsuzsanna Eszter dr. — Kdvesi Jdnos dr.
Az intellektudlis t6ke mérési lehetdségei
onértékelési modellek alapjan
2009/1. 28-39. p.

Varga Jézsef
Gyogyaszati villamos berendezések kocka-
zatmenedzsmentje
2009/3. 129-135. p.

Veress Gdbor dr.
A mindségiigy tudomanya és jovaje —
Dr. Paranyi Gyorgyre emlékezve
2009/1. 13-18. p.

Vass Sandor
Interju Dr. Molnar Karoly kutatas-fejleszté-
sért felelGs tarca nélkiili miniszterrel
2009/2. 64-65. p.

West, John E. , Jack”
Agazati min6ségmenedzsment-rendszerek
alkalmazdsa
2009/5. 285-288. p.

Wood, Douglas C.
Blurred Vision
2009/5. 281-284. p.

Wood, Douglas C.
Homalyos jovokép
2009/6. 341-344. p.
Ldkdny Gdbor
Mindségiranyitasi rendszer az Invitel Tavkoz-
1ési Zrt.-ben
I. rész  2009/5. 274-280. p.
II. rész  2009/6. 334-340. p.

BESZAMOLOK

A 2010. évi Eurdpai Vallalkozas Dij nemzeti
forduldjanak meghirdetése
2009/4. 231. p.

A Fiilop-szigeteki MinGségiigyi Szervezet XXI.
Nemzetkozi Mindségiigyi Konferenciaja
(Dr. Molndr Pdl)
2009/5. 293-294. p.

A magyar KKV-k sikerességének fokozasaért
(Sz6di Sdndor)
2009/3. 174. p.

A Mikulas masodszor ,benchmarkolt”
(Sz6di Sdndor)
2009/1. 49. p.

A minéség problémai az egészségiigyben
(Dr. Gédény Sdndor)
2009/4. 226-230. p.

A Minéségmenedzserek II. Nemzetkozi Foruma
Uzbegisztanban (Dr. Molndr Pdl)
2009/3. 168. p.

Atadtdk a 2008. évi Nemzeti Mingségi Dijakat
(Szakonyi Andrea)
2009/2. 108-110. p.

Atadtak a 2009. évi Nemzeti MinSségi Dijakat
2009/6. 345-348. p.

Az EOQ MNB elnokének Kkitiintetése
2009/2. 111. p.

Az ISO 9000 FORUM XVI. Nemzeti Konferencia-
ja (Vass Sdndor)
2009/5. 295-296. p.

Bemutatkozik a Cibakert MezG6gazdasagi Kft.
(Fréhlich Andrds)
2009/2. 112. p.

Bemutatkozik a Dél-Alfoldi Kertészek Szovetke-
zete (Ledd Ferenc)
2009/1. 48. p.

Beszamold a 2009. évi Nemzeti MinGség Hét
,MinGség és értékteremtés” szekcidjanak
elGadasairdl (Dr. Balogh Albert)

2009/6. 349. p.

Elelmiszer- és Agrargazdasagi Vilagférum
Budapesten (Dr. Molndr Pdl)
2009/4. 224-225. p.
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Fokuszban az élelmiszer- és agrargazdasag
(Vérkonyi Gdbor)
2009/3. 168-170. p.

Konyvismerteto

(Shiba-Walden: Az attoréses fejlesztés iranyitasa)
2009/3.172-173. p.

Minéség nélkiil logisztika sincs (Szddi Sdndor)
2009/2. 113-114. p.

Palyazati felhivas a 2009. évi Nemzeti MinGségi
Dij elnyerésére
2009/3. 171. p.

Shiba ismét Magyarorszagon jart
2009/3. 172. p.

Vonzo6 mingség: ,,Kano-modell” (Féldesi Tamds)
2009/5. 294-295. p.

EOQ MNB ROVAT

Az EOQ MNB 2009. évi Kozgyiilése
(Vérkonyi Gdbor — Vass Sdndor)
2009/4. 232-236. p.

Az EOQ MNB 2009. évi kézponti rendezvényei
és kiemelt tanfolyamai
2009/1. 52. p.

EOQ MNB Gépjarmii és Gyogyszeripari Szakbi-
zottsagainak 2008. évi tevékenysége és
2009. évi munkaprogramja
2009/1. 53-54. p.

EOQ MNB Epitésiigyi Szakbizottsag 2008. évi
tevékenysége és
2009. évi munkaprogramja (Takdcsy Zsolt)
2009/2. 115-117. p.

EOQ MNB Egészségiigyi és Szocidlis Szakbizott-
sag tevékenysége és programja
2009/3. 175-176. p.

Az EOQ MNB Megbizhatdsagi és Szolgaltatasi
Szakbizottsagainak iilése (Dr. Balogh Albert)
2009/6. 350. p.

Az EOQ MNB Szolgaltatasi és Kozigazgatasi
Szakbizottsagainak kozos rendezvénye
(Vdrkonyi Gdbor)

2009/6. 350-351. p.

Kozhasznusagi jelentés az Europai MinGség-
ligyi Szervezet Magyar Nemzeti Bizottsag
2008. évi tevékenységérol
2009/3. 165-167. p.

Szerkesztségi cikk
Jovokép és jelen
2009/1. 3. p. (Vass Sdndor)

Koszontjiik a 80 éves Dr. Siit6 Kalmant,
az EOQ MNB tiszteletbeli elnokét

(EOQ MNB Vezetdsége)

2009/2. 63. p.

Az egészségligy mindsége

2009/3. 123. p. (Vass Sdndor)

A minGség sokrétilisége

2009/4. 183. p. (Vass Sdndor)

Szervezetek, rendszerek, modellek, min&ség
2009/5. 243. p. (Vass Sdndor)

A megbizhatésag mint a minGség része
2009/6. 303. p. (Vass Sdndor)

Utmutat6 a MinGség és Megbizhatdsdg
cikkirdinak
2009/2. 118. p.

HiREK, REFERATUMOK

Az auditalas tiz szabalya (Quality Progress)
2009/3. 128. p.

Boloni Péter dr. — nekrolég
2009/1. 18. p.

Egy kisebb vallalat nagy hdstettei
(Quality Progress)
2009/2. 106. p.

Gazdasagi hasznot is hozhat
a kornyezetvédelem
2009/3. 180. p.

Hat Szigma illaziok (Quality Progress)
2009/2. 120. p.

Kiszervezés és minGség (Quality Progress)
2009/1. 27. p.

Kovet-tag lett a Sharp hazai fidkirodaja
2009/5. 296. p.

Ko6zhasznusagi jelentés az ISO 9000 Forum

2008. évi tevékenységérol
2009/3. B3
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Megjelent az ISO 9001 1j kiadasa
(Quality Progress)
2009/2. 107. p.

MindGségiigyi és Fejlesztési Vilagkonferencia
2009/1. 47. p.

Nehéz id6k jarnak a repiilGkre
(Quality Progress)
2009/3. 154. p.

Nem vallalati kérdés a tarsadalmi felelgsségval-
lalas (Quality Progress)
2009/1. 51. p.

Népszerti képzési forma az IFKA MinGség-
fejlesztési Kozpontban
2009/4. 240. p.

Szamszertisithet6 elonyokkel jaré kapcsolatok
(Quality Progress)
2009/5. 280. p.

Szigoruan ellenérzott arak
2009/4. 230. p.

Uj informaci6biztonsagi iranyelvek
(Quality Progress)
2009/1. 27. p.

Uton a fejlesztés, javitas felé (Quality Progress)
2009/3. 146. p.

Zold Iroda Ellato - a felel6sen hasznalhato
termékek boltja (Szab Kitti)
2009/4. 207. p.

Zold iroda kialakitasa — energia- és viztakaré-

kossag
2009/5. 288. p.

HIRDETOINK

ALOHA Informatika — Isolution®
BANOR TRENING KOZPONT Kft.
Budapesti Mtszaki Féiskola

CSR Piac

Digart International Ltd.
EMI-TOV SUD

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag
2009/1-6. B4

HNS Miszaki Fejleszt6 Kft.

IFKA Mindségfejlsztési Kozpont

Iparfejlesztési Kozalapitvany

KOVET Egyesiilet a Fenntarthaté Gazdalkoddsért
Kvalikon Kft.

MTESZ

Quality Line Tanadcsado és Szolgaltato Kft.

SRM 2009

TUV Rheinland Akadémia

VINCOTTE Hungary Kft.

Minden kedves olvasonknak
kellemes karacsonyi tinnepeket és boldog uj esztendot
kivanunk!
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