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Az EOQ MNB 2008. évi Kozgyilése

2008. majus 22-én a MTESZ Kossuth téri szék-
héazanak konferenciatermében tartotta idei Koz-
gyllését az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsaga.

Dr. Molndr Pdl elnok megnyit6 beszédében iid-
vOzolte a résztveviket, majd tajékoztatta a tag-
sdgot, hogy Dr. Gordos Géza, a MTESZ elnoke
mas iranyu halaszthatatlan elfoglaltsiga miatt
nem tudott megjelenni, igy elmarad a meghivo-
ban jelzett ,A MTESZ-t a remélt felivel6 pélyara
alldsdban gyémadntjubileuma is segiti” cimt eld-
adas.

EOQ oklevelek atadasa

Dr. Molndr Pdl roviden ismertette a szakember-
tanusitas terén elért eredményeket a kezdetekt6l
egészen napjainkig. Az eurdpai harmonizalt ko-
vetelmények alapjan torténé oklevélkiaddst na-
gyon sikeres projektnek nevezte; 6sszesen 76 or-
szégban tobb mint 58 ezer oklevelet adtak ki (Ma-
gyarorszagon kozel 1800-at). Az oklevél mogott
korszert tudds van, amelyrdl a jeloltek a szigoru,
harmonizalt vizsgan adnak szamot. Az oklevelek
érvényességi idGtartama a kozeli jovoben egysé-
gesen 3 évre modosul (a kozépfoku végzettség-
hez kotott EOQ MindGségiigyi Asszisztens és EOQ
MinGségiranyitasi Technikus oklevelek érvényes-
sége pedig 10 évr6l 5 évre csokken).

Ezutan keriilt sor az dj oklevelek ataddsara a
legutobb sikeres vizsgdt tett, illetve a kétnapos
szintentart6 tanfolyamot eredményesen elvégzett
szakemberek szdmadra.

A napirend elfogadasa

A meghivéban kikiildétt napirenddel kapcsolat-
ban Dr. Molnar Pal tett néhdny mddosité javasla-
tot, amelyek alapjdn:

A ,Szavazas a kozhasznusagi jelentés elfoga-
désdrdl” cimi napirendi pont igy béviil ki: ,,... és
az Alapszabaly mddositasarol”.

Az ezt kovet$ Gj napirendi pont: , Kitiintetések
ataddsa”.

A ,Szavazds a tisztségviselGkre” utdni 4j napi-
rendi pont:

,,A Mandatumvizsgald és Szavazatszedd Bizott-
sag elnoke ismerteti a szavazas eredményét”. Ezt
valtozatlanul az , Elnoki zarszd” koveti.

Ezutdn megvdalasztdsra keriiltek a Kozgytilés
kozremiikodo tisztségviselGi: a jegyz6konyv-veze-
ték, a jegyz6konyv-hitelesitSk, a Jelold Bizottsag,
a Mandatumvizsgald és Szavazatszedd Bizottsag.

A végzett munka és a jovo feladatainak
attekintése

Az EOQ MNB elnoke az elmult id6szak legfon-
tosabb eredményeit a kdvetkezdk szerint foglalta
ossze:

1. Az EOQ MNB taglétszama 0sszességében emel-
kedett, bér f6leg a jogi tagok vonatkozdsdban
némi visszaesés tapasztalhatd: tobb kozintéz-
mény (els6sorban kdérhdz) ugyanis novekvs
szamban megsziinteti jogi tagsagat, mivel még
a csokkentett, 10 ezer forintos tagsagi dij kifi-
zetése is nehézséget okoz szamukra. Ilyenkor
azonban jellemzs, hogy a kilépett intézmény
mingségiigyi vezetGje egyéni tagként 1ép be az
EOQ MNB-be. Az egyéni tagok létszdma egyéb-
ként az EOQ okleveles szakemberek bevondsa
altal jelentésen emelkedett, jelenleg 1877 f6.

2. A Szakbizottsagok koziil kiemelkedd teljesit-
ményt nytjt az Elelmiszeripari Szakbizottsig. A
koézelmultban igen sikeresen zajlott le példaul a
XVI. Elelmiszer Mindségellendrzési Tudoményos
Konferencia (Tihany, 2008. aprilis 24-25.), ahol
Osszesen 354 regisztralt résztvevs volt jelen. Je-
lentds eredmény a Magyar Kozigazgatdsi Mind-
ségi Dij (MKMD) Klub megszervezése. A kis 1ét-
szamu Terminoldgiai, illetve Metroldgiai Szak-
bizottsdg jelentGsége is egyre novekszik. Nagy
valtozasra lehet szamitani a MinGségpolitikai
Szakbizottsag tevékenységében, amelynek neve
—ennek megfelelGen — Fogyasztovédelmi és Mi-
ndségpolitikai Szakbizottsdgra véltozott. A Mi-
néségligyi Rendszerek Tanusitasa és Auditala-
sa Szakbizottsdg neve Mindségiigyi Rendszerek
Szakbizottsag-ra rovidiilt.

3. Az EOQ MNB eddig minddsszesen 1781 okle-
velet adott ki. A hosszabbitasi arany nalunk al-
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taldban meghaladja az eurépai atlagot, de ala-
csony a mindségiigyi auditorok ardnya.

4. A pénziigyi mutatdkat tekintve szembetling a
2007. évi 4,8 millié forintos veszteség. A tag-
sagi dij befizetésére az EOQ MNB palyazaton
kétmilli6 forintot nyert, ez azonban — a hosszu
atfutasi id6 miatt — a mai napig sem érkezett
meg. Kiadvanyaink vonaldn is rendkiviil nagy
a veszteség: a szakmai rész nagyon szinvona-
las, de a gyorsan névekvé nyomdai és postai
koltségek komoly nehézséget okoznak. Elmond-
hatjuk, hogy a tagsagi dijak pozitivuma ramegy
a kiadvanyokra. Kis 1étszam (6-7 f6) esetében
az okleveles tanfolyamaink sem nyereségesek.
Az EOQ Elelmiszerbiztonsagi Rendszermene-
dzser tananyag angolra forditdsa — a hataridd-
csuiszdsok miatt — szintén komoly veszteségfor-
rassa valt, bar utdlag tamogatast kaptunk a
Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Miniszté-
riumtdl.

5. Az egyéb fontos eredményeink koziil ki kell
emelni a feln6ttképzési akkreditacié megszer-
z€sét, a szakdgazati mindségdijak kidolgoza-
sdban valé részvételt, a felkésziilést az IAMA
Vildgférumra, valamint a nemzetkozi aktivi-
tdst.

6. A szervezet kozhasznu tevékenységérdl szolo
Kozhasznusagi jelentés megallapitja, hogy az
EOQ MNB a tevékenységét érvényes Alapsza-
balya és szabdlyzatai alapjan végzi a hatalyos
jogszabdlyok szerint (a részletes beszdmolét a
2007. évi Evkonyv tartalmazza). A kozponti és
a szakbizottsdgi rendezvényeken Osszesen ko-
zel 5000 szakember vett részt. JelentGs példany-
szamban jelentek meg a ,MinGség és Megbiz-
hatdsdg”, illetve az ,Elelmiszervizsgalati Koz-
lemények” cimd szakfolyoiratok is.

7. Az EOQ MNB éves beszamolomérlegét okleve-
les konyvvizsgdld auditdlta, és azt az érvényes
jogszabalyoknak mindenben megfelelének nyil-
vanitotta. A vagyonfelhasznalas kimutatasanal
a sajat t6kénk némileg csokkent a targyévi vesz-
teség és a székhelytil szolgdlo épiilet leértéke-
lése kovetkeztében. Koltségvetési tdimogatast az
elmult 4 évben a szervezet nem kapott.

8. Az EOQ MNB 2008-ban is folytatja kézhasznu
tevékenységét, amelynek vezérfonaldt az Eurd-
pai Unids tagsaggal kapcsolatos feladatok és a
mindségligyi szakismeretek gondozdsa, terjesz-
tése és fejlesztése képezik. A 2008-ra beterve-
zett egymilli6 forint veszteség tarthatd lesz; az
elhatarolt 6sszeg(i 20 milli6 forint IAMA szpon-
zordlds szintén biztos hatteret jelent a Vilagfo-
rummal kapcsolatos feladatok ellatasahoz.

9. Az Alapszabdly kiegészitését az indokolja, hogy
amikor az EOQ MNB félkormanyzati szervezet-
bdl civil szervezetté alakult &t, illetékes helyen
javasoltak az érdekképviselet ellatdsat is, ami
pl. palydzatok benyujtdsandl elvards lehet.

Az Ellenorz6 Bizottsag elnokének
jelentése

Gyaraky Zoltdn, az EOQ MNB Ellen6rz6 Bi-
zottsdgdnak elndke megdllapitotta, hogy — amint
arra a fliggetlen konyvvizsgald jelentése is utal
— az EOQ MNB szervezeti miikodése és gazddl-
kodésa 2007-ben is megfelelt a jogszabalyokban
és az Alapszabdlyban meghatarozott feltételek-
nek. Pozitivumként emlitette, hogy az elmult
évben is novekedett az egyéni tagok szdma;
aggasztd viszont, hogy 2006-hoz viszonyitva
nagyon erételjesen, mintegy 20%-al csokkent a
jogi tagok szama — ennek megdllitasahoz vagy
legalébbis fékezéséhez aktiv tevékenységre van
sziikség. A kozponti és a szakbizottsagi rendez-
vények ardnya 25:61, ami jé ardny, tehdt nem
szabad valtoztatni rajta. A kiadott oklevelek sza-
ma jelentGsen novekedett, ami igen latvdnyos
eredmény. Ugyancsak nagyon pozitiv a szakaga-
zati minGségdijak terén elért eredmény. Az EOQ
MNB weblapja egyre nagyobb jelentGségre tesz
szert, a napi tdjékoztatds részévé valt. Noveke-
dett a nemzetkozi férumokon vald részvétel és
aktivitas is.

Orvendetes, hogy a szakbizottsdgokba bejelent-
kezettek ardnya mdr elérte a 70%-ot. Kiilonosen
az Oktatasi és Tovabbképzési Szakbizottsagnal
tapasztalhaté rendkiviil dinamikus névekedés
309-r61 770 fére, ugyanakkor 2 szakbizottsag ki-
vételével az Osszes tObbinél csokkent a létszam.
Megtjult az Elelmiszeripari Szakbizottsag, de ki-
valé tevékenységet folytattak a kovetkezd szakbi-
zottsagok is: Onértékelési és TQM, Oktatdsi és
Tovabbképzési, Statisztikai Mddszerek, Informa-
tikai, Egészségiligyi és Szocidlis, Mez6gazdasagi,
valamint a Kozigazgatdsi Szakbizottsdg. Figyelem-
re méltd lesz a Fogyasztovédelmi és MinGségpoli-
tikai Szakbizottsag tevékenysége is.

Hozzaszolasok, vita és szavazas
a beszamoldk elfogadasaral

Ramutatva a MinGség és Megbizhatdsag szak-
folydirat tartalmi és szerkezeti fejlédésének 6rven-
detes javuldsara, Dr. Balogh Albert tobb teret kért
a gyakorlati életet érint§ cikkek és esettanulma-
nyok kozlésére. Megkoszonte a fGszerkeszt8 szin-
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vonalas tartalmi bevezetGit és Varkonyi Gabor
magas szinvonalu forditadsait.

Téth Csaba Ldszlo javasolja a Hat Szigma Szak-
bizottsag nevének atalakitasat Hat Szigma és Lean
Szakbizottsdgra.

Csicselyné Dr. Tarpay Marianna 6réommel (idvozli
az érdekképviseleti tevékenység felvételét az Alap-
szabalyba.

Egyetért ezzel Palléné Dr. Kisérdi Imola is: az
EU-s palyazatokon valé indulds szempontjabdl
kedvez§ lehet az olyan egyértelmli megfogalma-
zas, mint ,szakmai érdekképviseleti tevékenysé-
get fejt ki a minGségiligyi szakemberek korében”.
Ezt kovetSen a felszdlalé roviden ismertette a
2009. junius 20-23. kozotti budapesti IAMA ren-
dezvények programjat.

A Kozgytilés egyhangulag — tartézkodds és el-
lenszavazat nélkiil — elfogadta az elnoki besza-
molo6t az EOQ MNB 2007 évi, illetve az utolsé négy
évi tevékenységérdl és pénziigyi helyzetérdl.
Ugyancsak egyhangtlag, tartézkodds és ellensza-
vazat nélkiil fogadta el a Kozgytilés az Ellen6rzé
Bizottsdg jelentését.

Ugyancsak egyhangtilag — tartézkodas, ellen-
szavazat és kiilon észrevétel nélkiil — elfogadta a
Kozgytilés az EOQ MNB 2007 évi tevékenységé-
161 52616, az Evkonyvben olvashaté Kozhaszntisa-
gi jelentést, amely a ,MinGség és Megbizhatdsag”
folyoiratban és a honlapon kozzétételre keriil.

A Kozgytilés egyhangulag — tartézkodds, ellen-
szavazat és kiilon észrevétel nélkiil — elfogadta az
EOQ MNB Alapszabalyanak kibGvitését a kovet-
kez6 mondattal: ,,...szakmai érdekképviseleti te-
vékenységet fejt ki a mindségiigy teriiletén dol-
gozok érdekében.”

Kitiintetések atadasa

Dr. Molndr P4l meleg szavakkal megkoszonte a
tisztségviselk és a tagsdg tevékenységét, majd a
kovetkezd kitiintetéseket nytljtotta dt:

Az EOQ MNB Orokos tagja: Dr. Varga Lajos
Az EOQ MNB Tiszteletbeli tagja:
Varga Sandorné
Varkonyi Gabor
Mindségért, 2008:
Berényi Vilmos
Boloni Péter dr.
Edvy Zoltan
Englert Dezs6
Molnar Ingrid
Péngjutalomban részesiil:
Balogh Albert dr.

Bdnyainé dr. Sdndor Julianna
Boross Ferenc dr.

Dudas Szab6 Ferenc dr.
Foldesi Tamas

Galla Janosné

Karpati Zoltan

Kiss Eszter

Lakat Karoly

Néndorfi Gyulané dr.
Palléné dr. Kisérdi Imola
Szenes Katalin dr.

Szita Ivan dr.

Dr. Balogh Albert gratulalt Dr. Molndr Pdlnak a
Miiszaki és Természettudomdnyi Egyestiletek Szo6-
vetségének gyémantjubileumdn atadott 2008. évi
MTESZ Dijhoz.

Dr. Molndr Pdl emlékeztette a jelenlevéket arra,
hogy az Alapszabdly értelmében a Kozgytilés el6tti
Vélasztmanyi iilésen lehetGség van egy tisztelet-
beli eln6k megvdlasztdsdra. Javasolta Dr. Siité
Kdlmdn megerdsitését ebben a tisztségben, aki a
mindségligy teriiletén hosszu évtizedek alatt ki-
fejtett tevékenységéért 2007-ben Eletm(i Dijban
és miniszteri elismerésben részestilt. A javaslatot
a Kozgy(lés egyhangulag — tartézkodas és ellen-
szavazat nélkiil — elfogadta.

Az EOQ MNB tisztségviselGinek
megvalasztasa a 2008-2012. kozotti
valasztasi periéodusra

Dr. Réczei Géza, a JelolS Bizottsag elnoke a je-
161ések el6zményeirdl rovid tajékoztatast adott a
Tisztajitd Kozgyllés részére. Ezt kovetSen Dr.
Boross Ferenc ismertette a szavazas modjat, mi-
kozben kiosztésra keriiltek a szavazélapok. A sza-
vazas lebonyolitasa utdn a Mandatumvizsgalo és
Szavazatszed§ Bizottsdg elnoke ismertette a sza-
vazas eredményét (1asd: melléklet)

Elnoki zarszo

Dr. Molndr Pdl sajat és a megvalasztott tiszt-
ségvisel6k nevében megkoszonte a bizalmat, ki-
emelve, hogy a szavazas majdnem egyhangt volt.
Azt kivanta, hogy egészség, elhivatottsag és On-
bizalom legyen mindenkiben, akit a Kozgytilés a
kovetkezd 4 évre tisztségvisel6nek megvalasztott.

Az EOQ MNB a mindenkori kormany civil part-
nere, és az egész orszagot szolgdlja azdltal, hogy
a minGség érdekében tevékenykedik. Legfonto-
sabb kozéptavu feladat a fiatalitds. Szeretnénk
egylittm{ikodni mds mindségligyi tarsszervezetek-

238

MM 2008/4



EOQ MNB

kel is, ez azonban nem minden esetben talal ked-
vez$ fogadtatdsra.

Az EOQ 4talakul6ban van, jellege alapvetd val-
tozas elétt all: az eddigi nonprofit szervezet {iz-
leti orientdcidra torekszik. Versenyképes szerve-
zetek jottek létre, de a nemzeti ernyGszerveze-
tek tovabbra is nonprofit alapon miikodnek. Az
EOQ MNB szamara azonban idegen az erételjes
izleti orientdltsdg, sokszor a sajat tagszerveze-

tekkel szemben. A Szakbizottsdgok tovdbbra is
miikddjenek nyitottan, elkotelezetten az orszag
érdekében.

A kovetkezd év legfontosabb feladata az IAMA
Vilagférum szinvonalas megrendezése 2009 juniu-
saban. Ez a feladat mas teriileteket idGszakosan
bearnyékolhat, de megfelel§ elldtdsa nemzeti ér-
dek, és az EOQ MNB szdmara presztizskérdés is.

Vdrkonyi Gdbor, Vass Sdndor

Melléklet

A 2008—-2012 periédusra megvalasztott tisztségviselok

A kozgy(ilésen 88 tagunk jelent meg és a titkos szavazasnal 83 érvényes szavazolapot adtak le. A
szavazdlapok dont6 tobbsége (75 lap) listdn megszavazta a jelolteket, a 8 eltérést jelold lapbdl 2
megjelolte az altala elfogadott jelolteket, 6 lapon pedig néhdny jelolt kihtizasra keriilt. Az alabbi tabla-
zatban feltiintetett szavazatszammal lettek megvélasztva tisztségviselGink.

VezetGség Valasztmanyi tagok
elnok Erddi Erzsébet 81
Molndr Pél dr. | 82 Fébidn Zoltén 81
iigyvezet6 elnok Farkas Imre Albert 81
Boross Ferenc dr. | 81 Foldesi Tamds 80
iigyvezeté titkar Galla Janosné 81
Vérkonyi Gabor | 81 Gdlosfai Jend 82
alelnokok Gidéfalvyné Tézsér Zsuzsanna 81
Balogh Albert dr. 82 GG6dény Sandor dr. 81
Varga Lajos dr. 82 Gonczi Jozsef 82
vezetdségi tagok Haiman Péterné 82
Lakat Karoly 82 Hercz Endre 81
Miké Gyorgy 81 Horvath Zsolt dr. 81
Pall6né dr. Kisérdi Imola 81 Kélman Albert 82
Szegedi Erzsébet 82 K6dmon Istvan dr. 80
Ellen6rz6 Bizottsag Macher E.ndrene. 81
= Meleg Edit 81
elnok -
Gyaraky Zoltan 81 Nagy Jar'los - 81
Nagy Lajosné 81
tagok . oy
Ando Péter dr. 80 Petlfy Mildés 81
Néndorfi Gyuldné dr. 81 Ra}cz I?anlre dr 80
T6thné dr. Veinperl Ilona 81 R(?CZ,el_ Gfeza dr. 81
Varga Sandorné 81 Répasi Janos dr. 81
Rézsa Andras 82
Valasztmanyi tagok Siitd Kédlmdn dr. 81
Bényainé dr. Sdndor Julianna 81 Szenes Katalin dr. 80
Berényi Vilmos 81 Szigeti Tamds dr. 81
Bolcskei Andras 81 Tor6né Hevesi Erzsébet 81
Bo6loni Péter dr. 81 Varr6 Gyorgyné dr. 81
Dényi Istvan 81 Vass Sdndor 81
Dudas Ferenc dr. 81 Véha Antal dr. 81
Edvy Zoltan 81 Veress Gabor dr. 80
Erdés Zoltan dr. 81 Zaldn Gyorgyné 81
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Az EOQ MNB szakbizottsdgi tisztségviselGi

(1) Gépjarmi Szakbizottsag
Szakbizottsagi iilésen vélaszt.

(2) Gyogyszeripari Szakbizottsag

elnok

Berényi Vilmos

81

titkar

Zaldn Gyorgyné

81

3) Elelmiszeripari Szakbizottsag

elnok

Dr. Molnar P4l

81

tarselnok

Dr. Racz Endre

81

Szegedyné Fricz Agnes

81

Dr. Véha Antal

81

titkar

Dr. Erd8s Zoltan

81

(3.1) Elelmiszerbiztonségi MCs.

vezetdjelolt

Dr. Erd8s Zoltan

81

titkar

Dr. Kékai Zoltan

81

(3.2.) Hagyoméanyos Elelmiszeripari MCs.

vezetdjelolt

Palléné Dr. Kisérdi Imola

81

titkar

Popovics Anett

81

(4) Epitésiigyi Szakbizottsag
2008. 02. 14-i Szakbizottsagi iilésen
valasztds megtortént.

(5) Onértékelési és TQM Szakbizottsig

elnok

Miké Gyorgy

81

tarselnok

Kalman Albert

81

Fabian Zoltan

81

titkar

Szegedi Erzsébet

81

(6) Szolgaltatasi Szakbizottsag

elnok

Dr. Varga Lajos

81

tarselnok

Dr. K6dmon Istvan

81

titkar

Varkonyi Gabor

81

(7) Oktatasi és Tovabbképzési Szakbizottsag

elnok

Dr. Balogh Albert

79

tarselnok

Galla Janosné

81

Szegedi Erzsébet

81

titkar

Kiss Eszter

81

(8) Megbizhatdsag Szakbizottsag

elnok

Nandorfi Gyulané dr.

81

tarselnok

Dr. Balogh Albert

81

titkar

Farkas Gabriella

81

(9) Terminologiai Szakbizottsag

elnok

Dr. Balogh Albert

82

tarselnok

Farkas Gabriella

82

titkar

Foldesi Tamas

81

(10) Statisztikai Modszerek Szakbizottsag

elnok

Béanyainé Dr. Sandor Julianna

81

tarselnok

Zukal Endre

81

Lakat Karoly

81

titkar

Horvath Levente

81

(11) Informatikai Szakbizottsag

elnok

Dr. Szenes Katalin

80

titkar

Limbay Roébert

81

(12) MindGségiigyi Rendszerek Szakbizottsag

elnok

Miké Gyorgy

82

tarselnok

Dr. Horvath Zsolt

82

titkar

Edvy Zoltdn

82

(13) Fogyasztovédelmi és
Minéségpolitikai Szakbizottsag

elnok

Schreiberné Molnar Erzsébet

81
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tarselnok

Dr. Szigeti Tamas 82
titkar

Varosi Istvanné. 81

(14) Kornyezetvédelmi Szakbizottsag

elnok

Dr. Varga Lajos 81
tarselnok

Sandor Miklds 81
Dr. Szigeti Tamds 82
Majzik Vilmos Endre 81
titkar

Varga Béla 82

(15) Egészségiigyi és Szocialis Szakbizottsag

elnok

Dr. G6dény Sandor 81
tarselnok

Szy Ildiko 81
titkar

Sinka Miklésné 81

(16) Metroldgiai Szakbizottsag

elnok

Erddi Erzsébet 81
tarselnok

Dr. B6loni Péter 81
titkar

Nagy Ferenc 81

(17) Kozigazgatdsi Szakbizottsag

elnok
Dr. Dudas Ferenc 81
titkar
Dr. Kovdcs Akos 81

(18) Hat Szigma Szakbizottsag

elnok

Lakat Karoly 82
tarselnok

To6th Csaba Laszlo 81
Haiman Péterné 82
titkar

Dr. Biidi Ferenc 81

(19) Mezbgazdasagi Szakbizottsag

elnok

Dr. Siith Miklés 80
tarselnok

Dr. Vajda Lasz1é 81
titkar

Dr. Gyuricza Csaba 81

(20) Kozétkeztetési, Vendéglatasi és
Turisztikai Szakbizottsag

2008. 03. 21-i Szakbizottségi {ilésen a valasztds meg-
tortént.

Kozhasznisdgi jelentés
az Eurépai Minéségugyi Szervezet Magyar Nemzeti Bizottsag
2007. évi tevékenységérol

A Févarosi Birosag az 1992. februdr 13-an 4264.
sorszam alatt nyilvantartasba vett EOQ Magyar Nem-
zeti Bizottsag tarsadalmi szervezetet 2000. december
7-én —visszamendleges hatallyal - 1998. januar 1-t6l
kozhasznt szervezetté atsorolta.

Az EOQ MNB a tevékenységét érvényes alapsza-
balya és szabdlyzatai alapjan végzi a hatdlyos jog-
szabalyok szerint.

1. Az EOQ MNB kozhasznu tevékenysége

A szervezet kozhasznu tevékenységérdl széld
részletes beszamolét az EOQ MNB 2007. évi Ev-
koényve tartalmazza, ezt a tagok téritésmentesen
kapjdk kézhez, de az EOQ MNB Ko6zponti Titkarsa-
gatdl barki megrendelheti és egyes részletei az EOQ
MNB nyilvdnos honlapjéra is felkeriilnek. Az Ev-
konyv szerint az EOQ MNB az elmult évben 25

kozponti és részvételi dijas rendezvényt, tovabb-
képzd tanfolyamot szervezett. A szakbizottsdgok
ezen tulmenden 61 rendezvényt, kerekasztal-meg-
beszélést, szakmai klubdélutant szerveztek részvé-
teli difj nélkiil. Ezeken Osszesen kozel 5000 szak-
ember és meghivott vendég vett részt.

Az EOQ MNB az alapszabalyaban megfogalmazott
célok megvaldsitasanak elésegitésére adja ki a ,,Mi-
n@ség és Megbizhatdsdg” ciml mindségpolitikai szak-
folydiratot, 2007-ban kézel 18000 példanyban. Ezen
feliil f6 tAmogatdja az , Elelmiszervizsgélati Kozlemé-
nyek” cim{ szakfolydiratnak, amely az élelmiszerek
mingségével és biztonsagaval foglalkozik. Ez a folyd-
irat 2007-ban mintegy 3200 példanyban jelent meg
ésjutott el az el6fizet6khoz, illetve az EOQ MNB élel-
miszerekkel foglalkozo szakbizottsagainak tagjaihoz.
Az EOQ MNB Evkényve tébb mint 2500 példdnyban
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jelenik meg és jut el a tagokhoz, valamint fontos al-
lamigazgatasi intézmények vezetSihez. A ,Lépések”
kornyezetvédelmi szaklappal és mas egyedi kiad-
vannyal egyiitt az EOQ MNB 2007-ban mindosszesen

kozel 25000 folydirat, illetve kiadvany példanyt je-
lentetett meg €s juttatott el az érdekeltekhez.

A 2007-ban megtartott fontosabb EOQ MNB ren-
dezvények és tanfolyamok a kovetkezdk voltak:

Téma

Idépont, helyszin

Szervezd, kozremiikodd

oA kozétkeztetés aktudlis mindségi és élelmiszer-biztonsdgi kérdései”
orszdgos konferencia

Janudr 11.
OKI Fodor terem (180 f6)

EOQ MNB Kdzponti Titkdrsdg
Kozétkeztetési, Vendégldtdsi és Turisztikai
Szakbizottsdg

Intenziv ,EOQ Mindségiigyi rendszermenedzser” tanfolyam

Janudr 22-26.
Hotel Budapest

E0Q MNB Kdzponti Titkdrsdg

,E0Q Informdcidbiztonsdgi rendszermenedzser” tanfolyam

Februdr 12-16.
Hotel Budapest

EOQ MNB Kdzponti Titkdrsdg

A hagyomdnyos termékek piacra jutdsi lehetéségei” orszdgos konferencia

Februdr 22.

EOQ MNB Kozponti Titkdrsdg
Elelmiszeripari Szakbizottsdg,
Hagyomdnyos Elelmiszer Munkacsoport

Szintentartd tanfolyam (EOQ Mindségiigyi rendszermenedzser,
E0Q Mindségiigyi auditor, EOQ Mindségigyi szakértd, EOQ TAM Menedzser,
E0Q TQM felilvizsgdlé oklevél meghosszabbitdsdhoz)

Mdrcius 05-06.
Hotel Budapest

EOQ MNB Kdzponti Titkdrsdg

Intenziv ,EOQ Mindségiigyi rendszermenedzser” tanfolyam

Marcius 26-30.
Hotel Budapest

E0Q MNB Kdzponti Titkdrsdg

,EOQ Elelmiszerbiztonsgi rendszermenedzser” tanfolyam Aprilis 16-20.
Hotel Budapest EOQ MNB Kozponti Titkdrsdg
Debreceni Egészségiigyi Mindségiigyi Napok (DEMIN VIL.) Mdjus 11-12. Debreceni Egyetem

Vltoztatdsok az egészségiigyben — a mindség szempontjai”

Debreceni Akadémiai
Bizottsdg Székhdza

EOQ MNB Egészségiigyi
és Szocidlis Szakbizottsdg

,E0Q Mindségiigyi auditor” tanfolyam Mdjus 14-18. EOQ MNB Kézponti Titkdrsdg
Hotel Budapest

,35 éves az EOQ MNB” Mdijus 24. EOQ MNB Kdzponti Titkdrsdg

EOQ MNB Jubileumi Kozgydlés Hilton Westend Hotel

,35 éves az EOQ MNB” Mdjus 24-25. E0Q MNB Kdzponti Titkdrsdg

Orszdgos Mindségiigyi Konferencia Hilton Westend Hotel

,35 éves az EOQ MNB” Mdjus 25. E0Q MNB Kdzponti Titkdrsdg

A Nemzetkozi Mindségigyi Akadémia szimpoziuma

Hilton Westend Hotel

Szintentartd tanfolyam (EOQ Mindségiigyi rendszermenedzser,
E0Q Mindségigyi auditor, EOQ Mindségiigyi szakértd, EOQ TAM menedzser,
E0Q TQM felilvizsgdlé oklevél meghosszabbitdsdhoz)

Szeptember 3—4.
Hotel Budapest

EOQ MNB Kézponti Titkdrsdg

Magyarorszdgi Tandsitott Cégek XIV. Nemzeti Konferencidja

Szeptember 13-14.
Balatonfiired

1S0 9000 Forum
EOQ MNB Egészségigyi
és Szocidlis Szakbizottsdg

Magyar Agrdrgazdasdgi Mindség Dij (MAMD) felkészitd rendezvény

Szeptember 26.
Hungerit Zrt. Szentes

EOQ MNB Kdzponti Titkdrsdg
Elelmiszeripari Szakbizottsdg
Mez6gazdasdgi Szakbizottsdg

Intenziv ,EOQ Mindségigyi rendszermenedzser” tanfolyam

Oktober 1-5.
Hotel Budapest

E0Q MNB Kdzponti Titkdrsdg

Magyar Agrdrgazdasdgi Mindség Dij (MAMD) felkészitd rendezvény

Oktober 3.
FVM

EOQ MNB Kdzponti Titkdrsdg
Elelmiszeripari Szakbizottsdg
Mez6gazdasdgi Szakbizottsdg

,E0Q Elelmiszerbiztonségi rendszermenedzser” tanfolyam

Oktober 08-12.
Hotel Budapest

E0Q MNB Kdzponti Titkdrsdg

,EOQ Mindségiigyi auditor” tanfolyam

Oktober 15-19.
Hotel Budapest

EOQ MNB Kdzponti Titkdrsdg

XVI. Magyar Mindség Het
— ,A minségiigy az informdciés tdrsadalomban”

November 5-7.
Hotel Merkur Buda

Magyar Mindség Tarsasdg

EOQ MNB Kozponti Titkdrsdg

IFKA Magyar Mindségfejlesztési Kozpont
1S0 9000 Forum

A ,Nemzeti Fenntarthatd Fejlédés Stratégidja (NFFS)” szakmai konferencia

November 7.
HUNGEXPO

EOQ MNB Kornyezetvédelmi Szakhizottsdg
KOVET-INEM

,E0Q Altalénos minéségiigyi tanfolyam”

November 12-14.
Hotel Budapest

E0Q MNB Kdzponti Titkdrsdg
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Téma

Idépont, helyszin Szervezo, kozremikodd

,Mindségmenedzsment az élelmiszeriparban 2007"
orszdgos konferencia

November 15.
PICK Klub Szeged

EOQ MNB Kdzponti Titkdrsdg
Elelmiszeripari Szakbizottsdg

Szintentartd tanfolyam (EOQ Mindségigyi rendszermenedzser,
E0Q Mindségigyi auditor, EOQ Mindségigyi szakértd, EOQ TAM menedzser,
E0Q TQM feliilvizsgdlé oklevél meghosszabbitdsdhoz)

December 03—04.
Hotel Budapest

E0Q MNB Kdzponti Titkdrsdg

,EOQ Elelmiszerbiztonsdgi rendszermenedzser” tanfolyam

December 18-22.
Hotel Budapest

EOQ MNB Kdzponti Titkdrsdg

2. Az EOQ MNB éves beszamolomérlege

Az egyszertsitett éves beszamolémérleget és ered-
mény-kimutatast a melléklet tartalmazza, amelyet
okleveles konyvvizsgdldé auditdlt.

3. Vagyonfelhasznalas kimutatasa
A sajat t6ke 80246 e Ft-rél 75467 e Ft-ra vélto-
zott a targyévi veszteség révén.

4. Koltségvetési tamogatasként
a MTESZ-en keresztiil egyesiiletiink a

kovetkezd Osszeget kapta: 0 eFt

5. Kimutatas a palyazati uton elnyert
tamogatasokrol

Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési
Minisztérium

(Tamogatds az IAMA Vilagférum el6készitéséhez
(brutto) 4950 eFt
Osszesen 4950 eFt

6. A vezeto tisztségviselGknek nyujtott
juttatasok

A vezet( tisztségviselGknek kifizetett tiszteletdi-
jak osszege (kozterhek nélkiil): 200 eFt

A vezet( tisztségviselGk téritésmentes részvételi
lehetdséget kaptak az EOQ MNB 35 éves jubileuma
alkalmabdl tartott szakmai rendezvényeken, amely-
nek Osszértéke a bevont vdlasztmdnyi tagokéval
egylitt meghaladta az 1 500 eFt Osszeget.

7. Cél szerinti juttatasok
— A minGségligyi szakemberek
tanusitasara és az akkreditdlasra

forditott kiadasok 19384 eFt
— Szakbizottsagok tamogatdsara

felhasznalt kiadasok 1812 eFt
— Nemzetkozi kotelezettségek

teljesitésével jaro kiadasok az euro-

atlantai integracié el&segitésére 4447 eFt
— Tagsdgi jogon jardé kiadvanyok

koltségei 15285 eFt
Osszesen 40 928 eFt

Budapest, 2008. aprilis 15.

Dr. Molndr Pdl
az EOQ MNB elnoke

Koszonetnyilvanitas

Ezuton mondunk koszonetet mindazoknak, akik

a személyi jovedelemaddjuk 1 szazalékdt az EOQ

MNB javara ajanlottak fel. Az APEH altal nyilvanos-

sagra hozott adatok szerinti 69 207 Ft-ot a ,,Miné-

ség és Megbizhatdsdg” miiszaki-tudomanyos szak-

folydirat szinvonalas és rendszeres kiaddsahoz ki-

vanjuk felhasznalni.

Budapest, 2008. aprilis 15.

Dr. Molndr Pdl

az EOQ MNB elnoke

Kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezetek kozhaszno
egyszeriisitett éves beszamolojanak mérlege

2007. év
(adatok eFt-ban)
ssz:i;) A tétel megnevezése El6z6 év Targyév
a b c e
1. A. Befektetett eszk6z6k (2 — 5. sorok) 41.762 39.820
2. | I. IMMATERIALIS JAVAK -
3. | Il. TARGYI ESZKOZOK 41.762 39.820
4. | . BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK -
5. | IV. BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKHELYESBITESE -
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SS:;;' A tétel megnevezése El6z6 év Targyév
6. B. Forgdeszk6zdk (7 — 10. sorok) 41.451 36.871
7. | I KESZLETEK
8. | Il. KOVETELESEK 2.814 2.356
9. | Ill. ERTEKPAPIROK 30.000 30.002

10. | IV. PENZESZKOZOK 8.637 4.513

11. | C. Aktiv id6beli elhatarolasok 1.158 376

12. | ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1. +6. +11. sor) 84.371 77.067

13. D. Sajat téke (14. — 19. sorok) 80.246 75.467

14. | I. INDULO TOKE | JEGYZETT TOKE 11.782 11.782

15. | Il. TOKEVALTOZAS | EREDMENY TARTALEK 65.780 68.465

16. | lll. LEKOTOTT TARTALEK -

17. | IV. ERTEKELESI TARTALEK -

18. | V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 2.684 -4.780
(KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL)

19. | VI. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEVEKENYSEGBOL -

20. E. Céltartalék -

21. F. Kételezettségek (22. — 23. sorok) 3.965 1.420

22, | I. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK -

23. | Il. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 3.965 1.420

24. G. Passziv id6beli elhatarolasok 160 180

25. | FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 84.371 77.067
(13. - 20. +21. +24. sor)

Kett6s konyvvitelt vezeto egyéb szervezetek kozhaszno
egyszerisitett éves beszamolojanak eredménykimutatasa

2007. év
(adatok eFt-ban)
So,r- A tétel megnevezése El6z6 év Targyév
szam
a b c e
1. A. Osszes kdzhasznu tevékenység bevétele 77.949 60.536
(1. +2. +3. +4. +5.)
2. 1. Kbzhasznu célu mikddésre kapott tamogatas 131 569
3. a.) alapitétol
4. b.) kézponti kéltségvetésbdl
5. c.) helyi 6nkormanyzattél
6. d.) egyéb, ebbdl 1% 131 569
7. 2. Palyazati uton elnyert tamogatas 6.919 417
8. 3. Kbzhasznl tevékenységbdl szarmazo bevétel 46.074 38.393
244 MM 2008/4



EOQ MNB

sszg'; A tétel megnevezése El6z6 év Targyé
9. 4. Tagdijbdl szarmazé bevétel 15.188 15.569
10. 5. Egyéb bevétel 9.637 5.588
11. B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 0 0
12. | C. Osszes bevétel (A. + B.) 77.949 60.536
13. D. Kézhasznu tevékenység raforditasai 75.265 65.316
(1. +2. +3. +4. +5. +6.)
14. 1. Anyagjellegli raforditasok 59.607 50.034
15. 2. Személyi jellegli raforditasok 13.018 12.924
16. | 3. Ertékcsokkenési leirds 2.541 2.090
17. 4. Egyéb raforditasok 94 235
18. 5. Pénziigyi miiveletek raforditasai 5 33
19. 6. Rendkiviili raforditasok - -
20. E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai 0 0
(1. +2. +3. +4. +5. +6.)
21. 1. Anyagjellegli réforditasok
22. 2. Személyi jellegli raforditasok
23. | 3. Ertékcsbkkenési leirds
24. 4. Egyéb raforditasok
25. 5. Pénziigyi mliveletek raforditasai
26. 6. Rendkiviili raforditasok
27. F. Osszes raforditas (D. + E.) 75.265 65.316
28. G. Adozas elétti eredménye (B. - E.) 2.684 —-4.780
29. H. Addfizetési kételezettség - -
30. I. Targyévi vallalkozasi eredmény (G. — H.) - -
31. J. Targyévi kézhaszni eredmény (A. - D.) 2.684 -4.780
TAJEKOZTATO ADATOK

ssz(;;., A tétel megnevezése Targyév
32. A. Személyi jellegii raforditasok 12.924
33. 1. Bérkéltség 4.694
34. ebbdl: — megbizasi dijak 1.180
35. — tiszteletdijak -
36. 2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 6.536
37. 3. Bérjarulékok 1.694
38. B. A szervezet altal nyujtott tamogatasok 111
39. ebbdl: A Korm. rend. 16.§ (5) bekezdése szerint kbtelezettségként -

elszamolt és tovabbutalt, illetve atadott tamogatas
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A Szolgaltatdsi Szakbizottsag és
a Megbizhatésdagi Szakbizottsdg kozos rendezvénye

A Budapesti M{iszaki Féiskola Badnki Dondt Gé-
pészmérnoki Karan 2008. juniusl7-én tartotta
kozos rendezvényét a két szakbizottsdg, amelyen
az alabbi el6adas hangzott el:

Rendorség az integracio utan,
fejlesztési elképzelések

El6ado: Elekes Edit, rendér alezredes, minGség-
fejlesztési kiemelt féreferens, Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Renddr-fékapitanysag, Nyiregyha-
za (az el6ado6 2007-ben ,,Az év minGségiranyitdsi
rendszermenedzsere” cimet nyerte el). Részlete-
sen beszélt azokrdl a mélyrehaté szervezeti, sze-
mélyi és munkakori valtozasokrol, amelyeket a
hatdrrendészeti kirendeltségek integrdldsa tett
sziikségessé. Bar 2007. gyakorlatilag ,,a valtoza-
sok éve” volt, feladataikat sikeresen teljesitették
és 1j tipusu egyiittmiikodéseket is kialakitottak,
tobbek kozott a mindségiigyi szervezetekkel. A
rend6ri munka és a minGség kapcsolatat, illetve
az ujszerd gondolkoddsmodot jol kifejezésre jut-
tatja az aldbbi szlogen is: ,A szolgdltatas ezen
specidlis tertiletén, a biztonsdgszolgéltatasaban a
minGség beliilrél fakadd elkotelezettség a jobb,
szinvonalasabb munkavégzésért.” A Renddr-f6ka-
pitanysag jelenleg is tobb egyiittm{ikodési prog-
ramban vesz aktivan részt (Nyiregyhdza Bizton-
sagaért, 2007-2008; INTERREG Projekt a szlovak

NEMUOETECS

és az ukran testvérszervezetekkel a kozlekedés-
biztonsdg javitdsdért és a minGségmenedzsment
fejlesztéséért). A 2008. évi mindségiranyitasi ter-
vek kozott szerepel még az elégedettségi vizsga-
latok és az onértékelés elvégzése, a fejlesztési te-
riiletek kijelolése, valamint a rend6rség Tudoma-
nyos, Technikai és Innovéciés Tandcsdban valo
aktiv részvétel.
A hallgatdsag igen nagy érdekl6dést mutatott
a téma irant, elsGsorban a renddrségi mutatok
nemzetkozi 6sszehasonlithatdsagat firtatva, ame-
lyet az egyes orszagok eltérd kultirdja is megne-
hezit. Tobb hozzdszdl6 is rdmutatott az egylitt-
miikodés elmélyitésének fontossagara, egyrészt az
Orszagos Renddr-fékapitdnysag és az EOQ Magyar
Nemzeti Bizottsdg, masrészt pedig az egyes me-
gyei f6kapitanysdgok kozott (ez utdébbi nagyon jol
alakul, bar néha az adatszolgaltatds kissé lassan
halad). Javitani kellene még az egyetemekkel vald
egylittmikodést, de itt finanszirozasi problémak
meriilnek fel. Nagyon fontos szempont a rendér-
ségi munka tarsadalmi megitélése, ami a lakos-
sdg elégedettségének vizsgalatival jellemezhetd.
Tobb hozzaszdlo felvetette a matematikai-statisz-
tikai mddszerek (pl. Hat Szigma), illetve a kar-
csusitas (Lean Menedzsment) renddrségi alkalma-
zdsdnak lehetdségét.
Vdrkonyi Gdbor

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei
Rendér-fokapitdnysdg
és az EOQ MNB koz6s rendezvénye

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendor-f6-
kapitdnysdg meghivdsdra az EOQ MNB Szolgdl-
tatasi Szakbizottsag vezetése 2008. majus 20-an
kihelyezett tilést tartott Nyiregyhdzan. Szepesi Ist-
vdn renddér dandartdbornok, renddrségi f6tana-
csos, f6kapitany melegen iidvozolte a vendége-
ket és bemutatta a F6kapitanysag jelen 1évs ve-
zet6 munkatdrsait. K6szonté beszédében hang-
stlyozta, hogy a Fékapitdnysag orszagos szinten
is élen jar a mindségligy és az innovéacid teriile-
tén. Ez visszatiikr6z6dik a rend6ri munka haté-
konysaganak novekedésében és a lakossaggal,
illetve a mas civil szervezetekkel kialakult, tobb-
éves egylittmiikodés er8sodésében. Az itt kidol-
gozott Onértékelési mddszereket Magyarorszag

mas rendGri szervei is atveszik és hatékonyan
alkalmazzak. Méltatta tovabbad az elmult évben
Budapesten megtartott k6zos szemindriumokat,
ahol az EOQ MNB tagjai élénk érdeklédést mu-
tattak a rend6ri munka irdnt. A megyében az
ismertté valt blincselekmények szdma némi csok-
kenést mutat: 2007-ben ez a szam mintegy 22 000
volt, tobbségében vagyon és kozrend elleni cse-
lekmények. A személyi allomédny legfontosabb
feladatai az allampolgarok biztonsaganak javita-
sa, a hatékony b{iniild6z6 munka, a Schengeni
kiils6 hatar biztonsdganak garantaldsa, a jogsér-
tések megelGzése, a csalad- és dldozatvédelem, a
kozlekedésbiztonsag tovabbi javitdsa és a haté-
kony gazdalkodas. Az elmult néhany hénapban
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orszagos szinten is nagy kihivast jelentett a 11 500
fés hatarGrség integralédasa a rendlrség kereté-
be. A nyugdijreform hatdsai miatt igen nagy volt
a fluktudcié a megyében is, sok tapasztalt kollé-
ga tavozott a szervezetbdl. Az allomany atlag-
életkora ennek kovetkeztében megvaltozott, leg-
nagyobb a 27-32 évesek ardnya az dllomdany
tagjai kozott. Az integracid, a nagy kiilsé és bel-
s6 fluktuacié, a Schengeni hatar védelmébdl
adodo tobbletfeladatok, a gazdasagi szakteriilet
régids atalakuldsa miatti dtmeneti id6szak sem
akadalyozhatjak a renddrség munkdjat, a kozbiz-
tonsdg és a kozrend megdrzését.

A vendégek részérdl a kovetkezs két elGadas
hangzott el:

A minéségértékelés kiilonbozbsége termels
és szolgaltatd szervezeteknél (Dr. Varga Lajos
alelnok),

Az EOQ MNB jelenlegi helyzete és f6bb prio-
ritasai (Vdrkonyi Gdbor tligyvezetd titkar).

Az el6addk roviden attekintették az EOQ és
azon belill a Magyar Nemzeti Bizottsag tOrténe-
tét, aktudlis feladatait és f6bb célkitlizéseit, kiilo-
nos tekintettel a mindségiigyi szakemberek tanu-
sitdsdra és regisztrdldsdra, ami irdnt egész Eurd-
paban - igy hazankban is — egyre novekszik az
érdeklddés. A minGségirdnyitds nyolc alapelve, to-
vabba az értéklanc és az érdekelt felekkel vald
kapcsolattartds jol alkalmazhaté a renddri szol-
galtatas minGségére is. Az eurdpai renddrségek
4j kozszolgalati feladatai koziil megemlitendd a
tarsadalmi elvarasoknak valé jobb megfelelés igé-
nye (a biirokracia csokkentése, az atldthatdsag és
a hatékonysag novelése, a korrupcid elleni kiiz-
delem, a média megfelel§ kezelése stb.).

Ezt kovetSen Elekes Edit rend8r alezredes, mi-
néségfejlesztési kiemelt féreferens részletesen
beszamolt az integralt rendérséggel szemben ta-
masztott 4j elvardsokrdl, a kiilsé és a bels6 vevéi
igények alakulasardl, az elégedettségmérés és a
szervezeti onértékelés tapasztalatairdl, valamint
a F6kapitanysdg EU finanszirozasiu INTERREG
projektjérél és a ,Nyiregyhdza biztonsdgdért”
programrodl. Az utdbbi években példamutatéd
egylittm{ikodés alakult ki Szabolcs-Szatmdar-Bereg
megye, illetve Ukrajna és Romdania hatarmenti
régioi kozott a kozlekedésbiztonsdg és a blinmeg-
el6zés javitasa terén. ElGadasaban hangsulyozta,
hogy a kozbiztonsdg megteremtésében és fenn-
tartasaban nemcsak a rendérségnek, hanem a tar-
sadalom tobbi szereplGjének is nagy szerepe van.
A f6kapitanysag fejlesztési programjai kapcsan
kiemelte, hogy az alkalmazottak bevondsa, a cso-
portmunka gyakorlati alkalmazasa tette azt lehe-

tévé, hogy tobb olyan mddszert dolgozzanak ki,
amelyek a rendGrség szervezeti kulturajatdl ed-
dig ugyan teljesen idegenek voltak, most mégis
az orszag tobbi renddri szerve is alkalmazza azo-
kat. A F6kapitdnysag élen jdr a tapasztalatok meg-
osztasdban, amit f6 célként jeloltek meg az egye-
di minGségfejlesztési mddszerek alkalmazasaért
kapott ITASA-Shiba dij atvételekor. A renddrség
munkdjinak hatékonysdgdat biztositani kell a je-
len id&szakban is, ez j munkaszervezési modsze-
rekkel és szervezeti dtalakitdsokkal jarhat egyiitt
orszagos szinten is. A lakossagot azonban nyilvan
nem a renddrség belsé élete érdekli, hanem a sa-
jat biztonsaga, amelynek érdekében a rendGrség-
nek nyitnia kell kérnyezete felé és meg kell felel-
nie a tdrsadalmi kihivdsoknak.
A déluténi érdkban a vendégek latogatdst tettek
a Beregsuranyi Hatdrrendészeti Kirendeltségen,
ahol Toth Zoltdn renddr alezredes, kirendeltségve-
zet( és Kui Ldszlé renddr szazados, hatarrendészeti
osztalyvezetd kalauzoldsa mellett megismerkedtek
az objektummal és annak tevékenységével, az ok-
mdnyvizsgalat és a dokumentacidkészités fortélya-
ival, tovabb4 a korszerd stabil és mobil h6kamera
rendszerrel. Bemutatasra kertiltek a jar6rszolgalat-
ban alkalmazott egyéb technikai berendezések,
kézi éjjellatd eszkozok, kézi h6kamerdk, fémdetek-
torok, valamint mozgas- és 1épésérzékels rendsze-
rek, amelyek eurépai szinten is az élvonalba tartoz-
nak. A kirendeltség jelenlegi felszereltsége mellett
valamennyi szolgdlatban 1évG jar8r részére bizto-
sithaté ezen eszk6zok szolgalati alkalmazdsa. A
2007. év &szén atadott, schengeni normdknak
megfelelGen feldjitott objektumban tartott bemu-
tatén a vendégek részére ismertetésre keriilt a ki-
rendeltség hatarrendészeti operativ helyzete, 2002
évig visszamendleg a bekovetkezett jogellenes cse-
lekmények alakuldsa, tendencidi. A kirendeltség
irdnyitdsdval mi{ikodd kozuti nemzetkozi hatarat-
kelShelyen bemutatdsra keriilt az atkelGhely hatar-
forgalom-ellendrzési tevékenysége, az itt alkalma-
zott, szintén élvonalbeli technikai eszk6z6k. A be-
mutatd sordn elhangzott, hogy a Rend6rség-Hatar-
Orség integracidjat kovetGen az illetékességi terii-
leten kordbban is jelen 1évG6 jelentGs illegdlis mig-
racion, a hatarrend fenntartdsan és a hatarforga-
lom ellendrzésén kiviil a feladatkor jelentGsen ki-
béviilt az dltaldnos renddri kozteriileti feladatok-
kal, amire a végrehajté dllomdanyt felkészitették,
hogy az elvarasoknak megfelelGen tudjak végrehaj-
tani ezen feladatokat.
A kihelyezett {ilés vacsoraval és kotetlen meg-
beszéléssel ért véget.
Vdrkonyi Gdbor — Elekes Edit
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Ko6szontjuk az EOQ MNB dj tagjait

(Folyt

Gubis Tibor Honvédelmi Min. Fejlesztési Ig. Budapest

Gulyas Andras Zrinyi M. Nemzetv. Egy. BJKMF
Budapest

Gulyas Ferencné Takarékszovetkezet, Zirc Zirc

Gy6rosi Csaba TUV Hannover KTI Kft. Budapest

Dr. Gyuricza Csaba SZIE Mezdgazd.- és Kornyezettud.
Kar Godollg

Hadhaziné Horvath Ildiké OEK Téptalajkészits Egység
Budapest

Hadzsi Gabor Grundfos Magyarorszag Gyartd Kft.
Tatabdnya

Hahn Endre SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kft.
Bicske

Hajdu Olivia Katalin TEN CATE ENBI Kft. Rétsag

Hajnal Néra VETPHARMA Kft. Budapest

Halasz Gyorgy TUV Nord-KTI Kft. Budapest

Halasziné Korzd6 Ildiké PICK SZEGED Zrt. Pécsi Gyéra
Pécs

Dr. Hanké Klara Gydgyszerip. Ellenorzé Lab.Kft
Budapest

Hannig Zsolt EDUCATIO Térsadalmi Szolgéltaté
Kht.OF Budapest

Hanti Zoltan Paksi Atomerémd Zrt. Paks

atds)

Harkanyi Szilvia MAV Hidépit§ Kft. Budapest

Harmati Attila Westcast Hungary Autéipari Zrt.
Oroszlany

Havasi Erika PICK SZEGED Zrt. Bajai Gyaregysége Baja

Hegediis Eva Szolnoki Fiskola Szolnok

Hegedtis Katalin DéI-Alfoldi Kertészek Szovetk.
Szentes

Hegyes Istvanné XXIII. ker. Onkorményzat Polgarm.
Hiv. Budapest

Hepp Tivadar Shelton Kft. Budapest

Herbert Gabor Pécs-Baranyai Gazdasagfejl. Szolg. Kht.
Pécs

Hetényi Gabor Delphi Hungary Kft. Szombathely

Heuschmidt J6zsef GRIFF GENTLEMEN'’S Zrt.
Budapest

Hevessyné David Ildik6 CSERTSZAK Kft. Budapest

Hidvégi Marianna ROHI 2002 Szolg. és Ker. BT.
Budapest

Hijazi Basem FCI Connectors Hungary Kft. Tatabanya

Himesi Agnes FGAZ Gazkereskedelmi Kft. Budapest

Holanszky Krisztina CsGszerviz Hungary Kft. Budapest

Hontendrei Istvdn MALEV Rt., RMO Budapest

Horvath Gyula Paks Folytatjuk

A Magyar Minoség legutobbi két szamanak
tartalomjegyzéke

2008. julius

SZAKMAI CIKKEK, ELOADASOK

A fenntarthat6 fejlédés: kihivas és lehetGség a vallalati
menedzsment részére (elsG rész) — Turchany Guy és
Turcsdnyi Karoly

Hogyan lehetiink versenyképesek a 21. szdzadban? —
Té6th Tamaés

Szervezeti tudatossag — szervezeti kultira a Nemzeti
Kozlekedési Hatésagnal — Horvath Zsolt Csaba

Az élményt nyutjté minGségmenedzsment tréningek
szerepe a mindségtudatos szervezetfejlesztés
tamogatdsdban — Czimbalmos Béla

A TARSASAG HIREI ES PROGRAMJAI
XVII. Magyar Mindség Hét
Prof. DSc. Paranyi Gyorgy elhunyt

HAZAI ES NEMZETKOZI HIREK, BESZAMOLOK

Atadtak a 2007. évi Nemzeti MinGségi Dijakat

Az 6tszint{ Elismerési Rendszer a Kivalosagért

Kihirdették a Zold Iroda Verseny gyGzteseit

Kivalasztottdk 2008. csticsmarkait

Meghivé ,,A tanacsadd és tanusitd véalasztas fortélyai”
cim{ rendezvényre

Mingség és Megbizhatdsag 2008/3 szdmanak tartalom-
jegyzéke

A TARSASAG UJ TAGJA
Koszontjiik a Magyar MinGség Tarsasag dj tagjat!

2008. augusztus-szeptember

SZAKMAI CIKKEK, ELOADASOK

Egérfogd — Szentgyorgyi Zsuzsa

A fenntarthat6 fejlédés: kihivas és lehetdség a vallalati
menedzsment része (masodik rész) — Turchany Guy
és Turcsanyi Karoly

A mindség fogalma és gyakorlati alkalmazésa a logiszti-
kai szolgaltatadsban a Logisztikai Szolgaltaték
szemsz6gébdl — Lukovich Gabor

Hogyan kezeljiik és hasznositsuk a vevk panaszait ? —
Prof. DSc. Pardnyi Gyorgy

A Kival6sag rogos utja — Dr. Piko Karoly

A TARSASAG HIREI ES PROGRAMJAI

HAZAI ES NEMZETKOZI HIREK, BESZAMOLOK
Osszhangban az eurépai akkreditalasi szabélyokkal —
Dr. Ring Rézsa
Nemzeti Mingség Klub {iilés a IIASA-Shiba dijas
GE Energy veresegyhdzi gydrdban — Szakonyi Andrea
Valtoztatasok az egészségiigyben. A mindség szempont-
jai 2. — Dr. G6dény Sandor
Nemzetkozi tapasztalatcsere — Szakonyi Andrea
MEGHIVO
A tandcsadd és tanusité valasztas fortélyai cimd
rendezvényre
Nevet valtott a KOVET
Accountability Rating Hungary 2008
EFQM Férum 2008 - Sugdr Karolina
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