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Beszamolo6 a ,,Szakemberképzés és szakembertanisitdas”

szekcié munkajarél

A 2006 novemberében tartott Magyar MinGség
Hét konferencia keretében a szekcid jelentds ér-
deklGdés mellett tartotta meg iilését.

Balogh Albert elnok bevezetGjében bemutatta
az ASQ (Amerikai Mindgségligyi Tarsasag) kovetel-
ményeinek valtozasat a mingségiigyi mérnokok
képzése teriiletén. 1968-ban féként a statisztikai
modszerekre vonatkoztak a kovetelmények, 2005-
ben ezzel szemben a menedzserkdzpontd szemlé-
let kertilt el6térbe. Az ASQ ,,Hat Szigma” feketeoves
tanfolyamdnak ismeretanyaga a folyamatme-
nedzsmentre és projektmenedzsmentre, a projek-
tek definidldsara, a mér6szamok meghatarozasra,
aproblémdk elemzésére,, a projektek ( folyamatok)
javitasara és ellenérzésére terjed ki, egyben figyel-
met fordit a Hat Szigmadra torténd tervezésre €s a
karcsusitott gydrtdsra is. Ezek a koriilmények 1é-
nyeges szemléletvaltasra utalnak a mingségiranyi-
tasi szakemberek képzése teriiletén.

Szegedi Erzsébet (EOQ MNB) ismertette az
Eurdpai MinGségiigyi Szervezet Harmonizalt Szak-
embertanusitdsi Rendszerének kialakulasi folya-
matat, hazai bevezetését és kdvetelményeit. Ma-
gyarorszagon 1998 éta miikodik a rendszer, ed-
dig 1400 tandtsitd oklevelet adtak ki hazankban
10 fajta oklevéltipusban, jelenleg hazankban14
mindsitési kategoéridaban lehet oklevelet szerezni.
Részletesen targyalta a TQM menedzser-képesi-
téssel szemben tdmasztott kovetelményeket, ame-
lyek egyrészt 8 éves elGzetes szakmai gyakorlat-
ra, masrészt széleskord elméleti ismeretanyagra
terjednek ki a kivalésagi modellek és a probléma-
megoldasi modszerek teriiletén. A jovGben az élel-
miszer-biztonsag és informatikai biztonsag irdnyi-
tasi rendszerei teriiletén varhaté a menedzseri
oklevél nagyobb szamu kiaddsa.

Reuss Pdl (BME Mérnoktovdbbképzd Intézet)
ismertette a BME MTI-ben tobb évtizede folyd
MinGségiigyi Mérnok- és Mindségiligyi Menedzser-

képzés tapasztalatait, amely tanfolyamot az EOQ
MNB és a francia fels6foku képzést akkreditald
CNAM is elismert. Kiemelte, hogy a 180 6ras tan-
folyam 7 targya koziil a hallgatéi vélemények alap-
jan a Szervezeti Mindségiranyitdsi Rendszerek és
a MinGségtechnikdk tdrgy bizonyult a legfonto-
sabbnak. A hallgatdi elégedettség mérése a tar-
gyak fontossdgara és az elégedettség mértékére
terjedt ki. A legtobb probléma a statisztikai mod-
szerek elsajatitasa teriiletén adddott. Ez kovetke-
zett a hallgatdk egy részének elGképzettségébsl
és a teriilet nehézségi fokabdl. Ezért sziikséges az
egyszerli modszerek elGtérbe helyezése. JelentGs
eredményekkel jart a Szolgaltatdsok MinGségira-
nyitasi Rendszere tantargy bevezetése, mivel a
hallgatdk igényelték a termelési felfogdstol eltérd
szemlélet kialakitasat is. Lényeges szempont a
menedzseri gyakorlatban a kommunikacids kész-
ségek fejlesztése, bar ezt egy-két hallgato vitatta.
A mindGsités hazi feladatok elkészitése, szobeli és
irasbeli vizsga eredményei, zarédolgozat megvé-
dése alapjan torténik.

Galla Janosné (BMF Bdnki Dondt Gépészmeér-
noki Féiskolai Kar) szépen felépitett attekints el6-
adédsaban ismertette a f6iskolan folyé sokoldalu
mindségiigyi szakemberképzést, amely kiterjed a
mindségirdnyitasi rendszermenedzserek és TQM
menedzserek fels6fokd szakmérndki képzésére és
mindségiigyi operdtorok és asszisztensek kozép-
foku oktatasara. A szakmérnok-képzés 4 féléves,
480 Oras idStartamu. Az alapozé targyakon kiviil
hdrom éllamvizsga targyat is képezs tantargy sze-
repel a képzésben: Folyamatfejlesztés, MinGség-
szabalyozas, MinGségmenedzsment. A képzésben
évente 35-50 f6 vesz részt, kiillonb6z6 szakteriile-
teken dolgozé szakemberek végzik el az dllam-
vizsgdaval és a zaré-dolgozat megvédésével zaru-
16 képzést, amely fels6foki képzési formaként al-
lamilag akkreditdlt. A nagyon szépen illusztrdlt
el6adas bemutatta, hogy az EOQ MNB 4altal is el-
ismert képzési formak széleskord ismeretanyaga-

54

MM 2007/1



EOQ MNB

nak dtaddsan tdlmenden nagy hangsulyt fektet-
nek a gyakorlati munkara, a szamitasok szamito-
géppel tamogatott elvégzésére, valamint a mene-
dzseri szemléletet elGsegitd team-munkara.

Foldesi Tamds sok évtizedes oktatdsi tapaszta-
latait foglalta 6ssze és azokat illusztralta az MSZT
képzési eredményeivel. Az MSZT szamos teriileten
folytatott oktatdsi tevékenységei koziil ki kell emel-
ni az iranyitasi rendszerek (MIR, KIR, MEBIR)
menedzsere és auditora mindsitésére irdnyuld tan-
folyamokat, amelyek az EOQ MNB altal is elismer-
tek. A 120 6rds minGségirdnyitdsi menedzser tan-
folyam harom részre tagozodik: altalanos ismere-
tek, ISO 9001 szerinti min8ségiranyitasi rendszer
bevezetése és miikodtetése, TQM modellek és mi-
noségfejlesztési mddszerek. Arra torekedtek, hogy
ez a harmas modulrendszer elsG hete kielégitse a
csak altaldnos szakismereteket megismerni kivand,
kozépfoku képzettségli minGségiigyi szakemberek
igényeit is (6k csak ezt az egy hetet végzik el). A
jov6ben az élelmiszerbiztonsagi és informatikai
biztonsdgi irdnyitasi rendszerek megismerése irant
varhaté nagyobb érdekl&dés.

Miko Gyorgy hozzaszolasaban a Veszprémi
Egyetem mindségiigyi szakemberképzésének ta-
pasztalatairdl szdmolt be, ezek az egyetem Geor-
gikon Mez6gazdasagtudomanyi Karara és a Szege-
di Tudomanyegyetemre is vonatkoztathatdk. A tan-
anyag korszer(i menedzserkézpontu szemléletet
tlikroz, amely a mindséget a vallalat vezetésének
sikeres iranyitasaként és a szervezeti munkakulttira
kialakitasaként definidlja, igy els6dlegesen dltala-
nos menedzsment altal megoldandé feladatnak
tekinti. A szervezet sikeres m{ikodése igazolja en-
nek a tevékenységnek az eredményes voltat. Sziik-
ségesnek tartja a szakmérnok-képzés tematikdja-
ban fontos szerepet tulajdonitani a folyamatkolt-
ség elemzésének, mert ez fontos dontéselGkészitési
modszer a vallalat vezetdi szamara a gazdasagilag
megalapozott intézkedések megtételére.

Pardny Gyorgy hozzdszdldsaban kiemelte an-
nak fontossdgat, hogy a tanfolyamokon ismétlG-
dé tematikai elemek oktatdsat az el6addk egymads-
sal egyeztessék, elkerlilend$ az ellentétes értel-
mezéseket.

Dr. Balogh Albert

A Terminologiai Szakbizottsag 2006. évi tevékenysége

A Szakbizottsdg a Hat Szigma-, a Statisztikai
Moédszerek- és a Megbizhatdsagi Szakbizottsag-
gal alakitott ki egyiittm{ikodést. Munkaprogram-
janak megfelelGen az 1j szakteriiletek angol fo-
galmainak magyar forditdsat és azok meghatdro-

2006. évi rendezvények

El6ado 1d6/Hely

Dr. Balogh Albert 2006. mdrcius 22.
Lakat Kdroly BMF Bdnki Dondt GFK

Téma

A projekimenedzsment
modellje és a folyamat-
menedzsment fogalmai

Az emberi 6regedés
folyamatdnak modellezése
a miszaki megbizhatdsdg
fogalomrendszere alapjdn

Dr. Balogh Albert 2006. december 5.
BMF Bdnki Dondt GFK

zasat végezte el. Nem sikeriilt a megbizhatdsagi
terminoldgia ismertetése, mert azzal kapcsolatos
szabvany nem jelent meg. Ezért ezt a Szakbizott-
sag a 2007. évi munkaprogramban is szerepeltet-
ni kivanja.

A Szakbizottsag
2007. évi munkaprogramja

Az eddigi gyakorlatnak megfelelSen folytatja
egylittmtikodését a Statisztikai Mddszerek Szak-

bizottsdggal, az Oktatdsi és Tovabbképzési Szak-
bizottsdggal, a Megbizhatdsagi Szakbizottsaggal,
a Hat Szigma Szakbizottsdggal, valamint kezde-
ményezi kapcsolatok kialakitasat a Metroldgiai
Szakbizottsaggal.

A munkaterv célul tlizi ki a mar megjelent sta-
tisztikai terminoldgia és megfelelGségértékelési
terminoldgia megismertetését a szakemberekkel,
valamint a 2007-ben megjelend terminolégidk
népszer(isitését is tervezi. A metroldgiai fogalmak
ismertetését a Metroldgiai Szakbizottsdg irdnyit-
ja, a Terminoldgiai Szakbizottsag a szervezésben
kivan részt venni.

A Szakbizottsdg 2007. évi rendezvény-naptdra

El6ads 1d6/hely

Dr. Balogh Albert 2007. mdjus 22. 14 6ra
BMF Bdnki Dondt GFK

Téma

Az ij statisztikai és
valészin(iségi fogalmak
(150 3534-1)

Az 0j statisztikai mindség- | Dr. Balogh Albert 2007. oktéber 16. 14 6ra
szabdlyozdsi fogalmak BMF Bdnki Dondt GFK
(150 3534-2)

Uj fogalmak a megfele-
I6ség értékelése és
a meghbizhatésdg teriiletén

Foldesi Tamds,  2007. november 27.
Dr. Balogh Albert 14 6ra
BMF Bdnki Dondt GFK

Dr. Balogh Albert
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Az Oktatdsi és Tovabbképzési Szakbizottsdag

2006. évi tevékenysége

A Szakbizottsag a Szakember-tantsitasi Szak-
bizottsdggal egylittmi{ikodve megvitatta az egyes
Képzési Kozpontok EOQ MNB altal elismert tan-
folyamainak tematikdjat. Megallapitottdk, hogy
bar az EOQ Harmonizalt Szakember-tanusitasi
Rendszerének kovetelményeit a Kézpontok kielé-
gitik, tematikajuk — a képzés fajtaja és draszami
kereteinek eltérése miatt — mds-mds sdlyponti
kérdéseket helyez el6térbe. Ennek megfelelGen a
jovében az EOQ PRU elképzeléseinek megfelels-
en torekedni kell a tematikdk egységesitésére. Ez
a feladat azonban nagyon nehéznek tiinik, mivel
a Kozpontoknak hosszu idg ota kialakitott tradi-
ciondlis tematikai vannak. Ezért a kovetkezs fel-

A Szakbizottsdg 2006. évi rendezvényei

Téma Eléadé Idé/Hely
Az EOQ MNB dltal elismert| Galla Janosné, ~ 2006. februdr 7.
Képzési Kozpontok Foldesi Tamds, ~ BMF Bdnki Dondt GFK
oktatdsi tapasztalatai Dr. Reuss Pdl
Szegedi Erzsébet, 2006. november 27.
Miké Gyoragy, Mindség Hét szekcio ilés
Dr. Reuss Pal,
Galla Janosné,
Foldesi Tamds

Szakember-tanisitds és
szakemberképzés

adatokat ezen a terlileten az egyes szaktdrgyak
tematikai egységesitésére kell irdnyitani. Részben
betegségek miatt, részben a még nem egységes
tematikdk miatt nem sikertilt feltarni a kiilonbo-

z6 képesitéseket nyujtd tanfolyamok (KIR mene-
dzser, Informdcid-biztonsdgi menedzser) harmo-
nizalt ismeretanyagat.

A Szakbizottsag
2007. év munkaprogramja

A Szakbizottsdg munkajat egyrészt az egyes
tantargyak témateriiletének behatarolasara, mads-
részt az oktatasi tevékenység minGségének érté-
kelésére kivanja forditani. Egyiittm{ikodését az
EOQ kovetelményei szerint dtalakitott Szakember-
tanusitasi Testiilettel akarja kialakitani. Sziiksé-
gesnek tartja feltdrni a minGségirdnyitds teriile-
tén tilmenden az egyes Uj tanfolyam-tipusok ko-
vetelményeinek és tematikajanak megismerését is.

A Szakbizottsdg rendezvény-naptdra

Téma Eléadé Idé/Hely
Az informdcidbiztonsdg — |Horvdth Zsolt ~ 2007. mdrcius 13. 14 éra

BMF Banki Dondt GFK

Dr. Balogh Albert, 2007. dprilis 24. 14 éra
Galla Jdnosné  Corvinus Egyetem,
Kertészmérnoki Kar

2007. szeptember 25.
14 6ra
BMF Banki Dondt GFK

menedzseri tanfolyam

Az SPC oktatdsdnak
problémdi és Gj irdnyai
Az okiatds mindségének | Dr. Reuss Pdl
ériékelése

Dr. Balogh Albert

Uj vagy meghosszabbitott érvényi
EOQ okleveles szakemberek jegyzéke

EOQ mindségiigyi auditor

Név és beosztds A munkahely neve és cime Telefon Az oklevél A vizsga
Fax érvényessége  helye
Bész Richard E.COM-CERT Rendszertan(sitd Kft. 416 0089 2009.12. MNB
cégvezetd, mindsitési igazgato 1061 Budapest, Paulay E. u. 46. 1/2. 309349720
4130090
Csapo Zsuzsanna Tiszai Vegyi Kombindt Nyrt. 49 521747 2009.12. MNB
MSZF szakértd 3581 Tiszadjvdros, Pf. 20 49522993
Drahovszky Zoltdnné EQT Mérnéki Tandcsadé Bi. 257 2116 2009.12. MNB
mindségirdnyitdsi vezetd 1172 Budapest, Tarcsai 01 13. 253 6430
Ertseyné Peregi Katalin dr. Orszdgos Mez6gazdasdgi Mindsitd Intézet 3369115 2009.12. MNB
novénytermesztési igazgato 1024 Budapest, Keleti Kdroly u. 24. 3369011
Flink Ferenc dr. Orszdgos Mez6gazdasdgi Mindsitd Intézet 336 9204 2009.12. MNB
intézeti f6dllatorvos, vezetd fétandcsos 1024 Budapest, Keleti Kdroly u. 24. 3369083
Fortuna Ldszlé 48512939 2009.12. MNB
egyéni vdllalkozé 3700 Kazincharcika, Vdjdr ot 33. 48512939
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Név és beosztds A munkahely neve és cime Telefon Az oklevél A vizsga
Fax érvényessége  helye
Gasz Jozsef Laszlé dr. Orszdgos Mez6gazdasdgi Mindsitd Intézet 30 635 3345 2009.12. MNB
vezetd fétandcsos, féfeligyeld 1024 Budapest, Keleti Kdroly u. 24. 336 9081
Hegedds Lajos dr. IVAX Gyégyszerkutatd Intézet Kft. 399 3301 2009.12. MNB
GMP MB vezetd 1045 Budapest, Berlini ot 47—49. 399 3356
Molndr Mihdly KACO Hungary Kft. 96 562216 2009.12. MNB
mindségbiztositdsi vezetd 9143 Enese, Gydri 0t 13. 96 562 213
Némethné Kiss Veronika EGIS Gyogyszergydr Nyrt. 265 5555/1402 2009.12. MNB
GMP csoportvezetd 1106 Budapest, Keresztiri Gt 30—38. 265 5557
Penderik Tamds Papst Hungary Kft. 29550110 2009.12. MNB
mindség- és kornyezetirdnyitdsi vezet§ 2220 Vecsés, Mdtyds u. 1/A 29 550 108
Schneider Miklés Flextronics International Kft. Tab 84 526 348 2009.12. MNB
folyamat mérnokség vezetd 8660 Tab, Munkds t 28. 84526 021
Szvétek Lajos Jézsef VEGYEPSZER Zrt. 305 1300/1529 2009.12. MNB
MIR feliigyelet vezetd, belsd auditor 1151 Budapest, Mogyoréd Gtja 42. 30748 8285
307 5396
EOQ mindségiigyi rendszermenedzser
Név és beosztds A munkahely neve és cime Telefon Az oklevél A vizsga
Fax érvényessége  helye
Borbath Pdl Kingspan Kft. 30748 4221 2011.12. MSZT
mingségiigyi vezetd 2367 Ujhartydn, Horka dill6 1. 29 573 401
Ertseyné Peregi Katalin dr. Orszdgos Mez6gazdasdgi Mindsitd Intézet 3369115 2011.12. MSZT
névénytermesztési igazgato 1024 Budapest, Keleti Kdroly u. 24. 336 9011
Kallé6 Marianna Bem Jézsef Miiszaki SZKI és Szakiskola 53505 350 2011.10. BME
szakoktato 2700 Cegléd, Jaszberényi ot 2.
Kozér Eméke GIRO Elszdmoldsforgalmi Zrt. 428 5662 2011.10. BME
mindségbiztositdsi vezetd 1054 Budapest, Vaddsz v. 31. 269 2270
Major Gabor NVANCE-RECOGNITA Zrt. 412 8791 2011.10. BME
szoftver-mindségiigyi vezetd 1138 Budapest, Vdci ut 141. 4128710
Molndr Beatrix Obuda-Békdsmegyer Egészségiigyi 3889180 2011.12. MSZT
mindségirdnyitdsi vezetd Szolgdltaté Kht. 388 6542
1032 Budapest, Vérdsvdri it 88—96.
Pankdsz Klara Golder Associates (Magyarorszdg) Kft. 394 0005 2011.10. BME
mindségiigyi vezetd 1021 Budapest, Hiivosvélgyi ut 54. 3940002
Szabéné Berkics Erzsébet DUNAFERR Fejleszi6 és Karbantart6 Kit. 25582 336 2011.11. MSZT
mindségfejlesztési fmunkatdrs 2401 Dunadjvdros, Pf. 110 25413 857
Tamdsné Gidai Mdria SILVERCOM Bt. 29 330 963 2011.10. BME
ligyvezetd 2230 Gyomrd, Dardnyi u. 28/A 29 330 963
Boller Laszlo Orszdgos Mérésiigyi Hivatal 46 506 156 2011.12. MNB
metroldgus 3526 Miskolc, Szeles 4t 62. 46 506 154
Csajka Katalin Polgdrmesteri Hivatal Vdrpalota 88592 660 2011.12. MNB
vdrosmenedzser, mindségirdnyitdsi vezetd 8100 Vdrpalota, Gdrdonyi G. u. 39. 88592 676
Csorddsné Szdla Beatrix HUNGAROTECH Kft. 52501270 2011.12. MNB
mindségirdnyitdsi mérnok 4031 Debrecen, Hatdr Gt Hrsz 17118/22 52418707
Drahovszky Zoltdnné EQT Mérndki Tandcsadé Bt. 2572116 2011.12. MNB
mindségirdnyitdsi vezetd 1172 Budapest, Tarcsai 0t 13. 253 6430
Fabryné Dobai llona EVAT Egri Vagyonkezel6 és Tavfiitg Zrt. 36511782 2011.12. MNB
integrdlt irdnyitdsi vezetd 3300 Eger, Zaldr Jozsef u. 1-3. 303137841
36516017
Flink Ferenc dr. Orszdgos Mez6gazdasdgi Mindsitd Intézet 336 9204 2011.12. MNB
intézeti f6dllatorvos, vezetd fétandcsos 1024 Budapest, Keleti Kdroly u. 24. 336 9083
Fortuna Ldszlé 48512939 2011.12. MNB
egyéni vdllalkozd 3700 Kazincbarcika, Vdjdr ot 33. 48512939
Gasz Jozsef Laszlo dr. Orszdgos Mez6gazdasdgi Mindsitd Intézet 30 635 3345 2011.12. MNB
vezetd f6tandcsos, fofeligyeld 1024 Budapest, Keleti Kdroly u. 24. 3369081
Havellant Ferenc 30 668 5703 2011.12. MNB
nyugdijas 3300 Eger, Mocsdry Lajos u.14/A
Kertész Sandor CSOMIEP Kit. 30 643 5813 2011.12. MNB
mingségvezetd 6800 Makoi uti ipar telep 62535731
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Név és beosztds A munkahely neve és cime Telefon Az oklevél A vizsga
Fax érvényessége  helye
Kinczer Edit dr. Sanofi-aventis Zrt. 5051312 2011.12. MNB
mindségellendrzési manager 1045 Budapest, Té u. 1-5. 505 2231
Kontra Zsuzsanna OTP Jelzdlogbank Zrt. 30 5559906 2011.12. MNB
tandcsadd 1051 Budapest, Nddor v. 21. 3547408
Kovdcs Laszlo VEGYEPSZER Epit6 és Szereld Zrt. 30984 7194 2011.12. MNB
MBK igazgat6 1151 Budapest, Mogyoréd dtja 42. 307 5363
Mayer Jozsef QM SYSTEM Kft. 30556 4686 2011.12. MNB
mindségirdnyitdsi vezetd 1024 Budapest, Rémer Fléris u. 4. 203 3769
Nagy Ferenc REHABTRADE Kft. 2530093 2011.12. MNB
ligyvezetd igazgat6 1174 Budapest, Ady Endre u. 45. 253 0094
Nagy Laszlé Bakonyi Erémi Zrt. 88 211 355 2011.12. MNB
munka- és tizvédelmi szakértg 8401 Ajka, Pf. 134 88211 577
Pdlhidai Laszlé KNORR- BREMSE Fékrendszerek Kft. 76 511 234 2011.12. MNB
mindségiigyi mérnok 6000 Kecskemét, Szegedi 0t 49. 76511226
Penderik Tamds Papst Hungary Kft. 29550110 2011.12. MNB
mindség- és kornyezetirdnyitdsi vezetd 2220 Vecsés, Mdtyds u. 1/A 29 550 108
Schneider Miklos Flextronics International Kft. Tab 84 526 348 2011.12. MNB
folyamat mérnokség vezetd 8660 Tab, Munkds ot 28. 84526 021
Sipos Agnes REHABTRADE Kft. 2530093 2011.12. MNB
kereskedelmi igazgato 1174 Budapest, Ady Endre u. 45. 2530094
Szarvas Viktor Hirschmann Car Communication Kft. 20 452 3673 2011.12. MNB
mindségirdnyitds vezetd helyettes 5600 Békeéscsaba, Csorvdsi ot 35. 66520739
66 549 420
SzélIné Bdanszky Bedta Lesaffre Magyarorszdg Kft. 226 6558 2011.12. MNB
mindségbiztositdsi vezetd 1222 Budapest, Gydr u. 5-9. 30473 5870
226 5011
Tar Krisztidn Hirschmann Car Communication Kft. 66520739 2011.12. MNB
mindségirdnitdsi vezetd 5600 Békéscsaba, Csorvdsi ot 35. 66 549 420
Zajaczné Arvai Irén Kemira GrowHow Kft. 88 456 387 2011.12. MNB
mindségirdnyitdsi vezetd 8182 Berhida, Hrsz.: 06/63 Pf. 27 304201221
88 455 580
EOQ mindségiigyi szakérto
Név és beosztds A munkahely neve és cime Telefon Az oklevél A vizsga
Fax érvényessége  helye
Bé'sz Richard E.COM-CERT Rendszertandsitd Kft. 4160089 2011.12. MNB
cégvezetd, mindsitési igazgato 1061 Budapest, Paulay E. u. 46.1/2 309349720
4130090
Fortuna Ldszlé 48512939 2011.12. MNB
egyéni vdllalkozé 3700 Kazincharcika, Vdjdr ot 33. 48512939
EOQ mindségiigyi asszisztens
Név és beosztds A munkahely neve és cime Telefon Az oklevél A vizsga
Fax érvényessége  helye
Anyos Viktor Andrés Kerex-Budafok Useodatechnika Kft. 309821928 2011.12. BMF
szereld 1115 Budapest, Bartok Béla u. 113.
Barota Edit ECLOSION Kft. 303 6043 2011.12. BMF
mindségigyi asszisziens 1089 Budapest, Kdlvdria tér 2. 2109340
Berecz Laszloné Szent Rokus Kérhdz és Intézményei 235 6640 2011.12. BMF
mindségiigyi el6ado 1085 Budapest, Gyulai Pdl v. 2.
Berényi Andras Ganz Transelektro Villamossdgi Ri. 483 6836 2011.12. BMF
szerszdmszerkeszté 1061 Budapest, Kirdly u.16. 483 6831
Cserfalvy Tamds OTP Garancia Zrt. 4131026 2011.12. BMF
értékesitési vezetd 1146 Budapest, Erzsébet Kirdlyné u. 1. 4131027
Csizmadia Beatrix 2112 Veresegyhdz, Wesselényi v. 27. 30369 4123 2011.12.
Fieszl Andrds 2627 Zebegény, Szényi 0t 31. 73 382 6243
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Név és beosztds A munkahely neve és cime Telefon Az oklevél A vizsga
Fax érvényessége  helye
Gazdag Gdbor Net-Tech Ceusulting Kft. 2011.12. BMF
tizemeltetési vezetd 1191 Budapest, Kisfaludy u. 16.
Gerdes Zoltdn DOW Hungary Vegyipari Kft. 88596127 2011.12. BMF
gépészkarbantarté 8184 Balatonfiizfé, Pf. 46 88596 101
Godé Gdbor Szily Kdlmdn Kéttannyelvi M. K. 2011.12. BMF
miiszaki szakoktat6 1097 Budapest, Timét u. 3.
Hdjos Gyorgy Karap Trans Kft. 23523503 2011.12. BMF
gépkocsivezetd, logisztikai munkatdrs 2030 Erd, Feketesas u. 1/b 23523 504
Hauck Szabolcs Ipari Balaton Miszaki Gazdasdgi Kft. 88516719 2011.12. BMF
projekimenedzser 8246 Tétvdzsony, Temetd u. 3. 88516719
Hevessyné David Ildiké CSERTSZAK Kft. 2011.12. BMF
vezetd szakoktatd 1211 Budapest, Transzformdtor u. 7.
Janik Attila Pappas Autd Magyarorszdg Kft. 463 7483 2011.12. BMF
autévillamossdg szereld 1117 Budapest, Hunyadi Jdnos u. 6.
Kemele Istvén Dunapack Zrt. 2011.12. BMF
gépmester 1215 Budapest, Duna v. 42
Koté Mihdly MAV Zrt. Személyszéllit Uzletdg 46511279 2011.12. BMF
személyszdllitdsi igyeletes 3527 Miskolc, Kandd Kalmadn tér 3. 46 511795
Lézdr Janos Strongrocla Kft. 24 521 801 2011.12. BMF
izemvezetd 2339 Majoshdza, Kiiltelek Pf. 7. 24 521 815
Maté Gabor Michelin Hungdria Kft. 2011.12. BMF
karbantarté 1071 Budapest, Kerepesi ot 17—19.
Miskolczi Sandor Ganz Transelekiro Villamossdgi Ri. 483 6561 2011.12. BMF
munkaelemz§ technoldgus 1061 Budapest, Kirdly u.16. 483 6831
Musa Ildiké BMR Vizi Kozm{ Tanszék 4631430 2011.12. BMF
laborvezetd 1111 Budapest, Miiegyetem rakpart 3. 463 3753
Nagy Janos MAV Eszaki Jarmdijavité Kit. 885 0644 2011.12. BMF
mindségellendr 1101 Budapest, Kébdnyai 6t 30.
Nenov Adrienn CIB Bank Zrt. 4231795 2011.12. BMF
projekt koorindtor 1027 Budapest, Medve u. 4-14. 489 6541
Pdsztor Zsolt ORFK Koztdrsosdgi Orezred 3123032 2011.12. BMF
1055 Budapest, Honvéd v. 28.
Pergel Istvin Csepel Energia Kft. 278 3800 2011.12. BMF
gépészkarbantartds teriiletfelelds 1211 Budapest, Héerémd v. 3. 278 3838
Polgdr Tibor Metdltechnik Kft. 34511 624 2011.12. BMF
mszakivezetd 2800 Tatabdnya, Alugy6ri u. 1. 34312 446
Pozsega Viktor 7400 Kaposvdr, Somssieh Pdl u. 5/D 30288 5771 2011.12. BMF
Rutz Csaba Yorkshire Fittings Gydrto Kft. 434 3023 2011.12. BMF
miiszakvezet 1106 Budapest, Maglédi dt 16. 434 3002
Schipeck Ferenc 1222 Budapest, Mezé u. 55/A 30369 6966 2011.12. BMF
Schott Norbert MAV Zrt. Gépészeti Uzletdg Vontatdsi 74 466 833 mell:63-81 2011.12. BMF
mozdonyvezeté Szolgdltatdsi Telep
7200 Dombévdr, Gyenis Antal u. 35.
Szab6 Norbert Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei 56422 132 2011.12. BMF
KKV tandcsadd Vdllalkozdsfeijlesztési Alapitvdny 56422132
5000 Szolnok, Jozsef A. u. 83.
Szahé Zoltdn ,Szabvany” Epitéipari Véllalkozds 30213 7205 2011.12. BMF
1033 Budapest, Selyemfoné u. 4. 367 3077
Toth Péter DINOX-H Nemesacéltermék Gydrté Kft. 34513314 2011.12. BMF
mindségbiztositdsi vezetd 2800 Tatabdnya, Dembinszky u. 5. 34513 315
Tunyi Szilvia 4183 Kaba, Hunyadi Jénos u. 37. 205247825 2011.12. BMF
EOQ kornyezeti auditor
Név és heosztds A munkahely neve és cime Telefon Az oklevél A vizsga
Fax érvényessége  helye
Penderik Tamds Papst Hungary Kft. 29550110 2009.12. MNB
mindség- és kornyezetirdnyitdsi vezet6 2220 Vecsés, Mdtyds u. 1/A 29 550 108
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EOQ kornyezeti rendszermenedzser

Név és beosztds A munkahely neve és cime Telefon Az oklevél A vizsga
Fax érvényessége  helye
Csomor Miklosné TIS-Pécs Kit. 2011.11. MSZT
MIR/KIR tandcsadd 7626 Pécs, Erzsébet u. 7.
Nagy Gellai Kdroly FASTRON Hungaria Kft. 74 540 954 2011.11. MSZT
mindség- és kornyezetirdnyitdsi vezetd 7130 Tolna, Gém vu. 1. 74 440 655
Pados Maria Judit 7628 Pécs, Dedk Ferenc u. 90. 72228 760 2011.11. MSZT
72228 760
So6 Laszlé PVU Pécsi Vdrosiizemelési és Vagyonkezel6 Zrt. 72 801 851 2011.11. MSZT

vezérigazgatd helyettes

7626 Pécs, Biza tér 8/B 72 801 852

A tablazatokban csak az EOQ MNB altal regisztralt magyarorszdgi mindségiigyi szakemberek adatait tiintetjiik fel.

Vizsga helye:
BME
BMF
EOQ
MNB

Budapesti Miszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem, Mérnoktovabbképz§ Intézet
Budapesti Mtiszaki Féiskola, Banki Donat Gépészmérnoki Fdiskolai Kar
nem magyar szervezet elGtt tett tanfolyam, honositott oklevél

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsaga

MSZT = Magyar Szabvanyiigyi Testiilet

Koszontjok az EOQ MNB 4 tagjait

Adamcsik Tamads LINAMAR Hungary Nyrt. Oroshaza

Dr. Ambrus Arpad Magyar Elelmiszer-biztons4gi Hivatal Budapest
Bacskai Zsolt Bureau Veritas Certification Hungary Budapest
Bakos Maria Frd

Bali Ferencné BMO Bordka Otthona Helesfa
Balogh Gyula Lufthansa Technik Budapest Kft. Budapest
Balogh Karoly Masterfoods Mo. Gyarté Kft. Csongrad-Bokros
Dr. Balogh Teréz GLOBUS Konzervipari Nyrt. Budapest
Barics Pdlné Polgarmesteri Hivatal Napkozi Otthon Konyhdja Beremend
Biré Lasz1é OILTECH Kft. Lovészi
Bddog Attila METRO Kereskedelmi Kft. Budadrs
Bognar Jozsef HERZ Szaldmigyar Rt. Budapest
Boka Laszlo Life Guard Vagyonvédelmi és Szolgaltato Kft. Budapest
Borbéth Pal Kingspan Kft. Ujhartyéan
Borbélyné Varga Edina ARCADOM Zrt. Budapest

Biiti Istvan Fortune Kiado Bt. Budapest
Chronowszki Maria Valéria Nitrogénmiivek Vegyipari Zrt. Pétfiirdé
Csetneki Zoltdnné Baranya megyei Gyermekvédelmi Kozpont Komld

Csik Adrienn B. Braun Medical Hungary Kft. Budapest
Csiki Zoltan Szazhalombatta
Deutsch Gyorgy Szili K. Kéttannyelvii Miszaki Szakiskola Budapest

Dr. Domjan Gyula Szt. Rékus Korhdz és Intézményei Budapest
DOmotor Attila Siemens Erémtechnika Kft. Budapest
Diirg6né Varga Timea Diirg6 Laszld, egyéni véllalkozo Derecske
Ferencz Tibor Samsung Electronics Magyar Zrt. Jaszfényszaru
Forgd Gabor Baromfitartd és Szervezd Kft. Kerekegyhdza
Géborné Maruzs Annamadria Nordmetal Kft. Batonyterenye
GGgos Jend POWERSTAR Kft. Budapest
Gulyas Ferenc Delta Elektronik Kft. Budapest
Gyuk Attila HUMANSsoft Kft. Budapest
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Halédpi Bernadett
Hartwig Janos
Heinrich Zoltan
Hogenbuch Norbert
Homolai Gabor
Horvath Eszter
Horvath Laszld

Dr. Horvathné Boéta Erika
Huzsvar Zoltan

Ibos Zoltan

Iglévariné Molnar Madria
Illés Laszld

Ivan Baldzs

Jantyik Judit

Jelics Istvanné

Juhdsz Attila

Kalmar Zoltan
Kaldczkai Krisztina
Kara Zoltan

Katai Imre

Kertész Gyula Levente
Keszei Judit

Keszler Terézia

Kis Agnes

Kiss Akos

Kissné Lelkes Bernadett
Kobli Attila

Dr. Kokény Mihdly
Kollar Laszlo
Komaromi Géabor
Kontra Zsuzsanna
Korompainé Szabé Agnes
Kovacs Erika

Kovacs Janos
Kovacsné Vicze Szilvia
Kozlov Anatoly
Kozma Baldzs
Lelovics Zsuzsanna
Lévai Andras
Lisztmayer Krisztidn
Lérinc Sandorné
Lukdcs Béla

Makai Anita

Dr. Markus Gabor
Marthné Schill Judit
Marton Zsofia

Maté Mihaly
Mészaros Laszld

Dr. Mez8berényi Eva
Molnar Akos

Molnar Janos

Nagy Istvan

Nagy Tamas

Nagy Tibor

Németh Istvan
Németh Krisztina
Németh Zsolt

Orban Tiborné

Morakert Szovetkezet

Flextronics International Kft.
Epitipari és Diszit6miivész Szakképzs Iskola
Dunakenyér Zrt.

Elcoteq Magyarorszag Kft.

EOQ MNB

Tancsics Mihaly Szakkozépiskola
Electrolux Lehel Hiit6gépgyar Kft.
Ferencvarosi TlizlOrség

EP-LAK Szovetkezet
Fogyasztovédelmi FéfelligyelGség
Kenyeres-Biztonsagtechnikai Kft.

Samsung Electronics Magyar Zrt.

Gondozasi Kézpont

METALELEKTRO Kft.

K+F Konzervkutatd és Fejleszté Mérnokiroda Kft.
Magyar Honvédség

Eltec Holding Kft.

ELL.-TEAM Kft.

C & T Kft.

Baranya megyei Onkormanyzat Altaldnos Iskoldja
,QEM” Tandcsadd Bt.

Masterfoods Mo. Gyarto Kft.

Pest Megye Onkormanyzatdnak Hivatala
CHIO-WOLF Kft.

Népegészségiigyi Kormanymegbizott Iroda

Elcoteq Magyarorszag Kft.

Personal Korrekt Bt.

OTP Jelzdlogbank Zrt.

Lear Corporation Hungary Kft.

Pannon Egyetem

Orako-Ekler Komplex Rt.

Baranya megyei Onkormanyzat Idéskortak Otthona
Sanmina-SCI Magyarorszag Kft.

Kanizsa Trend Kft.

OETI

Magyar Elelmiszer-biztonsagi Hivatal

Borg Warner Turbo Systems Kft.

Baranya megyei Onkormanyzat Horizont Otthona
Hivatdsos Onkormdnyzati Tiizoltésag Nyergestjfalu
SCL-Haldézat Tavkozlési Zrt.

Orszagos Mezdgazdasagi Mindsits Intézet
Orszagos MezGgazdasagi MinGsité Intézet
Orszagos MezGgazdasagi Mindsité Intézet

Magyar Elelmiszer-biztonségi Hivatal
Baranya megyei Kozigazgatgatasi Hivatal
Kaposvar Molnar Kontroll Kft.

BKV Rt. HKU Fogaskerek Vastit Uzem

Magyar Telekom Nyrt. Mtiszaki Szolgalt. Igazgatdsdg
ORFK GIF EUIMO

Kvalikon Kft.

SE. II. Gyermekklinika, Mikrobiolégia Labor

,Johan Béla” Orszagos Epidemioldgiai Kdzpont
Life-Guard Kft.

Mérahalom
Zalaegerszeg
Budapest
Szigetszentmiklds
Pécs
Budapest
Veszprém
Jaszberény
Budapest
Budapest
Budapest
Baja
Debrecen
Jaszfényszaru
Sellye
Budapest
Budapest
Székesfehérvdr
Budapest
Budapest
Budapest

old

Marecali
Csongrad-Bokros
Budapest
Gy6r

Tata
Budapest
Pécs
Borsosberény
Budapest
Godollg
Veszprém
Budapest
Koml6
Tatabanya
Nagykanizsa
Budapest
Budapest
Oroszlany
Szigetvar
Nyergesujfalu
Budapest
Budapest
Budapest
Budapest
Eger
Budapest
Pécs
Kaposvar
Go6dolls
Budapest
Budapest
Budapest
Budapest
Budapest
Budapest
Budapest
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Palfiné dr. Ledniczky Mdria
Pondcz Zoltdn Sandorné
Popovics Anett
Prosenszki Laszl

Puhr Gusztav

Rabai Mihaly

Dr. Racz Enik§
Ragoncsa Zoltan

Dr. Rodler Imre

Dr. Rozsahegyi Laszloné
Scheiber Mihaly
Schmuck Roland
Selmeci Zsuzsanna
Simon Béla Gabor
Somogyi Baldzs
Somogyi J. Laszloné
Somogyvari Lajos

Stork Imre

Szabd Janos

Szabd Laszld

Szaboné Kaszds Judit
Szegediné Takacs Maria
Dr. Szeitzné dr. Szab6 Maria
Szivds Szabolcs

Szivés Tamas

Szuhéan Réka

Tajti Marianna

Tardi Andrea
Telegdi-Racz Léaszloné
Temesvari Imre
Tirvolné Fekete Agnes
Toldi Arpad

Tolvaj Agnes

Téth Anita

Téth Attila

To6th Palné

Dr. Téth Zoltan
Turjanszki Csaba

Varga Gabriella

Dr. Varga Jozsef

Varga Tamads

Vavro Marta

Veit Tamas

Villanyi Balazs

Vitéz Istvan

Dr. Vonderviszt Lajos
Zupké Tibor

Zsoldos Szilvia

Richter Gedeon Nyrt.

Deak Ferenc Altalanos Iskola

FVM Agrarmarketing Centrum Kht.

Masterfoods Mo. Gyarto Kft.

Instantina Hungaria Kft.

MAV Zrt. Beruhazaslebonyolité Igazgatésag
Hungerit Zrt.

CONCORDIA KOZRAKTAR Kereskedelmi Zrt.
OETI

Baranya megyei Onkormanyzat Altaldnos Iskolaja

Geo-Sun Kft.

Fogyasztévédelmi FéfeliigyelGség

BKV Rt. Villamos Uzemigazgatdsig
Sanmina-SCI Magyarorszag Kft.

Varpalota Védros Polgarmesteri Hivatal
Elcoteq Magyarorszag Kft.

Magyar Kereskedelmi Engedélyezd Hivatal
Magyar Telekom Nyrt. M{szaki Szolgélt. Igazgatdsag
Pataki Laszld, mez8gazdasagi vallalkozd

Vas megyei Allategészségiigyi és Elelmiszer Ellendrzd Allomds
Heves m-i Allategészségiigyi és Elelmiszer Ellenérz8 Allomas
Magyar Elelmiszer-biztonsagi Hivatal
Epit8ipari és Diszitém{ivész Szakképzs Iskola
Epit8ipari és Diszitém{ivész Szakképzs Iskola
BMO Idéskortiak Otthona Szederkény
Samsung Electronics Magyar Zrt.

EVAT Egri Vagyonkezel§ Zrt.

Polgdrmesteri Hivatal Batthyany K. Iskola
Sanmina-SCI Magyarorszag Kft.

Richter Gedeon Nyrt.

VIDEOTON Holding Zrt.

Fogyasztdvédelmi FéfeliigyelGség

EVAT Egri Vagyonkezel§ Zrt.

SALGGLAS Uvegipari Zrt.

BMO. Fogyatékos Személyek Otthona
Baranya Megyei Korhdz

Stabil Produkt Kft.

BMO Ovédaja, Altalanos Iskoldja

IMSYS Kft.

ELSO-ELBE Hungaria Bt.

Perfekt Zrt.

PRODAX Elektronikai Szerelvénygyartd Zrt.
Adaptsys Hungary Kft.

Victory Budadrs Azto Kft.

Nemzeti Hirkozlési Hatdsag II.

Zrinyi Mikl6s Nemzetvédelmi Egyetem
Dreher Sorgyarak Zrt.

Koszontjik az EOQ MNB uj jogi tagjait

Baranya megyei Onkormanyzat Altaldnos Iskoldja
Baranya megyei Gyermekvédelmi Kozpont

EVAT Egri VagyonkezelS Zrt.
Kvalikon Kft.

Magyar Elelmiszer-biztonsagi Hivatal

Budapest
Veszprém
Budapest
Csongrad-Bokros
Pet6haza
Budapest
Szentes
Budapest
Budapest
Komlé
Kormend
Pécs
Budapest
Budapest
Tatabanya
Varpalota
Pécs
Budapest
Sopron
Encs
Szombathely
Eger
Budapest
Budapest
Budapest
Szederkény
Jaszfényszaru
Eger

Siklés
Tatabanya
Budapest
Kaposvar
Budapest
Eger
Salgétarjan
Mozsgo
Pécs

Pécel
Mohaécs
Budapest
Eger
Budapest
Budapest
Budapest
Budadrs
Budapest
Budapest
Budapest

Oold Nemzeti Hirkozlési Hatdsédg I1. Budapest
Komld Orszagos MezGgazdasagi MinGsité Intézet Budapest
Eger Pest Megye Onkormanyzatanak Hivatala Budapest
Budapest Sanmina-SCI Magyarorszag Kft. Tatabanya
Budapest
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A rendéri munka igényli a minéségiigyi szemléletet

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Renddr-f6-
kapitdnysag meghivdsara az EOQ MNB Szolgal-
tatasi Szakbizottsdg vezetése 2006. december 21-
én kihelyezett évértékeld iilést tartott Nyiregyha-
zan. Dr. Andréko Jdnos renddr ezredes és fGtana-
csos, f6kapitany melegen tidvozolte a vendégeket
és bemutatta a FSkapitanysag jelenlevl vezets
munkatdrsait. Koszontd beszédében hangoztatta,
hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Rendér-
fékapitanysag orszagos szinten is élen jar a minG-
ségligy és az innovdacio teriiletén. Ez visszatiikro-
z6dik a renddri munka hatékonysaganak noveke-
désében és a lakossaggal, illetve a mas civil szer-
vezetekkel kialakult egylittm{ikodés erGsodésében.
Az itt kidolgozott 6nértékelési mddszereket Ma-
gyarorszag mds renddri szervei is atveszik és ha-
tékonyan alkalmazzak. Méltatta tovabba a 2006
novemberében Budapesten megtartott kdzos sze-
minariumot, ahol az EOQ MNB tagjai élénk ér-
dekl6dést mutattak a rend6ri munka irant.

A vendégek részér6l a kovetkezs két elGadds
hangzott el:

Az Eurdpai Mindségiigyi Szervezet (EOQ) sze-
repe és feladatai a magyarorszdgi mindségfej-
lesztés teriiletén. El6add: Dr. Varga Lajos alelnok.

Szakember-tanusitds Magyarorszdgon. ElG-
ado: Vdrkonyi Gdbor tigyvezetd titkdr.

Az el6adodk roviden attekintették az EOQ és
azon beliil a Magyar Nemzeti Bizottsag tOrténe-
tét, feladatait és f6bb célkitlizéseit, kiilonos tekin-
tettel a minGségligyi szakemberek tantsitasara és
regisztraldsara, amely irdnt egész Eurépdban — igy
hazankban is — egyre novekszik az érdeklédés. A

kapott észrevételek alapjan valdszindsithetd, hogy
a jovében a FGkapitanysag egyes munkatdrsai is
jelentkeznek tanfolyamra vagy vizsgara.

Az ebédsziinet utan Elekes Edit rend8r alezredes,
mindségfejlesztési kiemelt féreferens részletesen
beszamolt a rendbrséggel szemben tamasztott 1j
elvarasokrdl, a kiilsG és a belsé vevéi igények ala-
kulasardl, az elégedettségmérés és a szervezeti
onértékelés tapasztalatair6l, valamint a fejleszté-
si és a human erdforrds racionalizalasi programja-
ir6l. Ezek koziil is kiemelkedik a holland rendérség-
gel kialakitott egytiittmiikodés, valamint a Magyar-
orszag, Szlovakia és Ukrajna szomszédsagi prog-
ram keretében foly6 ,Karpatalja megyével a koz-
lekedésbiztonsag javitasaért” cimd projekt.

A délutani érakban a vendégek a Nyiregyhazi
Renddérkapitanysdagon folytattak ismerkedésiiket
a renddri munka specidlis szakteriileteivel. Szil-
dgyi Mihdly rend6r alezredes, megbizott kapitany-
sagvezetd és Pataki Imre rendOr alezredes, hiva-
talvezets fogadtak a vendégeket, majd Ferenc Ro-
bert renddr szdzados, a Kozrendvédelmi Osztaly
vezetGje és Szikszai Tihamér renddr szdzados, a
Kozlekedésrendészeti Osztdly helyettes vezetGje
bemutattdk az egyes szakteriileteket, igy tobbek
kozott a GPS szamitégépes helymeghatarozé rend-
szert, a Nyiregyhdza digitalis térképével 6sszekap-
csolt, Magyarorszagon mindez ideig egyediilalld
helyszinrajz-készit§ programot, a szolgdlati ve-
zénylés szamitégépes elkészitésének maddjat, az
Orizetesek megfigyel6 rendszerét, valamint a Ro-
botzsaru komplex iigyviteli programot.

A kihelyezett iilés vacsordval és kotetlen meg-
beszéléssel ért véget.

Vdrkonyi Gdbor
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A Magyar Minéség legutobbi két szamdanak
tartalomjegyzéke

2007. januar

A kivdlok kitiintetése
SZAKMAI CIKKEK, ELGADASOK
Az elsé Nemzeti Mindségi Dijas az egészségigyben:
a Zala Megyei Korhdz — Dr. Krdnitz Katalin
Papyrus Hungdria Zrt. — Nemzeti Mindségi Dij 2006 — Schoppel Gongyi
Torekvések és eredmények a kivalosdgi kultora kialakitdsdban —
Galambos Sandor
Onértékelés egy rendvédelmi szervezetnél — Lérinczné Bubla Eva
Tapasztalatokbdl tanulds, a tanulds gyakorlata — Sdfdr Miklés
Szemléletmdd-vdltds a kézigazgatdsban — Gdbor Farkas

A TARSASAG HiREI ES PROGRAMJAI
A Magyar Mindség Tdrsasdg 2006. évi dijazottjai —
A Magyar Mindség Haza® Dij 2006. pdlydzatdnak dijozottjai
A 2006. évi pdlydzataink gy6ztesei
A mindség szerepe az l]i Magyarorszdg Fejlesztési Tervben —
Beszdmold a XV. Magyar Mindség Hét Konferencidrol

HAZAI ES NEMZETKOZI HiREK, BESZAMOLOK

Az E.ON Tiszantdli Aramszolgéltaté Zrt. megmérettetése a CEEC pdlydzaton
Szegeden iilésezett a Regiondlis Mindségdijasok Nemzeti Klubja
IQNet-hirek

Kornyezetvédelmi dijat kapott Magyarorszdg

EMAS-regisztrdcio — kisvdllalatoknak
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Uj belépsk
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Gerontolégia és miszaki megbizhatésag

Az EOQ MNB Terminolégiai-, Oktatési-, Statiszti-
kai médszerek- és Megbizhatésagi Szakbizottsd-
gai szervezésében 2006. december 5-én a Buda-
pesti MUszaki F&iskola Banki Donét Gépészmér-
ndki Kardn tartott rendezvényen a résztvevék ér-
dekes gondolatokkal gazdagodhattak az emberi
éregedés témajaban.

Az el6adast dr. Balogh Albert tartotta a kévetkezé
cimmel: Az emberi éregedés folyamatanak mo-
dellezése a miszaki megbizhatésdg elméletének
fogalomrendszere alapjan.

Az el6adé két USA-ban él6 orosz tudés kozlemé-
nye alapjan ismertette, hogy az emberi éregedés
folyamata modellezheté megbizhatésag-elméleti
fogalmak és médszerek felhasznélasaval. Az em-
beri életgérbe halandésagi ratdja a meghibaso-
dési ratdhoz hasonléan egy kadgérbével irhatéd
le, amelynek azonban az ismert hdrom szakaszon

(korai meghibasoddsok, hasznos élettartam, el-
hasznéalédasi meghibasodasok szakasza) kivil egy
negyedik szakasza is van, a késéi éregség szaka-
sza, s ebben a szakaszban a haldlozasi rata al-
landé, azaz egy év alatt azonos valésziniséggel
hal meg egy nagyon idés 100 éves ember és egy
még idésebb 110 éves ember is. Ez a megdllapi-
tds magyardzza azt is, hogy a gazdasdgilag és
foldrajzilag fejletlen orszagok és a fejlett nemze-
tek haldlozési ratéaja idés korban azonos, holott
fiatalabb korban jelentés eltérést mutatnak a sta-
tisztikai adatok a fejlettebb orszagok javara. Az
emberi szervezet egy pdrhuzamos rendszer mg-
kédéséhez hasonlithaté, amelyben sok kezdeti
hibds elem talalhaté, ezek réviditik le az emberi
életet. A kutatok életinket ahhoz hasonlitjak, hogy
mindig egy robbandasra kész bomban 0lunk, s nem
mindig az életmenté gyujtézsinért vagijuk el.
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