A Winoseg eés Megbhizhalosag
2005. évi (XXXIX. évfolyambeli) szamainak
kozos tartalomjegyzéke

RENDSZEREK, MODELLEK, MODSZEREK

A kinai termékek mindségének fogyasztoi
megitélése

(M. J. Schniederjans — Q. Cao — J. R. Olson)
2005/1. 26-34. p.

A szervezeti Onértékelés tiz éve a Herendi
Porcelanmanufaktaraban
(Rézsa Andrds) 2005/5. 250-253. p.

Az EU-csatlakozas élelmiszer- és agraripari
vonatkozasai
(Dr. Vajda Lészld) 2005/5. 243-246. p.

Az FMEA mint helyesbit6 és megel6zési
modszer alkalmazasa a z6ldség-gyiimolcs
feldolgozasban

(Dr. Nadasdi Jozsefné Ph.D.) 2005/6. 327-331. p.

.....

(Kalman Albert) 2005/6. 307-312. p.

Beszallitok fejlesztése az ISO/TS 16949:2002
elveinek megfelelGen
(Kiss Eva) 2005/6. 322-323. p.

EFQM- és CAF-modell alapt onértékelések —
kedvezs és kedvezdtlen tapasztalatok

(Miké Gyorgy — Szegedi Erzsébet)

2005/3. 153-156. p.

Felkészit6i szemmel az ISO/TS 16949:2000
mindségiranyitasi rendszer kialakitasa
(Palffy Anna) 2005/6. 324-325. p.

Hany 1t vezet a mingséghez?
(Foldesi Tamads) 2005/1. 20-25. p.

Kivaldsag modell alkalmazasa a szocidlis
ellatasban

(Dr. Laluskané Ritz Judit — Kispéter Tiborné)
2005/3. 162-164. p.

Matyas kiraly alruhaban, avagy célszertiség és
tudatossag a modszertani alkalmazasban is
(Naar Akos — Hoffer Ilona)

I. rész:  2005/5. 265-271. p.

II. rész:  2005/6. 315-320. p.

Mi az 4j az ISO/IEC 17025 szabvanyban az
1999-es kiadashoz képest?
(Foldesi Tamds) 2005/6. 313-314. p.

Minéségmenedzselés a gyakorlatban
(Kovacs Laszlo) 2005/2. 98-102. p.

Onértékelés egy nemzetkozi
biztositdszervezetnél
(Dr. Nardai Laszl6) 2005/3. 157-161. p.

UJ szabalyok az élelmiszerek jelolésében
(Osz Katalin — Dr. Jokuti Andras)
2005/5. 247-249. p.

MINOSEGDIJAK, MINOSEGDIJASOK

A CAF-modell sikeres alkalmazasa —
a kozigazgatasi mindségdij elnyerése
(Csigané Brocskd Marta) 2005/4. 213-216. p.

A CAF-modell sikeres alkalmazasa a Dombévari
Onkormanyzati Hivatalban
(Tigerné Schuller Piroska) 2005/4. 217-221. p.

A karbantartas szerepe és gyakorlata
az Alcoa Eurdpai Keréktermék Kft.-ben
(Kovacs Mihaly — Dr. Simon Lenke)
2005/3. 148-151. p.

A minéségiranyitas bevezetése a Fejér Megyei
Rendor-fékapitanysagon
(Forré Janos) 2005/. 206-212. p.

A Nemzeti MinGség Klub hirei
(Sz6di Sandor) 2005/5. 280-281. p.

A VIDEOTON Elektro-PLAST Vallalat ttja
a Nemzeti MinGségi Dijig

(Maté Janosné) 2005/3. 143-147. p.
Atadtak az ISO 9000 Férum 2005. évi
kitiintetéseit

2005/6. 305-306. p.

Jubileumi dijatadas — atadtak a 2005. évi
Nemzeti Min6ségi Dijakat

(Szédi Sandor) 2005/6. 303-305. p.
Utunk a magyar Nemzeti MinGségdij
megnyeréséhez

(Prekopecz Jozsef) 2005/3. 137-142. p.



ELELMISZER-MINOSEG

SZOLGALTATASMINOSEG

Fogalmak az élelmiszer-biztonsag targykorébol
(Dr. Szigeti Taméas) 2005/1. 3-7. p.

Késziil az ISO 22000-es élelmiszer-biztonsagi
szabvany végsé tervezete
(Petré Ottoné dr.) 2005/1. 8-10. p.

Uj mindségiranyitasi rendszerszabvany
az élelmiszer-ipari hiit6lancokra: a CCQI
(Heinold Laszlé) 2005/2. 103-106. p.

KORNYEZETVEDELEM ES MINOSEG

Az Eurdpai K6zosség kornyezetvédelmi vezetési
és hitelesitési rendszere (EMAS)
(Oroszlany Janosné) 2005/3. 130-136. p.

Az ISO 14001-es szabvany fejlédése,
elterjedtsége és a fontosabb valtozasok
az 4j ISO 14001:2004-es szabvanyban
(Dr. Varga Lajos) 2005/3. 124-129. p.

KOZIGAZGATAS ES MINOSEG

A gyarto és a szolgaltatd tevékenységek
minéségmenedzsmentjének alapjai, kiilonos
tekintettel a rendOrségi tevékenységekre
(Dr. Veress Gaborné — dr. Veress Gabor)
2005/1. 40-50. p.

Felmérés a BS 7799 tanusitasok magyarorszagi
helyzetérol

(Csuka Dénes) 2005/6. 345-347. p.

FEUVE és mindségiranyitas

(Dr. Tombécz Imre — Nagyné Lutter Katalin)
2005/6. 337-343. p.

AKKREDITALAS

A Févarosi Vizmiivek Rt. laboratéoriumanak
akkreditalasa
(Ribizsar Zoltan) 2005/2. 90-97. p.

OKTATAS ES MINOSEG

Az MSZT felnéttképzési tevékenységének
elismertsége
(Varga Sandorné) 2005/2. 86-89. p.

E-KERESKEDELEM

Jobb folyamatok = jobb e-kereskedelem
(Hajo A. Reijers — Monique H. Jansen Vullers)
2005/6. 331-336. p.

A szolgaltatas minGségiranyitasa alkalmas

stratégiaval

(Ipacs Miklos)
I. rész:  2005/4. 192-198. p.
II. rész:  2005/5. 258-264. p.

INTERJU

Hogyan tovabb mingségiigy? Beszélgetés Hercz
Endével
(Ban Zsuzsa) 2005/5. 287-289. p.

SZABVANYOK

Honnan is jott a TS 16949?
(R. Dan Reid) 2005/4. 223-229. p.

MULT, JELEN, JOVO

A minéségiigyi szakemberek szellemi
atalakulasa
(Russel T. Westcott) 2005/2. 74-82. p.

BESZAMOLO

Atadtdk a 2004. évi Nemzeti MinGségi Dijakat
(Szédi Sandor) 2005/1. 36-38. p.

Az EOQ 49. Kongresszusa, Antalyaban

(Dr. Molnar Pal)
I. rész:
II. rész:

2005/4. 183-192. p.
2005/5. 272-276. p.

Az 1SO 9000 Forum XII. Nemzeti Konferenciaja,
Balatonfiired
(Haiman Péterné) 2005/5. 278-279. p.

Felkésziiltségiink az EU kihivasaira —
a csatlakozas tiikrében
(Dr. Roth Andras) 2005/3. 172-176. p.

IX. GyOztes és III. Benchmarking Konferencia,
2005. junius 23.
2005/3. 170. p.

METROLOGIA ES MINOSEG

Két mérésfogalom a mindségiigyben
(Dr. Boloni Péter) 2005/2. 83-85. p.



EGESZSEGUGY ES MINOSEG

Az Eurédpai Unié mindségiigy-fejlesztési
iranyarodl az egészségiigy teriiletén

(Szy 1ldiké — Susanszky Miklés) 2005/2. 63-66. p.

Hogyan el6zhetjiik meg az orvosi miihibakat?,
avagy teremtsiik meg a betegbiztonsagot!
(Dr. Varga Lajos — Dr. L6ke Miklés — Dr. Horvath
Janos)
I. rész:
IL. rész:

2005/4.199-205. p.
2005/5. 254-257. p.

Vaszkularis centrum és egészségnyereség.

A gyogyitas csak gazdasagi kérdés? )

(Dr. Piko Karoly — dr. Pintérné dr. Gonczi Agnes)
2005/2. 68-73. p.

TRAINING AND EDUCATION

The metamorphosis of the quality professional
(Russel T. Westcott) 2005/1. 12-19. p.

STANDARDS

TS 16949 — Where did it come from?
( R. Dan Reid) 2005/3. 165-170. p.

E-COMMERCE

Better Processes = Better E-Commerce
(Hajo A. Reijers — Monique H. Jansen Vullers)
2005/5. 282-286. p.

EOQ MNB

A Magyar MinGség tartalomjegyzéke
februar, marcius 2005/1. 59. p.

aprilis, majus 2005/2. 113. p.

janius, julius 2005/3. 179. p.
augusztus, szeptember 2005/4. 239.
oktober, november 2005/5. 299.
december, 2006. januar 2005/6. 355. p.

A Nemzetkozi Mingségiigyi Akadémia
alelnokévé valasztottak dr. Molnar Palt,
az EOQ MNB elnokét

2005/5. 290-291. p.

Az 50. Eurépai MinGségiigyi Kongresszus
,Uj utak felkutatasa az atalakulashoz”
2005/6. 352. p.

Az EOQ MNB 2005. év szeptemberi és oktdberi
kozponti rendezvényei
2005/3. 147. p.

Az EOQ MNB 2005. évi Kozgytilése
2005/2. 110-113. p.

Az EOQ MNB 2005. évi rendezvényeinek
elézetes terve
2005/1. 54-55. p.

Az EOQ MNB 2005. II. félévi rendezvényeinek
elGzetes terve
2005/4. 234-235. p.

Az EOQ MNB 2006. 1. félévi rendezvényeinek
elGzetes terve
2005/6. 349-350. p.

Az EOQ-regisztraciorol 2005 januarjaban 4j
oklevelet, illetve oklevél-meghosszabbitast
kapott magyar szakemberek

2005/1. 51-53. p.

Az EOQ-regisztraciorol 2005 marciusaban 1j
oklevelet, illetve oklevél-meghosszabbitast
kapott magyar szakemberek. Ervényiiket
vesztett oklevelek

2005/2. 116-119. p.

Az EOQ-regisztraciorol 2005 oktéber 6-an 1j
oklevelet, illetve oklevél-meghosszabbitast
kapott magyar szakemberek

2005/5. 298-299. p.

Az Eurdpai Transzformacios Platform Kartdja
2005/2. 115. p.

Beszamold szakbizottsagi rendezvényekrol
2005/5. 292. p.

Beszamold szakbizottsagi rendezvényrol
2005/6. 351. p.

EOQ MNB Statisztikai Mddszerek Szakbizottsag
2005/6. 350. p.

Kozhasznusagi jelentés az Eurdpai
Mindségiigyi Szervezet Magyar Nemzeti
Bizottsag 2004. évi tevékenységérol
(Dr. Molnar Pal) 2005/2. 114-115. p.

Kiilfoldi folyoiratok tartalom-jegyzéke
2005/1. 56-57. p.

2005/3. 178-179. p.

2005/4. 239.

2005/6. 353-354. p.

Megalakult az EOQ MNB Mezdgazdasagi
Szakbizottsaga
(Varkonyi Gabor) 2005/5. 291-292. p.

Palyazati felhivas

2005/5. 294-297. p.

Uj jogi tagok

2005/4. 238. p.

Uj tagok

2005/4. 235-238. p.

XV. Elelmiszer Min&ségellendrzési Tudomanyos

Konferencia Debrecen, 2006. marcius 29-30.
2005/5. 293. p.



SZEMLE

A Hat Szigma végnapjai?
(Quality Progress) 2005/4. 221. p.

A karcsu 5S rendszer tiszta munkahelyet
biztosit
(Quality Progress) 2005/6. 654. p.

A kozeljovoben varhaté az élelmiszerlanc-
szabvany megjelenése
(Quality Progress) 2005/4. 205. p.

A paciensek biztonsdga az egészségiigyi
intézményekben

(Quality Progress) 2005/1. 57. p.

A szallit6i teljesitmény mérésének hét 1épése
(Quality Progress) 2005/6. 326. p.

A valtozasmenedzselés utmutatdja
(Quality Progress) 2005/1. 10. p.

Az amerikaiak elégedetlenek az egészségiigyi
ellatas szinvonalanak javulasaval
(Quality Progress) 2005/2. 106. p.

Az egyéni 6nallosag tovabbfejlesztésének utjan
(Quality Progress) 2005/5. 286. p.

Az iigyfél hangja és htisége
(Quality Progress) 2005/2. 109. p.

Elokésziiletben az Gj szabvany
(Quality Progress) 2005/3. 156. p.

Hogyan érhet6 el magasabb profit a
szabvanyok segitségével?
(Quality Progress) 2005/6. 347. p.

Korrekcid kontra prevencio
(Quality Progress) 2005/3. 129. p.

Mi a baj a Hat szigmaval?
(Quality Progress) 2005/2. 119. p.

Nemzetkozi élelmiszer-biztonsagi szabvany
késziil

(Quality Progress) 2005/3. 170. p.
Szabvanytervezet a kornyezeti
kommunikaciérol

(Quality Progress) 2005/5. 257. p.

Uj kezdeményezés a mérésiigyi igények
felmérésére

(Quality Progress) 2005/4. 231. p.

HIiREK, EGYEBEK

80 éves koraban elhunyt Gabriel Gy6zd, a
,MinOség és Megbizhatdsag” foszerkesztGje
2005/3. 123. p.

Alldskeresés
2005/2. 82. p.
2005/3. 142. p.

Japan dijat kapott az Opel Magyarprszag Kft.
2005/1. 53. p.

Konyvismertetés

Varga Karoly: Ertékek fénykorében
2005/2. 102. p.

Mindségiranyitasi szabvanyok

2005/1. 58-59. p.

M-kormdanyzat — M-demokracia

(Budai Balazs) 2005/4. 230-231. p.
Palyazatirasi, palyazatmenedzselési
szolgaltatas kis- és kozépvallalkozasoknak
2005/1. 25. p.

Veszélyben a hitele...
(Lovasz Szabd Tamas) 2005/2. 107-109. p.

Az évfolyam, illetve egyes lapszémok
megjelenéséhez hozzajarultak*

Budapesti Mtszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem Mérnoktovabbképzd Intézet
BMF BDGFK AGI Gépgyartastechnoldgiai Tanszék

CIS Hungdria — Informacié Biztonsagtechnikai
Szolgdltatd és Tanusitd Kft.

CONCORDIA KOZRAKTAR Rt. GABONA
CONTROL

Det Norske Veritas Magyarorszag Kft.
DIGART Hungary Kft.

EMI-TUV Bayern Kft.

FERRCERT Tanusito és Ellenérzd Kft.
Germanischer Lloyd Hungary Kft.
HEXON-GOLD Tanacsadd, Szolgaltato Bt.
IFKA Magyar MinGségfejlesztési Kozpont

IFU-CERT Zertifizierungsgesellschaft fiir
Managementsysteme mbH

L. K. Quality Bt.

LIONSON Consulting

Magyar Elektrotechnikai Ellendrz6 Intézet Kft.
Magyar Posta Rt.

MTSZ MinGségligyi Tanacsadok Szovetsége

QUALITY LINE Tandcsado és Szolgdltato Kft.
SZENZOR Gazdasagmérnoki Kft.

TUV Rheinland InterCert Kft.

AIB VINCOTTE Hugary Kft.

* A lapszamok impresszumdban felsorolt cégeken kiviil.



