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JEGYZOKONYV

az EOQ MNB Vezetéségenek uléserdl

Idépont: 2005. december 12. 15.00 — 17.00
Helyszin: EOQ MNB Székhely (Budapest, Il., Nagyajtai u. 2/B)
Sorszam: 2005/3

Jelen voltak: Dr. Balogh Albert, Dr. Boross Ferenc, Kalman Albert, Lakat Kéaroly,
Miké Gyorgy, Dr. Molnar Pal, Palloné dr. Kisérdi Imola, Szegedi Erzsébet,
Dr. Varga Lajos, Varkonyi Gébor.

Kimentés: Gyaraky Zoltan.

A Vezetéségi Ulés f6 célja az EOQ MNB Valasztmanyanak 2005. december 15-i kibévitett

ulésének elokészitése volt. Az EOQ MNB Vezetésége a megtargyalt napirendi pontokkal

kapcsolatosan az aldbbi allaspontokat alakitotta ki, illetve a kdvetkez6 — minden esetben

egyhangu — hatarozatokat hozta:

1. Tajékoztatd az EOQ vezeté testlleteinek Glésérdl
(Bécs, 2005. december 10-11.)
A szakember tanusitas tovabbra is az EOQ legsikeresebb projektje: eddig 6sszesen
tobb mint 47 ezer oklevelet adtak ki, ebbdl Magyarorszag 1200-at. Az évente kiadott
oklevelek szdménak csdkkenése viszont negativ tendenciat jelent, ami érinti hazankat
is (a kdzponti kimutatds szerint 2005-ben minddssze 90 oklevelet adtunk ki). EU-
csatlakozasunkat kdvetéen némileg csdkkent a minéségugy iranti érdeklédés, ezért
2006-ban erofeszitéseket kell tennink az oklevélkiadds novelése érdekében. Tovabbi
probléméat jelent, hogy a Magyarorszagon kiadott auditori oklevelek szama még
mindig joval alatta marad a rendszermenedzseri oklevelek szdménak, holott Eurdpa
fejlettebb orszdgaiban éppen forditott ez az ardny (a nagyvallalatok ugyanis a belsé
auditoraiktol megkdvetelik az EOQ oklevelet). A bécsi ulésen Frank Steer, az IRCA
elndke — a korabbi merev elzarkdzas idészaka utdn — igéretet tett a két szervezet
kozotti egyuttmikodés javitasara az oklevél kiadas teruletén.
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Palloné dr. Kisérdi Imola javasolja, hogy az EOQ MNB kilon levélben tdjékoztassa
az FVM érintett részlegeit — mindenek el6tt a Humanpolitikai Féosztalyt — a tervezett
40 oras intenziv rendszermenedzser képzés beinditasardl. Hasonld tartalmu levél
megkildése a Gazdasagi és Kdzlekedési Minisztérium szamara is indokolt.

Dr. Wolgang Kaerkes utan a kdvetkez6 id6északra Jurij Guszakov orosz szakembert
vélasztottdk meg az EOQ elndkének, aki tdobbek kozott "EVROS™ elnevezéssel
minéséglgyi informacids adatbazis kiépitését tervezi. Az 52. Kongresszus szervezesi
jogat elvették Romaniatol Ausztria (Bécs) javara.

Eurdpa-szerte probléma a mingség romlasa, mivel a kiméletlen verseny az ar és az id6
leszoritaséara sarkallja a termeldket. Az (j irdnyitasi rendszerek és kivalosagi modellek
sem hoztdk meg a t6lik elvart javulast. A tanusitas sokszor formasaggé valik. Az
EFQM az Eur6pai Kivalosagi Dijat atnevezte Eurdépai EFQM Dijja és majdnem
minden kategoridban megemelte a nevezési dijakat.

Mik6é Gyorgy ezt azzal egészitette ki, hogy tudomasa szerint a minéségdij palyazaton
résztvevéknek 2—3 TQM Assessor-t is Ki kell kiilldenitk a brisszeli tanfolyamra, akik
majd részt vesznek a palyazatok elbiraldsaban.

A KOVET-INEM-el valé kérnyezetvédelmi egylttmiikddést javitani kell, beleértve a
fenntarthato6 fejlédés és a tarsadalmi felel6sség témakorét is.

Az EOQ jubileumi 50. Kongresszusa 2006. majus 28—-31. kdzott kertil megrendezésre
Antwerpenben: lesz egy kézponti rendezvény, majd 6sszesen hét buszos tanulmanyut
[1.) Biztonsdg, kock&zat és sziporkazas; 2.) A Szent Gral: a szervezetek élete,
novekedése és fejlodése; 3.) Waterloo: vezetés és stratégia; 4.) A lényeg megértése
egészséglgyi perspektivabdl; 5.) Szirrealizmus és a jovokép fejlodése; 6.)
Teljesitmény, vitorlds és tengeri verseny; 7.) A kérdésfeltevés miivészete]
megszervezésere kerll sor Belgium kilonb6z6 tdjaira. Az igen jelentos részveételi dijak
mellett a szervezék nyolcszemélyes szponzoralt asztalok foglalasat is elvarjdk a
résztvevéktol a galavacsoran 5000 eurdért. Dr. Boross Ferenc az EOQ MNB tagok e-
mail cimére megkildi az angol nyelvii ismertet6é brosurat.

2. Az EOQ MNB 2006. 1. félévi kézponti rendezvényei

2006. els¢ félévében Osszesen 15 kozponti, részvételi dijas rendezvényt terveziink,
melyekrél a Valasztmany tdjekoztatast kap.

3. Az EOQ MNB 2006. évi koltségvetésének elékészitése

A 2006. évi koltségvetés redlis, de kissé merész, a korrektdra utan is 600 ezer forint
tobbletet iranyoz el6. A rendezvények, tanfolyamok és egyéb projektek beveteli részét
megemeltik: 56 helyett 79 millié forint bevételt tervezink. Ebben benne van az is,
hogy a Minéség és Megbizhatdsag szerkesztésége 2006. januar 1-t6l az EOQ MNB
Nagyajtai utcai székhelyén nyer elhelyezést [lasd: 25/2005 (1X.1.) VEH sz. hatarozat],

EOQ MNB Vezetdségi értekezlet (2005. december 12.) Jegyzékonyv 214



ami lehetévé teszi néhdny millié forint "ledolgozésat”. A fészerkesztoi tisztet Vass
Sandor fogja betdlteni, akivel a kozeljovében szerzédés megkotésére keril sor.
Haiman Péterné a QUALIPROD felszamoladsa utan tovabb folytatja a hirdetési és
toborzasi tevékenységet. A Szerkesztobizottsag tagjai a 2005. december 16-i (lésen
tajékozodnak majd a valtozasokrol. Dr. Balogh Albert és Varkonyi Gabor tovabbra is
szivesen vallalja a szemelvények készitését.

4. A Véalasztmanyi ulés tovabbi napirendi pontjainak elékészitése

A 18/2005 (1X.1.) VEH sz. hatarozat értelmében 2005. oktober 6-an — az EOQ MNB
19. szakbizottsagaként — megalakult a Mez6égazdasdgi Szakbizottsag. Jelenleg méar 54
tagja van. EInok: Dr. Suth Miklds, orszagos féallatorvos, féosztalyvezets, FVM
Allategészségiigyi és Elelmiszerellendrzési Féosztaly; Tarselndk: Varga Péter,
k6zgazdasz, a BoOlyi Mezogazdasdgi, Termeléi és Kereskedelmi zartkorien
mikodé részvenytdrsasag (ZRT) vezérigazgatoja;, Titkdr: Marton 11diké,
okleveles vegyészmérnok, Lead Auditor, MARUVIA Kft.

Az EOQ MNB-nek jelenleg 1627 tagja van, kozottik 569 egyéni tag. A 27/2005
(IX.1.) VEH sz. hatarozat értelmében a tagdijakat 5000 Ft/fé/évre kellene emelni
akkor is, ha ennek kovetkeztében tagokat veszitiink. Az utébbi 3 évben nem volt
tagdij-emelés. Més, hasonlo jellegt szervezeteknél is magasabb a tagdij (pl. Magyar
Minéség Tarsasag: 4000 forint). A 2000 Ft/fé/év egyéni tagdijemelés azonban egy
Iépésben talzott lenne.

29/2005 (X11.12.) VEH sz. hatarozat:
A Valasztmany szamara javaslatot kell eléterjeszteni a tagdijak 4000 Ft/f6/évre
torténé emelésére.

5. Néhany szakbizottsag tevékenységének elézetes értékelése

Statisztikai Modszerek Szakbizottsag: Dr. Ittzés Andras lemondott a titkari tisztségrol,
helyette Horvath Leventét valasztottak meg.

Minéségligyi Rendszerek Tanusitasa és Auditaldsa Szakbizottsag: Edvy Zoltan dnként
ajanlkozott Szegedi Erzsébet tisztségének atvételére, akit azutdn a legutdbbi
szakbizottsagi Ulésen meg is valasztottak.

Dr. Molnar Pal — a korabbi hatarozatoknak megfeleléen — javasolja a Gépjarmi és az
Epitésiigyi Szakbizottsag mieldbbi beszamoltatasat.

6. ""Csatlakozas a Szovetséghez' megtargyalasa

A 28/2005 (1X.1.) VEH sz. hatérozat értelmében "A «Szdvetség a Mindségért» valadi
céljanak, szervezeti formajanak, mikodésének tisztazdsa utan az EOQ MNB
Vezetosege dont az MMT, illetve az ISO 9000 Forum altal meghirdetett Szévetségben
valdé részvetelrél.” 2005. tavaszdn Dr. Molnar P&l téargyalt Pdnyai Gyodrgy-el a
Szdvetség esetleges létrehozasardl, meghatarozott feltételek és elézetes egyeztetések
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mellett. Ez a megallapodds nem teljesilt: az MMT és az 1SO 9000 Férum az EOQ
MNB teljes kihagyasaval dontétt a "SzOvetség a Mindségért” nevii szervezet
létrehozéasarél és o©nkényes szabalyt hoztak a kettds tagsagi dij szazalékos
megosztasarél. Nem ismeretes a mikodés szabalyozasa, és maga a szervezet sincs
definidlva. Egy brosarat kildtek nekiink, amiben javasoljak, hogy Iépjunk be.

A részletes vita sordn — tobbek kozott — a kovetkez6 vélemények hangzottak el:

Dr. Varga Lajos szerint a szervezetek szamanak novekedése szétforgacsolddast
eredményez.

Dr. Boross Ferenc egy Egyezteté Tanacs felallitasat talalja indokoltnak.

Dr. Balogh Albert szerint a mai viszonyok kdzott nem érdemes ernydszervezeteket
Iétrehozni.

30/2005 (X11.12.) VEH sz. hatarozat:

A részletek ismeretének hidnyaban az 0j szervezettel kapcsolatban visszafo-gottsag
indokolt. A tamogato egyuttmikddéstdl nem zarkozunk el, de nem is javasoljuk a
belépést. A Valasztmanyi lésen a téma ilyen megkdzelitésbél vetheto fel.

7. Egyebek

31/2005 (X11.12.) VEH sz. hatarozat:
A Vezetéség egyhangulag egyetért azzal, hogy Szegedi Erzsébet legyen a Szakember-
tandsitasi Bizottsag titkara. Varkonyi Gabor tovabbra is a Bizottsag tagja marad.

Az elmult idészakban tobb palyazatot adtunk be a 2005/C 252/06 szamu ajanlattételi
felhivas alapjan. Kedvezd eredmény esetén a kapott pénzeket az Elelmiszer-biztonsagi
Rendszermenedzser- és  Auditorképzé tanfolyamok finanszirozdsara fogjuk
felhasznalni. Elékésziiletben van egy mecenatira palyazat beadasa is a XV. Elelmiszer
Minéségellendrzési Tudomanyos Konferencia (2006. marcius 29-30.) koltségeinek
részbeni fedezésére.

Tovabbra is kdzremikodink a Magyar Agrargazdasagi Min6ségi Dij és — bizonyos
anyagi fedezet esetén — a Magyar Kozigazgatasi Mindségi Dij tovabbfejlesztésében, a
palyazatok értékelésében. Utobbival 0sszefliggésben megkeresést kaptunk a

Belligyminisztériumtol a Rendvédelmi Mindségdijnak a Magyar Kozigazgatasi
Minéségi Dijba vald beintegralasa targyaban.

Budapest, 2005. december 19.

Dr. Molnéar P&l
EOQ MNB elndk
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