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1. Rovid értékelés az EOQ MNB 2018. évi tevékenységérol és elozetes elképzelések a
2019. évi munkaprogramjarol

A megjelentek koszontése utan Dr. Molnar Pal, az EOQ MNB elnoke értékelte a szervezet

elmult évi munkajat, kiemelve a kdvetkezd rendezvényeket:

e Az EOQ MNB Egyesiilet 2018. évi Kozgytlése, 2018. aprilis 25.

e Az ISO 9001:2015 ¢és az ISO 14001:2015 bevezetésének tapasztalatai, konferencia,
2018. februar 22.

e ,,Mindség-Innovacio 2018” nemzeti konferencia és dijatado, 2018. november 5.

e ,,XV. Mindségmenedzsment az ¢élelmiszergazdasagban 2018” tém4ju szakmai
konferencia, Szeged, 2018. november 20.

e Szintentartd €s tovabbképzd tanfolyamok
o Kozponti és szakbizottsagi rendezvények, Podiumbeszélgetések

2018-ban — 80. sziiletésnapjuk alkalmabol — Eletmi Dijat kapott: Mik6 Gyorgy és Dr.
Veress Gabor.

A korabbi évekhez hasonldéan sikeresen lebonyolitottuk Magyarorszdgon a ,,Mindség-
Innovécié 2018” nemzetkozi palyazatot: 7 Nemzeti Dijat és 4 Elismerd Oklevelet adtunk
at. A Nemzeti Dijasok koziil 6 szervezet angol nyelvli palydzatot adott be a nemzetkdzi
megmérettetésre, ezek koziil a zsiiri csak 1-et nem fogadott be. A ,,Mindség-Innovacio
2018” nemzeti konferencidn tobbek kozott olyan kivald hazai személyiségek tartottak
eléadast, mint Dr. Szabo Istvan elnokhelyettes, Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids
Hivatal; Dr. Juhdsz Aniko helyettes allamtitkar, Agrarminisztérium; és most elsé izben
sikeriilt kapcsolatba lépniink a Magyar Innovacids Szovetséggel is, amelynek alelndke, Dr.
Urban LaszI6 szintén vallalt el6adast.

Dr. Molnar P&l a Nemzetk6zi Min6ségiigyi Akadémia (IAQ) nagy leterheltséget jelentd
operativ elnoki tisztségének ellatdsa utdn — a valasztds eredményeképpen — a 2018-2020
idészakban az TAQ legmagasabb tisztségét, az Igazgatotandcs elndki tisztét tolti be.

A szintentartd tanfolyamaink terén nagyon pozitiv iranyu fejlédésrdl adhatunk szamot: az
addigi 3-4 helyett 2018-ban 6sszesen 7 tanfolyamot tartottunk. Reményeink szerint 2019-
ben lesz elegendd jelentkezé ahhoz, hogy — februar és junius, illetve szeptember és
december kozott — akar havonta tartsunk szintentartd tanfolyamot. A 2018. évben dsszesen
134 1j, illetve megujitott személyi tanusitvanyt adtunk ki (2017-ben ez a szam 88 volt).



Sajnalatos modon elég sok mas tanfolyamunkat viszont — kelld6 szamu jelentkezd
hianyaban — nem tudtuk megtartani, illetve egyes esetekben el kellett halasztanunk.

A ,,Mindéség ¢és Megbizhatosag” szakfolyoirat idén 400 oldal helyett 430 oldalon jelent
meg, a kovetkezo 4 tematikus szamban:

e Felso vezetés: Mindség és innovacio

e Mindség az ¢élelmiszergazdasdgban: Fenntarthatosag

e Beszallitok, mindségkoltségek

e Emberi eréforras, egészségiigy
Tervezett sulyponti témak 2019-ben:

e Szolgaltatas, QFD

o Valtozasmenedzsment, gyokérok-elemzés

o Kivalosag, statisztikai mddszerek

e Oktatas, 5S
Tamogatd tagsagi dijat fizetd jogi tagjaink kozremikodésével a folyoirat kiadasaval
kapcsolatos veszteségeket sikeriilt 2018-ban tovabb mérsékelniink. A kiadott példanyszam
is orvendetesen emelkedik, amihez hozzdjarul, hogy az EOQ MNB személy-tanusitvanyt
megujitani kivanok szaméra a ,,Mindség és Megbizhatosag” kvazi ,kotelezd olvasmany”
lett ismereteik bovitéséhez.
A Szakbizottsagok tevékenységét elemezve Dr. Molnar Pal kiemelte az Informatikai
Szakbizottsag vonatkozasaban, hogy Ok tartjak az Gsszes szakbizottsagi rendezvény kozel
egyharmadat. Hasonléan eredményes a Kornyezetvédelmi ¢és Fenntarthatosagi
Szakbizottsag sokoldalu tevékenysége is. Két igen sikeres rendezveényt tartott, illetve
mikodott szervezésiikben kozre a Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakbizottsag. Tobb
Szakbizottsag kozremikodésevel tovabb folytatddik a kozkedvelt téritésmentes
,Podiumbeszélgetések a Mindségrol” sorozat. Igy a Szakbizottsdgok tobbségétdl a

szinvonalas folytatast varjuk, kivéve a Metrologiai és Megbizhatdsagi, valamint az
Egészségligyi és Szocidlis Szakbizottsdgot, melyeknél tovabbi eldrelépés kivanatos lenne.

Igen Orvendetes, hogy 2018-ban tobb mint 60 Uj egyéni és 4 jogi taggal boviilt az EOQ
MNB Egyesiilet.

A 2018. év pénziigyi teljesitményével kapcsolatban Dr. Molnar Pal elmondta, hogy a
szigoru takarékossagi intézkedéseknek koszonhetéen vdarhatéan pozitiv eredménnyel
zarjuk az évet; a 2 egymdast kovetd veszteséges €v ugyanis mar veszélyeztetheti a
kozhasznu pozicionkat, mivel 2016-ban 5,3 milliés és 2017-ben 2,9 millids veszteségiink
volt. A kedvezd kilatashoz jelentds mértékben hozzéajarult az a tény, hogy az NKFI Hivatal
hozzajarult a ,Mindség-Innovacié 20187 palyazat lebonyolitasanak koltségeihez, az
Agrarminisztérium pedig tdmogatta a szegedi ¢élelmiszergazdasagi rendezvényiinket.
Sajnos, az EOQ tagsagi dijunk befizetését (6160 €, azaz 2 milli6 forint) a
Nemzetgazdasagi Minisztérium utan a Pénzligyminisztérium 2019-ben nem fogja
tamogatni. A Pénziligyminisztérium javaslatira az Innovaciés ¢és Technoldgiai
Minisztériumhoz fogunk fordulni az elviselhetetleniil magas EOQ tagdij tAmogatasaért.

Tajékoztatéo az EOQ MNB 2019. évi elozetes terveirol, feladatairol:
« Az EOQ MNB tagsaganak tovabbi bdvitése és pénziigyi helyzetének stabilizalasa.

e A korabbiaknal kevesebb 6nall6 EOQ MNB tanfolyam lebonyolitdsa nagyobb
eredménnyel.

e EOQ MNB rendezvények sikeres megtartdsa, a Podiumbeszélgetések” sorozat
folytatasa.

e A ,Mindség ¢és Megbizhatdsag” negyedéves kiadasanak és az online elérhetéségnek
fenntartdsa 2006-ig visszamendleg, tovabbra is a 25 kiemelt témacsoport szerinti
bontasban.

o Tovabbi tdmogatd tagsagi dijat fizetd jogi tagok megnyerése.



2. Aktualis valasztmanyi és szakbizottsagi tisztségviselo-valasztas

Varga Béla — kiilonb6z6 okokbol — nem kivanja fenntartani valasztmanyi tagsagat és
titkari tisztségét az Epitésiigyi Szakbizottsagban, ezért az EOQ MNB Egyesiilet elndke a
megjelent vdlasztményi tagok egyetértésével elfogadta lemondasait.

Ezutan az EOQ MNB Egyesiilet elndke felkérte a Valasztmany megjelent tagjait, hogy az
Alapszabdly elveinek megfelelden hatarozzanak a sokoldaluan elékészitett jelolésekrol.

1/2018. (XII.18.) VAH szamu hatarozat:

A Vilasztmany egyhangulag — ellenszavazat és tartozkodas nélkiill — elfogadta Nagy
Endre, a PICK Szeged volt vezérigazgatdja, az UNIVER Product Zrt. jelenlegi
vezérigazgatd-helyettese jelolését a Valasztmanyba.

2/2018. (XI1.18.) VAH szamu hatarozat:

A Vilasztmany egyhangtlag — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil — elfogadta Dr.
Urban Laszlo, a Magyar Suzuki Zrt. vezérigazgato-helyettesének jelolését a
Gépjarmi Szakbizottsag tarselnoki tisztségére.

3/2018. (XI1.18.) VAH szamu hatarozat:

A Valasztmany egyhangulag — ellenszavazat és tartozkodas nélkiil — elfogadta Mezey
Tamas jelolését a Mindségrendszerek Szakbizottsdg tarselndki, illetve a
létrehozand6 Turizmus, Szalloda és Vendéglatds Munkacsoport vezetéi tisztségére.
(Mezey Tamds, a Danubius Hotels Zrt. nyugalmazott mindségiigyi vezetdje és korabbi
szallodaigazgatdja megvalasztdsa el6tt roviden vazolta elképzeléseit a fenti
munkacsoport 1étrehozasardl a Mindségrendszerek Szakbizottsagon beliil.)

4/2018. (XII1.18.) VAH szamu hatarozat:

A Vilasztmany egyhangulag — ellenszavazat ¢és tartdozkodas nélkiil — elfogadta
Kdszegi Jozsef, az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium munkatarsanak jelolését
a Metrologia és Megbizhatosag Szakbizottsdg tarselnoki tisztségére.

5/2018. (XI1.18.) VAH szamu hatarozat:

A Vilasztmany egyhangulag — ellenszavazat és tartozkodas nélkil — elfogadta
Bodroghelyi Csaba, a Nemzeti Akkreditaciés Hivatal féigazgatd-helyettesének
jelolését a Kornyezetvédelmi ¢és Fenntarthatosdgi Szakbizottsag tarselnoki
tisztségére.

6/2018. (XII1.18.) VAH szamu hatarozat:

A Vilasztmany egyhangulag — ellenszavazat és tartozkodas nélkiill — elfogadta Dr.
Felszeghi Sdara PhD, a Miskolci Egyetem docensének jelolését az Egészségligyi €s
Szocialis Szakbizottsag tarselnoki tisztségére.

3. Karacsonyi koszonté

Dr. Molnar P&l mindenkinek megkoszonte a 2018. évben végzett munkat, majd aldott
kardcsonyi iinnepeket és sikeres Ujévet kivant a résztvevéknek, kiilon koszonetet mondva
a tamogato tagsagi dijat fizetd jogi tagoknak.

Végezetill Dr. Molndr Pdl bemutatta frissen kapott Harrington/Ishikawa Dijat, ami nagy
nemzetkdzi elismerést jelent, hiszen ezt a 2018. évi személyre szolo kitiintetést az Azsiai
¢s Csendes-6ceani Mindségiigyi Szervezet (APQO) az Abu Dhabiban 2018. december 10-
12. k6zott megtartott nagyszabasi Nemzetkozi Kivalosdg Konferencidn 2 személynek: a
Dubai Renddrség Foékapitanyanak, valamint az EOQ MNB Egyesiilet és a Nemzetkdzi
Mindségiigyi Akadémia Igazgatd Tandcsa elndkének itélte meg, illetve adta at.

A valasztmanyi tagok az iilést kovetden fogaddson vettek részt.
Budapest, 2018. december 18.

Készitette: Varkonyi Géabor Jovahagyta: Dr. Molnar Pal
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