A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoloja és kozhasznuasagi melléklet PK-842

2022. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:

01 Févarosi Torvényszék

Erkezés datuma: 2023-05-24 10:01:31. Erkeztetési szam: EB00653334

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kdzhasznu Egyesiilet
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id6szak kezdete id6szak vége

A beszamolo6t az alabbi devizanemben készitjiik el: |forint |

Kilfoldi devizanem alkalmazasa esetén a beszamol6 készitésekor érvényes MNB arfolyam |

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be! Nyomtatva: 2023.05.24 10.04.42



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁyszerﬁsitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-842
2022. év
A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Févarosi Torvényszék | IEE
Id6szak terjedelme: egész év toredék év D Iﬂlﬂ[ﬂu —Iﬂlﬂ —Iﬂlﬂ Iﬂlﬂ[ﬂu —Iﬂu —Iﬂlﬂ

id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamolé (és ké6zhasznusagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kdézhasznu Egyesiilet
Szervezet székhelye:

Iranyitészam: @@@ Teleptiles: Budapest

Koztertlet neve: o Kozterllet jellege:
Nagyajtai

utca

Hazszam: 2 Lépcs6haz: Emelet: Ajto:

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Ir&nyitészam: DDDD Teleptilés:

Kozterllet neve: Koztertlet jellege:

Hazszam: Lépcs6haz: Emelet: Ajto:

Nyilvantartasi szam: o|1_o|2_4|2|5|4 | |
Ugyszam: |1]4|o]o]/[P|k|-[6[7]8]4]o] |/[1]9]e]2

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: lﬂlﬁ"ﬂlﬂ"ﬂlﬂlﬁ“ﬂ _@ — Iﬂm

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység .
képvisel6jének neve: Dr. Molnar Pal |

Képvisel6 alairasa:

BOEEREEMER
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-842

2022, év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kézhasznu Egyesiilet

s s

Az egyszertisitett éves beszamolé mérlege Adatok ezer forintban

El6z6 év El6z8 év Targyév
helyesbitése

ESZKOZOK (AKTIVAK)

A. Befektetett eszkdzok 42 304 25120

I. Immateridlis javak

Il. Targyi eszkdzok 42 304 25120

[Il. Befektetett pénzugyi eszk6zok

B. Forgoeszkozok 17 325 55 860
I. Készletek
Il. Kbvetelések 643 366

1. Ertékpapirok

IV. Pénzeszkdzok 16 682 55 494
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 931 7
ESZKOZOK OSSZESEN 60 560 80 987

FORRASOK (PASSZIVAK)

D. Sajat t6ke 58 041 80 199
I. Indul6 t6kel/jegyzett t6ke 11 782 11782
Il. T6kevaltozas/eredmény 46 406 46 260

I1l. Lekotott tartalék

IV. Ertékelési tartalék

V. Térg{lévi eredmény alaptevékenységhbdl
(kbzhasznu tevékenyseghdl) -147 22 157

VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységhbdl

E. Céltartalékok

Kotelezettségek 2 353 788

I. Hatrasorolt kotelezettségek

Il. Hosszu lejarati kotelezettségek

lll. ROvid lejaratu kotelezettségek 2 353 788
G. Passziv id6beli elhatarolasok 166
FORRASOK OSSZESEN 60 560 80 987

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2023.05.24 10.04.42



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egy
éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet

2022. év

szerusitett

PK-842

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kdzhasznu Egyesiilet

rr s

Az egyszeriisitett éves beszamol6é eredménykimutatasa

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen
el6zé év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6zg év | targyév | el6z6 év el6zg év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nett6 arbevétele 8307 9078 8 307 9078
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyeéb bevételek 16 246 74 894 16 246 74 894
ebbdl:
- tagdij 10 101 12 808 10 101 12 808
- alapit6tol kapott befizetés
- tamogatasok 3838 3082 3838 3082

ebbdl: adomanyok 100 1002 100 1002
4. Pénzugyi miveletek
bevételei
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 24 553 83972 24 553 83972
ebbdl: kdzhasznl tevékenység
bevételei 24 553 26 671 24 553 26 671
5. Anyagjelleg(i réforditasok 9771 15 386 9771 15 386
6. Személyi jellegi raforditasok | 13 155 20 326 13 155 20 326
ebbdl: vezetd tisztségvisel6k
juttatasai
7. Ertékcsokkenési leiras 1 288 1589 1 288 1589
8. Egyeéb raforditasok 400 24 246 400 24 246
9. Pénzugyi miveletek
raforditasai 86 268 86 268
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 24700 61 815 24 700 61 815
ebbdl: kozhasznl tevékenység
raforditasai 24700 23 750 24 700 23 750
C. Adozés el6tti eredmény
(A-B) -147 22 157 -147 22 157
10. Addfizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmeny (C-10) -147 22 157 -147 22 157

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2023.05.24 10.04.42




2022. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egy
éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet

szerusitett

PK-842

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kdzhasznu Egyesiilet

sy s

Az egyszerlsitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2.

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység

Véllalkozasi tevékenység

Osszesen

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6zg év | targyév
helyesbitése

T4jékoztatd adatok

A. Kbzponti koltségvetési
tAmogatas

3 500

1500

3500

1500

ebbdl: ]
- normativ tamogatas

B. Helyi 6nkorményzati
koltségvetési tAmogatéas

ebbdl:
- hormativ tamogatéas

C. Az Eur6pai Uni6 strukturalis
alapjaibdl, Illetve a Kohéziés
Alapbdl nyujtott tamogatés

D. Az Eur6pai Uni6 koltség-
vetésébdl vagy mas allamtdl,
nemzetkdzi szervezettdl
szarmaz0 tamogatas

E. A személyi jovedelemadé
meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasardl sz616 1996. évi
CXXVI.térvény alapjan atutalt
0sszeg

238

283

238

283

F. Kbzszolgéltatasi bevétel

G. Adoményok

100

1002

100

1002

Konyvvizsgaloi zaradék
Az adatok kényvvizsgalattal ala vannak tAmasztva.

|:| Igen

IXI Nem

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloéja és kozhasznusagi melléklet

2022. év

PK-842

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kézhasznu Egyesiilet

1.2 Székhely

Iranyitészam: @@@ Telepulés: Budapest

Koztertlet neve: | .
Nagyajtai

Kozterllet jellege:

|utca

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Hazszam: |:I LépcsGhaz: I:I Emelet: I:I Ajto: |

1.2 Székhely

Iranyitoszam: DDDD Telepulés:

Koztertlet neve: |

Koztertlet jellege: |

1.3 Ugyszam:

1.4 Nyilvantartasi szam:

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység
képvisel6jének neve:

Hazszam: |:l Lépcséhaz: I:’ Emelet: I:l Ajto: | |

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8\|°||°||7H9||8\|5| _@ _|4u1|

o Il le] 1/l
o[t]-[o[2]-ERTe[a[ T []

Dr. Molnar Pal

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

Kozponti részvételi dijas rendezvények szama 6, a tovabblépzd tanfolyamok, illetve workshopok szama 12,
a téritésmentes szakbizottsagi rendezvények szama 34 voli. Az orszagos rendzvényvek kdzul kiem a tars-
szerv.ben megtartott XXXDX: Nemzeti Mindségiligyi Konf és aszakbiz. rendzvények kozil a Gépjarmuipari
Mindoségligyi Konf. ,valamint a "XVIll. Minoségmenedzsm. az élelmiszergazd-ban 2022" konf.. 2022 nov.
23-an nagyszabasi téritésment. orszagos konferencia és kerekasztal --beszélgetések keretében
unnepeltiik az EOQ MNB Kozh. Egyesiilet 50 éves jubileumat. A targyévben 112 dj és megujitott EOQ MNB
tanusitv. adtunk ki, ami kismért. csokk. a korabbi években kiadott személytanisitv. szaméahoz képest.
Magas szinvonalon jelent meg az EOQ MNEB Egysiilet szakfolydiratanak mind a 4 fizete 420 oldalon.

3. Kdozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kdézhasznu tevékenység megnevezése: |

3.2 Kbzhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

3.3 Kozhasznu tevékenység célcsoportja:

3.5 Kozhasznu tevékenység f6bb eredményei:

3.4 Kbzhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: |

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2023.05.24 10.04.42




rean A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
T éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet

— PK-842
[uaay

2022. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kézhasznu Egyesiilet

1.2 Székhely

Iranyitészam: @@@ Telepulés: Budapest

Kozterilet neve: Kozterllet jellege:

|Nagyajtai

|utca
Hazszam: |:I LépcsGhaz: I:I Emelet: I:I Ajto: |
1.1 Jogi személy szervezeti egység
1.2 Székhely
Iranyitoszam: DDDD Telepulés:
Kozterilet neve: | Koztertlet jellege: |
Hazszam: |:l Lépcséhaz: I:’ Emelet: I:l Ajto: | |
1.3 Ugyszam: [1[4[o]o]/[p[/{6]7[8[[o] }/[x]e]s]1]
1.4 Nyilvantartasi szam: 0|1 —_ °|2 —_ 4|2|6|4| | |
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8\|°||°||7H9||8\|5| _@ _|4u1|

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység A s
képviselGjének neve: Dr. Molnar Pal

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

A = MinSség-Innovacio 2022. nemzeti és nemzetkdzi palyazaton nagy-, kis és kézép-, valamint
mikro vallalati, tovabba kérnyezetvédelmi, kézszféra és non-profit, oktatasi és szocialis
szféraban mikéds szervezetek kategériaban lehetett részt venni. Nemzeti Dijat kapott
kategdériajaban a Generali Biztositott Zrt a Losonczi Innovation Kft. , a DAS-GEOD
Teérinformatikai és Geodézial Kft. a Verseghi Ferenc Kényvtar és Kézmiivelddési Intézmény, és a
KIRCHHOF Hungaria palyazata. Nemzetkdzi szinten a Losonczi Innovation Kft. dijat nyerta "Kis -
és a Kozépvallalkozasok™ kategdriaban, mig 3 tovabbi hazai nemzeti dijas palyazat nemzetkdzi
finalista oklevelet kapott.

3. Kdozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kdézhasznu tevékenység megnevezése: |

3.2 Kbzhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely:

3.3 Kozhasznu tevékenység célcsoportja:

3.4 Kbzhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama:

3.5 Kozhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2023.05.24 10.04.43




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-842
2022. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kdézhasznu Egyesiilet
5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa Adatok ezer forintban
5.1 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
Szakember tanusitasra 7 008 5808
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targy év
Nemzetkozi kdtelezettség teljesitésére 2472 2 687
5.3 | Cél szerinti jutattds megnevezése El6z6 év Targy év
Tagsagi jogon jaré kiadvanyok 5511 5155
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 14 991 13 650
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mindosszesen) 14 991 13 650
6. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyeév (2)
0 0
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
0 0
A. |Vezet6 tisztségvisel6knek nytjtott
juttatds (mindosszesen): 0 0

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2023.05.24 10.04.43




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-842
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2022. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kdzhasznu Egyesiilet

7. Kdzhasznu jogallas megallapitasahoz sziikkséges mutaték

Adatok ezer forintban

Alapadatok El6z6 év (1) Téargyév (2)
B. Eves dsszes bevétel 24 553 83972
ebbdl:

C. A személyi jovedelemaddé meghatarozott részének az

adozo rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz616 238 283
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

F. Az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve

a Kohéziés Alapbdl nydjtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 24 315 83 689
H. Osszes raforditas (kiadas) 24700 61 815
I. Ebbdl személyi jellegii raforditas 13155 20 326
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 24700 23 750
K. Addézott eredmény -147 22 157

L. A szervezet munkajaban kozremiikodo kozérdeki 6nkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama
ga koézérdekl onkentes tevékenységrél sz616

005. évi LXXXVIII. torvénynek megfeleléen)

80

80

Er6forras ellatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X] ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X ]
Ectv. 32. § (4) c) [(11+I12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X] ]
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutatd teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] [] X
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X ]
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f6] X []

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2023.05.24 10.04.43




A Kkettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁyszerﬁsitett

éves beszamoloja és kozhasznuasagi melléklet PK-842

2022. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kdézhasznu Egyesiilet

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriil6 mellékletek

PK-842-01 Kényvvizsgaloi jelentés Melléklet csatolva:

L]

Eredetivel rendelkezik:

PK-842-02 Széveges beszamolé Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

<1<

PK-842-03 Kiegészité melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

XX

2. Megjelenitésre nem keriilé mellékletek

PK-842-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva:
Jjogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdat Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik:
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujdn keresztiil kertil redetivel rendetiezt

eloterjesztesrea eszdmolo

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2023.05.24 10.04.43



EOQ MNB onaSHIERESN

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag QUALITY
Kézhasznu Egyesiilet Az Eurdpai Mindségigyi Szervezet (EOQ) nemzeti képviseldje
1026 Budapest, Nagyajtai utca 2/b. http://eoq.hu Alapitva: 1972

1530 Budapest, Pf. 21, Tel.: 2128803, Fax: 2127638, E-mail: info@eo0q.hu

Szoveges beszamolo

az 2022. évi egyszerusitett éves beszamolohoz

1. A 2022. évi elnokségi iuilések és kozgyulések
1. 1. A 2022. évi 1. online EOQ MNB elnokségi iilés

Az elndkségi tilésre 2022. januar 10-én keriilt sor, amelyen jelen voltak: Dr. Anwar
Mustafa, Dr. Boross Ferenc, Lakat Karoly, Mik6 Gyorgy, Dr. Molnar Pal, Takéacs
Janos, Varkonyi Gébor és Vass Sandor. Kimentve Szegedi Erzsébet és Dr. Szigeti
Tamas.

Elozetes a 2021. évi feladatok teljesiilésérol (Eloterjeszto: Dr. Molnar Pal)
A 2021-ben 2 elndkségi tilést tartottunk a kdvetkezd £f6 napirendi pontokkal:

Mijus 12-én megtargyaltuk a kdzhasznusagi jelentést.

Szeptember 20-an eldkészitettiik a tisztujitd kozgytlést.

Az oktober 6-1 kozgylilésen megtortént a tisztjitds és az Alapszabdly elfogadésa.

A 2021. évben Osszességében igen nagy nehézségekkel kellett szembe nézniink, de
sikerek is voltak:

A szadmlazas nagy raforditasokkal jard kihelyezése sikerteleniil zarult.
Csokkent a fizetési hajlandosag.

A szokasosnal nagyobb aranyu kilépések.

Kevesebb uj tag belépése.

A 30 tervezett tanfolyambol 17 elmaradt. A 8 szinten tartd workshop kéziil viszont
csak 2 maradt el, ami viszont siker.

89 1j, illetve megujitott tantisitast adtunk ki, ami az elmult 3 évhez képest
jelentds csokkenést jelez.

Eredményes palyazati és projekt tevékenységet folytattunk az Innovacidos és
Technoldgiai Minisztériumnal (ITM): "Mindség-Innovacié nemzeti és nemzetkdzi
palyazat 2022", 1,5 mFt.

Az EOQ 2022. évi tagsdgi dijunkra vonatkozd kérelmiinket viszont az ITM
varatlan modon elutasitotta.

A 2022. évi munkaprogram kiemelt feladatai (Eléterjeszto: Dr. Molnar Pal)

Az eldirt kozgytilések sikeres megrendezése.

Az Alapszabaly modositdsa a Fdvarosi Torvényszék észrevételei szerint (pl. a
tisztségelfogado nyilatkozatok ujra elkészitése €s aldirasok elére datumozas miatt).



Az EOQ MNB 50 éves jubileumanak megilinneplése; idépont lehetdségek: 2022.
majus, az éves rendes Kozgyilés keretein beliil, vagy 2022. november végén.

El6zetes programterv:

Rovid elndki beszamold

2 kozponti eldadas (Bojar Gabor és Dr. Csath Magdolna)

Kerekasztal panelek:

Gazdasagfejlesztés és mindség (pl. Ipar 4.0; Mindség 4.0; Digitalizacio).
Moderator: Takdacs Janos

Agrargazdasag és mindség.

Moderator: Dr. Vajda LaszIo

Nemzeti Mindség Dij. (Paneltagok: NKD dijasok).
Moderator: Miko Gyorgy

A mindség oktatasa. (Paneltagok: egyetemi vezetdk).
Moderator: Dr. Veress Gabor

Mindség az egészségiigyben.

Moderator: Dr. Gédény Sandor és/vagy Dr. Felszeghi Sara

Az elézetes programtervhez Dr. Molndr Pal mindenkitdl kért tovabbi oOtleteket,
javaslatokat, modositasokat, esetleg csak egyetértd, illetve megerdsitd valaszokat
legkésObb 2022. januar 31-ig. A behatéarolt idokeret miatt kétségesnek mutatkozott a 2
utols6 Kerekasztal megrendezése.

Az ¢élénk vitdban Miko Gyorgy és Vass Sandor szerint a jubileum megiinneplésére
kedvezébb a majusi i1dOpont, tekintettel a késObbi kiszamithatatlan pandémias
helyzetre. Takdcs Janos és méasok a novemberi idépontot tartottak kedvezdbbnek, mert
tobb 1d6 jutna a felkésziilésre.

A szakember-tanusitasi tevékenység vezetoségi atvizsgalasa
(Eloterjesztok: Dr. Molnar Pal és Dr. Boross Ferenc)

Megtortént a felndttképzési bejelentkezés a FAR rendszerbe.

Elvégeztik az adatszolgaltatast a Felndttképzési Adatszolgaltatdé Rendszerben
minden tanfolyamunk és workshopunk, illetve valamennyi résztvevé vonatkozasdban.
Ellattuk az adatszolgaltatast és teljesitettiik a kritériumokat az EOQ harmonizalt
szakember-tanusitasi rendszerében.

Alapveté tartalmi valtoztatdas az EOQ MNB Kozhasznu Egyesiilet szakember-
tanusitasi tevékenysége terliletén nem latszik sziikségesnek, de a pandémias helyzettol
fliggben — a tobbségi véleményt figyelembe véve — torekedni kell a jelenléti képzés
mielobbi visszaallitdsara.

A mindségligyi vezetdok érdekképviselete jegyében Dr. Molndr Pdl szorgalmazza,
hogy az EOQ MNB jogi tagjainak és mas a mindség irant elkdtelezett szervezetek
mindségiigyi vezetdi szerezzék meg az ,,EOQ MNB Mindségiligyi Rendszermenedzser”
személytanusitvanyt. Sajndlatos moédon — mas orszagok tapasztalataival szemben —
nincs elegendd érdeklddés a mindségligyi vezetdk részerdl, pedig az EOQ altal még egy
ideig toleralt tapasztalt szakemberek intenziv képzése erre kedvezd lehetdségeket nyu;t.



Az EOQ MNB Egyesiilet Képzési Kozpontjanak hasznositasa
(Eloterjeszto: Dr. Molnar Pal)

Dr. Molndr Pdl elmondta, hogy az 58 m’-es Képzési Kozpontunk (Nagyajtai utca
4/a.) mikodtetése igen nagy munkaraforditassal jar, és fenntartasa is igen koltséges. A
pandémias idészak miatt kozel 2 éve szinte teljesen kihasznalatlan. 15 millié forintért
vasaroltuk meg, tovabbi 5 milliét koltottiink a megfeleld kialakitdsra, ami hatalmas
munkabefektetéssel jart. A pandémids idészakot megel6éz0 években tobb eredményes
tanfolyamot, szakbizottsagi {ilést, podiumbeszélgetést bonyolitottunk le az igy
kilakitott Képzési Kozpontban. Ez ismertséglinket és elismertségiinket nagyban
novelte; emiatt nehezen valunk meg téle. Az Astorianal 1év6 Oktatohdzban viszont igen
kedvezményesen lehet kisebb oktatotermeket bérelni, amelyek koziil a legnagyobban
30-35 fot is el lehet helyezni. A keretszerzédést mar meg is kiildték, amelynek
megkotése minden szempontbol igen kedvezdének latszik. Képzési Kozpontunk eladasa
jelentésen megerdsitené az anyagi biztonsadgunkat és lehetdvé téve példaul egy
ligyvezetd igazgatd felvételét és jarandosagainak hosszabb tavu fedezetét. A vevoi
érdeklédés a haz lakastulajdonosai és az ingatlan értékét becsld ingatlankdzvetitd
részEerdl jelentds, ezaltal az ingatlanbecsld altal jelzett 50 millio forintos eladéasi ar
elérése lehetségesnek latszik.

A jelenlevik egyhangulag az eladds mellett érveltek és szavaztak, bar Lakat Karoly
felvetette a kiadas lehetdségét is. Vass Sandor szerint az eladds mellett arra kell
helyezni a hangsulyt, hogy mit kezdjiink az araval: milyen befektetési megoldést
alkalmazzunk, hogy a pénz ne veszitsen az értékébdl. Takdcs Janos szerint kiilon
hirdetést kellene feladni, ami azonban nem valt sziikségessé.

Egyebek

Dr. Molnar Pal javaslatokat és tervezeteket var az ligyvezetd igazgatdi allas
meghirdetésének szovegére a ,,Mindség ¢s Megbizhatosag” szakfolyoiratban szintén
2022. januar 31-ig. Szoba keriilt a Profession.hu honlapon valé meghirdetés is. Minden
mas — az iigyvezetd igazgatoval vald szerzddéskotésre vonatkozd — elképzelés
megfogalmazasat és esetleges személyi javaslatokat is szivesen fogad a megadott
hataridéig, majd azt kovetden is. A megvalositas érdekében egy 4 fés bizottsagot (Dr.
Molnéar Pél, Dr. Boross Ferenc, Mik6 Gyorgy és Takacs Janos) hoztunk létre a beérkezé
palyazatok elbiralasara, majd a valdban alkalmas vezeté munkatars kivalasztisara
annak érdekében, hogy az EOQ MNB Egyesiilet miikodéképessége hosszi tavon is
biztosithato legyen.

1.2. Az EOQ MNB Kozhasznu Egyesiilet 2022. évi elsé

kozgyulése
Id6épont: 2022. méajus 9., hétfo, 15:00 — 15:30
Helyszin: Online, Zoom rendszeren keresztiil

Résztvevok: 17 fo

Dr. Boross Ferenc, az EOQ MNB tarselndke hivatalosan megnyitva az eseményt
szeretettel koszontdtte a résztvevoket, majd megallapitotta, hogy a megjelent tagok
szama messze nem ¢éri el az 50%+1 {6 1étszamot, ezért 2022. majus 12-én 15:30 orara a
Pasaréti Kozosségi Hazba (Budapest II., Pasaréti ut 102.) — azonos napirenddel —



ismételten 0Osszehivta a kozgyililést, amely a résztvevd tagok szadmatol fiiggetleniil
érvényesnek szamit.

Ezt kovetéen az eldadd réviden ismertette a kozgyilés javasolt napirendjét és az
EOQ MNB honlapjan megtaladlhaté kozgytilési dokumentumokat.

Végezetiill Dr. Boross Ferenc kérte a résztvevOok megjelenését a megismételt
kozgytilésen 2022. méjus 12-én, majd bezarta az iilést.

1.3. Az EOQ MNB Egyesiilet 2022. évi masodik jelenléti

kozgyiulése
Idopont: 2022. majus 12. csiitortok, 15:30 — 17:30

Helyszin. Pasaréti K6zosségi Haz (Budapest 1. Pasaréti at 102.)
Résztvevok: 31 {6

1. Megnyito

Dr. Molnadr Pal elndk orommel kdszontotte a megjelent résztvevoket. Bejelentette,
hogy az elsd meghirdetett online kdzgytilés idépontja 2022. méjus 9. volt, ami azonban
a jelenlevok elégtelen Iétszama miatt nem volt szavazoképes. Ezért az érvényes
kozgyiilés megtartasara most, 2022. majus 12-én keriil sor.

2. A napirend elfogadasa

1/2022 (V.12.) szamu hatarozat:
A résztvevok egyhangulag — tartézkodas és ellenszavazat nélkiil — elfogadtak
a javasolt napirendet.

3. A kozgyilés kozremiikodd tisztségviseldinek megvalasztasa

Javaslat a kozremiik6do tisztségviseldkre:

Levezetd elnok: Dr. Molnar Pdl

JegyzOkonyv-vezetd: Varkonyi Gabor

Jegyzd6konyv-hitelesitd: Lakat Karoly és Dr. Torok Balint
Mandatumvizsgald Bizottsag: Dr. Boross Ferenc elnok és Molnar Ingrid tag
Jelolo Bizottsag: Dr. Boross Ferenc elndk és Lakat Karoly tag
Szavazatszedd Bizottsag: Dr. Boross Ferenc elnok €s Molnar Ingrid tag

2/2022 (V.12.) szamu hatarozat:
A résztvevok egyhangulag — tartézkodas és ellenszavazat nélkiil — elfogadtak
a kozgyiilés kozremiikodo tisztségviseldire vonatkozod javaslatot.

4. Az Egyesiilet 2021. évi kdzhasznl tevékenysége ¢s gazdalkodéasa, valamint
a 2022. évi munkaprogram ¢és koltségvetés (Dr. Molnar Pal)

A kozgytlési dokumentumok — a tagsag tajékoztatasara — megtalalhatok a kovetkezd
honlapon: https://eoq.hu/arh/2022/kozgymh?22.pdf

A 2021. év végén az EOQ MNB jogi tagjainak szama 196, a jogi tagok
képviseldinek és egyéni tagjainak szama: 712 f6 volt. Az elmult évben Osszesen 44
rendezvényt tartottunk, amelyeken 0sszesen 2280 f6 vett részt.




A érvényes ¢és sikeres 2021. oktoberi kozgylilésen megtortént a kotelezden eldirt
tisztujitds, 30 év utdn kis mértékben megemeltiik a tagdijakat ¢és elfogadtuk
Alapszabalyunk 12. verziojat, amelyhez a Févarosi Torvényszék a késébbiek folyaman
észrevételeket tett.

A 12 Szakbizottsag — a pandémias helyzetet figyelembe véve — megfeleléen, de a
korabbi évekhez képest kisebb intenzitdssal miikodott. A tevékenységiikrél késziilt
jelentéseket a 2021. évi Evkonyv tartalmazza. Kiemelkedé volt az Informatikai
Szakbizottsdg munkaja.

Folytatodott a kapcsolattartds a kormanyzati szervezetekkel és az egyetemekkel,
valamint a hazai és a nemzetk6zi mindségiigyi szervezetekkel. Kiemelést érdemel
kapcsolatunk az Europai Mindségiigyi Szervezettel (EOQ) ¢és a Nemzetkozi
Mindségligyi Akadémiaval (IAQ).

Az EOQ tovabbra is legsikeresebb projektje a szakember-tanusitas, amelyet az EOQ
MNB korabban nemzeti hatdskdrbe vett. A 2021. évben 89 1j, illetve megujitott EOQ
MNB személyi tanusitvanyt adtunk ki. Jelenleg 8 hazai egyetemmel, illetve képzd
szervezettel mikodiink egyiitt.

Projektek
1. ,,Mindség-Innovacido” nemzeti és nemzetkdzi palyazat. A 6 nemzeti dijas palydzat

s

crer

2. ,Nemzeti Kivalosag Dij” (NKD). A 4 mindségligyi szervezet egylittmikddésével a
projekt 2021-ben sikeresen zajlott le. 3 kategoéridban 4 szervezet nyerte el a
Nemzeti Kivalosag Dijat.

3. Jelenleg elékésziiletben van a ,,European Quality Trade Mark” (EQTM) uj EOQ
projekt, illetve az ,IAQ Quality Sustainability Award” 0j [AQ projekt hazai
bevezetése.

A Mindség és Megbizhatosag folyodirat stlyponti témai a kovetkezdk voltak 2021-
ben:
1. fiizet: Kockazatkezelés; Folyamatmenedzsment

2. fiizet: Menedzsmentrendszerek; Ellatasi lanc

3. flizet: Szervezeti teljesitmény; Statisztika

4. fiizet: Oktatds; Egészségiigy
Az elszamolas szerint az EOQ MNB vesztesége 2021-ben 147 ezer forintot tett ki.
Ezt kovetéen Dr. Molnar Pal roviden attekintette a Kozhasznusagi Jelentést

(honlapon megtaldlhato), majd a kovetkezdk szerint hatdrozta meg az EOQ MNB 2022.
¢évi fobb alapfeladatait:

1. Ajogi és az egyéni tagsag stabilizaldsa, tovabbi tdmogatd tagok megnyerése.

2. Legalabb 3 kozponti, illetve részvételi dijas rendezvény rendezdi, illetve
tarsrendezdi feladatainak ellatasa.

3. A Szakbizottsagok miikddtetése és tevékenységiik tovabbfejlesztése.

4. Legalabb 30 szakbizottsagi rendezvény lebonyolitasa.

(9]

. A tervezett tovabbképzd tanfolyamok minél nagyobb hanyaddnak szinvonalas



megtartasa, kiilonos tekintettel a szinten tartd6 workshopokra.
6. A 2022. évi koltségvetés fobb mutatdinak teljesitése.
7. A kozhasznlsagi statusz megtartasa.

Kiemelt szervezeti feladatok
1. A Képzési Kozpont értékesitése.
2. Az EOQ MNB Ko6zhasznu Egyesiilet jovobeni miikodésének biztositasa ligyvezetd
igazgat6 alkalmazéséval.

3. A vezet6i utodlasok elokészitése.

4. Az EOQ MNB Ko6zhasznu Egyesiilet 50. jubileumanak megtartasa eldrelathatéan
2022. november 23-an.

Az EOQ MNB Koézhasznu Egyesiilet 50. jubileumanak tervezett programja
Az EOQ MNB 50 évének ismertetése. Tervezett eladd: Dr. Molnar Pal
Bojar Gabor szakmai el6adasa
Prof. Dr. Csath Magdolna szakmai eldadasa

I. Szakmai Kerekasztal: Gazdasagfejlesztés és mindség (Ipar 4.0; Mindség 4.0;
Digitalizaci6). Tervezett moderator: Takdcs Janos.

II. Szakmai Kerekasztal: Agrargazdasag ¢s mindség.
Tervezett moderator: Dr. Vajda Laszlo.

IT1. Szakmai Kerekasztal: Nemzeti Kivalosag Dij.
Tervezett moderator: Miko Gydrgy.

Kitiintetések és az 50 éves Jubileumi Emléklapok atadasa.
Gondolatok az EOQ MNB Ko6zhasznu Egyesiilet jovdjérol.

A 2022. évi koltségvetésben a bevételek és a kiadasok tervezett Gsszege egyarant
kereken 30 milli6 forintot tesz ki, igy a tervezett egyenleg 0 forint.

A koltségvetés nem tartalmazza a Képzési Kozpont eladasabdl szarmazo bevételt,
ami 50 mFt Osszeget jelent. A kiaddsok kozdtt viszont a megemelt miikodési és
bérkoltségek szerepelnek, ami az tligyvezetd igazgatd tervezett felvételével ¢és
ellatmanyaval fiigg 0Ossze. A milkodés folytatdsdhoz elengedhetetleniil sziikséges
ligyvezetd igazgatdi allas betdltésével az EOQ MNB Elndksége a 2022. januar 10-én
megtartott online tilésén foglalkozott és hozott erre vonatkoz6 dontéseket.

5. A Feliigyel6 Bizottsag elndkének jelentése

A jelentés megéllapitja, hogy az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsdg Kozhasznu
Egyesiilet a vilagot tobbszordsen befolydsold koronavirus jarvany idején is zavartalanul
miikodott. A 2021. évre eldiranyzott kdltségvetési mérleg teljes egyensulyban maradt: a
teljes bevétel 24 553 ezer Ft az Osszes kiadas pedig 24 700 ezer Ft lett. Az Egyesiilet
pénziigyi kimutatdsait attekintve megdallapithatdé, hogy a benniik foglalt tételek a
valosagot tlikrozik ¢és az Egyesiilet vezetdségének fegyelmezett pénzpolitikai



tevékenységérol tantskodnak. A beszamolot a Feliigyelo Bizottsag elfogadasra
javasolja.

A teljes dokumentum megtalalhato az EOQ MNB honlapjan:
https://eoq.hu/arh/2022/kh21.pdf

6. Az eldterjesztett dokumentumok megvitatasa

Dr. Szenes Katalin felhivja a jelenlevék figyelmét, hogy 2022. majus 23-an
informaciévédelmi online konferencidra keriil sor az EOQ MNB tamogatasaval.
Elismerését fejezi ki az elmult évi tevékenységért.

Dr. Vajda LaszIo a beszamolokban foglaltakkal teljes mértékben egyetért. Gratulal
Dr. Molndr Pdlnak az Eletfa Eziist fokozata miniszteri kitiintetés elnyeréséhez. Felhivja
a figyelmet arra, hogy a K6z6s Agrarpolitika tervezetérdl jelenleg egyeztetés folyik az
Eurdpai Bizottsaggal.

Ramhab Maria utana néz, hogy milyen palyazati forrasokat lehet igénybe venni a
hosszi 1d6 o6ta veszteséges Mindség ¢és Megbizhatosag egyesiileti szakfolyoirat
tamogatasahoz. Rendkiviil fontosnak tartja az EOQ MNB szakember-tanusitasi
tevékenységét, valamint a jogi tagsagot elismerd oklevelét.

Haiman Péterné felajanlja segitségét a novemberi jubileumi rendezvény
megszervezéséhez.

Miko Gyérgy szerint az EOQ MNB két kiilondsen kiemelkedd szakmai tevékenységet
végez: szinten tartd workshopok, valamint a Podédiumbeszélgetések. Mindkettd
egyediilallo szakmai ismeretterjesztd foérumot jelent. A Nemzeti Kivalosdg Dij a
munka- és viselkedéskulturarol szol, az alapul szolgalé EFQM modell utmutatot ad
ahhoz, hogy az ,.érett” szervezeteket a kdzépszeriiektdl megkiilonboztesse és elismerje,
ugyanakkor hozzajarul az orszag globalis fejlodéséhez. Ez a projekt oriasi lehetdség, de
nagy erdfeszitésekkel jar elsdésorban a kis- és kozépvallalkozasok szdmara a
munkakultura tovabbfejlesztéséhez.

Dr. Molnar Pal megkOszonte a hozzaszolasokat ¢és a felajanlott tamogato
gondolatokat, majd megjegyezte, hogy a : a Magyar Mindség Tarsasag (MMT) és az
ISO 9000 Foérum is tart a poddiumbeszélgetésekhez hasonld ismeretterjesztod
rendezvényeket, melyek jovobeni témaegyeztetése hasznos lehet a potencialis
résztvevok szamara.

7. A Mandatumvizsgéald Bizottsag elndkének jelentése

Osszesen 31 szavazoképes tag van jelen.

8. Szavazas az eldterjesztett dokumentumokrol
3/2022 (V.12.) szamu hatarozat:
A résztvevok egyhangulag — tartozkodas és ellenszavazat nélkiil — elfogadtak
a 2021. évi tevékenységrol szoléo beszamolot.
4/2022 (V.12.) szamu hatarozat:
A résztvevok egyhangulag — tartézkodas és ellenszavazat nélkiil — elfogadtak
a 2021. évi osszefoglalo elszamolast.
5/2022 (V.12.) szamu hatarozat:
A résztvevok egyhangulag — tartézkodas és ellenszavazat nélkiil — elfogadtak
a Feliigyelo Bizottsag jelentését.



6/2022 (V.12.) szamu hatarozat:
A résztvevok egyhangulag — tartézkodas és ellenszavazat nélkiil — elfogadtak
a Kozhasznisagi jelentést és mellékleteit.

7/2022 (V.12.) szamu hatarozat:
A résztvevok egyhangiulag — tartézkodas és ellenszavazat nélkiil — elfogadtak
a 2022. évi munkaprogramot.

8/2022 (V.12.) szamu hatarozat:
A résztvevok egyhangulag — tartézkodas és ellenszavazat nélkiil — elfogadtak
a 2022. évi koltségvetést.

9. A2021. oktéber 6-an elfogadott, de a Bir6osag altal kért mdodositasokat
tartalmazd 12. Alapszabdly ismertetése

Az atdolgozott Alapszabalyt Dr. Boross Ferenc tarselndk ismertette. Lényeges — a
milkédést befolydsold — valtozas nincs, csak a jogszabalyoknak teljes terjedelmében
megfeleld modositasokat kellett végrehajtani (pl. tagok kizarasanak részletes
szabalyozasa, a Feliigyel6 Bizottsdg miikodésének szabalyai, hidanyzo meghatarozasok
potlasa, torvényi valtozasok atvezetése).

10. Szavazas a 12. Alapszabalyrol

9/2022 (V.12.) szamu hatarozat:
A résztvevok egyhangulag — tartézkodas és ellenszavazat nélkiil — elfogadtak
az 12. Alapszabaly modositott szovegét.

11. A Jelold Bizottsag elndke javaslatainak eldterjesztése (Dr. Boross Ferenc)
s

12. Szavazas az EOQ MNB Egyesiilet 0j tisztségviseldirdl

Mivel Dr. Szigeti Tamas, a Feliigyeld Bizottsag jelenlegi elndke a jovOben ligyvezetd
igazgatoként tervez dolgozni az EOQ MNB Egyesiiletben, lemond tisztségérdl. A
megiliresedd tisztség betdltésére a Jelold Bizottsdg javasolja Dr. Vajda Laszlo
megvalasztasat a Feliigyelo Bizottsag elndkének. Mivel ezt a szavazast az EOQ MNB
érvényes Alapszabdlya szerint titkos szavazdssal kellene lebonyolitani, Dr. Boross
Ferenc a rendkiviili helyzetre vald tekintettel felmentést kér a Kozgytiléstél — mint az
Egyesiilet legfels6bb dontéshozd szervétdl — e kotelezettség alol és javasolja nyilt
szavazassal megvalasztani Dr. Vajda LaszIot a Feliigyeld Bizottsag elnokének.

10/2022 (V.12.) szamu hatarozat:
A résztvevok egyhangulag — tartézkodas és ellenszavazat nélkiil — elfogadtak
a Feliigyelo Bizottsag elnokének nyilt szavazassal valé megvalasztasat.

Dr. Vajda Laszlo roviden bemutatkozik.
11/2022 (V.12.) szamu hatarozat:

A résztvevok egyhangulag - tartéozkodas és ellenszavazat nélkiill -
megvalasztottak Dr. Vajda LaszlOt a Feliigyel6 Bizottsag elnokének.

A kozgyiilés megrendiiléssel vették tudomasul, hogy Horvdth Janos, az Epitésiigyi
Szakbizottsag elndke 2022. marcius 27-én Orokre eltdvozott. A Jelold Bizottsag az
Epitésiigyi Szakbizottsag elnokének Dr. Deli Arpad megvalasztasat javasolja. Dr.
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Molnar Pal méltatja Horvdith Janos érdemeit és roviden indokolja Dr. Deli Arpad
jelolését.

Dr. Deli Arpdd ismerteti szakmai életatjat és tevékenységét, majd jelzi, hogy vallalja
a szakbizottsagi elnokséget, de a feladatokat csak hosszabb tdvon tudja teljes koriien
atvenni.

12/2022 (V.12.) szamu hatarozat:
A résztvevok egyhangulag - tartéozkodas és ellenszavazat nélkiill -
megvilasztottak Dr. Deli Arpadot az Epitésiigyi Szakbizottsag elnokének.

13. A Szavazatszedd Bizottsag elndkének jelentése

A szavazdsok sikeresen és szabalyszerlien megtorténtek.

14. Levezeto elnoki zarszo

Dr. Molnar Padl elndok megkdszonte az aktiv kdzremiikodést és az elismerd szavakat.
Emlékeztetett rd, hogy a mindségiligyi vezetdk feleldssége erdteljesen novekszik a
vilagon szinte mindeniitt, kiilonos tekintettel Kelet-Azsiara és az Egyesiilt Allamokra.
A mindségmenedzsment sok eleme egyre inkabb gazdagitja a vezetéstudomanyt is. A
pozitiv hozzéaszolasok — a napi munka sokoldalt segitése mellett — azt jelzik, hogy
egész tagsagunk rendkiviili mértékben elkdtelezett a mindség irant. Kiilondsen nagy
szlikség lesz a szoros egylittmiikodésre az EOQ MNB 50. jubileumanak évében.

1.4. EOQ MNB valasztmanyi iilés

Az EOQ MNB 2022. december 15-én az Oktatéterem.com Kft., 1075 Budapest,
Karoly krt. 3/A alatt tartotta meg vdalasztmanyi iilését, amelyre a 49 {06s
Valasztmanybol 30 6 (kozottiik 4 meghivott, nem valasztmdanyi tag) jelentkezett be az
iilésre. Napirend elétt Dr. Molnar Pal elndk bemutatta az EOQ MNB uj képzési
felel6sét, Horzsa Sandort, aki szintén nem vélasztmanyi tag.

Az elndki beszamold a kovetkezdket tartalmazta:

* Az év elején eladtuk a Képzési Kozpontot, mert annak fenntartdsa az utobbi 2-3
évben jelentds veszteséghez vezetet (pl. ko6zos koltség, hazfelujitasi koltségek,
valamint a pandémias helyzet miatti kihasznalatlansdg). A rendszervaltozas oOta
2022-ben eldszor részbeni tamogatast sem kaptunk a kormanyzattoél a 6160 € EOQ
tagsagi dij befizetéséhez, ami 2023-ban jelentésen tovabb fog emelkedni. Az
alternativaként igénybe vett Oktatoterem.com Kft. képzési helyszinként a jovében
is elfogadhaté megoldast kinal.

« Folytatédtak a szintentarté workshopok. Allandé eldadoink és moderatoraink, Dr.
Horvath Zsolt és Mikd Gyorgy kivalo munkat végeztek. A 9 tervezett szinten tartod
workshop koziil 4-et jelenléti, kettdt pedig online formédban sikeriilt megtartani. A
résztvevol megelégedettség tovabbra is 94-98% kozott mozog, de egy tanfolyam
elérte a maximalis 100%-ot is. A megujitott EOQ MNB személytanusitvanyok
szdma azonban az alacsonyabb szinten stabilizalodott, azaz tovabbra sem
folytatodott a pandémias iddszak eldtti éves ndvekvd tendencia. Hosszabb sziinet
utdn egy értékes statisztikai tanfolyam kihelyezett formaban sikeriilt megtartani.



* Online folytattuk a nagysikerli "Pddiumbeszélgetések a Mindségrél" sorozatot,
amelyeken aktudlis témak keriiltek napirendre ¢€és megvitatasra. A
rendezvénysorozat jelentds szdmu résztvevot vonzott, a késziilt beszamolok
felkeriiltek a honlapra.

* Mjajus 12-én megtartottuk a 2022. évi kozgytulést, ugyanis egy Uj jogszabaly
értelmében ennek hidnyaban felfliggesztésre keriilt volna a szervezet miikodése.
Idokézben a Fovarosi Birdsag jovahagyta az EOQ MNB Egyesiilet elfogadott
Alapszabalyat, ami szintén a tovabbi miikodés fontos feltétele.

* Oktober 20-an Szegeden megtartottuk a "XVIII. Mindségmenedzsment az
¢lelmiszergazdasdgban 2022" tém4aju szakmai rendezvényt, amit a PICK Szeged
kezdettdl fogva tdmogat. A konferenciara szaznal tobb szakember jelentkezett be.

* Idén is sikeresen lebonyolitottuk a "Mindség-Innovacidé" projektet, amelyben
Magyarorszag 2013 oOta vesz részt. A benyujtott palydzatok koziil 2022-ben
kategoridjukban 5 palydzat nemzeti dijat nyert el. Ezek kozil 4 palyazatot
benyujtottunk a nemzetkdzi megmérettetésre, amelyek finalistdk lettek. 3 péalyazat
EOQ MNB Elismerd Oklevelet kapott. A nemzetkodzi dijatadoé rendezvényre 2023.
februar 23-4n Almatiban (Kazahsztdn) keriil sor. A nemzeti dijnyertesek és a
finalistdk azt is preferdlndk, ha Budapesten lenne egy ,Mindség-Innovacid”
rendezvény eldreldthatéan 2023. marcius 2-an.

» Az Osszességében sikeres évet értékelve sajnalattal kellett megallapitanunk, hogy
a Nemzeti Kivaldsadgi Dij sorsa ¢és jovéje — bar sokat dolgoztunk érte —
bizonytalan, els6sorban Palkovics Léaszl6 miniszter lemonddsa, a vonatkozd
miniszteri rendelet érvényességének bizonytalansdga, illetve az Innovacids és
Technoldgiai Minisztérium (ITM) megszlinése miatt. Az tervezett ¢és jol
elokészitett dijatadd rendezvényt bizonytalan iddre elhalasztottak.

Az Osszefoglald elndki tajékoztatot kovetden Roézsa Andras, az ISOF6rum elndke
elmondta, hogy csak gratulalni lehet az EOQ MNB ¢éves teljesitményéhez ¢és
tevékenységéhez. A Nemzeti Kivaloésag Dij a rendkiviil bonyolult EFQM Modellen
alapul, és a kategorianként befizetendd 0Osszegek is magasak, ezért sincs sok
jelentkezd. Valdjaban azonban nem is annyira a Dijra irdnyul6 palyazat lenne a fontos;
ugyanis a szervezeteknek sokkal inkabb az onértékelés elvégzését ("tiikorbe nézés") és
a folyamatos fejlodés biztositasat eldsegité EFQM Modell alkalmazéasara kellene
torekedni.

2. El6ézetes elképzelések a 2023. évi munkaprogramroél

Jelentés valtozast az eddigiekhez képest nem terveziink a jovo évi
munkaprogramban, elsdésorban a pandémias helyzet okozta elmaradasokat szeretnénk
potolni. Tobb kisebb rendezvényt lenne célszerli tartani aktudlis mindségligyi
témakorokben, tovabba az elmaradt, illetve igényként felmeriil tizemlatogatasokat is
be kellene iktatni a kovetkez6 év programjaba.

A legkdzelebbi valasztmanyi iilést 1 év mulva, 2023. december 14-én tartunk.

3. Megemlékezés az EOQ MNB jubileumi iinnepségérdl 2022. november 23-an

Az EOQ MNB elndke kiilon megkoszonte a moderatorok és a kerekasztal
résztvevok munkéjat. A szinvonalas délelotti el6addsok elsdsorban a multrol szoltak;
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igy Dr. Molnar Pal visszatekintést adott az EOQ MNB elmualt 50 évének kiemelt
eseményeirdl, Dr. Csath Magdolna a mindség ¢és a versenyképesség Osszefiiggéseit
elemezte, Bojar Gabor pedig ismertette, hogy a mindség milyen szerepet toltott be a
Graphisoft sikerében. A véallalati szféra és az egyetemek is képviselve voltak a
jubileumi rendezvényen, de a kormdanyzat és az egészségligy alig. A kerekasztal-
beszélgetések a kovetkezd iddszak — mindségiigyre is kihato problémait és feladatait —
helyezték a kozéppontba. A fogadassal zarult rendezvényre Osszesen kozel 140
résztvevo jelentkezett be. Az EOQ MNB 50 éves jubileumi kiadvanyat a résztvevok
nyomtatott forméban kaptdk meg, de annak tartalma azota a honlapon is elérhetd.

Dr. Molnar Pal koszonetet mondott az adomanyozoknak és tdmogatdknak is, akik
anyagiakkal jarultak hozza az esemény sikeréhez. Kiilon kdszonet illeti Mezey Tamast,
aki az elsd Onkéntesen adoméanyozd volt. Az egész jubileumi rendezvény azt
bizonyitotta, hogy az EOQ MNB Koézhasznt Egyesiiletnek valéban nagy a hazai és
nemzetkozi elismertsége, presztizse.

Az EOQ MNB clndke a jubileumi rendezvény kapcsdn megallapitotta, hogy
korméanyzati tdmogatds nélkiil az ilyen tarsadalmi szervezetek, egyesiiletek nem
tudnak elég hatékonyan mikddni. Alapszabalyunk is ugy fogalmaz, hogy az EOQ
MNB a mindenkori kormdnnyal egyiittmiikddve segiti a mindség fejlesztését
Magyarorszagon. Sajnalatos mdédon, az 1) kormanyban sincs a mindségiigyért felelds
minisztérium vagy részleg, igy minden eréfeszitésiink kevésbé eredményes.

A tovabbiakban az EOQ MNB elndke roviden ismertetett 2 0j nemzetkozi
palyazatot is. A Nemzetkozi Mindségligyi Akadémia (IAQ) fenntarthatdosagi palyazata
arra irdnyul, hogy mennyire segitik eld a mindségiigy eszkozok a szervezetek
fenntarthatdo miitkodését. Az IAQ-hoz 2022-ben 6sszesen 90 palyazat érkezett be, ezek
koziil 13 indiai, kinai, vietnami és portugdl palyazat keriilt a dontdbe. A nyertes 2
indiai, 1 kinai és 1 portugdl palyazat lett. Ez azt is jelzi, hogy a mindségorientalt
fejlodés egyre inkabb attevédik Azsidba. A masik, egy EOQ-projekt, a European
Quality Trademark (EQTM) , az ,,Eurdpai mindség” jelolés. Jelenleg csak 6 orszagnak
van az EOQ Altal elfogadott terméke, illetve szolgaltatisa. Eréfeszitéseink ellenére
eddig még egyetlen magyarorszagi szervezetet sem sikeriilt megnyerni ezeken a
teriileteken palydzatok benyujtasara.

Roézsa Andras gratuldlt az iinnepséget kivaléan megszervezd csapatnak, és kiilon
Molnér Ingridnek a munkdajaért. Javasolta tovabba, hogy a jubileumi linnepségeken a
jovében ne legyen részvételi dij.

4. Elmaradt "Jubileumi Emléklapok" atadasa

Az EOQ MNB eclndke elészor kiilon gratuldlt Kurucz Mihdlynak, a HungaroControl
repiilésbiztonsagi, mindségiranyitasi és belsd ellendrzési igazgatdjanak, hogy elnyerte
a 4 hazai mindségiigyi szervezet altal javasolt "Dr. Koczor Zoltan Dijat", aki
ugyanakkor megkapta az ,,EOQ MNB Egyesiilet Elismert Tagja” Kkitlintetést is.
Egyuttal gratuldlt az EOQ MNB Ko6zhasznu Egyesiilet altal kitiintetetteknek is, akik a
jubileumi rendezvény keretében kaptak meg az "EOQ MNB Orokéds Tagja", az ,,EOQ
MNB Egyesiilet Elismert Tagja” és a "Mindségért 2022" okleveleket.

Az elmaradt ,,Jubileumi Emléklapok™ atadasa eldtt Dr. Boross Ferenc tarselndk kért
sz6t. Az EOQ MNB Elndksége nevében, a tagok (Molnar Dr. részvétele nélkiil)
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egyontetli szavazata alapjan atadta Dr. Molnar Pél elnokiinknek az ,,EOQ MNB Eletmii
Dij” elismerést, megkoszonve tobb évtizedes kiemelkedé munkajat az Egyesiilet és a
mindség ligyének érdekében.

A "Jubileumi Emléklapok" mellett a kitiintetettek megkaptdk az EOQ MNB 50
éveérdl szo6l6 reprezentativ kiadvanyt is.

5. Karacsonyi koszénto

Az EOQ MNB elnoke kdszonetet mondott a mindség irant elkotelezett EOQ MNB
tagoknak és partnereknek, akik a munkahelyiikon mindig elére gondolkodnak, és sajat
szakteriiletikon nagyon sokat tesznek a mindség biztositasa, fejlesztése érdekében,
mivel az a hitvallasuk, hogy mindség nélkiil a minden is semmivé valik, vagy
legalabbis sokat veszit értékébdl. Végezetiil meghitt, dldott iinnepeket és a jovoben is
nagyon jO egyiittmiikodést kivant mindenkinek jo erdben és egészségben, hogy
egyesiileti lehetdségeinket hasznositva tovabbra is segitsiik el a mindség javitasat.

2. Az EOQ MNB Egyesiilet 2022. évi miukodésének osszefoglalo
ismertetése

« Az EOQ MNB Egyesiilet a 2022. évben a kiilonésen nehéz pandémias helyzetben
fenntartotta mikdodOképességét, amiért minden aktiv kdézremiikodonek kiilon
koszonet jar. A szamok természetesen jelentOsen szerényebbek a korabbi évekhez
képest. Osszesen 52 rendezvényt tartottunk meg mintegy 2400 résztvevével. Ezen
beliil 6 nagyobb konferencia (részben tarsszervezdként) és 12 tanfolyam, illetve
workshop, valamint 34  téritésmentes szakbizottsdgi rendezvény  keriilt
megrendezésre.

Sikeresen lebonyolitottuk a ,,Mindség-Innovacié 2022” nemzeti ¢és nemzetkdzi
elismerd oklevelet kapott. A nemzetkdzi palydzaton 1 magyarorszagi palyazat ismét
dijat nyert és Osszesen 3 finalista oklevelet kaptak a nemzetkdzi megmérettetésre
benytjtott nemzeti dijas magyarorszagi palydzatok. Ez a kivalé eredmény azt is
jelenti, hogy csak 1 nemzeti dijas hazai palydzat nem keriilt a nemzetkozi
megmérettetésre. Az Innovacids és Technoldgiai Misztérium 1,5 mFt tdmogatést
nyujtott a nemzeti és nemzetkozi projekt koltségeihez.

Nem kaptuk meg a kért tamogatast a 2022. évi EOQ nemzetkdzi tagsdgi dijunk
befizetéséhez a Innovacios €s Technologiai Misztériumt6él, ami ezaltal kozel 2,7
mFt 0sszeggel terhelte meg az EOQ MNB Egyesiilet koltségvetését a forint alacsony
arfolyama miatt, hogy a 6160 EUR 0Gsszeget atutalhassuk. Tobbet kellett dtutalnunk
az ASQ ¢és az IAQ tagdijak fedezetére is.

A szakember-regisztraci6 keretében 2022-ben 0Osszesen 112 1uj, illetve megujitott
EOQ MNB tanusitvanyt adtunk ki, ami az el6zé évhez képest emelkedést jelez. A
szinten tartd worshopok résztvevdinek elégedettsége tovabb novekedett 94-100%-ra,
ami a masodik félévben az online lebonyolitds bevezetése kovetkeztében sem
valtozott. A résztvevok altal tartott un. ,kiseldadasok” szinvonala folyamatosan
tovabb javult. Ugyanakkor a tanusitvanyok elismertsége, presztizse és értéke is
tovabb nétt. A kiadott, illetve megujitott EOQ MNB Mindségiigyi Auditor
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tantsitvanyok szdma viszont nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban valtozatlanuk tovabbra
is elég alacsony (17) és gyakorlatilag megfelel az el6z6 évi szamnak (16). Az
egylittmiikodésben tartott IRCA és EOQ MNB auditori, valamint a Kvalikon és EOQ
MNB bels6 auditori tanfolyamok remélhetéen erdsiteni fogjdk a nagyon wvart
emelkedd tendenciat.

o A ,Mindség ¢és Megbizhatdsdg” szakfolyoiratunk mind a 4 fiizete idében Osszesen
420 oldalon jelent meg nyomtatottan ¢és elektronikusan. Annak ellenére, hogy az
olvasok szdma a megyei és egyetemi konyvtarak emelkedd szamu megrendelései
kovetkeztében jelentdsen boviilt, a szakfolyoirat kiadasa tovabbra is veszteséges.

o A targyévben is beigazoldodott a Szakbizottsdgok szama 12-re csokkentésének
helyessége. Az 0Osszevonasok kovetkeztében nem megfeleldé Szakbizottsag
gyakorlatilag nincs, mivel mindegyik — kiilonb6z6 formaban - valamennyire
megmutatkozik és eredményes. Kiilonosen sikeresnek nevezhetd a tobb
Szakbizottsdg kozO0s gondozasdban megszervezett ,,Podiumbeszélgetések a
Mindségrdl” sorozat, amely a nehézségek ellenére online formdban 2022-ben is
folytatodott.

o A targyévre vonatkozodan is elismerést érdemel a sokkal jobban attekinthetd és
konnyebben hasznalhaté 4 éve megujitott honlapunk, melynek népszeriiségét jol
mutatja a latogaték és a havonta letdltott lapok szdméanak, valamint a letdltott
atlagos adatmennyiségnek a novekedése.

o« A ,,Mindség ¢és Megbizhatdsag” szakfolyoirat veszteségét sajndlatos mdédon nem
lehetett jelentds mértékben tovabb csokkenteni, annak ellenére, hogy a hatso borito
oldalra az alland6 hirdetdt sikeriilt megtartani ¢és a fOszerkesztdi tevékenység csak
részben keriilt honoralésra.

A 2022. évi Kozhasznusagi jelentés szerint az eréforras-ellatottsag, illetve a
tarsadalmi tdmogatottsag Osszesen 6 mutatdja kozil csak a kovetkezét nem
teljesitettiik:

o Az 1% SZJA felajanlasok Osszege ¢érje el az 0sszes bevétel 2%-at. Ez a mutaté annak
ellenére nem volt teljesithetd, hogy az EOQ MNB Egyesiilet kapta a magyarorszagi
mindségiigyi szervezetek koziil a legtobbet (283 eFt-ot), mig a masik 3 szervezet
Osszesen alig kapott tobbet.

Ezaltal teljes mértékben teljesiiltek a kozhasznlséagi statusz fenntarthatdésdgéhoz
szlikséges kovetelmények (lasd: 2011. évi CLXXV. térvény [Ectv.] 32. §).

3. EOQ MNB rendezvények
Az EOQ MNB Egyesiilet 2022-ben sem rendezett nemzetkdzi rendezvényt onalldan.

Magyarorszagon az Osszesen mintegy 2392 résztvevOvel megtartott 52
rendezvényen és tanfolyamon beliill 6 nagyobb jelentéségli orszagos rendezvényt
részben tarsrendezdéként és 12 6nallo tanfolyamot, illetve workshopot kézel 100 (MO1
¢s MO2 melléklet), valamint a 34 szakbizottsdgi Osszejovetelt mintegy 1442
résztvevovel szervezett, illetve ezek szervezésében mikodott aktivan kozre. A
szakbizottsagi rendezvények egy része online formaban keriilt megtartésra.
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A 2022. év kiemelt rendezvénye az elndkségi iilések és a kozgytlilések voltak,
amelyrél az Evkonyv e fejezetének 1. pontja ad részletes tajékoztatast.

A péalyazat kiirdsa szerint nem tartottuk meg a ,,Mindség-Innovacio 2022” palyazat
nemzeti dijataddé rendezvényét, mely utobbi a Finn Mindségligyi Szervezet altal
koordinalt nemzetkozi palyazathoz kapcsolddott volna. A nemzeti dijas, az elismerd és
a nemzetkozi finalista okleveleket elektronikusan kiildtiik ki nyerteseknek. A fédijas
oklevél atadasara — a tervek szerint — 2023. aprilisdban, Moszkvaban keriil sor.

A szakbizottsagi nagyrendezvények koziil — a pandémias helyzet javulasanak
koszonhetden — személyes jelenléti forméaban tartottuk meg a betervezett ,, XVIIIL.
Minéségmenedzsment az ¢lelmiszergazdasagban 20227, szakmai konferenciat.

A tarsrendezésben megvaldsitott konferencidk koziil kiemelendé a Budapesten
megtartott XV. Lean Forum ¢és a Balatonalmadiban megrendezett ISO 9000 Foérum
XXIX. Nemzeti Konferenciaja.

4. EOQ MNB szakember-tanusitas és -regisztralas

A szakember-regisztracié ¢és az EOQ tanusitvanyok kiaddsa az FEurdpai
Mindségiigyi Szervezet tovabbra is legsikeresebb projektje. Az EOQ MNB az
eredményes részvétel ellenére — a megemelt licenc dijak és mas adminisztrativ
nehézségek miatt — a szakember-tanusitast és -regisztraciot a 2012. év masodik felétdl
nemzeti hataskorbe vette, majd a 2022. évben is igy miikddtette, tovabbra is betartva
az EOQ harmonizalt kdvetelményrendszerét és eljarasi szabalyait.

Az EOQ MNB tanutsitvannyal rendelkezé szakemberek szdmara ajanlatos az
Egyesiilet tagjaiva lenni, akik tantsitvanyukat — a nem-tagokhoz képest — nagyobb
rugalmassaggal ujithatjdk meg az elkdvetkezd 3 éves idOtartamra.

A 2022-ben kiadott 112 EOQ MNB tanusitvany a 2021. évihez képest emelkedést
mutat. Ismételten megemlitendd, hogy az ujonnan kiadott, illetve megujitott EOQ
MNB auditori tantsitvanyok szdma, bar emelkedett, tovabbra is alacsony, ami azt
jelenti, hogy az eurdpai tendencidkkal szemben Magyarorszagon kevés az EOQ MNB
tanusitvannyal rendelkezd mindségiigyi auditor. Ez azért kiilonosen az EOQ MNB
Mindségiigyi Rendszermenedzserek tekintélyes szdmdhoz viszonyitva szembeszdokd.
Ezért 2020-ban megallapodast kotottiink a Quality Line Training Center Kft.-vel,
amely 2021-ben mar eredményesen mikodott, ami 2022-ben kedvezden folytatddott.
Mivel az IRCA képzés teljes mértékben megfelel az EOQ kovetelményeknek, igy a
végzettek az EOQ MNB Vezetd Mindségiligyi ¢és Kornyezeti Auditor tanusitvanyt is
megkaphatjdk. Mar néhény éve tarté tendencia, hogy a munkavédelmi auditori
szakteriileten kiadott tantsitvanyok szama emelkedik. Elérelépést jelent az is, hogy a
belsé auditori tanusitvanyok iranti érdekl6dés 2022-ben is érzékelhetd volt.

Az EOQ MNB tanusitvannyal rendelkezd szakemberek érvényes jegyzékét az
Evkonyv M10 melléklete tartalmazza, de a mindenkori 4j vagy megujitott EOQ MNB
tanusitvanyt szerzok név- és cimjegyzékét a ,,Mindség és Megbizhatosag” egyes
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fiizetei is kozzé teszik. Az aktualizalt jegyzék a kiadast kovetden rovid idon beliil
felkeriil az EOQ MNB honlapjara is. A Magyarorszagon 2022-ben kiadott 112 1j,
illetve megujitott EOQ MNB tantsitvany megoszlasa a kovetkezd:

TQM FelUIVIZSZALO ..oviiiiiii e e 1
TOQM MENECAZSET ...evniiiiiiiee e e e e 3
Minbséguigyl SZakertOK .......oovvmiiiiiiiiiiiiiiii e 2
Vezetd MinOséglgyi AUdItor ..o..iveiiiiiiiiie e 2
MiInNGSEGUEYT AUAILOT...uuiieniiiiiiieeie et e e e e e e e eaenas 11
Integralt BelsO AUditor.......o.uiiiiiiiiiiiiii e 4
Mindségligyi RendszermenedzsSer ...........uveuiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeee e 59
Kockazat MenedzZSer .........oiuniiiiiiiiiii e 1
Mindségiranyitdsi MegbiZott ......couuviiuiiiiiiiiiiiiee e 2
Elelmiszerbiztonsagi Rendszermenedzser ..............ccoovveeveeueeeeeueeeeenenn., 2
KOrnyezeti AUIOT. .. .c.uiiiiiiiiie e 2
Vezetd KOrnyezetis AUditor ....ovviiniiiiiiiie e e e 3
Kornyezeti Rendszermenedzser ..........ovvviiiiiiiiiiiiiiiiiieie e 1
Informaciobiztonsagi AUdItor ......c.uviieiiiiiiiiiiiee e 2
Informécidbiztonsdgi Rendszermenedzser............coeeeuveiiiiiiiiiiiiiiiniiineiinne, 1
Munkaveédelmi AUditor.......o.iiiiiiiii e 9
Munkavédelmi Rendszermenedzser .........co.veiiviiiiiiiiiiiiieiiiiieeeece e, 6
Nyomonkovetesi SZaKErtO ........couuviiiiiiiiiiiiiiiie e 1

Az EOQ MNB 2022-ben a kovetkez6 egyetemek 4altal szervezett képzéseket,
tanfolyamokat (beleértve a vonatkozo vizsgat) fogadta el EOQ MNB Képzési
Kozpontként és adta ki a végzetteknek kérésiikre a vonatkozo EOQ MNB tanusitvanyt:

Ssz. Képzési Kozpont Tanfolyam

Budapesti Miiszaki és
1. | Gazdasagtudomanyi Egyetem
Mérndktovabbképzd Intézet

Obudai Egyetem, Banki Donét EOQ MNB TQM Menedzser
Gépész ¢s Biztonsagtechnikai

EOQ MNB Minéségligyi Rendszermenedzser
(Mindségiigyi Mérnok)

Mérnoki Kar

2. pEe s | EOQ MNB Mindségiigyi Rendszermenedzser
M¢érnoki Kar, Anyagtudomanyi és _ : :
Gyartastechnologiai Intézet EOQ MNB Mindségiranyitasi Megbizott

EOQ MNB Munkavédelmi és
Obudai Egyetem, Banki Donat Munkabiztonsagi Rendszermenedzser
3 Gépész és Biztonsagtechnikai EOQ MNB Munkavédelmi és
" | Mérnoki Kar, Gépszerkezettani és | Munkabiztonsagi Megbizott
Biztonsagtechnikai Intézet EOQ MNB Munkavédelmi és
Munkabiztonsagi Auditor
5 Szegedi Tudomanyegyetem EOQ MNB Elelmiszerbiztonsagi

Rendszermenedzser
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Ssz. Képzési Kozpont Tanfolyam

GS1 Magyarorszag
K6zhaszni Nonprofit Zrt.

7. | Kvalikon Kft. EOQ MNB Bels6 Auditor

EOQ MNB Vezet6 Mindségiigyi Auditor
EOQ MNB Vezet6 Kornyezeti Auditor

EOQ MNB Nyomonkdvetési Szakértd

8. | Quality Line Training Center Kft.

5. Kozremikodés Nemzetkozi, Nemzeti és Szakagazati Mindség
Dijak odaitélésében
A magyarorszagi nemzeti és egyes szakagazati mindségdijas cégek és szervezetek
aktualizalt jegyzékét az évkonyv MO8 melléklete tartalmazza.

5.1. Nemzeti Kivalosag Dij (NKD)

A Nemzeti Mindéség Dij  2022. évi  palyadzatanak  elékészitéséhez
Dr. Palkovics Laszld, ITM miniszter felkérésére 2022 elején a 4 hazai mindségiigyi
szervezet (EOQ MNB Ko6zhasznu Egyesiilet, ISO 9000 Forum, Magyar Mindség
Tarsasag és a Szovetség a Kivaldsagért Kozhaszni Egyesiilet) a Dijbizottsag keretein
beliil a kovetkezd feladatokat latta el:

e Palyazati Felhivas a 2022. évi Nemzeti Kivalosag Dij elnyerésére.

e Pélyazati Lap a Nemzeti Kivalosag Dij megpalyéazasara.

Az elékésziiletek magaban foglaltadk még a Nemzeti Kivalosag Dij 2022. évi
megpalyaztatasanak eldsegitését az EOQ MNB Egyesiilet altal a kovetkezdk szerint:

e A Palyazati Felhivas és a Palyazati Lap megkiildése az EOQ MNB Egyesiilet jogi
tagjainak.

e Kapcsolatfelvétel a palydzatra érett hazai szervezetek elsé szamu, illetve
mindségiigyi vezetdivel.

e Javaslat felkésziilt tandcsado igénybe vételére a palyazok altal.
e Dr. Molnéar Pal részvétele a Nemzeti Kivalosagi Dij Bizottsag munkdajaban.

e Tovabbi potencialis palydzék orientdldsa a jovobeni palyazatokban vald
részvételre.

A 2022. évi Nemzeti Kivalosag Dij elnyerésére palyazat utjan volt lehetéség. Az
értékelés alapja az EFQM Modell 2020 alapjan elvégzett szervezeti Onértékelés. A
dijazanddkra a Dij Bizottsdg tett javaslatot a miniszternek az értékeld szakértok
véleményei alapjan. Az értékelés a palyazd szervezet tevékenységeinek ¢és
eredményeinek teljes korii, tényeken alapuld bemutatdsa alapjan torténik. A 2022. évi
palyazok szdma 8 volt, ami kevesebb a vartndl. A szabdlyszeriien lebonyolitott
értékelés alapjan egy palyazo érte el az NKD odaitéléséhez sziikséges pontszadmhatart,
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de a tobbi palyazo is érdemesnek bizonyult az NKER valamelyik fokozatat kifejezo
oklevél elnyerésére. A minisztériumok atszervezését kovetden, melynek soran az
Innovécios és Technoldgiai Minisztérium megsziint, olyan dontés sziiletett, hogy a
2022. évi Nemzeti Kivalosag Dij és az NKER elismerd oklevelei nem keriilnek
atadasra. A dontés ellen a Nemzeti Dij Bizottsag tobb tagja — kozottiik Dr. Molnar Pal —
tiltakozott és kérte annak megvaltoztatasat.

5.2. Magyar Agrargazdasagi Minéség Dij (MAMD)

A Magyar Agrargazdasagi Mindség Dij palyazat célja azon hazai agrargazdasagi
szervezetek (vetdémagtermeldk, ndvénytermesztok, allattenyészték, takarmdny- ¢és
¢lelmiszer-eldallitok, erdd- ¢és vadgazdalkodasi vallalkozasok) orszagos szintil
elismerése ¢és dijazasa, amelyek tevékenységiik soran bizonyithatdéan elkotelezettek a
mindség iligye irant és kiemelt fontossdgot tulajdonitanak a mindségi munkavégzésnek,
valamint az egyenletesen j6 mindségli termékek eldallitasanak. A Magyar
Agrargazdasagi Mindség Dij (MAMD) pélyazatot, melynek koradbbi koncepcidjat az
EOQ MNB szakértdi dolgoztak ki ¢s mukodtetésében 2019-ig aktivan részt vettek, az
illetékes minisztérium 2022-ben sem irta ki.

5.3. Magyar Kozigazgatasi Minoség Dij (MKMD)

A Magyar Kozigazgatdsi Mindség Dij palyazatot, melynek korabbi koncepciojat az
EOQ MNB szakértéi dolgoztak ki és miikodtetésében 2010-ig aktivan részt vettek, az
illetékes minisztérium 2022-ben sem irta ki.

6. EOQ MNB Projektek
A Finn ,,Mindség Innovacio 2022” Dij projekt

Az innovacios teljesitmények értékelésére kivald lehetdséget nyujt az évenként
megrendezésre keriild nemzeti és nemzetkdzi szintli ,,Mindség-Innovacio” palyazat,
amelyet Finnorszag Allamelndke 2007-ben inditott utjara. A hazai megmérettetésen és
bemutatkozdson tulmenden a kivalasztott nemzeti mindségdijasok a nemzetkdzi
kapcsolatok kiépitésére is kedvezd lehetdségeket kapnak. A palyazat népszeriiségére
utal, hogy a kezdetektdl fogva évrdl évre egyre novekedett a beadott palyazatok ¢és a
résztvevl orszagok szdma.

Magyarorszag a 2013. évi sikeres adaptaciot kovetden szintén bekapcsolddott a
nemzetkdzi palyazatba: eddig évente az Osszes palyazat kozel 10%-4at magyarorszagi
szervezetek nyujtottdk be, melyek koziil két-két hazai palydzat 2014-ben, 2015-ben és
2016-ban, valamint egy-egy hazai palyadzat 2017-ben, 2019-ben ¢és 2021-ben
nemzetkdzi dijazott lett. Magyarorszag szamara kiemelked6 esemény volt, hogy a 2014.
évi nemzetkozi dijak atadasra 2015 januarjaban Budapesten keriilt sor.

A mindség-innovacios palydzatokat — a mindségfejlesztéshez ¢és a fenn-
tarthatosaghoz kapcsoldéddan — a kovetkezd kategoridkban lehetett benyujtani:
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e Nagyvallalatok

o Kis- és kozépvallalkozasok

e Mikro- és startup vallalkozasok

e Kozszféra és non-profit szervezetek

e Oktatasi szférdban miikddod szervezetek

o Egészségligyi és szocialis szervezetek

o Korkords gazdasag és szén-semleges innovaciok
e Potencidlis innovacidok (barmely kategdridban)

Az EOQ MNB Egyesiilet elnokségi tagjaibol all6 nemzeti zsliri pontozasos egyéni,
majd Osszesitett csoportértékelés alapjan megallapitotta kategérianként a nemzeti
dijazottakat. Az eddigi Nemzetkozi és Nemzeti ,,Mindség-Innovaci6é” dijat elnyert
szervezeteket is az M09 melléklet tartalmazza.

2022-ben Magyarorszagon szintén az M09 mellékletben felsorolt 5 péalyazat kapta

dijnyertesek. 3 palydzat az EOQ MNB Egyesiilet Elismer6 oklevelét kapta.

Az EOQ MNB Egyesiilet Elndksége — a dijazott palyazatok szinvonalat nagyra
értékelve ugy dontdtt, hogy mind az 5 nemzeti dijnyertestdl bekéri a palydzatok angol
nyelvii valtozatat, és benyujtja azokat nemzetkozi elbirdlasra. A felkérésnek egy
kivétellel valamennyi nemzeti dijas palyazo eleget tett. 2022-ben a Finn Mindségiigyi
Szervezet megbizasa alapjan a Kinai Mindségligyi Szervezet 20 orszag részvételével
16. alkalommal szervezte meg a nemzetkdzi megmérettetést, ami a kovetkezd 3 részbol
allt:

e A benyujtott palyazatok befogadasanak elbirdlasa.

e A Kinai Mindségiigyi Szervezet altal felkért szakért6kbdl 4llé Zsfiri
konszenzusos pontozasos birdlata és az abbodl kialakitott rangsor alapjan
kivalasztja a dontdsoket (finalistakat).

e A dontdsoket (finalistdkat) a résztvevd Nemzeti Mindségiigyi Szervezetek egy-
egy képviseldjének pontozzdk (a sajat orszagbol befogadott palyazatok
értékelése nélkiil) és az abbol kialakitott rangsor alapjan a dijazottak
megallapitasa.

A nemzetko6zi zsliri elé — a kozel 500 nemzeti szintli palyazat koziill — 51 keriilt a
dontobe. Nagy elismerésnek tekinthetd, hogy mind a bekiildétt 4 magyar nemzeti dijas
palyazat a nemzetkdzi dontdbe keriilt és koziiliik 3 finalista lett.

A 4. bekiildott magyar nemzeti dijas palyazat koziil- nagy elismerésként - a Losonczi
Innovation Kft. palyazata a ,Kis- és Kozépvallalkozdsok™ kategoriaban Nemzetkdzi
Dijat nyert.

A nemzetkozi dijazottak galdjara — egy nemzetkdzi konferencia és kiallitas keretein
beliil — 2023. februar 23-4n a kazahsztdni Almatyban keriilt sor, amelyet online
résztvevok is kovethettek. A hazai dijkioszté rendezvényt, amelyen a nemzetkozi
finalista oklevelek is atadasra keriiltek, 2023. marcius 2-an tartottuk meg.
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7. Hazai kapcsolatok

7.1. Minoéségiigyi tarsszervezetek

Az EOQ MNB Egyesiilet 2022-ben a kovetkez6 hazai mindségligyi
tarsszervezetekkel tartotta fenn a napi munkakapcsolatot és folytatta az eddigi
eredményes egyiittmiikodést:

e SO 9000 Forum

e Magyar Mindség Téarsasag

e Szovetség a Kivalosagért Kozhasznil Egyesiilet
e [FKA

e KOVET

e Gépipari Tudoményos Egyesiilet (GTE)

7.2. Kormanyzati egyiittmiukodés

Az EOQ MNB Alapszabalyaban foglaltak szerint a nemzeti mindségfejlesztés
elosegitése érdekében egyilittmikodik a mindenkori kormanyzattal. 2022-ben a
kiilonosen eredményes egyiittmiikodés a kdvetkezd minisztériumokkal folytatddott:

o Agrargazdasagi Minisztérium (Stratégiai Partnerségi Megallapodas)

e Emberi Er6forras Minisztériuma

e Innovacids és Technoldgiai Minisztérium

A kormanyvaltast kovetden kapcsolatfelvétel a kovetkezd minisztériumokkal
valosult meg:

o Agrargazdasagi Minisztérium (Stratégiai Partnerségi Megéllapodas)

e Beliigyminisztérium (Egészségiigyi Allamtitkarsag)

o Gazdasagfejlesztési Minisztérium

e Kulturalis és Innovécios Minisztérium

Az EOQ MNB elndke — felkérés alapjan — tagja az illetékes minisztériumok altal
mikodtetett:

e a Nemzeti Kivalosag Dij Bizottsagnak,

e a Hungarikum Bizottsag Agrar- és Elelmiszergazdasagi Szakbizottsaganak,

e a VM HIR Védjegy Biralé Bizottsaganak (tiszteletbeli tag),

o a Kozigazgatasi Mindség Dij Bizottsdgnak (2022-ben nem {iilésezett),

e a Magyar Agrargazdasagi Mindségi Dij Bizottsagnak (2022-ben nem iilésezett).

7.3. Az EOQ MNB altal nyujtott tamogatasok

Az EOQ MNB - rendelkezésére 4ll6 anyagi forrdsaibol — tagdijmentességet
biztositott kizardlag nyugdijbol €16 tagjainak, valamint téritésmentes részvételt ajanlott
fel az 50 éves jubileumi rendezvényen valamennyi tagjanak, illetve egyes részvételi
dijas rendezvényein tisztségviseldi szdmara. Ugyanakkor tdmogatast adott az ukrén
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menekiiltek, valamint a Szijjal, labbal festdk részére. Ezen kiviil kozérdeki
kozleményeket kiildott korbe tagjainak.

8. Az EOQ MNB kiadvanyai és honlapja

Az EOQ MNB folyamatosan biztositotta a ,,Mindség és Megbizhatosag” cimii
szakfolydirata kiadasanak szerkesztési és pénziigyi hatterét, amit a jogi tagok
szamottevd kore tamogat. Ennek eredményeképpen a folyoirat 2022-ben is igen
magas szakmai szinvonalon jelent meg kozel 1000 példanyban (nyomtatott €s
elektronikus kivitelben). Az eldfizetdk kore 1ényegében nem valtozott.

Az egyes flizetek a kovetkezd sulyponti témékkal foglalkoztak:
2022/1 Innovacio; Szolgaltatas
2022/2 Vezetés; Szabvanyositas
2022/3 Folyamatok; Mérésiigy
2022/4 Fenntarthatosag; Oktatas

Az EOQ MNB Egyesiilet Alapszabalyaban foglalt kdzhasznu tevékenysége
korében 2016 végéig a tagsagi dij ellenében téritésmentesen bocsatotta
rendelkezésre a ,,Min0ség ¢s Megbizhatdsag” addig kéthavonta 360 oldalon, a
2017. évt8l negyedévente Osszesen 400 oldalon (2022-ben 0sszesen 420
oldalon) megjelend tudoméanyos mindségiigyl szakfolyoiratat. A szakfolyodirat
kiaddsa, ami a hazai és kiilfoldi kéziratok begytijtésébdl, a kiilfoldi anyagok
leforditasabol, a szerkesztésbdl, a tordelésbdl €s a nyomdai eldkészitésbdl all,
valamint magaban foglalja a postai terjesztést is, rendkiviili anyagi terhet jelent
az EOQ MNB Ko6zhasznu Egyesiilet szamara. Palyazati tdmogatast eddig nem
sikeriilt elnyerni, amire a jovében sem mutatkozik kilatds. Ugyanakkor a
szakfolyodirat megsziintetése ¢értékes szakismeretekt6él fosztand meg az EOQ
MNB Egyesiilet tagjait és az eldfizetdként érdeklddést mutatdé méas mindségiigyi
szakembereket. A téritésmentesség megsziintetésével egyidejlileg tobblet-
szolgaltatast tettiink lehetdvé, amely szerint a szintén megkiildésre keriil6 linken
keresztiil a 2006 ota a ,,Mindség ¢és Megbizhatosag” szakfolydiratban megjelent
cikkek 25 témacsoportba sorolva a tagok és az erre eldfizetdk szamara a szintén
negyedévente megkiildott masodik linken keresztiil valik elérhetévé. A
kivéalasztott témacsoportok jelenleg a kovetkezdk:

01. A mindségmenedzsment helyzete és jovdje

02. A mindség oktatdsa ¢és etikdja

03. Innovécid és mindség

04. ISO 9001 ¢és ISO 9004

05. TQM, mindségdijak, onértékelés

06. A mindség gazdasagi kérdései, mindségkoltségek
07. CSR

08. Kornyezetvédelem ¢és fenntarthatosag

09. Hat Szigma, Lean, Kaizen
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10. Folyamat-, kockazat- és valtozdsmenedzsment

11. Mindségtechnikék ¢és statisztikai modszerek, a mindség fogalma

12. Beszallitok, ellatasi lanc

13. Metrologia és megbizhatdsag

14. Tanusitas, auditalas és akkreditalas

15. Hazai és nemzetk6zi mindségligyi esettanulmanyok

16. Mindség a gépjarmiiiparban

17. Mindség a gyogyszeriparban

18. Mindség az ¢lelmiszeriparban és agrargazdasagban

19. Mindség az épitdiparban

20. Mindség az egészségligyben

21. Mindség a szolgaltatdsban és munkavédelem

22. Mindség a kozigazgatasban és fogyasztovédelem

23. Energiamenedzsment és karbantartés

24. Informatika ¢és digitalis gazdasag

25. Projektmenedzsment

Az Alapszabalyban foglaltak szerint keriilt 2023-ban Osszeallitasra az elmult

évben is az EOQ MNB Egyesiilet 2022. évi Evkonyve, amelyet csak azoknak az
egyesiileti tagoknak kiildjiik meg, akik azt kiilon kérik. Ugyanakkor az

Evkonyvet az Egyesiilet honlapjan — a korabbiakkal egyiitt — minden érdekl3dd
szamara hozzaférhetdve tesziik.

Az ,FElelmiszervizsgalati Kozlemények” negyedéves szakfolyoiratot
téritésmentesen kiildtik meg az EOQ MNB Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari
Szakbizottsag tagjainak.

A KOVET altal kiadott ,Lépések” fiizetet a Kornyezetvédelmi és
Fenntarthatosdgi Szakbizottsdg igényt bejelentd tagjai téritésmentesen kapjak
kézhez. Ujabb formalis (levélben vagy e-mailen) torténd igénybejelentés esetén
a flizetet — néhany honapos iddbeli csuszassal — minden tovabbi érdekelt
szakbizottsdgi tag megkaphatja. 2022-t61 kezdve a ,,Lépések” csak online
jelenik meg.

Az EOQ MNB Egyesiilet 1998 6ta — Dr. Boross Ferenc gondozéasiban —
folyamatosan miikddteti és rendszeresen fejleszti honlapjat:

https://eoq.hu/

Az 1. abra kozérthetden jelzi, hogy a honlap latogatottsaga jelentds, de
sajnalatos mdédon a pandémia miatt kisebb visszaesést mutat ¢s még mindig nem
érte el a korabbi szintet. A honlapon az emlékeztetok, a hatarozatok és a
tervezett rendezvények programjdnak ismertetésén tulmenden megtekinthetd az
EOQ MNB tanutsitvannyal rendelkez0 szakemberek aktualis névsora is. A
honlapon a kordbbi rendezvények képei és anyagai 4ltaldban 2006-ig
megtalalhatok.
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1. abra: A honlap havi atlagos latogatdészama (1000 latogatd/ho), a letdltott
lapok szdma (1000 lap/hd) és adatforgalma (Gigabajt/ho)

Az EOQ MNB Egyesiilet tagnyilvantartasat folyamatosan karbantartjuk,
mindségligyl partnereink cimjegyzékét is folyamatosan frissitjiik. A tagsagi,
valamint a hazai és nemzetkozi partneri cimjegyzék Osszességében kozel 7000
cimet tartalmaz, ami azonban az utébbi idoben csokkent.

9. Nemzetkozi kapcsolatok

Az EOQ MNB Egyesiilet 2022-ben folytatdolagosan igen széleskorii
nemzetkdzi kapcsolatokat tartott fenn ¢és az Eurdpai Mindségiligyl Szervezet
(EOQ) tagszervezetein kiviill a kovetkezd jelentds kiilfoldi, illetve regionalis
mindségiigyi szervezetekkel, illetve képviseltette magat azokban:

e Az Amerikai Mindségiigyi Szervezetben (ASQ) az EOQ MNB Egyesiilet
fenntartotta a tarsult tagsagot, amelynek keretében értékes informaciokhoz
jut. A megkiildott folyoiratokbdl, szakanyagokbdl késziilt forditasok,
referatumok a ,,Minds€g és Megbizhatosag” szakfolydiratban rendszeresen
megjelennek. Egyesiiletiink tovabbra is a kovetkezd szakfolydiratokat kapja
meg ¢s hasznositja (megjelenteti) azok kivalasztott cikkeit elvétve eldszor
angol nyelven, majd magyar forditdsban: Quality Progress (megjelenés:
havonta); Quality Management Journal, Quality Engineering, The Quality
Management Forum ¢és Six Sigma Magazine (megjelenés: rendszertelentil).

e A Nemzetkdzi Mindségiigyi Akadémiaval (IAQ) rendszeres munkakapcsolat
allt fenn. Az TAQ személyes jelenléttel jard iilések helyett tobb online
rendezvényt és iilést tartott. A Japadnban 2022. szeptember 28. és oktober 2.
kozott megtartasra keriild rendezvénysorozaton: Tokidban TAQ Kozgytlés
¢s a JUSE meglatogatasa; Nagoyadban a Toyota Miivek meglatogatdsa és
eszmecsere a Toyota menedzsmentjével; Kyotdban kulturdlis program Dr.
Molnar Pal csak az online lebonyolitott programrészeken vett részt.

e A Mindségiigyi Vilagszovetség (World Alliance for Quality, WAQ) 2022-
ben végzett tevékenységét az Eurdopai Mindségiigyi Szervezet (EOQ)
koordinalta. Ebben a szervezetben az EOQ MNB Egyesiilet megalapitasa
Ota aktiv tag. E szervezet Titkarsagat az Europai MinOségiligyi Szervezet, az
Amerikai Mindségiigyi Tarsasag és az Azsiai Mindségiigyi Szervezet a
Nemzetk6zi Mindségiigyi Akadémia folyamatos kozremiikodésével 3
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¢venkénti valtassal mikodteti. A WAQ 2022-ben Kozgylilést — a
Moszkvéaban tervezett EOQ Kongresszus elmaradasa miatt — nem tartott.

e Az EOQ MNB Egyesiilet tovabbra is tarsult tagja és szakmai partnere az
Egyesiilt Kiralysag Mindségligyi Intézetének, amelyet 2006-ban II. Erzsébet
angol kirdlyné a kormany hivatalos mindségiligyi tanacsadd intézetévé
nyilvanitotta.

e A szoros szakmai egyiittmiikodés eredményeképpen a Német Szovetségi
Koztarsasag legnagyobb mindségiligyi szervezete, a Deutsche Gesellschaft
fir Qualitit (DGQ) havi rendszerességgel téritésmentesen kiildi meg a
,»Qualitdt und Zuverldssigkeit” cimi{i német nyelvii szakfolyodiratot, amelybdl
szintén lehetéség adodik cikkek, szemelvények leforditdsara és kozlésére a
,Mindség és Megbizhatdsag” szakfolyoiratban.

e Az EOQ MNB Egyesiilet — valamennyi EOQ tagszervezetet beleértve —
2022-ben 1s kozel 100 orszag mindségiigyl szervezetével tartott fenn
elektronikus kapcsolatot.

e Az EOQ MNB Egyesiilet egyiittmiikodési megallapodds (Memorandum of
Understanding) alapjan van kapcsolatban a Latin Amerikai Mindségiigyi
Szervezettel.

e Az EOQ MNB Kozhasznu Egyesiiletet a MIDDLE AND SOUTH EAST
EUROPEAN COUNTRIES QUALITY INITIATIVE (MSEECQI) 2020-ban
tagjai kozé felvette. Az EOQ MNB szervezetét és tevékenységét Dr. Molnar
P4l elndk, 2020. szeptember 23-4n online mutatta be a tagszervezetek
vezetdi, illetve képvisel6i szdmara. A tarsszervezetek vezetdivel 2022-ben
online konferencia keretében talalkozott.

Osszefoglalis

Az EOQ MNB Egyesiilet a 2022. évben az alapszabalyaban eldirt feladatainak

mind nemzeti mind nemzetk6zi szinten eleget tett.

Budapest, 2023. majus 12.

¢
A/

Dr. Molnar Pal
EOQ MNB elnok
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Kiegészito melléklet
EOQ MNB Egyesiilet 2022. évi gazdalkodasarol

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kozhaszni Egyesiilet 2022-ben
palyazatok alapjan a kovetkezd tamogatasokban részesiilt:

1. Tamogatas a ,Minéség-Innovacio 2022” nemzeti és nemzetkozi
palyazat szervezésére és lebonyolitasara: 1500 eFt

A ,,Mindség-Innovacio 2022 nemzeti és nemzetkdzi palyazaton nagy-, kis- és
kozeép-, valamint mikro vallalati, tovabba kornyezetvédelmi, kozszféra €s non-
profit, oktatdsi €s szocialis szféraban miikodd szervezetek kategdridban lehetett
Losonczi Innovation Kft.,, a DAS-GEOD T¢érinformatikai és Geodéziai Kft. a
Verseghy Ferenc Konyvtar és Kozmiivelédési Intézmény, és a KIRCHHOF
Hungaria palyazata. Nemzetkozi szinten a Losonczi Innovation Kft. dijat nyert a
,Kis — és a Kozépvallalkozasok” kategoriaban, mig 3 tovabbi hazai nemzeti dijas
palyazat nemzetkozi finalista oklevelet kapott.

2. Adomanyok az EOQ MNB Koézhasznu Egyesiilet 50 éves jubileumi
rendezvényének lebonyolitasara

Az EOQ MNB Koézhasznu Egyesiilet a 2022. november 23-an Budapesten
tartott nagy szabdsu rendezvényen {linnepelte megalapitasdnak 50 éves
jubileumat. A szakmai konferencian, a kerekasztal-beszélgetéseken, a zenei
programon ¢s a galavacsoran Osszesen mintegy 150 EOQ MNB tag
téritésmentesen vett részt €s vette kézhez az EOQ MNB 50 éves jubileumi
kiadvanyat. A teljes koltségek meghaladtak a 4 mFt Osszeget, amelyet a
mintegy 1 mFt 6sszegli onkéntes adoméanyok csokkentették. A 6 jogi és 15
egyéni adomanyozo neve megtaldlhatdo a jubileumi kiadvany 5. oldalan. A
jogi adomanyozdk megkaptak a megfeleld ,,Igazolds”-t az adomdnyozott
0sszegrol és annak felhasznalasarol.



3. Rovid szoveges beszamolo az EOQ MNB Egyesiilet 2022. évi

gazdalkodasarol

Az EOQ MNB Egyesiilet 2022. évi elszamolasaban a bevételek 26 671 eFt és a
kiadasok 32 791 eFt 0sszeget tesznek ki. A jelentds, -6 120 eFt 6sszegli veszteség
elsésorban a jubileumi rendezvényre forditott kiadasokkal indokolhatd, ami
osszesen 4 058 eFt Osszeget jelent, és amit az erre begylijtott adomanyok (1 148
eFt) csak kis mértékben csokkentettek. Ehhez jott az EOQ tagsagi dijra
benyujtott palydzatunk elutasitasa, amely 0sszesen 2 493 eFt 0sszeggel terhelte a
koltségvetésiinket.

Az egyes bevételi tételekhez a kdvetkezd egyedi informaciok €s magyardzatok
flizhetdk:

A tagdij-befizetésekre tervezett eldirdnyzat csaknem hidnytalanul teljestlt.

Az Innovécidés ¢és Technologiai Minisztérium 2022-ben az EOQ MNB
nemzetkozi tagdijanak befizetését nem tdmogatta.

A korabbi éveknek megfeleld 1%-0s tdmogatast a jubileumi rendezvényre
befizetett adomanyok egészitették ki.

A rendezvényekre, tanfolyamokra ¢és projektekre csokkentett bevételi
eldirdnyzat nem teljesiilt, mivel a tervezett tanfolyamok kozil tobb
elmaradt. A veszteséget csOkkentette a ,,Min0ség-Innovacid 2022 nemzeti
¢s nemzetkdzi projektiink ITM tamogatasa (1 500 eFt).

Nem teljesiilt a ,,Mindség ¢s Megbizhatosag™” szakfolyoirat bevételének
(tamogatas, eldfizetés, hirdetés) eldirdnyzata, amely kozel 600 eFt hidnyt
tett ki. Ezért a veszteséges szakfolyodirat hosszi tavi fenntartasahoz a
bevételi forrdsok jelentds mértékli novelése — foként az eldfizetdk és a
tamogatok szdmanak bovitése révén — elengedhetetlennek latszik.

A ,Kamat és arfolyamnyereség” az altalanos helyzetnek megfelelden nem
keletkezett.

Az ,Egyéb bevételekre” 2022-ben a kozhasznl tevékenység keretein beliil
nem tettlink szert. Kivételt képez az ingatlan ¢és a szgk eladasabol
szarmazott 57 300 eFt, ami azonban kiilon kezelendé.

A kozhaszni bevételek a fentiekbdl kovetkezéen tobb mint 3 000 eFt
0sszeggel elmaradtak a tervezett szinttdl.

Az EOQ MNB Egyesiilet 2022. évi kiadasai — az ismertetett okokbol —
jelentésen, azaz mintegy 2 791 eFt Osszeggel meghaladtdk meg a tervezett
szintet.

Az egyes kiadasi tételek elemzése soran a kdvetkezdk allapithatok meg:

A , ,Mikodesi és berkoltségek” kisebbek lettek az eldiranyzott szintnél, ami
az lUgyvezetd igazgatd 1d6 eldtti eltdvozasara vezethetd vissza.

A ,,gyenge forint” miatt jelentésen megnovekedett EOQ tagsagi dijat és mas
nemzetkozi kotelezettségeket sajat forrasbol kellett fedezni.

A ,Rendezvények, tanfolyamok ¢&s projektek” tervezett kiadasai -
elsésorban a jubileumi rendezvény raforditasai miatt mintegy 3 885 Ft
osszeggel Iépték tal a tervezett eldiranyzatot. A nagyszabdsu jubileumi



rendezvény ¢és a kapcsolodd kiadvany pénziigyi hatterérél a Képzési
Ko6zpontunk értékesitését kovetden dontottiink, de emiatt utdlag nem
modositottuk az elfogadott koltségvetést.

e A 2022. ¢évi szakbizottsagi kiadasokra kiilon nem koltottiink, mivel
valamennyi EOQ MNB egyesiileti tag részére téritésmentes volt a jubileumi
konferencian vald részvétel és az EOQ MNB egyesiileti tisztségviseldk
részvétele néhany mas EOQ MNB rendezvényen.

e Az elmult évben jelentésen meghaladtak a ,,Mindség és Megbizhatdsag”
szakfolyoirat kiadasat biztosito kiaddsok a tervezett szintet, amit elsésorban
a nyomda- ¢€s postakdltségek vartnal nagyobb emelkedése €és a foszerkesztoi
tevékenység részbeni ellentételezése okozott.

e Kiemelkedd takarékossag jellemezte a beszerzéseket JovOben azonban a
szamitdogép-park elavuldsa miatt ez a helyzet tovabb mar nem tarthato fenn.

o Az egyéb kiadasok tullépéséhez elsésorban a ZOOM eldfizetésére, a
tanfolyami részvételekre, valamint a megemelkedett bankkoltségekre jutod
kifizetések vezettek.

Az eldzbéekben felsoroltak vezettek a 2022. évi kiadasokra tervezett Osszeg
2 791 eFt-ot kitevo tullépéséhez.

A tervezett palyazatok koziil rendkiviil sajndlatos az EOQ MNB Egyesiilet
mintegy 2 493 eFt dsszeget kitevd EOQ tagsagi dija kormanyzati tAimogatdsdnak
elmaradasa, ami a korabbi években — a rendszervaltas évének kivételével —
mindig biztositott volt. Az Agrarminisztérium ismét igen csekély palyazati
0sszeget iranyzott eld rendezvényekre — igy az EOQ MNB Egyesiilet a szegedi
rendezvény tdmogatdsara nem is nyujtott be palyazatot.

Az EOQ MNB Egyesiilet miikodése ¢s likviditdsa — fOként az év elejei
ingatlan- eladas ¢és az 0Oszi szgk értékesités kovetkeztében — az elmult évben
egyaltalan nem volt veszélyben. Az Egyesiilet gazdasagi helyzete ebbdl
kovetkezbéen igen stabil, amely varhatéan a kovetkezd években is hasonld marad.

Ezen a helyen is kozétessziik, hogy az adoézo dallampolgarok 1%-os
felajanlasat, azaz mintegy 283 eFt Osszeget 2022-ben ismét a ,Mindség ¢€s
Megbizhatosag” szakfolyoirat kiadasanak tidmogatdsidra (veszteségeinek
csOkkentésére) forditottuk, és egyuttal koszonetet mondunk az adomanyozoknak.

Az EOQ MNB Egyesiilet 2022. évi mérlege ¢és kozhasznusagi jelentése az
Egyesiilet Kozgytilése elé lett terjesztve 2023. m4ajus 10-én, amelyen elfogadésra
keriilt. Az elfogadott anyagokat a jogszabadlyban eldirtaknak megfeleléen
hataridére fogjuk felterjeszteni az illetékes Birosag részére.

Q\’N

Dr. Molnar Pal
EOQ MNB elnok





