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A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:

01 Févarosi Torvényszék

Erkezés datuma: 2022-05-31 12:58:21. Erkeztetési szam: EB00605272

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
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id6szak kezdete id6szak vége

A beszamol6t az alabbi devizanemben készitjiik el: |forint |

Kulfoldi devizanem alkalmazasa esetén a beszamol6 készitésekor érvényes MNB arfolyam |
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet PK-742

2021. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Févarosi Torvényszék | Eﬂﬂ
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id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kézhasznisagi melléklet) az alabbiak koziil melyikre vonatkozik!
a. Szervezet |X|

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kozhasznu Egyesiilet
Szervezet székhelye:

Iranyit6szam: @@@ Telepliles: Budapest

Kozterllet neve: . Koéztertlet jellege:
Nagyajtai

utca

Hazszam: 2B Lépcs6haz: Emelet: Ajto:

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitdszam: DDDD Telepulés:

Kozterulet neve: Kozterilet jellege:

Héazszam: Lépcs6haz: Emelet: Ajto:

Nyilvantartasi szam: Mm_ 0|2 —4|2|6|4| | |
Ugyszam: 1[4[o]o]/|P|k]|-6]7]8]4]0] |/|1]o]e]a

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: MMMMB‘MME‘ _@ _@

Szervezet | Jolgi személy szervezeti egység |

képvisel6jének neve: dr. Molnar Pal

Képvisel6 alairasa:

BOEEREERER
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Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kézhasznu Egyesiilet
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Az egyszeriisitett éves beszamol6é mérlege Adatok ezer forintban

El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése

ESZKOZOK (AKTIVAK)

A. Befektetett eszkdzok 43 591 42 304

I. Immaterialis javak

Il. Targyi eszkdzok 43 591 42 304

IIl. Befektetett pénziuigyi eszkézok

B. Forgoeszkozok 15 552 17 325
|. Készletek
Il. Kbvetelések 2 442 643

I1l. Ertékpapirok

IV. Pénzeszkdzok 13 110 16 682
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 83 931
ESZKOZOK OSSZESEN 59 226 60 560

FORRASOK (PASSZIVAK)

D. Sajat toke 58 188 58 041
I. Indul6 t6ke/jegyzett t6ke 11 782 11 782
Il. T6kevaltozas/eredmény 48 388 46 406
Il. Lekotott tartalék

IV. Ertékelési tartalék

V. Térg%évi eredmény alaptevékenységbdl
(kbzhasznu tevékenyseghbdl) -1 982 -147

VI. Targyeévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl

E. Céltartalékok

Kotelezettségek 1012 2 353

|. Hatrasorolt kotelezettségek

Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek

I1l. Révid lejaratua kotelezettségek 1012 2 353
G. PasszividGbeli elhatarolasok 26 166
FORRASOK OSSZESEN 59 226 60 560
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Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kdézhasznu Egyesiilet
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Az egyszerlsitett éves beszamol6 eredménykimutatasa

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen
el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nett6 arbevétele 6 888 8 307 6 888 8 307
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevetelek 16 859 16 246 16 859 16 246
ebbdl:
- tagdij 10 403 10 101 10 403 10 101
- alapitétdl kapott befizetés
- tamogatasok 3620 3838 3620 3838

ebbdl: adoméanyok 120 100 120 100
4. Pénzugyi miveletek
bevételei
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 23747 24 553 23 747 24 553
ebbdl: kbzhasznu tevékenység
bevételei 23747 24 553 23747 24 553
5. Anyagjelleg( raforditasok 11877 9771 11877 9771
6. Személyi jellegd raforditasok | 11 813 13 155 11 813 13 155
ebbdl: vezetb tisztségvisel6k
juttatasai
7. Ertékcsokkenési leiras 1315 1 288 1315 1288
8. Egyéb raforditasok 548 400 548 400
9. Pénzugyi mdveletek
raforditasai 176 86 176 86
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 25729 24700 25729 24700
ebbdl: kbzhasznu tevékenység
raforditasai 25729 24 700 25729 24700
C. Adozas el6tti eredmény
(A-B) -1 982 -147 -1 982 -147
10. Addfizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmény (C-10) -1982 -147 -1982 -147
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Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kdézhasznu Egyesiilet

,r s

Az egyszeriisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2.

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység

Véllalkozasi tevékenység

Osszesen

el6z6 év el6z6 év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév | el6z6 év

el6z6 év | targyév
helyesbitése

T4jékoztat6é adatok

A. Kozponti koltségvetési
tamogatés

3500

3 500

3500

3500

ebbdl: ]
- normativ tamogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési thmogatés

ebbdl:
- normativ tAmogatés

C. Az Eurdpai Uni6 strukturalis
alapjaibdl, illetve a Kohéziés
Alapbdl nyUjtott tamogatéas

D. Az Eur6pai Uni6 koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettdl
szarmaz6 tAmogatas

E. A személyi jbvedelemadd
meghatarozott részének az
addzo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasaroél szol6 1996. évi
CXXVL.térvény alapjan atutalt
0sszeg

245

238

245

238

F. Kdzszolgéltatasi bevétel

G. Adoméanyok

Konyvvizsgaldi zaradék

Az adatok kdnyvvizsgalattal ala vannak tamasztva.

|:| Igen

IXI Nem
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1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kozhasznu Egyesiilet

1.2 Székhely

IrAnyitészam: @@@ Telepllés: Budapest

Kozteriilet neve: |Nagyajtai Kozterdlet jellege: |utca

Hazszam: 2B Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajté: |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepulés:

Kozterilet neve: | Kozterilet jellege: |

Hazszam: |:l Lépcséhaz: I:’ Emelet: I:l Ajto: | |
13 Ugyszam: [1[a]o]o]/[P[«/{e7[s]a[o] |/|1]o]o[1]
1.4 Nyilvantartasi szam: 0 |;|_ _Mm_[ﬂ 2 |5 |4| | |
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1u8||0“0“7||9u8||5} _@ _E
&éGpﬁizseerl‘é?gﬁte ‘( Jr?e%ies:zemély szervezeti egység dr. Molnar Pal

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

Koz ponti részvételi dijas rendezvények szama 5,a tovabbképz 6 tanfolyamok, illetve workshopok
szama 12, szakbizottsagi téritésmentes rendezvények szama 27 volt. Az orszagos rendezvények
koézill kiemelend& a tarsszervezésben megtartott XXVII. Nemzeti Mindségiigyi Konferencia és a
szakbizottsagi rendezvények kdziil a Gépjarmdipari Mindségigyi Konferencia, valamint a "XVII.
Minségmenedzsment az élelmiszer- gazdasagban 2021" online konferencia. 2021 oktéberében
sor keriilt a tisztujité Kézgyidlésre. A targyévben 89 EOQ MNBE tandsitvanyt adtunk ki, ami
ielentds visszaesés a korabbi években kiadott személytanisitvanyok szamahoz képest. Magas
szinvonalon jelent meg az EOQ MNBE Egyesiilet szakfolydiratanak mind a 4 fiizete 420 oldalon.

3. Kdozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: | |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

3.3 Kdézhasznu tevékenység célcsoportja: |

3.4 Kozhasznu tevékenységhol részesuldk lIétszama: |
3.5 Kdozhasznu tevékenység fébb eredményei:

Ny.v.:1.1 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2022.06.01 00.52.08




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egy
éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet

2021. év

szerusitett
PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kdézhasznu Egyesiilet

5. Cél szerinti jutattdsok kimutatasa Adatok ezer forintban
5.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targyeév
Szakember tandsitasra 8730 7 008
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targy év
Nemzetkozi kotelezettség teljesitésére 2472
5.3 | Cél szerinti jutattas megnevezése El6z6 év Targy év
Tagsagi jogon jaré kiadvanyok 5 565 5511
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 16 675 14 991
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mind6sszesen) 16 675 14 991
6. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Téargyév (2)
0 0
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
0 0
A. | Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott
juttatas (mindosszesen): 0 0

Ny.v.:1.1 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!
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Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kdzhasznu Egyesiilet

7. Kézhaszni jogallas megallapitasahoz sziikséges mutat6k Adatok ezer forintban

Alapadatok

El6z6 év (1)

Térgyév (2)

B. Eves 6sszes bevétel

23747

24 553

ebbdl:

C. A személyi jovedelemad6é meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz616
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

245

238

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

F. Az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve
a Kohéziés Alapbdl nydjtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]

23 502

24 315

H. Osszes raforditas (kiadas)

25729

24700

I. Ebbdl személyi jellegii raforditas

11 813

13 155

J. Kézhasznu tevékenység raforditasai

25729

24700

K. Addézott eredmény

-1 982

-147

L. A szervezet munkajaban kozremiikodo kozérdeki 6nkéntes

tevékenységet végz6 személyek szama

ga kozérdeki onkéntes tevékenységrél szol6 80 80
005. évi LXXXVIII. torvénynek megfeleléen)

Er6forras ellatottsag mutatoi Mutaté teljesitése

Igen
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] |Z|

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] ]

O|x|0|g

Ectv. 32. § (4) c) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X]

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutatd teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

[]
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X
X

0] &I

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f6]
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁyszerﬁsitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-742
2021. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kdzhasznu Egyesiilet

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriil6 mellékletek

PK-742-01 Konyvvizsgaloi jelentés Melléklet csatolva:

L]

Eredetivel rendelkezik:

PK-742-02 Széveges beszamolo Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

=3

PK-742-03 Kiegészité melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

[

2. Megjelenitésre nem keriilé6 mellékletek

PK-742-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva:
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdt Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik: |:|
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujdn keresztiil kertil

eloterjesztésre a beszdmolo
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EOQ MNB onaSHIERESN

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag QUALITY
Kézhasznu Egyesiilet Az Eurdpai Mindségigyi Szervezet (EOQ) nemzeti képviseldje
1026 Budapest, Nagyajtai utca 2/b. http://eoq.hu Alapitva: 1972

1530 Budapest, Pf. 21, Tel.: 2128803, Fax: 2127638, E-mail: info@eo0q.hu

Kiegészito melléklet
EOQ MNB Egyesiilet 2021. évi gazdalkodasarol

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsdg Kozhaszni Egyesiilet 2021-ben
palyazatok alapjan a kovetkez6 tdmogatdsokban részesiilt:

1. Tamogatas az EOQ éves tagsagi dij részbeni fedezetére: 2000 eFt

Az ITM-el kotott tdmogatdsi szerzédés altal rendelkezésre bocsajtott dsszeg
csaknem fedezte az EOQ MNB Kozhasznu Egyesiilet 2021. évi tagsagi dijat az
Eurépai Mindségiigyi Szervezetben. A tdmogatds odaitélésével az EOQ MNB
Egyesiilet a 24 eurdpai orszagot tomoritd szervezetben vald folyamatos tagsagat
meglrizte és a tagsdghoz kapcsoldodoan folytatta magas szinvonaltl szakmai
tevékenységét a hazai mindségfejlesztés és az innovacid, valamint mindségiigyi
szakemberek tovabbképzése terén. Az EOQ teljes jogu tagjaként tovabbra is
olyan korszerli mindségiigyi ismeretekre tettiink szert, melyek nagyon hasznosak
Magyarorszag versenyképességének eldsegitése és novelése érdekében.

2. Tamogatas a ,Minoség-Innovacio 2021” nemzeti és nemzetkozi
palyazat szervezésére és lebonyolitasara: 1500 eFt

A ,,Mindség-Innovacio 2021” nemzeti és nemzetkdzi palyazaton nagy-, kis- és
kozép-, valamint mikro vallalati, tovabba kornyezetvédelmi, kozszféra és non-
profit, oktatasi €s szocidlis szféraban miikodd szervezetek, tovabba a potencialis
Holding Zrt., a Magnus Aircraft Zrt., a ZENTET-X Zrt. az Agrartudomanyi
Kutatékozpont, a Panon Egyetem Gazdasagtudomanyi Kara, az Octo Pharma Kft.
¢s a Heti Kelet Kulturdlis Alapitvany palyazata. Nemzetkozi szinten az
Agrartudomanyi  Kutatékozpont foédijat nyert a ,Kozszférdban miikodo
szervezetek kategoriaban™ 4 tovabbi magyar nemzeti dijas palyazat nemzetkdzi
finalista oklevelet kapott

3. Rovid szoveges beszamolo az EOQ MNB Egyesiilet 2021. évi
gazdalkodasarol

Az EOQ MNB Egyesiilet 2021. évi részletes tevékenységérdl szold beszamolot
ez a fejezet tartalmazza. A csekély -147 eFt Osszegli veszteség a pandémias
helyzet iddszakaban kedvezdnek mindsithetd, amire az egyes fejezetekben
részletesen kitértiink.



Az alacsonyabbra tervezett ¢s még annal is alacsonyabbra teljesitett bevétel
alapvetden a ,,Mindség és Megbizhatdsdg” szakfolyoirat bevétel novekedésének
elmaradasara vezethetd vissza. A tobbi tétel tervezett €s teljesitett 6sszege alig tér
el egymastol. Ezekhez a kovetkez0 részletes informéciok flizhetdk:

A tagdij-befizetésekre tervezett eldiranyzat csekély mértékben tulteljestilt.

Az Innoviacioés és Technologiai Minisztérium nemzetkdzi tagdijtamogatasa,
ami 0sszesen ismet 2 mFt volt, az arfolyam-veszteség miatt csak alig 90%-
ban fedezte az EOQ MNB Egyesiilet tagsagi dijat az EOQ-ban.

A rendezvényekre, tanfolyamokra ¢és projektekre tervezett bevételi
eldiranyzat csaknem teljesiilt, mivel a tanfolyamok egy részét a pandémias
helyzet miatt csak online sikeriilt megtartani. Ennek megfelelden a kiadott
tantsitvanyok szdma 89-re csokkent.

A veszteséget tovabb csokkentette a ,,Mindség-Innovacid 2021” nemzeti €s
nemzetko6zi projektiink ITM tdmogatéasa (1,5 mFt).

A tervezett egyéb tamogatds, ami elsésorban az 1%-bol adddik, kis
mertekben talteljesiilt.

Nem teljesiilt a ,,Mindség és Megbizhatosag” szakfolyoirat bevételének
(tamogatas, eldfizetés, hirdetés) eldirdnyzata, amely kozel 1,5 mFt hianyt
mutat. Ezért a veszteséges szakfolyodirat hossza tava fenntartasahoz a
bevételi forrdsok jelentdés mértékli novelése — foként az eldéfizetdk és a
tamogatok szamanak bdvitése révén — elengedhetetlennek latszik.

A ,Kamat és arfolyamnyereség” az altalanos helyzetnek megfeleléen nem
keletkezett.

Az ,,Egyéb bevételek” rovatban befolyt 0sszegek a tervezett igen csekély
értekeket jelentdsen meghaladtak.

Az EOQ MNB Egyesiilet 2021. évi kiaddsai — az ismertetett okokbdl —
jelentdsen, azaz 1,3 mFt 6sszeggel kisebbek lettek a tervezettnél.

Az egyes kiadasi tételek elemzése soran a kovetkezdok allapithatok meg:

A ,,Miikodési és bérkoltségek” kissé tullépték az eldiranyzatot, ami mégis
valoés eredmény, mivel ezt a tételt — a kordbbi évekhez viszonyitva —
tudatosan alacsonyabb szintre terveztiik.

Az EOQ tagsagi dijat az elnyert palyazati tdmogatdsbol még az adott évben
at tudtuk utalni. Az erre forditott kiaddsok a forint arfolyamromlasa miatt
azonban kozel 250 eFt 0sszeggel meghaladtdk az egyedi palyéazattal elnyert
tamogatasi 6sszeget.

A ,Rendezvények, tanfolyamok és projektek™ kiadasai 140 eFt Osszeggel
lettek kisebbek a tervezett eldiranyzatnal.

A 2021. évi szakbizottsagi kiaddsok 222 eFt 0sszeggel kiss¢ meghaladtdk a
tervezett eldiranyzatot



e Az elmult évben jelentds Osszeggel, azaz csaknem 1,5 mFt-tal sikerilt
tovabb csokkenteni a kiaddsokat a ,Mindség ¢és Megbizhatosag”
szakfolydirat megjelentetésére, ami arra vezetheté vissza, hogy
foszerkeszté1 honorarium kifizetésére mar tobb év 6ta nem kertil sor.

e Kiemelkedd takarékossag jellemezte a beszerzéseket; ezért 2021-ben csak
karbantartdsokra jutott. Ez azonban a szdmitégép-park elavuldsa miatt
tovabb mar nem tarthato fenn.

e Az egyéb kiadasok tullépéséhez elsdsorban a bankkoltségek emelkedése
vezetett.

A mikodési és bérkoltségek tervezett kiadasi tételét — a 2013. év kozepén
hozott személyi intézkedések eredményeképpen — sikeriilt 2021-ben is kedvezd
szinten tartani. A nemzetkdzi kotelezettségekre forditott kiaddsok a 2021. évben
is alacsonyan maradtak, azaz kiilon kdltséget — az online hazai, tovabba az online
EOQ ¢s TAQ kozgytlések ¢és rendezvények kovetkeztében — szinte alig
igényeltek.

A tervezett palyazatok koziil ismét kiemelendé az EOQ MNB Egyesiilet
hozzavetdleges évi 2 mFt EOQ tagsagi dijanak korméanyzati tAmogatdsa, ami a
korabbi években is szinte mindig biztositott volt. Az Agrarminisztérium viszont
igen csekély palyazati 0sszeget iranyzott eld rendezvényekre — igy az EOQ MNB
Egyesiilet a szegedi rendezvény tamogatasara nem nyujtott be palyazatot.

Az EOQ MNB Egyesiilet miikodése ¢és likviditdsa — az 0Osszességében
rendkiviil nehéz gazdalkodasi koriilmények ellenére — az elmult évben sem volt
veszélyben. Az Egyesiilet gazdasagi helyzetét tovdbbra is a stabilitas jellemzi;
ennek megfeleléen naprakész a szamlakiegyenlités és a befizetési kotelezettségek
maradéktalan hatdridds teljesitése, ami varhatéan a kovetkezd években is
megoldhato lesz.

Ezen a helyen is kozétessziik, hogy az adoézé allampolgarok 1%-os
felajanlasat, azaz mintegy 238 eFt Osszeget 2021-ben ismét a ,Mindség és
Megbizhatosag” szakfolydirat kiaddsdnak tdmogatisira (veszteségeinek
csOkkentésére) forditottuk, és egyuttal koszonetet mondunk az adomanyozdknak.

Az EOQ MNB Egyesiilet 2021. évi mérlege és kozhasznusagi jelentése az
Egyesiilet Kozgytilése elé lett terjesztve 2022. majus 12-én és elfogadasra keriilt.
Az elfogadott anyagokat a jogszabdlyban eldirtaknak megfeleléen hatariddre
fogjuk felterjeszteni az illetékes Birdsag részére.

Budapest, 2022. majus 14.

Dr. Molnar Pal
EOQ MNB elnok
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Szoveges beszamolo
az 2021. évi egyszerusitett éves beszamolohoz

1. A 2021. évi elnokségi iilések és kozgyiulések

1.1. A 2021. évi 1. online EOQ MNB elnokségi iilés

JegyzOkonyv késziilt az EOQ MNB Elnokségének — az elndkségi tagok
mailben torténd szavazata alapjan lebonyolitott — iilésérdl, melynek idépontja
2021. majus 12. volt, Szavazatukat a kovetkezd elnokségi tagok kiildtek meg:
Anwar Mustafa Dr., Boross Ferenc Dr., Lakat Karoly, Mik6é Gyorgy Istvan,
Molnar Pal Dr., Szegedi Erzsébet, Takacs Janos Varkonyi Gabor és Vass Sandor,
akik az el6terjesztett dokumentumokat egyhangulag fogadtak el.

A kozgytilési anyagokat az elndkségi tagok 2021. méjus 6-4n mailben kaptak
meg, amelyben jeleztliik, hogy koOzgytulésiinket a rendkiviili helyzetre valo
tekintettel jelenleg nem tudjuk jelenléti formaban megtartani. Ebbdl kovetkezden
az ¢éves kozgytlés anyagainak elfogadasat az 502/2020. (XI. 16.)
Korméanyrendelet értelmében az anyagok elektronikus megkiildést kovetden iilés
tartasa nélkiili hatdrozathozatallal az elndkségi tagok mailben torténd szavazata
alapjan tettiik meg. Az Elndkség arrdl is tajékoztatast kapott, hogy az EOQ MNB
Egyesiilet 2020. évi Evkonyve 2021. maércius 19-t61 elérheté honlapunkon:
(https://eog.hu/emlek/20evk.pdf) és ez bdvitett formaban tartalmazza az éves
beszamolot.

Az Egyesiilet 2020. évi 6sszefoglald elszamolasat a 2020. évi Evkonyv 62.
oldala tartalmazza. Dr. Szigeti Tamdsnak, a Feliigyeld Bizottsdg elndkének
jelentése csatolméanyként kertiilt az Elndkség tagjaihoz.

Kozhasznlisagi jelentés: ,,A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszerusitett éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet 2020. €v” anyagot €s
mellékleteit elfogadasra javasoltuk és csatoltan az elndkségi tagoknak szintén
megkiildtik: OBHGEPI PK 642 EOQ_MNB Kozh.pdf, PK-642-02-besz.pdf,
PK-642-03-kieg.pdf

Az Egyesiilet 2021. évi koltségvetését elfogadasra eldterjesztettiik és ezeért
csatolmanyként szintén megkiildtiik.



A mar 2020-ban esedékess¢ valt tisztségviselo-valasztast a megkiildott
kormanyrendelet értelmében a veszélyhelyzet megsziinését kovetd 90. napjaig
megtartando valasztason kell megtartani.

Az elnokségi tagok altal elfogadott anyagok nyilvanossagra hozasa az EOQ
MNB Egyesiilet honlapjan valosult meg. A jegyzdkonyvvel az elfogadott
kozhasznisagi dokumentumokat a konyveldknek megkiildtiik, kérve a birésaghoz
valo bekiildést. Az elndkségi iilés jegyzokdnyvét €s mellékleteit a honlapunkra
2021. majus 12-én tettiik fel (https://eog.hu/emlek/eln210512.pdf).

A Kormany 102/2020. (IV. 10.) Kormany rendelete elharitotta az akadalyokat a
kozgytles elektronikus megtartasaval kapcsolatban annak ellenére, hogy alapito
okiratunk nem tartalmazza ennek lehetéségét. A rendelet a kovetkezd
rendelkezések betartasat irja elo:

e A napirendre vonatkozé részletes tajékoztatas nem melldzhetd €és a hatarozat
tervezetét a tagokkal kozolni kell.

o Elektronikus hirk6zlé eszkdéz Utjan vald jelenlétre vonatkozéan meg kell
hatarozni az 1igénybe vehetd elektronikus hirk6zl6 eszkdzoket és
informatikai  alkalmazasokat, tovabba meg kell hatdrozni a
személyazonossag igazolasanak modjat.

e A szavazat megkiildésére legalabb 15 napot kell biztositani.

o A jogi személy erre kijeldlt vezetd tisztségviseldje vezeti le a dontéshozo
szerv Ulesét €s keésziti el a dontéshozo szerv iilésének jegyzokonyvét.

e A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az iilésen elektronikus hirk6zlé eszkoz
utjan részt vevo tagok adatait.

o Az Egyesiilet tagjai kapjanak a meghozott dontésekrdl tajékoztatast.

Esetlinkben a kovetkezd 1épésekre keriilt sor:

e A kozgytilési meghivoval kikiildésre keriiltek a biztonsagos webteriileten
elhelyezett kdzgytilési beszdmolo anyagok €s a szavazdlap elérhetdsége.

e A meghivo kikiildését a szavazasi 1id6 alatt még haromszor megismételtiik a
nem szavaz6 tagoknak/képvisel6knek.

e A szavazolapon név, e-mail cim és lakdscim megadéasdval biztositottuk a
tag/képviseld azonosithatosagat.

e A szavazoélap visszakiildésére tobb mint 15 napot adtunk.

e Dr. Boross Ferenc, ligyvezetd elndk mint a web feliilet kezeldje (web admin,
rendszergazda) begylijtotte a szavazatokat, az Elnokség tagjainak elkiildte a
szavazas részletes eredményeit el6készitette a kozgytilés jegyzdkonyvét.

o Az Elnokség 4altal elfogadott ¢és honlapunkra is felkeriilt szavazasi
eredményekrdl a teljes tagsag elektronikusan értesitést kapott.



1.2. A 2021. évi 2. online EOQ MNB elnokségi iilés

Idépont: 2021. szeptember 20., hétfd, 15:00 — 17:00
Jelen voltak: Dr. Anwar Mustafa, Dr. Boross Ferenc, Mik6é Gyorgy, Dr. Molnar
Pal, Takacs Janos, Varkonyi Gabor
Kimentve: Lakat Karoly, Szegedi Erzsébet, Dr. Szigeti Tamés, Vass Sadndor
Dr. Molnar Pal elndk koszontotte a résztvevoket és megallapitotta, hogy az

tilés dontésképes, mivel a 9 tagbol 6 tag jelen van, majd ismertette az elndkségi
iilés eldzetesen megkiildott napirend;jét.

1/2021 (IX.20.) Eln. szamu hatarozat:
A résztvevok egyhangulag — tartéozkodas és ellenszavazat nélkiil —
elfogadtak a napirendet.

A 2021. évi kozgyiulés online lebonyolitasanak elokészitése

Dr. Molnar Pal jelezte, hogy a 289/2021 Korm. rendelet alapjan modositott
502/2020 Korm. rendelet szerint a 2021. oktdber 15. utdni miikddésiink csak a
kozgylilés megtartdsa utdn lehetséges. A kozgylilés elektronikus hirk6z16
eszkodzzel online is megtarthat6. A kozgytlés £6 témai a tisztljitds, valamint az 0j
Alapszabaly ¢és a Felligyeld Bizottsdg 0j Miitkodési Szabalyzatanak elfogadésa.

Az elsé hivatalos Kozgytilés idépontja 2021. szeptember 30., ami azonban

varhatdéan nem lesz szavazatképes. Az érvényes Kozgyililés online megtartdsara
2021. oktdber 6-an keriil sor.

Javaslat a kozremtikodo tisztségviseldkre:

Levezet6 elnok: Dr. Molnar Pal

JegyzOkonyv-vezeto: Varkonyi Gabor

JegyzOkonyv-hitelesito: Lakat Karoly és Vass Sandor
Mandatumvizsgald Bizottsag: Dr. Boross Ferenc elnok és Molnar Ingrid tag
Jelol6é Bizottsag: Dr. Boross Ferenc és Lakat Karoly
Szavazatszedd Bizottsag: Dr. Boross Ferenc és Molnar Ingrid

2/2021 (IX.20.) Eln. szamu hatarozat:

A résztvevok egyhangulag — tartézkodas és ellenszavazat nélkiil —
elfogadtak a kozgyilés Kkozremiikodo tisztségviseldire vonatkozo
javaslatot.

A korabban elfogadott dokumentumok eléterjesztése kozgyitlési
elfogadasra

Dr. Boross Ferenc korabban a 2020. évi tevékenységilinkrdl szold kovetkezd
dokumentumokat tette fel 2021 majusaban az EOQ MNB honlapjara ¢és kiildte
meg a tagsag szamara. Ezeket a jelenlegi torvényi szabdlyozéas értelmében a
kozgytlésnek is el kell fogadnia:

e 2020. évi 0sszefoglald elszdmolasa



e Az EOQ MNB 2020. ¢vi gazdalkodasa

e Szoveges kiegészités a 2020. évi egyszerlsitett éves beszamoldhoz
o Ko&zhasznusagi jelentés és mellékletei

e Feliigyeld Bizottsag beszamoldja

e 2021. évi koltségvetés

Javaslat a tisztujitasra

A pandémias helyzet miatt nem volt Iehetdség a tervezett jelentés modositasok
el6készitésére. A lemondasok miatt néhany Gj személyi javaslat valt sziikségessé.
A legtobb tisztségre azonban az eddigi tisztségviselok jelolése varhato,
amennyiben meg kivanjak tartani eddigi tisztségiiket, azaz elfogadjak a jelolést.

A 9 tagl Elnokség is maradhat, de elfogadhato lenne egy 7 tagi Elndkség is.
Redukalas esetén 1 vagy 2 korabbi elndkségi tagot a Feliigyeld Bizottsag
tagjel6ltségére kériink fel, hogy a térvényes miikodés biztositott legyen.

3/2021 (IX.20.) Eln. szamu hatarozat:

A résztvevok egyhangulag — tartézkodas és ellenszavazat nélkiil —

egyetértenek azzal, hogy az Elnokség 9 tagi maradjon.

Az Alapszabaly moddositasaval ligyvezetd igazgatdi pozicioét hozunk 1étre. Az
ligyvezetd igazgatd feladata a napi ligyek vitele, példaul a palyazatok benyujtasa
¢s jelentéstétele, tovabba a tanfolyamok, rendezvények megszervezése lesz. A
hozzasz61ok (Miké Gyodrgy, Dr. Boross Ferenc) javasoljak, hogy az ligyvezetd
igazgatd legyen 60-65 ¢éves, frissen nyugdijazott, sokoldalu személyi
kapcsolatokkal rendelkezé ember, aki k6tédik az EOQ MNB-hez. Mik6 Gydrgy
Szegedi Erzsébetet vagy Takacs Janost javasolja erre a poziciora, vagy az allas
kiirasara keriil majd sor els6 korben az egyesiileti tagok korében.

A Gyodgyszeripari Szakbizottsag elnokjeldltje a tavasszal elhunyt Berényi
Vilmos helyett Vitdnyiné Dr. Morvai Magdolna, az EGIS Zrt. mindségiigyi
vezetdje lett.

4/2021 (I1X.20.) Eln. szamua hatarozat:

Az Elnokség tamogatja, hogy az uj Alapszabaly szerint megvalasztott

elnokkel rendelkezé Szakbizottsag mar milkodoképes; a titkar és a

legfeljebb 3 tarselnok felkérése szakbizottsagi elnoki feladat legyen.
4. Dontéshozatal a 2021. évi kitiintetésekrol

Az Elnokség a kovetkezo kitlintetések odaitélésérdl dontott az 5/2021 (1X.20.)
Eln. szamu hatarozat szerint:

,EOQ MNB Egyesiilet Orokos Tagja” (1 6)

Dr. Dudas Ferenc

,EOQ MNB Egyesiilet Elismert Tagja” (2 {6)
Dr. Biacs Péter
Dr. Vajda Laszlo



EOQ MNB ,,Mindségért 2021 (5 0)
Dr. Boross Ferenc
Molnar Ingrid
Dr. Szigeti Tamas
Vass Sandor
Varkonyi Gabor
Az Elnokség a 2022. évre eldzetesen eldterjesztett kitiintetési javaslatot Dr.
Anwar Mustafa személyére vonatkozodan elfogadta.

Az uj Alapszabaly fébb iranyelvei

Dr. Boross Ferenc felhivja a figyelmet a jogszabalyi valtozasokra, mivel az
egyes teriiletek egészen masképp vannak megfogalmazva. Dr. Molnar Pal a
jogszabalyoknak valdo megfelelés ¢és az eldirt szerkezeti modositds mellett
alapvetd miikodésbeli valtozast az Alapszabalyban nem javasol rogziteni.

Fontosabb valtozasok:

e 9 tagt Elnokség.

e Dr. Boross Ferenc iigyvezetd elnok helyett, amely pozici6 megsziinik,

tarselnok-jelolt lesz.
e Képviseld az Elndk és a Tarselnok lesz.

o Ugyvezetd igazgatd, akit az elndk nevez ki az Elndkség egyetértésével,
szintén képviseld lesz.

e Varkonyi Gabor iigyvezetd titkar helyett, amely pozicid megszinik,
titkarjelolt lesz.

Egyebek
Mik6 Gyorgy tarselnok roéviden beszamolt az ISO Foérum XXVIIL

s

Dr. Molnar Pal tajékoztatasa szerint a SZJA 1%-abol 2020-ban tobbet
kaptunk, mint a masik 3 hazai mindségiigyi szervezet egyiittvéve, s ez az EOQ
MNB széleskorti ismertségének és elismertségének koszonhetd. Jelenleg a 2021.
évi EOQ tagdijunk tdmogatdsira palyazunk az Innovacidos és Technologiai
Minisztériumnal.

1.3. A 2021. évi 1. online EOQ MNB Kozgyiilés
Idopont: 2021. szeptember 30. (csiitortok) 15.00 — 15.30 6ra

Helyszin: online, a GoToMeeting feliiletén
Résztvevok: 13 16

Dr. Molnar P&l elnok hivatalosan megnyitva az eseményt szeretettel
koszontotte a résztvevoket. Beszamolt a kozelmualt fontosabb mindségiigy
eseményeirél €és az EOQ MNB Egyesiilet fennmaradasi erdfeszitéseirdl a
pandémias idészakban. Vajda Laszlo Dr. felhivta a figyelmet a kozelgé OMEK

5



Palloné Dr. Kisérdi Imola altal elékészitett fontos rendezvényére és az EOQ
MNB  Egyestiilet altal szervezett ,XVII. Mindségmenedzsment az
¢lelmiszergazdasdgban” online rendezvényére. Macher Endréné dromét fejezte ki
a mindségiigyl szervezetek jo egyilittmikodéséért a Nemzeti Kivalosag Dij
elokészitésében ¢és megvaldsitdsdban. Kifejezte tovabbad reményét a 4 hazai
mindségiigyi szervezet jovObeni meég szorosabb egylittmiikodése irant mas fontos
mindségiigyi projektekben.

A r1ovid beszélgetés utan Dr. Boross Ferenc, mint a Mandatumvizsgald
Bizottsag elndke megallapitotta, hogy 13-an vagyunk jelen és igy a megjelent
tagok szama messze nem éri el az 50%+1 {6 1étszamot, ezért 2021. oktdber 6-an
14:30 ordra megismételt Kozgytilésre hivta a résztvevdket, amely a résztvevd
tagok szamatol fiiggetleniil érvényesnek fog szamitani.

1.4. A 2021. évi 2. online EOQ MNB Kozgyilés

Idopont: 2021. oktober 6., szerda, 14:30 — 16:30

Jelen volt: 37 induld6 f6 a jelenléti iv szerint

1. Megnyito

Dr. Molnar P&l elnok 6rommel koszontotte a résztvevoket és felhivta a

figyelmet arra, hogy a 289/2021 Korm. rendelet alapjan modositott 502/2020
Korm. rendelet szerint a 2021. oktober 15. utan az Egyesiilet miikddése csak
tisztajitd kozgylilés megtartasdval lehetséges. A kozgyillés elektronikus
hirk6z16 eszkodzzel online is megtarthatd. A Kozgyllés f6 témai a tisztujitas,
valamint az 1j Alapszabaly ¢és a Feliigyel0 Bizottsdg 1) Mikodési
Szabdlyzatanak elfogadasa. Az elsé hivatalos kozgyililés idépontja 2021.
szeptember 30. volt, ami azonban a jelenlevdk elégtelen 1étszdma miatt nem
volt szavazdképes. Ezért valtozatlan napirenddel meghirdetett érvényes
Kozgyilés online megtartasara 2021. oktober 6-an keriil sor.

2. A napirend elfogadasa
A meghirdetett ¢és dian kivetitett aldbbi napirend elfogadasara kértiik a
szavazatokat:
1. Megnyito
2. A napirend elfogadasa
3. A Kozgytlésen kozremiikodo tisztségviseldinek megvalasztasa
4

. Osszefoglaldé az Egyesiilet 2016-2020 évi tevékenységérdl és
gazdalkodésarol

N

Hozzész6las az 0Osszefoglalohoz, valamint a kordbban elektronikusan
megklildott és elfogadott beszamolokhoz

Szavazas az 6sszefoglalorol és a beszamolokrol
Kitiintetések, elismerések atadasa

A 2021. évi munkaprogram ¢és koltségvetés eldterjesztése
Szavazas a 2021. évi munkaprogramroél és koltségvetésrol

0 0



10. Az 0j Alapszabaly és a Feliigyel6 Bizottsag ) Mikodési Szabdlyzata
eldterjesztése €s vitaja

11. Szavazds az 0j Alapszabalyrol és a Feliigyel6 Bizottsdg uj Miikodési
Szabalyzatarol

12. A Mandatumvizsgdlo Bizottsag elnokének jelentése

13. A Jelold és Szavazatszedd Bizottsadg javaslatainak el6terjesztése

14. Szavazds az EOQ MNB Egyesiilet 1 tisztségviseldirdl

15. A Szavazatszedd Bizottsag elnokének jelentése

16. Levezetd Elnoki zarszo

1/2021 (X.6.) szamu kozgyiilési hatarozat:
A résztvevok — 37-en egyhangulag — tartozkodas és ellenszavazat nélkiil
— elfogadtak a javasolt napirendet.

. A Kozgyiilés kozremiikodo tisztviseloinek megvalasztasa
Javaslat a kozrem(ikodo tisztségviseldkre:

Levezeto elnok: Dr. Molnar PAl.

Jegyzokonyv-vezeto: Varkonyi Géabor.

Jegyzokonyv-hitelesito: Lakat Karoly és Vass Sandor.
Mandatumvizsgald Bizottsag: Dr. Boross Ferenc elnok és Molnar Ingrid tag.
Jelold Bizottsag: Dr. Boross Ferenc elnok és Lakat Karoly tag.
Szavazatszedd Bizottsag: Dr. Boross Ferenc elnok és Molnar Ingrid tag.

2/2021 (X.6.) szamu kozgyilési hatarozat:

A résztvevok — 37-en egyhangulag — tartéozkodas és ellenszavazat nélkiil
— elfogadtak a kozgyiilés kozremiikodo tisztségviselgire vonatkozo
javaslatot.

. Osszefoglalo az Egyesiilet 2016-2020. évi tevékenységérol és
gazdalkodasardl

A pandémias helyzet miatt majus 12-én elndkségi iilés dontott a 2020. évi
tevékenységrdl és a birdsaghoz beadandd dokumentumok elfogadasardl. Az
elnokségi iilésen elfogadott anyagokat az iilés jegyzOkonyvével az egyesiileti
tagsag megkapta, amelyek a honlapra is felkeriiltek:
https://eog.hu/emlek/eln210512.pdf

Az EOQ MNB Egyesiilet elmult 5 évének tevékenysége ¢és a tagsag
alakulasa a honlapon megtalalhato Evkonyvekben részletesen attekinthetd
(https://eog-mnb-evkonyvek/). A bemutatott 0Osszefoglalé diasorozatbol a
kovetkezd tevékenységek kiemelése indokolt:

e Az EOQ MNB Egyesiilet mikodéképességének ¢és elismertségének
megorzése, fenntartasa.

e Az EOQ MNB Egyesiilet képzési tevékenységének folytatasa a pandémias
idészakban is (tanfolyamok, egyéb rendezvények).



e Az elmult 5 év rendezvényeinek szdma Osszesitve:

Ko6zponti rendezvények: 24
Szakbizottsagi rendezvények: 300
Tanfolyamok: 90
Osszesen: 414
RésztvevOk szama: 11 650

e A szakember-tantsitasi tevékenység keretében 712 tanusitvany kiadasa.

e A tamogat6 tagsagi rendszer miikkodtetése: 3 ,,Platina”, 3 ,,Arany”, 6 ,,Eziist”
¢s 17 ,,Bronz” fokozatu tdmogato, akiknek kiilon kdszonet és elismerés jar.

e A ,Mindség ¢és Megbizhatosdg” szakfolydirat rendszeres kiaddsa ¢€s a
szinvonalas honlap miitkodtetése, beleértve a hirleveleket is.

e Magyarorszag képviseletének teljes korti ellatdsa az EOQ-ban (National
Representative).

e Egyiittmiikodés valamennyi EOQ tagszervezettel, valamint mas nemzetkozi
mindségiigyi szervezetekkel (pl. EFQM, ASQ, JUSE, CQI, WAQ).

e 2015-2017 kozott Dr. Molnar Pal a Nemzetkézi Mindségligyi Akadémia (IAQ)
elnoki teendodit latta el, majd a kovetkezd 3 évben (2018-2020) az TAQ Igazgatd
Tanacsanak elndke volt.

e Kiemelkedd jelentdéségli nemzetkdzi rendezvények eldkészitésében  és
lebonyolitasdban aktiv kozremiikddés:
2. TAQ Mindségiigyi Vildgforum 2017, Bled, Szlovénia (az EOQ Kongresszust
kovetden)
3. IAQ Mindségiigyi Vilagforum 2019, Sanghaji, Kina (tarsrendezd)

e A finn alapitast nemzeti és nemzetkdzi ,,Mindség-Innovacio” palyazat hazai
koordinalasa és miitkodtetése.

e Egyilittmikodés tarsszervezetekkel (ISO 9000 Férum, Magyar Mindség Tarsasag,
Szovetség a Kivaldsageért), kiilonos tekintettel a Nemzeti Kivalosag Dijra (NKD)
¢s a Nemzeti Kivalosag Elismerési Rendszerre (NKER).

o Egyiittmikodés kormdanyzati szervekkel (AM, ITM, EMMI) és egyetemekkel
(BME MTI, OE, SZTE), ami bévitendd.

A 2020. évi veszteség 1907 eFt, ami nagyrészt a rendezvények, tanfolyamok ¢és

projektek elmaradasanak tudhaté be. Az elmult 5 ¢év gazdasagi eredménye
-6 922 eFt, de az Egyesiilet pénziigyi stabilitdsa mindvégig és jelenleg is biztositott.

. Hozzaszolas az dsszefoglalohoz, valamint a korabban elektronikusan
megkiildott és elfogadott beszamolokhoz

Az Informatikai és Konyvtarszovetség elnoke, Ramhab Maria gratulalt a
vezetésnek a kivaldo eredményekhez ¢és a sokoldalu egyuttmukodeshez
valamint az Egyesiilet atlathato kozhaszni tevekenységehez, ami a
honlapon elérheté Evkonyvekben részletesen nyomon kovethetd.

. Szavazas az 6sszefoglalorol és a beszamolokrol

3/2021 (X.6.) szamu kozgyilési hatarozat:
A résztvevok egyhangulag (38 igen szavazattal) — tartozkodas és



ellenszavazat nélkiil — elfogadtak az osszefoglalot, illetve a Birosagnak
tavasszal elnokségi dontéssel megkiildott 2020. évi anyagokat
(Beszamolo; Feliigyelo bizottsag beszamoloja; 2020. évi elszamolas;
Kozhasznusagi jelentés és mellékletei; 2021. évi koltségvetés).

7. Kitiintetések, elismerések atadasa
Az Elnokség dontése alapjan a kovetkezo kitiintetések ataddsara kerilt sor:

,EOQ MNB Egyesiilet Orokos Tagja”
Dr. Dudas Ferenc

,EOQ MNB Egyesiilet Elismert Tagja”
Dr. Biacs Péter
Dr. Vajda Léaszl6

EOQ MNB ,,Mindségért 2021

Dr. Boross Ferenc

Molnér Ingrid

Dr. Szigeti Tamés

Vass Sandor

Varkonyi Gabor
Az EOQ MNB Egyesiilet elnoke gratuldlt és elismerését fejezte ki a
kitiintetetteknek.

8. A 2021. évi munkaprogram és koltségvetés eloterjesztése

A legfontosabb feladatok kozé tartozik a miikoddképesség tovabbi fenntartésa,
a tervezett tovabbképzd tanfolyamok minél nagyobb részének szinvonalas
megtartasa, kiilonds tekintettel a szintentart6 workshopokra. Tovabbi kiemelt
feladatok: a ,,Mindség-Innovacid 2021” projekt sikeres lebonyolitdsa, valamit
a ,,Mindség ¢és Megbizhatosag” szakfolyodirat rendszeres kiadasa.

A javasolt korrekcidok atvezetésével a 2021. évi koltségvetésben 26 millio
forint bevétellel 26 millid Ft kiadas all szemben.

9. Szavazas a 2021. évi munkaprogramrol és a 2021. évi koltségvetésrol

4/2021 (X.6.) szamu kozgyilési hatarozat:
A munkaprogramot ¢és a koltségvetést 38-an elfogadtak, 1 {6
tartozkodott.

10. Az Gj Alapszabaly és a Feliigyel6 Bizottsag uj Miikodési Szabalyzatanak
eloterjesztése és vitaja
A korabban elfogadott 11. Alapszabalytol valo fontosabb eltérések a
kovetkezok:
e Rogzitésre keriilt a redukdlt szamua jol mikodd 12 Szakbizottsag
megnevezése. Uj Szakbizottsdg létrehozasa, illetve megsziintetése az
Elnokség hataskorébe kertilt.



e Az Ugyvezetés erdsitése érdekében Ugyvezetd Igazgato tisztség keriilt be az
uj Alapszabalyba, aki az Elnokség felligyelete mellett végzi majd munkajat.

e A 9 tagi Elnokség az EInokbol és a Tarselnokbol (képviselok), ket
alelnokbol, egy titkarbol és négy tagbal all.

e Uj alap-tagsagi dijak keriiltek rogzitésre az Alapszabalyban. Az egyéni
tagdij az eddigi 5000,- Ft helyett 6000,- Ft, a jogi tagsagi dij pedig 30 000,-
Ft helyett 40 000,- Ft. A "Mindség és Megbizhatdsag" szakfolyoirat kiadasi
hozzajaruldsa valtozatlan marad, amely 0Osszegek az elofizetési dijak
mintegy fele:

Nyomtatott fiizet 5000,- Ft
Webes megkiildés 5000,- Ft
Mindketto 8000,- Ft

Az 0j Alapszabaly vitajaban az ISO 9000 Forum elndke, R0zsa Andrés (aki az
EOQ MNB Egyesiilet tagja) gratulalt a vezetésnek a kivald eredményekhez és
a jo egylttmikodéshez, ami az Uj Alapszabaly keretében is biztositott.
Egyaltalan nem tartja tulzottnak a tagsagi dijak emelését, ugyanakkor
megkérddjelezte a Valasztmany sziikségességeét. Egy tovabbi felszolalo
javasolta a kedvezményes, pl. hallgatoi tagdijak bevezetését.

Valaszaban Dr. Molnar Pal elmondta, hogy a Valasztmanyra sziikség van nem
csak a hagyomanyok miatt, hanem azért is, mert a valasztmanyi tagsag a
magas szinvonalli 6nkéntes aktivitds és/vagy a segitd hozzaallds elismerését
jelenti. Ugyanakkor a Valasztmany az Egyesiilet tanacsad6 szerve. Az egyéni
tagsagi dij az emelés ellenére igen alacsony marad; tovabbi kedvezményre
egyéni elbirdlas esetén van lehetdség.

Az EOQ MNB Feliigyelé Bizottsaganak miikodési szabalyzataban Iényegi
valtoztatdsra nem keriilt sor. A dokumentum az Alapszabaly mellékletét képezi.

11. Szavazas az uj Alapszabalyrol és a Feliigyelo Bizottsag uj Mikodési
Szabalyzatardl

5/2021 (X.6.) szamu kozgyitlési hatarozat:

A modositott Alapszabalyt 38-an elfogadtak 1 f6 tartozkodott. A
Feliigyelo Bizottsag uj Miikodési Szabalyzatat a résztvevok egyhangulag
(39 igen szavazat), tartozkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadtak.

12. A Mandatumvizsgalé Bizottsag elnokének jelentése

A Kozgylilésbe 0sszesen 42 egyesiileti tag kapcsolodott be online; a részvételi
iv a kozgyulési jegyzokonyv melléklete. A szavazatszamok eltérését
valdszintileg technikai problémak okoztak, de ez a szavazas eredményét nem
befolyasolta.

13. A Jelolo és Szavazatszedo Bizottsag javaslatainak eléterjesztése

Dr. Boross Ferenc, a Szavazatszedd Bizottsag elndkeként kérte a jelenlevdket,
hogy a megvalasztasra javasolt személyek érdemeirdl és jelolésben tortént
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valtozasokrol indokolt esetben is csak a szavazas kozben adjanak rovid

tajékoztatast.

14. Szavazas az EOQ MNB Egyesiilet uj tisztségviseldirol:

6/2021 (X.6.) szamu kozgyitlési hatarozat:

Az Elnokség tagjainak megvalasztasa Kozgyiilés altal a kovetkezo 4 éves
ciklusra: Dr. Molnar Pal elnok, Dr. Boross Ferenc tarselnok, Miko
Gyorgy és Takacs Janos alelnokok, Varkonyi Gabor titkar, Dr. Anwar
Mustafa, Lakat Karoly, Szegedi Erzsébet és Vass Sandor tagok.

7/2021 (X.6.) szamu kozgytlési hatarozat:
A Kozgyilés a Feliigyelobizottsag elnokének Dr. Szigeti Tamast, a
Feliigyel6bizottsag tagjanak Mezey Tamast és Zorényi Agnest a
kovetkez6 4 éves ciklusra megvalasztotta.

8/2021 (X.6.) szamu kozgytlési hatarozat:

A Kozgyilés az Etikai Bizottsag elnokének Dr. Veress Gabort, az Etikai
Bizottsag tagjanak Gyaraky Zoltant és Haiman Péternét a kovetkezo 4
éves ciklusra megvalasztotta.

9/2021 (X.6.) szamu kozgyilési hatarozat:

A Kozgyiilés a 12 Szakbizottsag tisztségviseldit az eloterjesztett jelolések
szerint a kovetkezo 4 éves ciklusra megvalasztotta:

Gépjarmii Szakbizottsag: Katona Laszlo

Gyogyszeripari Szakbizottsag: Vitanyiné Dr. Morvai Magdolna
Mezégazd. és Elelmiszerip. Szakbizottsag: Dr. Vajda Laszlé

Epitésiigyi Szakbizottsag: Horvath Janos
Mindségrendszerek Szakbizottsag: Dr. Anwar Mustafa

Kozig. és Fogyasztovéd. Szakbizottsag: Dr. Dudas Ferenc

Oktatasi és Terminologiai Szakbizottsag: Dr. Veress Gabor

Metrologiai és Megbizh. Szakbizottsag: Dr. Drégelyi-Kiss Agota
Kornyezetvéd. és Fenntarthat. Szakbiz.:  Dr. Biacs Péter

Hat Szigma, Lean és Stat. Szakbizottsag: Lakat Karoly

Informatikai Szakbizottsag: Dr. Szenes Katalin
Egészségiigyi és Szocialis Szakbizottsag:  Dr. Gédény Sandor

15. A Szavazatszedo Bizottsag elnokének jelentése

A szavazas sikeresen megtortént.

A Kozgyllés az Egyesiilet és a

Szakbizottsagok tisztségviseldit az eldterjesztett jeloléseknek megfelelden a

kovetkezo 4 éves ciklusra megvalasztotta.

A Valasztmanyi tagok megvalasztasat az online feliillet nem teszi lehetévé
ezért a kozgyllési résztvevOk aznap ¢éjfélig kaptak lehetdséget, hogy a
https://eog.hu/valaszt linken elhelyezett szavazdlapon adjak le szavazataikat a

valasztmanyi tagokra.
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A beérkezett szavazatok alapjan a valasztmanyi tagok a kovetkezo
egyesiileti tagok lettek: Balazs Ildiké, Biacs Péter Akos Dr., Czibere Karoly,
Drégelyi-Kiss Agota Dr., Dudas Ferenc Dr., Edvy Zoltan, Eréss Erzsébet, Fabian
Zoltan, Farkas Gabriella Dr., G6dény Séndor Dr., Gyaraky Zoltdn, Hervainé Szabd
Gyongyvér Dr., Horvath Janos, Horvath Zsolt Dr., Johanyak Zsolt Csaba Dr., Juhész
Anik6é Dr., Katona Laszl6, Kemény Sandor Dr., Készegi Jozsef, Kulcsar Ildiko,
Kurucz Mihaly, Macher Endréné, Nagy Péter Jozsef, Németh Baldzs Dr., Palloné Dr.
Kisérdi Imola, Ramhab Maria, Reuss Pal Dr., Szenes Katalin Dr., Tirk Agnes, Topar
Jozsef Dr., Toth Attila, Toth Csaba Laszlo, Tothné dr. Veinperl Ilona, Torok Balint
Dr., Urban Laszlé Dr., Vajda Laszl6 Dr., Véha Antal Dr., Veress Géabor Dr., Vincze
Robert ¢és Vitanyiné Morvai Magdolna Dr.

Mivel a vdlasztmanyi tagjeldltek szadma 43, és valasztmanyi tagok szdma az U
Alapszabaly szerint is legfeljebb 40 lehet, a valasztison a legkevesebb
szavazattal rendelkezd 3 egyesiileti tag valasztmanyi pottag lett, akik a
kovetkezok: Becskehazi-Tar Judit, Haiman Péterné és Simon Péter Tamas

16. Levezeto elnoki zarszo

Dr. Molnar Pal megkoszonte a részvételt, az aktiv részvételt a szavazasban és
az EOQ MNB Egyesiilet tevékenységét elismerd hozzaszoladsokat. Gratulalt —
elsésorban az Ujonnan megvalasztott — tisztségviselOknek. Nagy sikerként
emelte ki, hogy szinte valamennyi korabbi tisztségviseld tovabbra is vallalta a
jeloltséget a tisztség folytatasara, amit a szavazds megerdsitett. Ebbdl
kovetkezOen azonban a kdvetkezd évek fontos feladataként 4ll az Egyesiilet
elott a jelentds mértékti fiatalitds. Legfontosabb feladatnak nevezte az
Egyesiilet miikoddképességének jovobeni fenntartasat, és kiilon megkdszonte
Dr. Boross Ferenc magas szinvonali munkdjat a jelolés eldkészitésében és a
valasztas technikai lebonyolitdsaban.

1.5. EOQ MNB valasztmanyi iilés
Az EOQ MNB Egyesiilet 2021. évben nem tartott valasztmanyi tilést.

2. Az EOQ MNB Egyesiilet 2021. évi miukodésének osszefoglalo
ismertetése

e Az EOQ MNB Egyesiilet a 2021. évben a kiillonosen nehéz pandémias
helyzetben fenntartotta —mikoddképességét, amiért minden  aktiv
kozremiikodének kiilon koszonet jar. A szadmok természetesen jelentdsen
szerényebbek a korabbi évekhez képest. Osszesen 44 rendezvényt tartottunk
meg mintegy 22800 résztvevdvel. Ezen belil 5 nagyobb konferencia
(részben tarsszervezdként) és 12 tanfolyam, illetve workshop, valamint 27
téritésmentes szakbizottsagi rendezvény keriilt megrendezésre.

e Sikeresen lebonyolitottuk a ,,Mindség-Innovacié 20217 nemzeti ¢és
nemzetkdzi palyazatot. 7 palyazat nemzeti dijat nyert €s 2 palyazat EOQ
MNB elismeré oklevelet kapott. A nemzetkdzi palydzaton 1 magyarorszagi
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palydzat ismét fédijat nyert és Osszesen 5 finalista oklevelet adtak ki a
nemzetk6zi megmérettetésre benyUjtott nemzeti dijas magyarorszagi
palyazatok szinvonaldanak elismeréseként. Ez a kivald eredmény azt is
jelenti, hogy csak 1 nemzeti dijas hazai palyazat nem keriilt a nemzetkozi
dontébe. Az Innovacids és Technoldgiai Misztérium 1,5 mFt tdmogatast
nyujtott a nemzeti és nemzetkozi projekt lebonyolitasahoz.

2 millié forint 6sszegli tamogatast nyertiink el egyedi palyazat alapjan a
2021. évi EOQ nemzetkozi tagsagi dijunk befizetéséhez a Innovacios ¢€s
Technolégiai Misztériumtol, ami kozel teljes fedezetet nyujtott a 6160 EUR
atutalasahoz.

A szakember-regisztracié keretében 2021-ben 0Osszesen 89 1j, illetve
megujitott EOQ MNB tanusitvanyt adtunk ki, ami az el6z6 évhez képest is
jelentds csokkenést mutat. A szintentartd6 worshopok résztvevdinek
elégedettsége tovabb ndvekedett 94-98%-ra, ami a masodik félévben az
online lebonyolitds bevezetése kovetkeztében sem valtozott. A résztvevok
altal tartott un. ,kiseléaddsok” szinvonala folyamatosan tovabb javult.
Ugyanakkor a tanusitvdnyok elismertsége, presztizse és értéke is tovabb
ndtt. A kiadott, illetve megujitott EOQ MNB Mindségiigyi Auditor
tantsitvanyok szdma viszont nemzetkdzi Osszehasonlitasban véltozatlanuk
tovabbra is elég alacsony (16), bar az el6z6 évi szamhoz képest (13) kissé
emelkedett. Ez az egyiittmiikodésben lebonyolitott IRCA ¢és EOQ MNB
auditori tanfolyamok kovetkeztében valosult meg.

A ,,Mindség ¢és Megbizhatosag” szakfolyodiratunk mind a 4 fiizete idében
osszesen 420 oldalon jelent meg nyomtatottan és elektronikusan. Annak
ellenére, hogy az olvasdk szdma a megyei és egyetemi konyvtarak emelkedd
szamu megrendelései kovetkeztében jelentdsen boviilt, a szakfolyoirat
kiaddsa — bar tovabb csokkend mértékben — még mindig veszteséges.

A targyévben is beigazolddott a Szakbizottsdgok szdma 12-re
csokkentésének helyessége. Az 0Osszevondsok kovetkeztében gyenge
Szakbizottsag gyakorlatilag nincs, mivel mindegyik — kiilonb6z6 forméaban
— valamennyire megmutatkozik ¢és eredményes. Kiilondsen sikeresnek
nevezhetd a tobb Szakbizottsag kozés gondozasdban megszervezett
,Podiumbeszélgetések a Mindségrél” sorozat, amely a nehézségek ellenére
online formaban 2021-ben is folytatodott.

A targyévre vonatkozoan is elismerést érdemel a sokkal jobban attekinthetd
¢s konnyebben hasznilhaté 3 éve megujitott honlapunk, melynek
népszerliségét j61 mutatja a latogatok és a havonta letoltott lapok szdmanak,
valamint a letdltott atlagos adatmennyiségnek a novekedése.

A 2021. évi bevételeink érthetd okokbdl jelentdsen csokkentek az elmult
¢vekhez képest 24 553 eFt 0sszegre. A kiadasok — a takarékos gazdalkodas
eredményeképpen — szintén alacsony szinten maradtak (24 700 eFt). A 2021.
¢vet igy csak csekely Osszegli veszteséggel zartuk (-147 eFt). A ,,Mindség €s
Megbizhatosag” szakfolyoirat veszteség — az aremelkedések miatt — nem

13



volt jelentdés mértékben tovabb csdkkenthetd, annak ellenére, hogy a hatsé
borito oldalra sikeriilt alland6 hirdetdt szerezni.

A 2021. évi Kozhasznlsagi jelentés szerint az er6forras-ellatottsag, illetve a
tarsadalmi tamogatottsag 6sszesen 6 mutatdja koziil csak a kovetkezd kettét nem
teljesitettiik:

o Az eldzb két lezart iizleti év egybeszamitott addzott eredménye ne legyen
negativ.

o Az 1% SZJA felajanlasok Osszege érje el az Osszes bevétel 2%-at. Ez a
mutatd annak ellenére nem volt teljesithetd, hogy az EOQ MNB Egyesiilet
kapta a magyarorszagi mindségiigyi szervezetek koziil a legtobbet (237 eFt-
ot), mig a masik 3 szervezet 0sszesen alig kapott tobbet.

Ezéaltal  teljes  mértékben  teljesiiltek a  kozhasznlsdgi  statusz
fenntarthatosdgahoz sziikséges kovetelmények (lasd: 2011. évi CLXXV. térvény
[Ectv.] 32. §).

3. EOQ MNB rendezvények

Az EOQ MNB Egyesiilet 2022-ben sem fog nemzetkdzi rendezvényt onalldoan
megrendezni.

Magyarorszagon az Osszesen mintegy 2280 résztvevével megtartott 44
rendezvényen ¢€s tanfolyamon beliil 5 nagyobb jelentdségii orszagos rendezvényt
részben tarsrendezOként és 12 tanfolyamot, illetve workshopot kozel 100 (MO1
¢s MO02 melléklet), valamint a 27 szakbizottsagi O0sszejovetelt mintegy 1260
résztvevovel szervezett, illetve ezek szervezésében mikodott aktivan kozre. A
szakbizottsagi rendezvények kisebb része online formaban keriilt megtartasra,
illetve elmaradt.

A 2021. év kiemelt rendezvénye az elektronikus elndkségi tilések és a
kozgytlések voltak, amelyrdl az Evkonyv e fejezetének 1. pontja ad részletes
tajékoztatast.

A palyazat kiirdsa szerint nem tartottuk meg a ,,Mindség-Innovacié 2021
palyazat nemzeti dijatad6 rendezvényét, mely utobbi a Finn Mindségiigyi
Szervezet altal koordinalt nemzetkdzi palyazathoz kapcsolodott volna. A
nemzeti dijas, az elismerd ¢és a nemzetkodzi finalista okleveleket elektronikusan
kiildtiik ki nyerteseknek. A fédijas oklevél atadasara — a tervek szerint — 2022.
aprilisaban, Moszkvaban keriil sor.

A szakbizottsdgi nagyrendezvények koziill — a pandémias helyzet miatt —
online tartottuk meg a betervezett ,XVII. Mindségmenedzsment az
¢lelmiszergazdasagban 2021”7, szakmai konferenciat €s — tarsrendezdként — a
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Hagyomanyos Termékeket Eloallito Kozosségek Vilagnapja, a TERRA MADRE
szakmai rendezvényt. Elektronikusa keriilt megkiildésre a “Kozosségi
Vandordij”, amelyet az EOQ MNB Egyesiilet — az Agrarminisztérium stratégiai
partnereként — 2012-ben alapitott a hagyomanyos termékek ¢érdekében
kiemelkedd tevékenységet folytatd kozosségek elismerésére. Ezt 2016-t6l
kezdve mar az agrarminiszter adomanyozza.

A tarsrendezésben megvalositott konferencidk koziil kiemelendd a Budapesten
megtartott XIII. Lean Forum és a Sikloson megrendezett ISO 9000 Foérum
XXVIII. Nemzeti Konferenciéja.

4. EOQ MNB szakember-tanusitas és -regisztralas

A szakember-regisztracio ¢és az EOQ tantGsitvanyok kiadasa az Europai
Mindségligyi Szervezet tovabbra is legsikeresebb projektje. Az EOQ MNB az
eredmeényes részvétel ellenére — a megemelt licenc dijak és mas adminisztrativ
nehézségek miatt — a szakember-tanusitast és -regisztraciot a 2012. ¢v masodik
felétdl nemzeti hataskorbe vette, majd a 2021. évben is igy mitkddtette, tovabbra
is betartva az EOQ harmonizalt kovetelményrendszerét és eljarasi szabalyait.

Az EOQ MNB tanusitvannyal rendelkezé szakemberek szamara ajanlatos — a
lemondas lehetoségének fenntartasaval — az Egyesiilet tagjaiva lenni, akik
tanusitvanyukat — a nem-tagokhoz képest — nagyobb rugalmassaggal ujithatjak
meg az elkovetkez6 3 éves idOtartamra.

A 2021-ben kiadott 89 EOQ MNB tanusitvany a 2020. évihez képest
visszaesést mutat, ami elsdsorban a pandémias helyzetre ¢s az ezaltal elmaradt
tanfolyamok jelentds szdmara vezethetd vissza. Ismételten megemlitendd, hogy
az ujonnan kiadott, illetve megujitott EOQ MNB auditori tanusitvanyok szdma
tovabbra is igen alacsony, ami azt jelenti, hogy az eurdpai tendencidkkal
szemben Magyarorszagon nagyon kevés az EOQ MNB tanusitvannyal
rendelkez6 mindségiigyi auditor. Ez azért kiilondsen az EOQ MNB Mindségligyi
Rendszermenedzserek tekintélyes szamahoz viszonyitva szembeszokd. Ezért
2020-ban megallapodast kotottiink a Quality Line Training Center Kft.-vel,
amely 2021-ben mar eredményesen milkodott. Mivel az IRCA képzés teljes
mertékben megfelel az EOQ kovetelményeknek, igy a végzettek az EOQ MNB
Mindségiigyi és Kornyezeti Auditor megkaphatjak. Orvendetes és mar néhany
¢ve tartd tendencia, hogy a munkavédelmi auditori szakteriileten kiadott auditori
tanusitvanyok szama viszont emelkedik. Szakmai eldrelépést jelent az is, hogy a
belsd auditori tanusitvanyok irdnti érdeklddés 2021-ben is érezhetd volt, bar a
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betervezett kihelyezett belsé auditori tanfolyamok a pandémias helyzet miatt a
targyévben nem valdsultak meg.

Az EOQ MNB tanusitvannyal rendelkez6é szakemberek érvényes jegyzékét az
Evkonyv M10 melléklete tartalmazza, de a mindenkori 1ij vagy megujitott EOQ
MNB tanusitvanyt szerzOk név- €s cimjegyzékét a ,,Mindség ¢s Megbizhatdsag”
egyes fiizetei 1s kozzeé teszik. Az aktualizalt jegyzék a kiadast kovetden rovid
1don beliil felkeriil az EOQ MNB honlapjara is. A Magyarorszagon 2021-ben
kiadott 89 1j, illetve megujitott EOQ MNB tanusitvany megoszldsa a kovetkezo:

TOM Feltlvizsgalo ...ccuvivniiiiiiieiie e 1
TOM MeENEAZSEr ...covniiniiiniiieie e 2
Mindségiranyitdsi Rendszer Vezetd Tandcsado ..................... 1
Mindségligyi SzakertOK ........ooviiiiiiiiiiiiiiiii e 3
Vezetd MinOségligyi Auditor ......coovviviiiiiiiiiiiiiieiieii e 7
MiInGs€gugyl AUdItOT ..uuvvvniiineiiiie e ee e eaes 9
Integralt Belsd Auditor..........oeviuiiiiiiiiiiiiieie e 1
Mindségligyi Rendszermenedzser.............cooeeviiiiiiiininnnnnn. 37
Folyamatmenedzser.........ccoouviiiiiiiiieiiii e 1
Kockdzat Menedzser .........ovvviuiveiiiiiiiiiiieiiiieecii e 2
Mindségiranyitdsi Megbizott..........covivviiiiiiiiiiiiiiieeeeens 2
Elelmiszerbiztonsagi Rendszermenedzser...............cc..cc....... 1
Mindségiligyi Rendszermenedzser az Egészségligyben .......... 1
KOrnyezeti AUdior........ovvviiiiiiiiieiiee e 2
Kornyezeti Rendszermenedzser...........oeeevvviiiiiiniiinniiineninn.e. 2
Informacidbiztonsagi Auditor.........cocoviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeans 2
Informaciobiztonsagi Rendszermenedzser ...............coeeeeeenn... 6
CSR MeENEAZSET ..evvueiiiieeiiieeiiie e 2
Munkavédelmi Auditor........coouiiiiiiiiiiiii e 2
Munkavédelmi Rendszermenedzser.............ccoeeeiieineiininnn... 2
Hat Szigma Zo6ldoves Szakember.............coeevveeiiiiiiniiinneenn... 2
Nyomonkovetési SZakértd ........ccoovvvvviiiiiiiiiiieiiieieeeee, 1

Az EOQ MNB 2021-ban a kovetkezd egyetemek altal szervezett képzéseket,
tanfolyamokat (beleértve a vonatkoz6 vizsgat) fogadta el EOQ MNB Képzési
Ko6zpontként és adta ki kérésiikre a vonatkoz6 EOQ MNB tanusitvanyt:
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Ssz. Képzési Kozpont Tanfolyam
Budape§t1 MLISZ{flkl s EOQ MNB Mindségiigyi Rendszermenedzser
1. | Gazdasagtudomanyi Egyetem (Mindségiigyi Mérnok)
Mérnoktovabbkeépzé Intézet gugy
Obudai Egyetem, Banki Donat EOQ MNB TQM Menedzser
o | Gépészés Biztonsagtechnikai _ EOQ MNB Mindségiigyi Rendszermenedzser
Mérnoki Kar, Anyagtudomdanyi és ) ) )
Gyartastechnologiai Intézet EOQ MNB Minéségiranyitasi Megbizott
EOQ MNB Munkavédelmi és
Obudai Egyetem, Banki Donat Munkabiztonsagi Rendszermenedzser
3 Gépész ¢és Biztonsagtechnikai EOQ MNB Munkavédelmi és
| Mérnoki Kar, Gépszerkezettani és | Munkabiztonsagi Megbizott
Biztonsagtechnikai Intézet EOQ MNB Munkavédelmi és
Munkabiztonsagi Auditor
5 Szegedi Tudoméanyegyetem EOQ MNB Elelmiszerbiztonsagi
| Mérnoki Kar Rendszermenedzser
GS1 Magyarorszag o g —
6. Kozhaszntt Nonprofit Zrt, EOQ MNB Nyomonkd&vetési Szakértd
7. | Kvalikon Kft. EOQ MNB Bels6é Auditor
. ) .. EOQ MNB Mindségiigyi Auditor
8. | Quality Line Training Center Kft. EOQ MNB Kornyezeti Auditor

5. Kozremiikodés nemzetkozi, nemzeti és szakagazati Mindoség
Dijak odaitélésében
A magyarorszagi nemzeti ¢€és egyes szakagazati mindségdijas cégek ¢és
szervezetek aktualizalt jegyzékét az MO8 melléklet tartalmazza.

5.1. Nemzeti Kivalosag Dij (NKD)

A Nemzeti Mindség Dij 2021. ¢évi palydzatinak eldkészitéséhez
Dr. Palkovics Lészlé, ITM miniszter felkérésére 2021 elejétél a 4 hazai
mindségiigyi szervezet (EOQ MNB Kozhaszna Egyesiilet, ISO 9000 Forum,
Magyar Mindség Tarsasag ¢€s a Szovetség a Kivalosagert Kozhasznii Egyesiilet) a
kovetkez6 feladatokat latta el:

e ITM miniszteri rendelet tervezetének véglegesitése a dijak és elismerések
modositasarol.
e Az innovacidért €és technologiaért felelds miniszter a Nemzeti Kivalosag

Dijrél szold 2/2021. (1. 14.) ITM utasitasanak véglegesitése.

e Az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium palyazata végleges szovegének
elkészitése a 2021. évi Nemzeti Kivalosag Dij elnyerésére.
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e Palyazati Felhivas a 2021. évi Nemzeti Kivaldsag Dij elnyerésére.
e Pilyazati Lap a Nemzeti Kivalosag Dij megpalyazasara.
Az el6késziiletek magéaban foglaltdk még a Nemzeti Kivalosag Dij 2021. évi

megpalyéaztatdsdnak eldsegitését az EOQ MNB Egyesiilet altal a kovetkezdok
szerint:

o A teljes dokumentacié megkiildése az EOQ MNB Egyesiilet jogi tagjainak.

e Kapcsolatfelvétel a palyazatra érett hazai szervezetek elsé szamu, illetve
mindségiigyi vezetdivel.

e Javaslat felkésziilt tanacsado igénybe vételére a palyazok altal. Egy palyazo
felkésitésében Mikd Gyorgy miikodott kozre.
e Dr. Molnar Pal részvétele a Nemzeti Kivalosag Dij Bizottsdg munkdjaban.

e Tovabbi potencialis palydzok orientalasa a jovébeni palyazatokban valo

részvételre.

A 2021. évi Nemzeti Kivalosag Dij elnyerésére a kiirt palyazat atjan volt
lehetdség. Az értékelés alapja az EFQM Modell 2020 alapjan elvégzett szervezeti
onértékelés. A dijazanddkra a Dij Bizottsag tett javaslatot a miniszternek az
értékeld szakértok dokumentumai alapjan. Az értékelést a palyazo szervezet
tevékenységeinek ¢€s eredményeinek teljes kord, tényeken alapuldé bemutatasa
alapjan allitottak Ossze.

2021. november 22-én harom kategdridban 4 szervezet vehetett at Nemzeti
Kivallosdg Dijat a Pesti Vigado disztermében.

Ko6zepes méretli termeld vagy szolgaltatd szervezet kategoriaban:
Macher Gépészeti és Elektronikai Zrt.
Nagyméretii termeld vagy szolgaltatd szervezet kategoridban:
Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft.
Kozigazgatasi, koOzszolgalati, oktatdsi, egészségligyi vagy szocialis
szolgaltatast nyjto szervezet kategoriaban:
Kodolanyi Janos Egyetem
Kozigazgatasi, koOzszolgalati, oktatdsi, egészségligyi vagy szocialis
szolgaltatast nyjto szervezet kategoriaban:

Szolnok Viarosi Ovodak

A rendezvény keretében 7 szervezet kapta meg a Nemzeti Kivalosag
Elismerési Rendszer (NKER) "Elismerés a Kivalosagért" 3-5*, valamint
"Recognised by EFQM" 3-5* elismerd okleveleket.

A rendezvényen Rdézsa Andras, az ISOFORUM Egyesiilet elnoke miniszteri
elismer6 oklevelet vehetett at.
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A dijakat és okleveleket Dr. Palkovics L&szlé innovacios és technoldgiai
miniszter, valamint Lepsényi Istvan a Nemzeti Kivalosag Dij Bizottsag elndke
adta at.

5.2. Magyar Agrargazdasagi Minoség Dij (MAMD)

A Magyar Agrargazdasagi Mindség Dij palydzat célja azon hazai
agrargazdasagi szervezetek (vetOmagtermelOk, noveénytermesztok,
allattenyésztdk, takarméany- és élelmiszer-el6allitok, erdd- és vadgazdalkodasi
vallalkozasok) orszagos szintll elismerése és dijazadsa, amelyek tevékenységiik
soran bizonyithatoan elkotelezettek a mindség tligye irant €s kiemelt fontossagot
tulajdonitanak a mindségi munkaveégzésnek, valamint az egyenletesen jo
mindségli termékek eldallitasanak. A palyazat szakmai eldkészitésére és teljes
korl szakértdi lebonyolitdsadra 2021-ban sem kaptak az alapkoncepciot kidolgozo
EOQ MNB szakért6i megbizast, de az EOQ MNB Egyesiilet képviseldje (Dr.
Molnar Pal) tovabbra is részt vett a Dijbizottsag munkajaban. A pandémias
helyzet miatt a 2021. évi palyazat kiirdsara sem keriilt sor.

5.3. Magyar Kozigazgatasi Minéség Dij (MKMD)

A Magyar Kozigazgatisi Minb6ség Dij palyazatot, melynek korabbi
koncepcidjat az EOQ MNB szakértdi dolgoztdk ki és miikodtetésében 2010-ig
aktivan részt vettek, az illetékes minisztérium 2021-ben sem irta ki.

6. EOQ MNB Projektek
A Finn ,,Mindség Innovacio 2021” Dij projekt

Az innovacios teljesitmeények értékelésére kivald lehetdséget nyljt az évenkeént
megrendezésre kerlild nemzeti €s nemzetkdzi szintli ,,Mindség-Innovacié”
palyazat, amelyet Finnorszag Allamelnoke 2007-ben inditott utjara. A hazai
megmérettetésen ¢€s bemutatkozdson tilmenden a kivalasztott nemzeti
mindségdijasok a nemzetkdzi kapcsolatok kiépitésére 1s kedvezd lehetdségeket
kapnak. A palydzat népszerliségére utal, hogy a kezdetektdl fogva évrdl évre
egyre novekedett a beadott palyazatok és a résztvevd orszagok szama.

Magyarorszag a 2013. évi sikeres adaptaciot kovetden szintén bekapcsolodott
a nemzetkdzi palydzatba: eddig évente az Osszes palydzat kozel 10%-at
magyarorszagi szervezetek nyujtottdk be, melyek koziil két-két hazai palyazat
2014-ben, 2015-ben ¢és 2016-ban, valamint egy-egy hazai palyazat 2017-ben és
2019-ben nemzetkozi dijazott lett. Magyarorszag szamara kiemelkedd esemény
volt, hogy a 2014. évi nemzetkdzi dijak atadasra Budapesten keriilt sor 2015
janudrjaban.

A mindség-innovacios palydzatokat — a mindségfejlesztéshez ¢€s a fenn-
tarthatosdghoz kapcsoléddan — a kovetkezd kategdridkban lehetett benyujtani:
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e Nagyvallalatok

o Kis- ¢s kozépvallalkozasok

e Mikro- és startup vallalkozasok

o Kozszféra és non-profit szervezetek

e Oktatasi szféraban mlikodd szervezetek

e Egészségligyi €s szocialis szervezetek

o Korkords gazdasag €és szén-semleges innovaciok

e Potencidlis innovacidk (barmely kategdridban)

Az EOQ MNB Egyesiilet elndkségi tagjaibol all6 nemzeti zsliri pontozasos
egyéni, majd Osszesitett csoportértékelés alapjan megallapitotta kategorianként a
nemzeti dijazottakat. Magyarorszdgon az M09 mellékletben felsorolt palydzok
kaptak kategoridjukban a legmagasabb pontszamot a nemzeti zsiiritdl és lettek
nemzeti dijnyertesek, amelyeket az EOQ MNB Egyesiillet — egy palyazat
kivételével — angol nyelven nemzetkdzi megmeérettetésre tovabbitotta. 2 palyazat
az EOQ MNB Egyesiilet Elismerd oklevelét kapta. Az eddigi nemzetkdzi €s
nemzeti ,,Mindség-Innovacio” dijat elnyert szervezeteket is az M09 melléklet
tartalmazza.

2021-ben a Finn Mindségligyi Szervezet 20 orszag részvételével 15.
alkalommal szervezte meg a nemzetkdzi megmérettetést. A nemzetkdzi zsiliri elé
— a kozel 600 nemzeti szintli palyazat koziil — 51 keriilt a dontdébe.

A Finn Mindségligyi Szervezet altal koordindlt nemzetk6zi megmérettetés a
kovetkez6 3 részbdl allt:

e A benyujtott palyazatok befogadasanak elbiralasa.

e A Finn Mindségligyi Szervezet 4altal felkért szakértdkbdl 4ll6 Zstiri
konszenzusos pontozasos biralata €s az abbodl kialakitott rangsor alapjan
kivalasztja a dontdsoket (finalistakat).

o A dontdsoket (finalistakat) a résztvevd Nemzeti Mindségligyi Szervezetek
egy-egy képviseldje pontozza (a sajat orszagbol befogadott palyazatok
értekelése nélkiil) és az abbdl kialakitott rangsor alapjan torténik a
dijazottak megallapitasa.

A benyujtott 6 magyar nemzeti dijas palyazat koziil 4 finalista oklevelet
megkapott.

Az Agrartudoméanyi Kutatokézpont palyazata a ,Koézszféraban miikodo
szervezetek mindség-innovacioi” kategoriaban nemzetkozi Fddijat nyert el. Ez
azért kiilonosen nagy elismerés, mivel a dontdésok kozott ebben a kategdriaban
szerepelt a legtobb palyazat. Igy csak egy magyarorszagi palyazat maradt
elismerés nélkiil.

A nemzetkodzi dijazottak galdjara — a tervek szerint egy nagyszabasu
konferencia ¢és kiallitas keretein beliill 2022. aprilis 6-7-én Moszkvaban keriilt
volna sor, amelyet az Orosz Mindségiigyi Szervezet a habor miatt lemondott.
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7. Hazai kapcsolatok

7.1. Minéségiigyi tarsszervezetek

Az EOQ MNB Egyesiilet 2021-ben a kovetkez6 hazai mindségiligyi
tarsszervezetekkel tartott fenn — a kordbbiakhoz képest — még szorosabb és
eredményesebb munkakapcsolatot:

e ISO 9000 Forum

e Magyar Mindség Tarsasag

e Szovetség a Kivalosagért Kozhaszni Egyesiilet
e [FKA

e KOVET

7.2. Kormanyzati egyiittmikodés

Az EOQ MNB Alapszabélydban foglaltak szerint a nemzeti mindségfejlesztés
eldsegitése érdekében egylittmiikddik a mindenkori kormanyzattal. 2021-ben a
kiillonosen eredményes egyiittmiikodés a kovetkezd6 minisztériumokkal
folytatodott:

e Agrargazdasagi Minisztérium (Stratégiai Partnerségi Megallapodas)

e Emberi Er6forras Minisztériuma

e Innovacios és Technoldgiai Minisztérium

Az EOQ MNB elnoke — felkérés alapjan — tagja az illetékes minisztériumok
altal mikodtetett:

e a Nemzeti Kivaldsag Dij Bizottsagnak,

e a Kozigazgatdsi Mindség Dij Bizottsagnak (2021-ben nem iilésezett),

e a VM HIR Védjegy Biralé Bizottsagaban (tiszteletbeli tag),

e a Magyar Agrargazdasagi Mindségi Dij Bizottsdgnak (2021-ben nem

iilésezett)

o Hungarikum Bizottsag Agrar- és Elelmiszergazdasagi Szakbizottsdganak.

7.3. Az EOQ MNB altal nyujtott tamogatasok

Az EOQ MNB - rendelkezésére allo szlikos anyagi lehetdségeibdl —
tagdijmentességet biztositott kizdrdlag nyugdijbdl €16 tagjainak, valamint
tamogatast adott a Szijjal, labbal festdk részére. Ezen kiviil kozérdekl
kozleményeket kiildott korbe tagjainak a pandémias helyzettel kapcsolatosan.
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8. Az EOQ MNB kiadvanyai és honlapja

Az EOQ MNB folyamatosan biztositotta a ,,Mindség és Megbizhatosag” cimii
szakfolyodirata kiadasanak szerkesztési €s pénziigyi hatterét, amit a jogi tagok
szamottevo kore tdmogat. Ennek eredményeképpen a folyoirat 2021-ben is igen
magas szakmai szinvonalon jelent meg mintegy 1000 példanyban (nyomtatott és
elektronikus kivitelben). Az eldéfizeték kore 1ényegében nem valtozott, de kiilon
emlitést érdemel, hogy a szakfolyoiratot az Orszagos és Megyei Konyvtarak
elofizetik, ahol a kapott nem hivatalos informaciok szerint megsokszorozodik.

Az egyes fiizetek a kovetkezd sulyponti témékkal foglalkoztak:
2021/1 Kockazatkezelés; Folyamatmenedzsment
2021/2 Menedzsmentrendszerek; Ellatasi lanc
2021/3 Szervezeti teljesitmény; Statisztika
2021/4 Oktatas; Egészségligy

Az EOQ MNB Egyesiilet Alapszabalyaban foglalt kdzhaszna tevékenysége
korében 2016 végéig a tagsagi dij ellenében téritésmentesen bocsatotta
rendelkezésre a ,,Mindség ¢és Megbizhatdsag” addig kéthavonta 360 oldalon, a
2017. évtdl negyedévente legalabb 400 oldalon (2021-ben 6sszesen 420 oldalon)
megjelend tudomanyos mindségiigyi szakfolyoiratat. A szakfolyoirat kiadasa,
ami a hazai ¢és kilfoldi kéziratok begyljtésébdl, a kiilfoldi anyagok
leforditasabol, a szerkesztésbdl, a tordelésbdl és a nyomdai eldkészitésbdl all,
valamint magdban foglalja a postai terjesztést is, rendkiviili anyagi terhet jelent
az EOQ MNB Kozhasznu Egyesiilet szdmara. Palydzati tdmogatdst eddig nem
sikeriilt elnyerni, amire a jovOben sem mutatkozik kilatds. Ugyanakkor a
szakfolyodirat megsziintetése értékes szakismeretekt6él fosztand meg az EOQ
MNB Egyesiilet tagjait ¢s az eléfizetoként érdeklddést mutatdé mas mindségiigyi
szakembereket. A téritésmentesség megsziintetésével egyidejiileg tobblet-
szolgaltatast tettiink lehetdvé, amely szerint a szintén megkiildésre keriil6 linken
keresztiil a 2006 ota a ,,Mindség és Megbizhatosag” szakfolydiratban megjelent
cikkek 25 témacsoportba sorolva a tagok és az erre eldfizetok szamara a
ugyancsak negyedévente megkiildott linken keresztiil valik elérhetové. A
kivalasztott témacsoportok jelenleg a kovetkezdk:

01. A mindéségmenedzsment helyzete és jovije

02. A mindség oktatasa ¢€s etikaja

03. Innovacid és mindség

04. ISO 9001 ¢s ISO 9004

05. TQM, mindségdijak, onértekelés

06. A mindség gazdasagi kérdései, mindségkoltségek
07. CSR

08. Kornyezetvédelem ¢és fenntarthatosag
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09. Hat Szigma, Lean, Kaizen

10. Folyamat-, kockazat- és valtozdsmenedzsment

11. Mindségtechnikdk ¢és statisztikai mddszerek, a mindség fogalma

12. Beszallitok, ellatasi lanc

13. Metrologia €s megbizhatdsag

14. Tanusitas, auditalas és akkreditalas

15. Hazai és nemzetkdzi mindségligyi esettanulmanyok

16. Mindség a gépjarmiiiparban

17. Mindség a gydgyszeriparban

18. Mindség az élelmiszeriparban és agrargazdasagban

19. Mindség az épitdiparban

20. Mindség az egészsegiigyben

21. Mindség a szolgaltatasban ¢s munkavédelem

22. Mindség a kozigazgatasban és fogyasztovédelem

23. Energiamenedzsment ¢és karbantartas

24. Informatika és digitalis gazdasag

25. Projektmenedzsment

Az Alapszabalyban foglaltak szerint keriilt 2022-ben Osszeallitasra az elmult

évben is az EOQ MNB Egyesiilet 2021. évi Evkonyve, amelyet csak azoknak az
egyesiileti tagoknak kiildtik meg, akik azt kiilon kérték. Ugyanakkor az

Evkonyvet az Egyesiilet honlapjan — a korabbiakkal egyiitt — minden érdekl16d6
szamara hozzaférhetdvé tettiik.

A Wessling Tudaskozpont altal kiadott ,,Elelmiszervizsgalati Kézlemények”
negyedéves szakfolyoiratot — a kapott felhatalmazas alapjan — téritésmentesen
megkiildtik az EOQ MNB Mezbégazdasagi és Elelmiszeripari Szakbizottsag
tagjainak.

A KOVET altal kiadott ,Lépések” fiizetet a Kornyezetvédelmi és
Fenntarthatosdgi Szakbizottsdg igényt bejelentd tagjai téritésmentesen kapjak
kézhez. Ujabb formalis (levélben vagy e-mailen) torténd igénybejelentés esetén
a flizetet — néhany honapos iddObeli csuszassal — minden tovabbi érdekelt
szakbizottsdgi tag megkaphatja.

Az EOQ MNB Egyesiilet 1998 6ta — Dr. Boross Ferenc gondozasaban —
folyamatosan mikodteti és rendszeresen fejleszti honlapjat:

https://eoq.hu/

Az 1. abra kozérthetden mutatja, hogy a honlap latogatottsaga jelentds, de
sajnalatos modon a pandémia miatt kisebb visszaesést mutat. A honlapon az
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emlékeztetok, a hatarozatok ¢és a tervezett rendezvények programjanak
ismertetésén tilmenden megtekintheté az EOQ MNB tanusitvannyal rendelkez6
szakemberek aktudlis névsora is.
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1. abra: A honlap havi atlagos latogatoszama (1000 latogato/hd), a letoltott
lapok szama (1000 lap/hé) és adatforgalma (Gigabajt/ho)

AZ EOQ MNB Egyesiilet tagnyilvantartisit az elmualt évben sikeriilt
elektronikus cimekkel tovabb bdviteni, melynek aktualizalasa ¢és teljes kortivé
tétele folyamatos feladatot jelent. A tagsagi, valamint a hazai és nemzetkozi
partneri cimjegyzék Osszességében r kozel 10 000 cimet tartalmaz, ami azonban
az utobbi idében csdkkend tendenciat mutat.

9. Nemzetkozi kapcsolatok

Az EOQ MNB Egyesiilet 2021-ben is — a pandémias helyzet ellenére —
rendkiviil széleskorli nemzetkozi kapcesolatokat apolt és az Eurdpai Mindségiligyi
Szervezet (EOQ) tagszervezetein kiviill a kdvetkezd jelentds kiilfoldi, illetve
regionalis mindségiigyi szervezetekkel tartott kapcsolatot, illetve képviseltette
magat azokban:

e Az Amerikai Mindségiigyi Szervezetben (ASQ) az EOQ MNB Egyesiilet
fenntartotta a tarsult tagsagot, amelynek keretében értékes informaciokhoz
jut. A megkiildott folyoiratokbdl, szakanyagokbdl késziilt forditasok,
referatumok a ,,Mindség és Megbizhatdsag” szakfolyodiratban rendszeresen
megjelennek. Egyesiiletiink tovabbra is a kovetkezd szakfolyoiratokat kapja
meg ¢és hasznositja (megjelenteti) azok kivalasztott cikkeit elvétve eldszor
angol nyelven, majd magyar forditdsban: Quality Progress (megjelenés:
havonta); Quality Management Journal, Quality Engineering (megjelenés:
negyedévente), The Quality Management Forum és Six Sigma Magazine
(megjelenés: rendszertelentil).

e A Nemzetk6zi Mindségiigyi Akadémiaval (IAQ) — Dr. Molnar Pal, az
Igazgatd Tanacs korabbi elndki tisztségén keresztil — rendszeres
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munkakapcsolat allt fenn. Az IAQ személyes jelenléttel jaro iilések helyett
tobb online rendezvényt és iilést tartott.

A Mindségiigyi Vilagszovetség (World Alliance for Quality, WAQ) 2021-
ben végzett tevékenységét az Europai Mindségiigyi Szervezet (EOQ)
koordinalta. Ebben a szervezetben az EOQ MNB Egyesiilet megalapitasa
Ota aktiv tag. E szervezet Titkarsagat az Europai Mindségligyi Szervezet, az
Amerikai Minéségiigyi Tarsasag és az Azsiai MinGségiigyi Szervezet a
Nemzetk6zi Mindségiigyi Akadémia folyamatos kozremiikodésével 3
évenkénti valtassal mikodteti. A WAQ Kozgytilést 2021-ben — a pandémids
helyzetre valé tekintettel — nem tartottak meg.

Az EOQ MNB Egyesiilet tovabbra is tarsult tagja €s szakmai partnere az
Egyesiilt Kiralysag Mindségligyi Intézetének, amelyet 2006-ban II. Erzsébet
angol kirdlynd a kormany hivatalos mindségiigyi tanacsadd intézetéveé
nyilvanitotta.

A szoros szakmai egyilittmiikodés eredményeképpen a Német Szovetségi
Koztarsasag legnagyobb mindségligyi szervezete, a Deutsche Gesellschaft
fir Qualitdit (DGQ) havi rendszerességgel téritésmentesen kiildi meg a
»Qualitdt und Zuverldssigkeit” cimli német nyelvii szakfolydiratot, amelybdl
szintén lehetdség adddik cikkek, szemelvények leforditasara és kozlésére a
,Mindség és Megbizhatdsag” szakfolyoiratban.

Az EOQ MNB Egyesiilet — valamennyi EOQ tagszervezetet beleértve —
2021-ben 1s kozel 100 orszag mindségiigyl szervezetével tartott fenn
elektronikus kapcsolatot.

Az EOQ MNB Egyesiilet egyiittmiikodési megallapodas (Memorandum of
Understanding) alapjan kapcsolatot tart fenn a Latin Amerikai Mindségiigyi
Szervezettel.

Az EOQ MNB Kozhasznu Egyesiiletet a MIDDLE AND SOUTH EAST
EUROPEAN COUNTRIES QUALITY INITIATIVE (MSEECQI) 2020-ban
tagjai k6zé felvette. Az EOQ MNB szervezetét és tevékenységét Dr. Molnar
Pal elndk, 2020. szeptember 23-an online mutatta be a tagszervezetek
vezetdi, illetve képviseldi szamara. A tarsszervezetek vezetdivel 2021-ben
online konferencia keretében talalkozott.

A Shanghai Association for Quality elndke felkérte Dr. Molnar Palt, hogy az
EOQ MNB Egyesiilet elndkeként és a Nemzetkozi Mindségiigyi Akadémia
korabbi elndkeként video iizenet forméjaban koszontse a IV. Kinai
Mindségiligyi Konferencia résztvevoit. A nyitd plenaris iilésen a kinai
allamelndk, Xi Jinping koszontd levelének felolvasdsat kovetd tdvozld
video lizenetek kozott szerepelt Dr. Molnar Pal koszontdje is.
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e A Svéd Sandholm  Tandcsado6  Holding 50 éves  jubileumi
konferenciaprogramjaban szerepelt Dr. Molnar Pal, az EOQ MNB Egyesiilet
elndkének, a Nemzetkdzi Mindségiligyi Akadémia korabbi elndkének video
eléadasa a kovetkezd cimmel ,,Trends in the European Quality Movement in
the Last 50 Years”.

Osszefoglalas

Az EOQ MNB Egyesiilet a 2021. évi pandémids helyzet ellenére az
alapszabdlyéaban eldirt feladatainak mind nemzeti mind nemzetkozi szinten eleget
tett.

Budapest, 2022. méjus 14.

Dr. Molnar Pal
EOQ MNB elnok
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