A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-642

2020. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:

01 Févarosi Térvényszék |

Erkezés datuma: 2021-05-12 14:12:57. Erkeztetési szam: EB00509491

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kdzhasznu Egyesiilet
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁyszerﬁsitett
éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet

2020. év

PK-642

A szervezetet nyilvantart6 bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Févarosi Torvényszék |

woszacteeaeime: egesz v [§] wreceev] ] [z[of2[ol—[o[—[o[x] [z[a[z[o]~[x[z~[a[x

id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kézhasznusagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!
a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy)

[]

Szervezet neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kézhasznu Egyesiilet

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: @E@ Teleplilés: Budapest

Kozterilet neve: N o Kozterulet jellege:
agyajtai utca

Hazszam: 2 Lépcsbhaz: Emelet: Ajto:
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:

IrAnyitoszam: DDDD Telepulés:

Koézterilet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: Lépcs6haz: Emelet: Ajto:
Nyilvantartasi szam: I°I1|_I°I2‘_I4IZIGI4“ [ ||
Ugyszam: [1[4[ofo]/[P]K]-|6[7[8]a]o] |/[1]o]o]1]
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: I”lg"o“o"ﬂlg"g"ﬂ _@ _|4|m

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység .
képvisel6jének neve: dr. Molnar Pal

Képviseld alairasa:

Keltezés:

of2[2)—{o[d]-[2[o
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁyszerﬁsitett
éves beszamolodja és kozhasznuisagi melléklet

PK-642
2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kézhasznu Egyesiilet
Az egyszerlisitett éves beszamolé mérlege (Adatok ezer forintban,)
El6z6 év El6z8 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 44 907 43 591
I. Immateridlis javak
II. Targyi eszkdzok 44 907 43 591
Ill. Befektetett pénziigyi eszktzok
B. Forgbeszkdzok 17 638 15 552
I. Készletek
Il. Kbvetelések 748 2 442
1. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 16 890 13110
C.  Aktiv idébeli elhatarolasok 80 83
ESZKOZOK OSSZESEN 62 625 59 226
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 60 170 58 188
I. Indul6 t6keljegyzett t6ke 11 782 11 782
Il. T6kevaltozas/eredmény 47 501 48 388
. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
VRSl evektryebgnan o >e9 887 1982
VI. Targyévi eredmény véllalkozasi tevékenységbdl
E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek 1796 1012
I. Hatrasorolt ktelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
lll. Rovid lejaratu kotelezettségek 1796 1012
G. Passziv id6beli elhatarolasok 659 26
FORRASOK OSSZESEN 62 625 59 226
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A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-642
2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kdzhasznu Egyesiilet
Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatasa (Adatok ezer forintban.)
Alaptevékenység Véllalkozéasi tevékenység Osszesen
el6z6 év elé6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
1. Ertékesités nett6 arbevétele | 16 615 6 888 16 615 6 888
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevetelek 15 192 16 859 15 192 16 859
ebbdl:
- tagdij 10 348 10 403 10 348 10 403
- alapit6tol kapott befizetés
- tamogatasok 4844 3620 4844 3620
ebbdl: adomanyok 120 120 120 120
4. Pénzlgyi mlveletek
bevételei 33 33
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 31840 23 747 31840 23 747
ebbdl: kdzhasznu tevékenység
bevételei 31 840 23 747 31840 23 747
5. Anyagjellegl raforditasok 17 344 11 877 17 344 11 877
6. Személyi jelleg(i raforditdsok | 10 830 11 813 10 830 11 813
ebbdl: vezet6 tisztségvisel6k
juttatdsai
7. Ertékcsokkenési leiras 1563 1315 1563 1315
8. Egyéb raforditasok 1199 548 1199 548
9. Pénziigyi miveletek
réforditasai 17 176 17 176
B. Osszes réaforditas
(5+6+7+8+9) 30 953 25729 30953 25729
ebbdl: kbzhasznu tevékenyseg
raforditasai 30953 30 953
C. Adébzas el6tti eredmény
(A-B) 887 -1 982 887 -1 982
10. Addfizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmeny (C-10) 887 -1 982 887 -1 982

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!
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2020. év

A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

szerusitett

PK-642

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kdzhasznu Egyesiilet

rr s

Az egyszerlisitett éves beszamol6é eredménykimutatasa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység

Vallalkozsi tevékenység

Osszesen

el6zé év el6zé év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6zé év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év | targyév
helyesbitése

Téajékoztatod adatok

A. Kozponti kbltségvetési
tamogatas

4 200

3500

4 200

3500

ebbdl:
- hormativ tamogatés

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tAmogatas

ebbdl: ]
- normativ tamogatas

C. Az Europai Uni6 strukturalis
alapjaibal, illetve a Kohézi6s
Alapbdl nyujtott tamogatas

D. Az Eurodpai Uni6 koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettd|
szarmaz0 tamogatas

E. A személyi jvedelemado
meghatarozott részének az
addz6 rendelkezése szerinti fel-
hasznélasarol szol6 1996. évi
CXXVI.térvény alapjan atutalt
0sszeg

206

245

206

245

F. Kozszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok

Koényvvizsgaloi zaradék

Az adatok kényvvizsgalattal ala vannak tAmasztva.

|:| Igen

IXI Nem
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

s éves beszamoléja és kozhasznusagi meliéklet
m PK-642

2020. ev

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kézhasznu Egyesiilet
1.2 Székhely

Iranyitoszam: @E]@ Telepulés: Budapest
Kozterllet neve:

Kozterulet jellege:

|Nagyajtai |utca

Héazszam: |:I Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Irdnyitdszam: DDDD Telepulés:
Kozterilet neve: | Kozterulet jellege: |
Hazszam: I:I Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: | |
1.3 Ugyszam: EHMEV'IEM 8|4|0| Illglgll

1.4 Nyilvantartasi szam: |0]1|—|0|2|—|4|2|6]4| [ [ |
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8\|°||°||7H9||8\|5| _@ _|4u1|

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység < s
képvisel6jének neve: dr. Molnér Pal

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

Eqgyesiiletiink egyéni és jogi tag képviselfinek szama tdbb mint 800 1§, a jogi tagoké kizel 200.
2020-ban dsszesen 460 oldalon jelentettiik meg tudomanyos mindségiigyi szakfolydiratunkat a
“MIndség és Megbizhatdsag "-t. Kézponti, részvételi dijas rendezvények szamal, a
tovabbkapz & tanfolyamok szama 7, szakbizottsagi téritésmentes rendezvények szama 29 volt.
Kiemelkedd a nemzeti és nemzetkdzi " Mindiség-Innovacio 2020" projekt koordinalasi
tevékenységliink, amelynek Keretén beliil 6 nemzeti dijat adtunk ki és 6 nemzetkdzi déntds helyet
nyertiink el. 133 EOQ MNB tanusitvanyt adtunk ki a megfeleld tanfolyamokon résztvevd,
mindségiigyi szakembereknek, ami csdkkenés a korabbi években kiadott tanusitvanyok
szamahoz képest.

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: | |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: |

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: |

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:
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A kettos konyvvitelt vezetoé egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-642
2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kdézhasznu Egyesiilet
5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa (Adatok ezer forintban,)
5.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Téargyév
Szakember tanusitasra 7 401 8730
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Téargy év
Nemzetkozi Kotelezettség teljesitésére 2863 2380
5.3 | Cél szerinti jutattas megnevezése El6z6 év Targy év
Tagsagi jogon jaré kiadvanyok 5818 5 565
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 16 082 16 675
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mind6sszesen) 16 675
6. Vezetd tisztségvisel6knek nydijtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
0 0
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
0 0
A. | Vezet6 tisztségvisel6knek nydjtott
juttatds (mindosszesen): 0 0

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!
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2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelelGen)

A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-642
2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kdzhasznu Egyesiilet
7. Kbzhasznu jogallas megallapitisahoz sziikséges mutatok (Adatok ezer forintban.)
Alapadatok El6z8 év (1) Targyév (2)
B. Eves Osszes bevétel 31 840 23747
ebbdl:

C. A személyi jovedelemad6é meghatarozott részének az

ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz616 206 245
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kozszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatéas

F. Az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve

a Kohéziés Alapbdl nydjtott tAmogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 31634 23 502
H. Osszes raforditas (kiadas) 30953 25729
I. Ebbdl személyi jellegii raforditas 10 830 11813
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 30 953

K. Adézott eredmény 887 -1 982
L. A szervezet munkajaban kézremiik6d6 kdzérdekii dnkéntes

tevékenységet végz6 személyek szama

(a kozérdekli dnkéntes tevékenységrol sz6l6 80 80

Eréforras ellatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X] ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] [] X
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X []

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] [] X
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X []
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6] X []

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléeklet

PK-642
2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kézhasznu Egyesiilet
Tamogatasi program elnevezése: (E|F/1170/2020-ITM
Tamogat6é megnevezese: Innovacioés és Technolégiai Minisztérium
kozponti kbltségvetés |X|
onkormanyzati koltségvetés |:|
Tamogatas forrasa:
nemzetkozi forras |:|
mas gazdalkod6 []
Tamogatas idGtartama: 2020.01.01.-2020.12.31.
Tamogatasi 6sszeg: 2 000 000
- ebbdl a targyévre jutd 0sszeg: |2 000 000
- tArgyévben felhasznalt 6sszeg: |2 000 000
- tArgyévben folydsitott 6sszeg: |2 000 000
Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 IXI
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi
Dologi 2 000 000
Felhalmozasi
Osszesen: 2 000 000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

AZ ITM-el kitdtt tamogatasi szerzddés altal rendelkezésre bocsdjtott ésszeg fedezete az EOQ MNB
Kdzhasznu Egyesiilet 2020. évi tagsagi dijat az Eurdpail Mindségiligyi Szervezetben. A tamogatas
odaitélésével az EOQ MNB Egyesiilet 29 eurdpai orszagot téomdaritd szervezetben valoé folyamatos
tagsagat megdrizte és a tagsaghoz kapcsoldddan folytatta magas szinvonali szakmal tevékenységét a
hazai mindségfejlesztés és az innovacid, valamint mindségligyi szakemberek tovabbképzése terén. Az
EOQQ teljes jogu tagjaként tovabbra is olyan korszerd mindgiigyi ismeretekre tettiink szert, melyek nagyon
hasznosak M.o. versenyképességének biztositasa és ndvelése érdekében

Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Egyesiiletiink egyéni és jogi tag Képviselfinek szama tdbb mint 800 1§, a jJogl tagoké kizel 200. 2020-ban
dsszesen 460 oldalon jelentettiik meg tudomanyos mindségiigyi szakfolydiratunkat a * Mindség és
Megbizhatdsag®-ot. Kzponti részvételi dijas rendezvények szama 1, a tovabbképz 6 tanfolyamok szama
7, szakbizottsagi téritésmentes rendezvények szama 29 volt. Kiemelend& a nemzeti &s nemzetkdzi ®
Minfség-Innovacid 2020 * projekt kKoordinalasi tevékenységlink, amelynek keretén beliil 6 nemzeti dijat
adtunk Ki és 6 nemzetkézi dontds helyet értiink el. 133 EOQ MNE tanusitvanyt adtunk ki a megfeleld
tanfolyamokon résztvevd mindségiligyl szakembereknek, ami csdkkenés a korabbi években kiadott

i fdha n i r Y Rai
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléeklet

PK-642
2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kézhasznu Egyesiilet
Tamogatasi program elnevezese: ||JFHAT/1323/2020-ITM Szerz
Tamogaté megnevezése:
kozponti kbltségvetés |X|
onkormanyzati koltségvetés |:|
Tamogatas forrasa:
nemzetkozi forras |:|
mas gazdalkod6 []
Tamogatas id6tartama: 2020. junius 1-t61-2020. december 31-ig
Tamogatasi 0sszeg: 1 500 000
- ebbdl a targyévre juté 0sszeg: |1 500 000
- tArgyévben felhasznalt 6sszeg: |1 500 000
- tArgyévben folydsitott 6sszeg: |1 500 000
Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 IXI
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi
Dologi 1500 000
Felhalmozasi
Osszesen: 1 500 000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

A " Mindség-Innovacio 2020 " nemzeti €5 nemzetkdzi palyazaton nagy-, kKis- és Kézép-, valamint mikro
wvallalati, tovabba kirnyezetvédelmi, kizszféra és non-profit, oktatasi és szocialis szféraban mikdédd
szervezetek kategdriaban lehetett részt venni. Nemzeti Dijat kapott kategdriajaban a HungaroControl
MagyarLégiforgalmi Szolgalat Zrt., Sanatmetal Kft.,, HODAGRO Zrt., az Agrova Kft., iData Kft és a
Kodolanyi Janos Egyetem [ KJE/ palyazata. Nemzetkdzi szinten a magyar nemzeti dijas palyazat
mindegyike nemzetkdzi finalista oklevelet kapott. A kizremiikdddk dsszesen 12 hazai és 55 kilféldi
palyazatot értékeltek.

Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Egyesiiletiink egyéni és jogi tag Képviselfinek szama tdbb mint 800 1§, a jJogl tagoké kizel 200. 2020-ban
dsszesen 460 oldalon jelentettiik meg tudomanyos mindségligyi szakfolydiratunkat a "MiInfség és
Megbizhatdsag®-ot. Kzponti részvételi dijas rendezvények szama 1, a tovabbképz é tanfolyamok szama
7, szakbizottséqgi téritésmentes rendezvények szama 29, volt. Kiemelend& a nemzeti és nemzetkdzi
“"MIindség-Innovacid 2020 " projekt koordinalasi tevékenységiink, amelynek keretén beliil 6 nemzeti dijat
adtunk Ki és 6 nemzetkézi diontds helyet nyertiink el. 133 EOQ MNBE tanusitvanyt adtunk ki a megfeleld
tanfolyamokon résztvevd mindségiligyl szakembereknek, ami csdkkenés a korabbi években kiadott

i fdha n i r Y Rai
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A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-642

2020. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kdézhasznu Egyesiilet

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé6 mellékletek

PK-642-01 Konyvvizsgaldi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

1]

PK-642-02 Szdveges beszamolé Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

1]

PK-642-03 Kiegészit6é melléklet Melléklet csatolva:

1]

Eredetivel rendelkezik:

2. Megjelenitésre nem keriilé mellékletek

PK-642-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva:
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdt Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik: |:|
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujdn keresztiil kertil

eloterjesztésre a beszamolé

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2021.05.12 14.20.54



EOQ MNB onaSHIERESN

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag QUALITY
Kézhasznu Egyesiilet Az Eurdpai Mindségigyi Szervezet (EOQ) nemzeti képviseldje
1026 Budapest, Nagyajtai utca 2/b. http://eoq.hu Alapitva: 1972
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Az EOQ MNB Egyesiilet 2020. évi gazdalkodasa

Az EOQ MNB Egyesiilet 2020. évi részletes tevékenységérdl szolo beszamolot

ez a fejezet, a szervezet 0sszefoglald pénziigyi elszamoldsat az M03 melléklet

tartalmazza. A kozel 2 mFt veszteséget alapvetden a pandémias helyzet

indokolja, amire a honlapunkra feltett 2020. évi Evkonyviink egyes fejezeteiben

részletesen kitértiink.

Az alacsonyabbra tervezett és még annal is alacsonyabbra teljesitett bevétel

alapvetden 2 tételre vezethetOk vissza. A tobbi tétel tervezett és teljesitett Osszege

alig tér el egymastdl. Ezekhez a kovetkezd részletes informéciok flizhetdk:

A tagdij-befizetésekre tervezett eldiranyzat kis mértékben tulteljesiilt.

Az Innovacids €és Technologiai Minisztérium nemzetkdzi tagdijtdmogatésa,
ami 0sszesen ismeét 2 mFt volt, az arfolyam-veszteség miatt csak alig 90%-
ban fedezte az EOQ MNB tagsagi dijat az EOQ-ban.

A rendezvényekre, tanfolyamokra ¢és projektekre csokkentett eldirdnyzat
kozel 5 mFt minusszal teljesiilt, mivel a tanfolyamok és rendezvények
tobbsége a pandémids helyzet miatt elmaradt. Ennek megfeleléen a kiadott
tanGsitvanyok szdma 133-ra csOkkent a 2019. évi 176 tanUsitvannyal
szemben. A veszteséget csOkkentette a ,,Mindség-Innovacio 2020” nemzeti
¢s nemzetkdzi projektiink ITM tdmogatéasa (1,5 mFt).

A tervezett egyéb tdmogatds, ami elsdsorban az 1%-bdl adddik, csaknem a
dupléjara teljesiilt.

Nem teljesiilt a ,,Min0ség ¢és Megbizhatosag” szakfolyoirat bevételének
(tamogatas, elofizetés, hirdetés) eldirdnyzata, amely ismét kozel 1 mFt
hianyt tett ki. Ezért a veszteséges szakfolyodirat hossza tavu fenntartdsdhoz a
bevételi forrasok jelentdés mértékii novelése — foként az eldéfizeték és a
tamogatok szamanak bovitése révén — elengedhetetlennek latszik.



e A ,Kamat és arfolyamnyereség”, valamint az ,,Egyéb bevételek” alatt
befolyt 6sszegek, meg sem kozelitették a tervezett igen csekély értékeket.

Az EOQ MNB Egyesiilet 2020. ¢évi kiadasai — az ismertetett okokbol —
jelentdsen, azaz tobb mint 3 mFt 6sszeggel kisebbek lettek a tervezettnél.

Az egyes kiadasi tételek elemzése soran elsésorban a kovetkezdék allapithatok

meg:

o A ,Mikddesi es bérkoltsegek” csak csekély mértékben 1épték tal az
eldiranyzatot, ami mégis valdés eredmény, mivel ezt a tételt — a korabbi
évekhez viszonyitva — tudatosan alacsonyabb szintre terveztiik.

e Az EOQ tagsagi dijat az elnyert palyazati tdimogatdsbol még az adott évben
at tudtuk utalni. Az erre forditott kiadasok a forint drfolyamromldsa miatt
azonban kozel 250 eFt Osszeggel tobb lett mint az egyedi palyazaton
keresztiil elnyert tamogatas.

e A ,Rendezvények, tanfolyamok és projektek” kiadasai — a jelentds szamban
elmaradt tanfolyamok réforditasainak ,,megtakaritisa” miatt — tobb mint 2

mFt 0sszeggel lettek kisebbek a tervezett eldiranyzatnal.

e A 2020. évi szakbizottsagi kiaddsok vonatkozasaban kozvetlen kifizetésekre

nem kerult sor.

e Hosszabb 1d6 utdn mar 2017-ben, majd az elmult 3 évben is sikerilt
bizonyos mértékben csokkenteni a kiadasokat a ,,Mindség ¢és
Megbizhatosag” szakfolydirat megjelentetésére, ami arra vezethetd vissza,
hogy fdszerkesztdi honorarium kifizetésére mar tobb év 6ta nem keriil sor.
gy ezt az eleve mar alacsonyabbra tervezett kiadasi 6sszeget a 2020. évben
sem értiik el.

e Kiemelkedd takarékossag jellemezte a beszerzéseket; ezért 2020-ban csak
karbantartdsokra jutott. Ez azonban a szdmitégép-park elavuldsa miatt

sokdaig mar nem tarthaté fenn.

e Az egyéb kiadasok tullépéséhez a bankkoltségek emelkedése ¢és a
felndttképzési torvénynek valdé megfeleléshez sziikséges tovabbképzések
vezettek.

A miikddési és bérkoltségek tervezett kiadasi tételét a 2013. év kézepén hozott
személyi intézkedések eredményeképpen sikeriilt 2020-ban is kedvezd szinten
tartani. A nemzetkozi kotelezettségekre forditott kiadasok a 2020. évben
kedvezden alakultak, azaz kiilon koltséget — az online hazai, tovabba az online
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EOQ ¢és TAQ kozgylilések ¢€s rendezvények kovetkeztében — egyaltalan nem
igényeltek, annak ellenére, hogy az EOQ MNB Egyesiilet elndke 2018-t61 kezdve
2020 végéig a Nemzetkozi Mindségiigyl Akadémia (IAQ) Igazgaté Tanacsanak
elndki tisztségét is betodltotte.

A tervezett palyazatok koziil ismét kiemelendd6 az EOQ MNB Egyesiilet
hozzéavetdleges évi 2 mFt EOQ tagsagi dijanak korményzati tdmogatdsa, ami a
korabbi években is szinte mindig biztositott volt. Az Agrarminisztérium viszont —
hosszl évek utan — masra forditotta az eldirdnyzott rendezvényi tdmogatas teljes
Osszeget, €s ezért az ilyen témaju palyazatokat — igy az EOQ MNB Egyesiilet a

szegedi rendezvény tdmogatasara benyujtott palyazatat is — elutasitotta.

Az EOQ MNB Egyesiilet mikodése ¢és likviditasa — az Osszességében
rendkiviil nehéz gazdalkodasi koriilmények ellenére — az elmult évben sem volt
veszélyben. Az Egyesiilet gazdasagi helyzetét egyeldre a stabilitas jellemzi;
ennek megfelelden naprakész a szdmlakiegyenlités, ¢és a befizetési
kotelezettségek maradéktalan hataridds teljesitése, ami remélhetden a kovetkezd
évben is megoldhatd lesz. Ezen — a tulélést talan még lehetévé tévod helyzeten —
negativ irdnyban véaltoztathat a COVID-19 jarvany tovabbi elhuzddéasa és az

ezaltali kedvezdtlen altalanos gazdasagi helyzet.

Ezen a helyen is kozétessziikk, hogy az ado6zdé allampolgarok 1%-os
felajanlasat, azaz mintegy 245 eFt Osszeget 2020-ban ismét a ,Mindség ¢és
Megbizhatosag” szakfolyoirat kiaddsanak tamogatidsara (veszteségeinek

csOkkentésére) forditottuk, és egyuttal kdszonetet mondunk az adomanyozoknak.

Az EOQ MNB Egyesiilet 2020. évi mérlege és kozhasznlsagi jelentése az
Egyesiilet EInoksége elé keriil jovahagyasra és az 502/2020. (XI. 16.) Kormany-
rendelet értelmében az anyagok elektronikus megkiildést kovetden iilés tartdsa

nélkiili hatarozathozatal az elndkségi tagok mailben torténd szavazata alapjan.

Az elfogadott anyagokat a jogszabdlyban eldirtaknak megfelelden hataridére
fogunk felterjeszteni az illeté¢kes Birosag részére.

Budapest, 2021. aprilis 26.

Q..

Dr. Molnar Pal
EOQ MNB elndk
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Szoveges Kiegésziteés
az 2020. évi egyszerusitett éves beszamolohoz

1. A 2020. évi els6 Kozgyiilés

Kozgyilésiinket a Kormany 102/2020. (IV. 10.) Kormany rendelete alapjan
elektronikus hirkozlo eszkoz igénybevételével hirdettiink meg.

Idopont: 2020. majus 13. volt az el6zetesen meghirdetett hivatalos idépont,
amit a pandémias helyzet miatt modositottuk az elektronikus
meghirdetés szabdlyai miatt:

2020. aprilis 30-an feltettiik a Kozgytilés anyagait honlapunkra,
meghirdettiik honlapunkon és kikiildtiik teljes tagsagunknak a
kozgytilés meghivojat

2020. majus 22-¢én délben lezartuk a szavazds lehetdségét €s
Osszesitettiik a megkiildott szavazatokat.

Hely: Az EOQ MNB honlapja titkositott és azonositott kapcsolattal.

Az elektronikus hirkozlé eszkozok hasznalataval lebonyolitott Kozgyiilés
jogszabalyi hattere és lebonyolitasa

A Kormany 102/2020. (IV. 10.) Kormany rendelete elhéritotta az akadalyokat a
Kozgytlés elektronikus megtartasaval kapcsolatban annak ellenére, hogy alapito
okiratunk nem tartalmazza ennek lehetdségét. A rendelet kovetkezd
rendelkezések betartdsat irja eld:

- a napirendre vonatkozo részletes tajékoztatds nem mellézhetd és a hatdrozat
tervezetét a tagokkal kozolni kell,

- elektronikus hirk6zl6 eszkdz Utjan vald jelenlétre vonatkozoan meg kell
hatarozni az 1génybe vehetd elektronikus hirk6z16 eszkdzoket és
informatikai  alkalmazdsokat, tovabba meg kell hatdrozni a
személyazonossag igazolasanak modjat,

- a szavazat megkiildésére legalabb 15 napot kell biztositani,

- a jogi személy erre kijeldlt vezetd tisztségviseldje vezeti le a dontéshozd
szerv Ulését és késziti el a dontéshozo szerv iilésének jegyzokonyvét,

- a jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az lilésen elektronikus hirk6zlé eszkoz
utjan részt vevo tagok adatait,



- atagok kapjanak a meghozott dontésekrdl tdjékoztatast.

Esetiinkben a kovetkezod 1épésekre keriilt sor:

- A kozgytlési meghivoval kikiildésre keriiltek a biztonsdgos webteriileten
elhelyezett kdzgytilési beszdmolo anyagok €s a szavazdlap elérhetdsége.

- A meghivo kikiildését a szavazasi 1id6 alatt még haromszor megismételtiik a
nem szavaz6 tagoknak/képvisel0knek.

- A szavazdlapon név, e-mail cim ¢és lakdscim megadéasaval biztositottuk a
tag/képviselé azonosithatdsagat.

- A szavazolap visszakiildésére tobb mint 15 napot adtunk.

- Dr. Boross Ferenc iligyvezetd elnoke mint a web feliiletet kezeldje (web
admin, rendszergazda) begyflijtotte a szavazatokat, az Elndkség tagjainak
elkiildte a szavazds részletes eredményeit el6készitette a Kozgyulés
jegyzokonyveét.

- Az Elnokség altal elfogadott szavazdsi eredmények a honlapunkra
felkeriiltek ¢€s errdl a tagsag értesitést kapott.

A Kozgyiilés anyagait Dr. Molnar Pal egyesiileti elnok diasorozata foglalta
o0ssze. Az anyag tartalmazta az egyes nagyobb méretli részletesen bemutatéasra
keriild dokumentumok elérhetéségét is: https://eoq.hu/2020/kozgyul.pdf. A
kovetkezokben a napirendi pontok sorrendjében tessziik kozzé a Kozgytlés
dontéseit.

A napirend elfogadasa

A Kozgytlilés napirendi pontjait itt nem soroljuk fel, mivel a napirendi pontok
szamozanak megtartasaval késziilt el a jegyzékonyv. A meghivot a kovetkezo
dokumentum tartalmazza: http://eoq.hu/2020/kozey20.pdf

01/2020. (V.13.) sz. Kozgyulési hatarozat:
A kikiildott meghivoban szerepld napirendi pontokat a jelenlevOk
egyhangulag, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadtak.

Kozremiikodo tisztségviselok megvalasztasa

Az elnokség altal javasolt kozremlikodo tisztségviselOk:
Levezetd elnok: Dr. Molnar Pal
Kozgytilési anyagok webes kezelése, szavazolapok feldolgozasa:
Dr. Boross Ferenc
Mandatumvizsgalo és Szavazatellendrzo Bizottsag: Elndkség
Jelol6 Bizottsag: Dr. Molnar Pal elndk
Takacs Janos az elokészitd bizottsag elndoke
Dr. Boross Ferenc, Lakat Karoly tagok
02/2020. (V.13.) sz. Kozgyulési hatarozat:

A Kozgytlés 125 igen, 1 tartéozkodas mellett, ellenszavazat nélkiil
elfogadta a javasolt kozremiikodo tisztségviseldket.



Beszamolo a 2019. évben és az elmilt 4 évben végzett munkardl, valamint a
2020. évre tervezett feladatokrol

Dr. Molnér Pal, egyesiileti elnok diasorozatban
(http://e0q.hu/2020/kozgy20.pdf) ismertette az EOQ MNB 2019. évi és az elmult
4 ¢évben veégzett tevékenyseégeit ¢és eredményeit, melyek részletesen az
évkonyvekben megtalalhatdk: https://eoq.hu/eog-mnb-evkonyvek/

03/2020. (V.13.) sz. Kozgyiilési hatarozat:

A Kozgyllés egyhangulag, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta Dr.
Molnar P4l elndki beszamolojat a 2019. évben és az elmult 4 évben végzett
tevékenységérdl és a 2020. évre tervezett feladatokrol.

Az Egyesiilet 2019. évi osszefoglalo elszamolasanak bemutatasa

Dr. Molnar Pal egyesiileti elndk diasorozata tartalmazta a 2019 évi
elszamolast.

04/2020. (V.13.) sz. Kozgyilési hatarozat:

A Kozgytlés egyhangtlag, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta az

Egyesiilet 2019. évi 6sszefoglalo elszamolasat.

A Feliigyelo Bizottsag elnokének jelentése

Dr. Szigeti Taméasnak a Feliigyeld Bizottsag elndkének jelentése a kozgytilési
anyagokkal egyiitt jelent meg: https://eoq.hu/2020/fb-jelentes.pdf

05/2020. (V.13.) sz. Kozgyiilési hatarozat:
A Kozgytilés 125 igen, 1 tartozkodas mellett, ellenszavazat nélkiil elfogadta
Dr. Szigeti Tamasnak, a Feliigyeld Bizottsag elnokének jelentését.

A kozhasznusagi jelentés ismertetése

Dr. Molnar Pal egyesiileti elnok diasorozata ismertette a kozhasznusagi
jelentés értelmezését ¢s a kozgyllési meghivo tartalmazta a jelentés
elérhetdségét: https://eoq.hu/emlek/kh19.pdf

06/2020. (V.13.) sz. Kozgyulési hatarozat:
A Kozgytilés egyhangtlag, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta az
EOQ MNB Egyesiilet 2019. évi kozhasznlsagi jelentését.

Az Egyesiilet 2020. évi koltségvetésének bemutatasa

Dr. Molnar Pal egyesiileti elnok diasorozata tartalmazta a 2020. évi
koltségvetés bemutatatasat.

07/2020. (V.13.) sz. Kozgyiilési hatarozat:

A Kozgytilés egyhangtlag, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta az

Egyesiilet 2020. évi koltségvetését.



Javaslat az idén esedékes tisztségviselo-valasztas a pandémias helyzet
utanra valo halasztasarol

Dr. Molnar Pal egyesiileti elnok diasorozata tartalmazta az Elnokség javaslatat
az 1dén esedékes tisztségviseld-valasztas a pandémids helyzet utdnra vald
halasztasarol.

08/2020. (V.13.) sz. Kozgyiilési hatarozat:

A Kozgytilés 125 igen, 1 tartozkodas mellett, ellenszavazat nélkiil elfogadta
a jelenlegi tisztségviselOk hivatalanak meghosszabbitdsat €s az esedékes
tisztségviseld-valasztasnak a pandémids helyzet utdnra vald halasztasat,
amelyre tervezetten 2020. november 11-én keriilhet sor.

A napirendi pontokra szavazatok elektronikus leadasa

A biztonsagos web teriiletre 2020. aprilis 30-dn kihelyezésre keriilt a
szavazb6lap, majd 2020. majus 22-én délben a szavazdlap kiildhetdsége
megsziint, de a szavazodlap elérhetosége megmaradt:
https://eoq.hu/2020/szavaz.htm

A szavazasra biztositott 1d6 alatt 126 tagunk/képviseldnk kiildte meg
szavazatat. A GDPR értelmében a szavazatok részletes 0Osszesitését csak az
Elnokségnek kapta meg. A jegyzOkonyvbe a szavazatot leadoknak csak a neve €s
lakohelytik telepiilése keriilt be:

1. Acsai Antalné dr Kobolka Livia, Budapest; 2. Anwar Mustafa Dr., Budapest; 3.
Banfi Brigitta, Tata; 4. Becskehdzi-Tar Judit, Budapest; 5. Berényi Laszl6 Dr.,
Nyirtelek; 6. Berényi Vilmos, Esztergom; 7. Biacs Péter Akos Dr., Budapest; 8. Bodis
Zoltanné, Paks; 9. Bogdan Andras, Kaposvar; 10. Boross Ferenc Dr., Budapest; 11.
Bozzai Zoltan, Gyor; 12. Budahédzi Zsuzsanna, Sopron; 13. Czeglédi Sandor, Szolnok;
14. Csapko Istvan, Budapest; 15. Csendesné Dolinay Margit, Nagykanizsa; 16. David
Zoltan, Budapest; 17. Debreczeni Sandor, Paks; 18. Dozsa Zoltan, Gant; 19.
Drahovszky Zoltanné, Budapest; 20. Drégelyi-Kiss Agota, Budapest; 21. Dudas Ferenc
Dr., Budapest; 22. Edvy Zoltan, Papa; 23. Erdss Erzsébet, Szeged; 24. Eszesné¢ Toth
Katalin, Szeged; 25. Fabian Zoltan, Szeged; 26. Felszeghi Sara Dr., Miskolc; 27. Frits
Gabor, Ozd; 28. Galla Janosné, Budapes; 29. Garai Loérinc, Budapest; 30. Gombas
Péter, Debrecen; 31. Gdédény Séandor, Debrecen; 32. Gyoéri Pal, Pécel; 33. Haiman
Péterné, Nagykovdacsi; 34. Hambachné Kaszner Zsuzsanna Dr., Esztergom; 35. Hannig
Zsolt, Budapest; 36. Hercz Endre, Budapest; 37. Hervainé Szabd Gyodngyvér,
Székesfehérvar; 38. Hollos Kamillo, Hdédmezévasarhely; 39. Hortobagyi Ibolya,
Budapest; 40. Horvath Gyorgy, Budapest; 41. Horvath Laszlo, Szeged; 42. Horvathné
Paal Judit, Siéfok; 43. Juhasz Tiborné dr., Budapest; 44. Kadasné Tarcza Margit,
Tyukod; 45. Kassai Sandor, Szdd; 46. Katonané Bok Enikd, Budapest; 47. Kis Pal Jend,
Budakeszi; 48. Kiss Attila, Kecskemét; 49. Kocsis Jozsef, Nyergesujfalu; 50. Kosaras
Csaba Gyarfas Dr., Budapest; 51. Kovacs Laszlo, Urdm; 52. Kovacs Oszkar dr.,.
Budapest; 53. Kormendy Dezsé, Budapest; 54. Kdszegi Jozsef, Budapest; 55. Kdvesi
Janos Dr., Budapest; 56. Kreisz Balazs, Pilisvorosvar; 57. Kulcsar Ildik6, Dunakeszi;
58. Kurucz Attila Dr., Pdzméandfalu; 59. Kurucz Mihaly Istvan, Budapest; 60. Lakat
Karoly, Budapest; 61. Lanyi Gabor Dr., Budapest; 62. Lapis Balazs, Budapest; 63. Ledo
Ferenc, Szentes; 64. Lukacs Béla, Budapest; 65. Makk Aron, Székesfehérvar; 66.
Makra Magdolna, Budapest; 67. Mesterhdzi Sandor, Kemenessdmjén; 68. Mészarosné
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Merbler Eva Dr., Budapest; 69. Mezey Tamas, Budapest; 70. Miké Gyorgy, Budapest;
71. Molnar Dénes, Budapest; 72. Molnar Edina Ilona, Budapest; 73. Molnar Ingrid,
Budapest; 74. Molnar Pal Dr., Budapest; 75. Moravcsikné File Katalin, Budapest; 76.
Moétusz Andras Olivér, GyOr; 77. Nagy Attila dr., Tatabanya; 78. Nagy Tamas ,
Fertéhomok; 79. Nagy Zoltan, Budapest; 80. Notaros Mihaly,. Sopron; 81. Ori Janos,
Budapest; 82. Pallloné dr. Kisérdi Imola, Ercsi; 83. Panyor Agota Dr., Mako; 84. Pataki
Pal Dr., Budapest; 85. Peles Ferenc Arpéd Dr., Debrecen; 86. Polydk Tamas,
Kiskunhalas; 87. Puskas Laszl6, Paks; 88. Ramhab Maria , Budapest; 89. Reizinger
Zoltan, Budapest; 90. Reuss Pal Dr., Budapest; 91. Roszik Péter dr., Tata; 92.
Schmellné Gaal Aliz, Didsd; 93. Silye Angéla, Oroshaza; 94. Simon Péter, Gyal; 95.
Somodiné Hajdu Eva Maria, Budapest; 96. S6s Janos Zoltan, Tolna; 97. Siimegi Endre,
Szécsény; 98. Szabados Gyorgyné Andor Eva, Budapest; 99. Szabd Erzsébet Dr.,
Budapest; 100. Szabd S. Andras, Budapest; 101. Szegedi Erzsébet, Budapest; 102.
Szenes Katalin Dr., Budapest; 103. Szigeti Tamas Dr., Székesfehérvar; 104. Szilagyi
Arpédné, Dunatjvaros; 105. Szomor Ferenc Laszlo, God; 106. Takacs Janos, Budapest;
107. Timar Imre, Budapest; 108. Tompa Laszloné, Zalaegerszeg; 109. Toth Attila,
Budapest; 110. Toth Csaba Laszl6, Budapest; 111. Téth Laszlo, Budapest; 112. Toéthné
dr. Veinperl Ilona, Budapest; 113. Torok Andras, Budapest; 114. Torok Balint dr.,
Budapest; 115. Ujhelyi Zoltan, Pécs; 116. Urban Léaszlo Dr., Budapest; 117. Vajda
Léaszl6 dr., Budapest; 118. Varga Béla Gyorgy, Budapest; 119. Varkonyi Gabor,
Budapest; 120. Vass Sandor, Budapest; 121. Veress Gébor Dr.,Veszprém; 122. Veress
Jozsef, Budapest; 123. Vida Timea, Pécs; 124. Vincze Robert, Velence; 125.
Wintermantel Balazs, Budapest; 126. Zalay Miklos, Vecsés

A 2020. november 11-re tervezett tisztjitdé Kozgyiilést a rosszabbodd pandémias
helyzet miatt nem tartottuk meg.

2. A 2020. évi mikodés osszefoglalé ismertetése

« Az EOQ MNB Egyesiilet a 2020. évben a kiilondsen nehéz pandémias
helyzetben  fenntartotta  mikoddképességét, amiért minden  aktiv
kozremiikodének kiilon koszonet jar. A szdmok természetesen jelentOsen
szerényebbek a korabbi évekhez képest. Osszesen 39 rendezvényt tartottunk
meg kozel 1500 résztvevovel. Ezen beliil 2 nagyobb konferencia
(tarsszervezoként) €s 7 tanfolyam, illetve workshop, valamint 29 téritésmentes
szakbizottsagi rendezvény keriilt megrendezésre.

« Sikeresen lebonyolitottuk a ,,Mindség-Innovacié 2020” nemzeti €s nemzetkozi
palyazatot. 6 palydzat nemzeti dijat nyert és 2 palydzat EOQ MNB elismerd
oklevelet kapott. A nemzetkdzi palyazaton 2013 6ta most masodszor nem nyert
magyarorszagi palyazat dijat vagy fodijat, de Osszesen 6 finalista oklevelet
adtak ki a nemzetk6zi megmérettetésre benyujtott nemzeti dijas magyarorszagi
palyazatok szinvonaldnak elismeréseként. Az Innovacios ¢és Technoldgiai
Misztérium 1,5 mFt tAmogatdst nyujtott a projekt lebonyolitasahoz.

« 2 milli6 forint 6sszegli tamogatast nyertiink el egyedi palyazat alapjan a 2020.
¢vi EOQ nemzetkozi tagsagi dijunk befizetéséhez a Innovacids ¢és



Technologiai Misztériumtol, ami kozel teljes fedezetet nyujtott a 6160 EUR
atutalasahoz.

A szakember-regisztracié keretében 2020-ban 0Osszesen 133 1y, illetve
megujitott EOQ MNB tanusitvanyt adtunk ki, ami az el6z6 2 évhez képest
jelentds csOkkenést mutat. A szintentartd worshopok résztvevOinek
elégedettsége tovabb novekedett 94-98%-ra, ami a masodik félévben az online
lebonyolitas bevezetése kovetkeztében sem valtozott. A résztvevok altal tartott
un. ,.kiseldadasok” szinvonala folyamatosan tovabb emelkedett. Ugyanakkor a
tanusitvanyok elismertsége, presztizse €s €értéke tovabb ndtt. A kiadott, illetve
megujitott Mindségiigyi Auditor tantsitvanyok szama viszont nemzetkdzi
O0sszehasonlitasban véaltozatlanuk igen alacsony (13), feltehetéen azért, mert
tovabbra sem kivanunk versenyezni a tanUsitdo szervezetekkel, melyek
tobbségében az EOQ MNB Egyesiilet jogi tagjai.

A ,Mindség ¢és Megbizhatosag” szakfolyoiratunk mind a 4 fiizete idében
Osszesen 456 oldalon jelent meg nyomtatottan ¢és elektronikusan. Annak
ellenére, hogy az olvasok szdma a megyei és egyetemi konyvtarak emelkedd
szamu megrendelései kovetkeztében jelentdsen boviilt, a szakfolyodirat kiadasa
tovabbra is veszteséges.

A targyévben is beigazolodott a Szakbizottsagok szdma 12-re csokkentésének
helyessége. Az  0Osszevonasok kovetkeztében gyenge  Szakbizottsag
gyakorlatilag nincs, mivel mindegyik — kiilonb6z6 formaban — valamilyen
aktivitassal tevékenykedik. Kiilonosen sikeresnek nevezheté a tdobb
Szakbizottsdg kozos gondozdsdban megszervezett ,,Pédiumbeszélgetések a
Mindségrél” sorozat, amelyek megtartdsara csak a targyév els6 hdonapjaiban
keriilhetett sor 2 alkalommal.

Elismerést érdemel a sokkal jobban attekinthetd és konnyebben hasznélhato 2
éve megujitott honlapunk, melynek népszeriiségét jol mutatja a latogatdk és a
havonta letoltott lapok  szadmdnak, valamint a letoltott  atlagos
adatmennyiségnek a novekedése.

« A 2020. évi bevételeink érthetd okokbdl jelentésen csdkkentek az elmult
évekhez képest 23 747 eFt 0sszegre. Természetesen a kiadasok is alacsonyabb
szinten maradtak (25 654 eFt). A 2020. évet igy 1 907 eFt veszteséggel zartuk.
A ,,Mindség ¢és Megbizhatdsag” szakfolyoirat veszteségét nem sikeriilt tovabb
csOkkenteni, annak ellenére, hogy a Ilektorok 2020-ban mar a csekély
honordriumot sem kaptak.

A 2020. évi Kozhasznusagi jelentés szerint az eréforrds ellatottsag, illetve a
tarsadalmi tamogatottsag Osszesen 6 mutatoja koziil csak a kdvetkezo kettdt nem
teljesitettiik:

« Az ¢el6z0 két lezart lizleti év egybeszadmitott addzott eredménye ne legyen
negativ.



« Az 1% SZJA felajanlasok Osszege €rje el az Osszes bevétel 2%-at. Ez a mutatd
annak ellenére nem volt teljesithetd, hogy az EOQ MNB Egyesiilet kapta a
magyarorszagi mindségiigyi szervezetek koziil a legtobbet (245 eFt-ot), mig a
masik 3 szervezet 0sszesen nem kapott ennyit (MMT 80 eFt-ot, ISO Forum 40
eFt-ot ¢s az SZKKE 28 eFt-ot).

Ezéaltal  teljes  mértékben  teljesiiltek a  kozhasznlsdgi  statusz
fenntarthatosdgdhoz sziikséges kovetelmények (lasd: 2011. évi CLXXV. térvény
[Ectv.] 32. §).

Az EOQ MNB 2021. évi fobb feladatai kissé szerényebbek a 2020. évi tervvel
szemben:

- A jogi és az egyéni tagsag stabilizalasa, tovabbi tdmogatd tagok megnyerése.

- 3 kozponti, illetve részvételi dijas rendezvény rendezdi, illetve tarsrendezdi

feladatainak ellatasa, tovabba legaldbb 50 szakbizottsagi rendezvény
lebonyolitasa.

- A tervezett 15 tovabbképzd tanfolyam tobbségének szinvonalas megtartasa és
né¢hany kisebb részvételi dijas rendezvény megtartasa.

- A ,,Mindség ¢és Megbizhatosag” szakfolyoirat eddigiek szerinti kiaddsdnak
fenntartasa.

- Legfontosabb célunk tovéabbra is a kozhasznusagi statusz megtartdsa.

3. Az EOQ MNB vezet6 szerveinek iilései

Az EOQ MNB Egyesiilet EInoksége 2020-ban csak levelezés, telefonalasi és
palyazatértekeld szinten miikodott. Ennek keretében tobbek kozott a kovetkezd
kiemelt témak keriiltek napirendre:

e A 2020. évi elektronikus Kozgytlés el0készitése €s megszervezese.

e az EOQ MNB Egyesiilet 2019. évi elszdmolasa, 2020. évi koltségvetése a
pénziigyi stabilitdsanak megdrzése érdekében;

e a2019. évi mintegy 887 eFt eredmény értékelése;

e az EOQ MNB tanfolyamok mindsitése és a szakember-tantsitas helyzetének
kedvezd alakulasa, kiilonos tekintettel a szintentartd workshopok ¢és a
tanusitvanyok szamara;

e az EOQ MNB Egyesilet taglétszamanak alakuldasa és a tagsagi dijak
befizetési fegyelme;

e a szakbizottsagi tevékenységek koordinalasa;
o tajekoztatdo az EOQ ¢és az [AQ iléseirdl, valamint aktualis helyzetiikrdl;

e cgylittmiikodés mas hazai mindségiigyi tarsszervezetekkel.

Az EOQ MNB Egyesiilet Valasztmanya 2020-ban hivatalos iilést nem tartott.



4. EOQ MNB rendezvények

Az EOQ MNB Egyesiilet 2020-ban nemzetk6zi rendezvényt 6nalléan nem
rendezett, de hathatésan kozremiikodott a Lisszabonban megtartott 63. EOQ
Kongresszus ¢és a Sanghajban megtartott III. TAQ Mindségiigyi Vilagforum
értekelésében ¢€és az eldadéasi kéziratok begyljtésében a ,Mindség ¢€s
Megbizhatdsag” szamara.

Magyarorszagon az Osszesen mintegy 1500 résztvevdével megtartott 39
rendezvényen ¢és tanfolyamon beliil 3 nagyobb jelentdségli orszagos rendezvényt
részben tarsrendezoként €s 7 tanfolyamot, illetve workshopot kézel 300 (MO1 ¢és
MO02 melléklet), valamint a 29 szakbizottsdgi Osszejovetelt mintegy 1246
résztvevovel szervezett, illetve ezek szervezésében miukodott aktivan kozre. A
szakbizottsagi rendezvények kisebb része online formaban keriilt megtartasra,
illetve elmaradt.

A 2020. év kiemelt rendezvénye az elektronikus Kozgytlés volt, amelyrdl az
Evkonyv e fejezetének 1. pontja ad részletes tajékoztatast.

Az Innovacidés ¢€és Technologiai Minisztérium illetékes vezetdivel
egyetértésben nem tartottuk meg a ,,Mindség-Innovacido 2020 palydzat nemzeti
dijatadé rendezvényét, mely utébbi a Finn Mindségiigyi Szervezet 4altal
koordinalt nemzetkdzi péalyazathoz kapcsolddott volna. A nemzeti dijas, az
elismerd ¢és a nemzetkdzi finalista okleveleket elektronikusan kiildtik ki
nyerteseknek.

A szakbizottsdgi nagyrendezvények koziil — a pandémids helyzet miatt — nem
tartottuk meg a betervezett »X VIL. Mindségmenedzsment az
¢lelmiszergazdasagban 20207, szakmai konferenciat és — tarsrendezdként — a
Hagyoményos Termékeket Eldallito Kozosségek Vilagnapja, a TERRA MADRE
szakmai rendezvényt sem. Elektronikusa keriilt megkiildésre a “Kozosségi
Vandordij”, amelyet az EOQ MNB Egyesiilet — az Agrdrminisztérium stratégiai
partnereként — 2012-ben alapitott a hagyomdnyos termékek érdekében
kiemelkedd tevékenységet folytatdo kozosségek elismerésére. A 2016-t6l kezdve
— igy a 2020. évi dijat is — mar az agrarminiszter adoményozta a targyévben a
kovetkezo 2 dijazott részére:

Néhai Kopasz Arpad — Posztumusz Miniszteri Dij
a paprikas ételek és a magyar triflaszkultira gasztronémiai hagyomanyainak
apoléasa, hazai és nemzetkozi ismertségének novelése szolgalataban kiteljesedett
¢letmivéért, tovabba
Nagy Jozsefné — Miniszteri Dij
a Bodrogkoz, ezen beliil Cigdnd gasztronémiai hagyomdnyainak megdrzése,
népszerlsitése, a hagyomanyos tudas atadasa terén végzett tobb évtizedes
faradhatatlan munkassagaért.



A tarsrendezésben megvalositott konferencidk koziil kiemelendd a Budapesten
megtartott XII. Lean Forum és a Sikloson megrendezett ISO 9000 Foérum
XXVII. Nemzeti Konferencidja.

5. EOQ MNB szakember-tanusitas és -regisztralas

A szakember-regisztracio ¢és az EOQ tantsitvanyok kiadasa az Europai
Mindségiigyi Szervezet tovabbra is legsikeresebb projektje. Az EOQ MNB az
eredmeényes részvétel ellenére — a megemelt licenc dijak €és mas adminisztrativ
nehézségek miatt — a szakember-tanusitast és -regisztraciot a 2012. év masodik
felétdl nemzeti hataskorbe vette, majd a 2020. évben is igy mitkddtette, tovabbra
is betartva az EOQ harmonizalt kovetelményrendszerét és eljarasi szabdlyait.

Az EOQ MNB tanusitvannyal rendelkezd szakemberek szdmara ajanlatos — a
lemondas lehetdségének fenntartdsaval — az Egyesiilet tagjaiva lenni, akik
tantsitvanyukat — a nem-tagokhoz képest — nagyobb rugalmassaggal ujithatjak
meg az elkovetkezd 3 éves idOtartamra.

A 2020-ban kiadott 133 EOQ MNB tanuasitvany 2019. évihez képest
visszaesést mutat, ami elsdsorban a pandémias helyzetre ¢és az ezaltal elmaradt
tanfolyamok jelentds szdmara vezethetd vissza. Ismételten megemlitendd, hogy
az ujonnan kiadott, illetve megujitott EOQ MNB auditori tanusitvanyok szdma
tovabbra is igen alacsony, ami azt jelenti, hogy az eurdpai tendenciikkal
szemben Magyarorszagon nagyon kevés az EOQ MNB tanusitvannyal
rendelkezd mindségiigyi auditor. Ez azért kiilondsen az EOQ MNB Mindségligyi
Rendszermenedzserek tekintélyes szadmahoz viszonyitva szembeszokd. Ezért
tovabbra is minden lehetséges modon propagalni kell az EOQ harmonizalt
kovetelményrendszere szerint kialakitott EOQ MNB auditori és vezetd auditori
képesités el6nyeit. Orvendetes és mar néhany éve tartd tendencia, hogy a
munkavédelmi auditori szakteriileten kiadott auditori tanusitvanyok szama
viszont emelkedik. Szakmai eldrelépést jelent az is, hogy a belsd auditori
tanusitvanyok iranti érdeklodés 2020-ban is érezhetd volt, bar a betervezetten
kihelyezett bels6 auditori tanfolyamok a pandémids helyzet miatt nem
valdsultak meg.

Az EOQ MNB tanusitvannyal rendelkez6 szakemberek érvényes jegyzékét az
Evkonyv M10 melléklete tartalmazza, de a mindenkori ij vagy megujitott EOQ
MNB tanusitvanyt szerzOk név- és cimjegyzékét a ,,Mindség ¢s Megbizhatdsag”
egyes flizetei is kozzé teszik. Az aktualizdlt jegyzék a kiadast kovetden
belathatd idon beliil felkeriill az EOQ MNB honlapjara is. A Magyarorszagon
2020-ban kiadott 133 1j, illetve megujitott EOQ MNB tanusitvany megoszldsa a
kovetkezd:

TQM Feliilvizsgélo

TQM Menedzser

Mindségiranyitasi Rendszer Vezetd Tandcsado
Mindségiigyi Szakértok

Vezetd Mindségligyi Auditor
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Mindségiigyi Auditor
Bels6 Auditor

Mindségiigyi Rendszermenedzser

Folyamatmenedzser
Kockéazat Menedzser
Mindségiranyitasi Megbizott

Elelmiszerbiztonsagi Auditor
Elelmiszerbiztonsagi Rendszermenedzser

Kornyezeti Audior

Kornyezeti Rendszermenedzser
Informéciobiztonsagi Auditor
Informéciobiztonsdgi Rendszermenedzser

CSR Menedzser
Munkavédelmi Auditor

Munkavédelmi Rendszermenedzser
Hat Szigma Feketedves Mindségligyi Szakember

Feketedves Statisztikus
Nyomonkovetési Szakérto
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Az EOQ MNB 2020-ban a kovetkezé egyetemek altal szervezett képzéseket,
tanfolyamokat (beleértve a vonatkozo vizsgat) fogadta el EOQ MNB Képzési
Kozpontként és adta ki kérésilikre a vonatkozo EOQ MNB tanusitvanyt:

Ssz. Képzési Kozpont Tanfolyam
Budape§t1 MUSZ(«’lkl = EOQ MNB Mindségiigyi Rendszermenedzser
1. | Gazdasagtudomanyi Egyetem (Minéségiigyi Mérnok)
Mérndktovabbképzo Intézet gugy
Obudai Egyetem, Banki Donat EOQ MNB TQM Menedzser
p. | Gépész és Blztonsagtechml’(al .| EOQ MNB Mindségiigyi Rendszermenedzser
Mérnoki Kar, Anyagtudomdanyi és . : :
Gyartastechnoldgiai Intézet EOQ MNB Mindségiranyitasi Megbizott
EOQ MNB Munkavédelmi és
Obudai Egyetem, Banki Dont Munkabiztonsagi Rendszermenedzser
3 Gépész ¢és Biztonsagtechnikai EOQ MNB Munkavédelmi és
" | Mérnoki Kar, Gépszerkezettani és | Munkabiztonsagi Megbizott
Biztonsagtechnikai Intézet EOQ MNB Munkavédelmi és
Munkabiztonsagi Auditor
5 Szegedi Tudoméanyegyetem EOQ MNB Elelmiszerbiztonsagi
" | Mérnoki Kar Rendszermenedzser
GS1 Magyarorszag . g -
6. Kozhasznt Nonprofit Zrt, Nyomonkovetési Szakértd
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6. Kozremikodés nemzetkozi, nemzeti és szakagazati Minoség
Dijak odaitélésében
A magyarorszagi nemzeti ¢€és egyes szakagazati mindségdijas cégek ¢és
szervezetek aktualizalt jegyzékét az MO8 melléklet tartalmazza.

6.1. Nemzeti Minéség Dij (NMD)

A Nemzeti Mindség Dijat utoljara 2012-es évre adtdk  ki.
Dr. Palkovics Laszlo, ITM miniszter kezdeményezésére 2020 elején a 4 hazai
mindségiigyi szervezet (EOQ MNB Kozhasznu Egyesiilet, ISO 9000 Foérum,
Magyar Mindség Tarsasag €és a Szovetség a Kivalosagért Kozhasznu Egyesiilet) a
kovetkezokben allapodtak meg:

Felek a Nemzeti Mindség Dij (NMD) Ujrainditdsaval kapcsolatosan 2020.
februar 5-én tartott egyeztetésiikon megfogalmazott ko6zos szadndékuk
kinyilatkoztatdsaként az IFKA Kozhaszni Nonprofit Kft. kezdeményezésére
szandéknyilatkozatot tettek:

1. A Felek kinyilatkoztatjak szandékukat a Nemzeti Mindség Dij 0jrainditasarol,
¢s egyhangtan tamogatasukrol biztositjak a kezdeményezést.

2. Felek kezdeményezik a hatdlyos a Nemzeti Mindségi Dij alapitasarol szolo
3/1996. (VI. 19.) ME rendelet modositasat, €s javasoljak 0j jogszabalyi keret
megalkotasat az Innovacios €s Technologiai Minisztérium égisze alatt.

3. Felek egyhangulag elfogadjadk az IFKA Kd6zhaszni Nonprofit Kft. koordinalé
szerepét a megujuldo Nemzeti Mindség Dij Gjrainditdsaban.

4. A Felek elfogadjak, hogy a megujuldé Nemzeti Mindség Dij alapja a
mindenkori aktualis EFQM modell legyen. Ennek megfelelden egyetértenek
abban, hogy 2020-ban mar a kozelmultban kiadott uj modellre épiiljon a
palyaztatas.

5. A Felek egyetértenek abban, hogy a palyazati rendszer Ujraindulasanal 12-20
fonyi, 30-55 év kozotti, angol nyelvtudassal, valamint lehetdség szerint
vezetdi tapasztalatokkal rendelkezd értékeld dolgozzon, akiknek megfeleld
EFQM licensszel torténd ellatasarol gondoskodni kell.

6. A Felek célszertinek itélik a korabbi a Nemzeti Mindségi Dij Bizottsag ujboli
¢letre hivasat. Ebben az alairé Felek egy-egy, az Innovacios €s Technologiai
Minisztérium egy ¢és 4 korabbi Nemzeti Mindség Dijat nyert szervezet egy-
egy képvisel6t delegal.

7. A Felek egyetértenek abban, hogy a 2020-as Ujraindulassal még sikeresebb és
népszeriibb lehet a magyar gazdasag versenyképességéhez aktivan
hozzéajarulé Magyar Mindség Dij palyazati rendszer.

A Nemzeti Mindség Dij Uj neve Nemzeti Kivalosag Dij lett. Az Eldkészitd
Bizottsag, melynek tagja az EOQ MNB Egyesiilet részérdl Dr. Molnar Pal, a
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targyévben elkészitette a kovetkezd — 1dOkozben hivatalosan — megjelent
dokumentumokat:

e ITM miniszteri rendelet a dijak és elismerések modositasarol.

e Az innovacidért €és technologiaért felelds miniszter 2/2021. (1. 14.) ITM
utasitasa a Nemzeti Kivalosag Dijrol.

e Az Innovacios €s Technologiai Minisztérium palyazata a 2021. évi Nemzeti
Kivalosag Dij elnyerésere.

o Palyézati Felhivas a 2021. évi Nemzeti Kivalosag Dij elnyerésére.

e Palyazati Lap a Nemzeti Kivalosag Dij megpalydzasara.

Az elokésziiletek megkezdddtek a Nemzeti Kivalésag Dij 2021. évi
megpalyaztatasara.

6.2. Magyar Agrargazdasagi Minéség Dij (MAMD)

A Magyar Agrargazdasagi Mindség Dij palydzat célja azon hazai
agrargazdasagi szervezetek (vetdémagtermeldk, novénytermesztok,
allattenyésztok, takarmany- és élelmiszer-eldallitok, erdd- €és vadgazdalkodasi
vallalkozasok) orszagos szintll elismerése és dijazdsa, amelyek tevékenységiik
soran bizonyithatéan elkotelezettek a mindség iigye irant és kiemelt fontossagot
tulajdonitanak a mindségi munkavégzésnek, valamint az egyenletesen jo
mindségli termékek eldallitdsdnak. A palyazat szakmai eldkészitésére és teljes
kort szakértdi lebonyolitasara 2020-ban sem kaptak az alapkoncepciot kidolgozo
EOQ MNB szakértéi megbizast, de az EOQ MNB Egyesiilet képviseldje (Dr.
Molnar Pal) tovabbra is részt vett a Dijbizottsdg munkdjaban. A pandémias
helyzet miatt 2020. évi palyazati kiirasra nem keriilt sor.

6.3. Magyar Kozigazgatasi Minoség Dij (MKMD)

A Magyar Kozigazgatisi Mindség Dij palyazatot, melynek kordbbi
koncepcidjat az EOQ MNB szakértéi dolgoztak ki és miikodtetésében 2010-ig
aktivan részt vettek, az illetékes minisztérium 2020-ban sem irta ki.

7. EOQ MNB Projektek
A Finn ,Mindség Innovacio 2020” Dij projekt

Finnorszag Allamelndke — a finn mindségiigyi partner-szervezet (Excellence
Finland) kezdeményezése alapjan — 2007-ben inditotta 0tjara a ,Mindség-
Innovaci6é” palyazatot. A kezdeményezés alapvetd célja a versenyképesség
novelése ¢€s az ¢letmindség javitasa a vevOorientalt mindség fejlesztését szolgalod
mindség-innovacids teljesitmények nemzeti €és nemzetkdzi elismerése 4ltal.
Finnorszag sikeres kezdeményezéséhez azota — felkérés alapjan — csatlakozott:
Baszkfold, Botswana, Csehorszag, D¢l-Afrika, Esztorszég, India, Izrael,

12



Kazahsztan, Kina, Lettorszag, Litvania, Magyarorszadg, Oroszorszdg, Ruanda,
Spanyolorszag, Svédorszag, Szvazifold, Szerbia és Zimbabwe.

Magyarorszag — az EOQ MNB Egyesiilet felkérésével €s felkészitésével — mar
2013-ban sikeresen bekapcsolodott a nemzetk6zi palydzatba: évente az Osszes
palyazatok kozel 10%-4at magyarorszagi szervezetek nyujtottak be, melyek koziil
2013-ban 2014-ben, 2015-ben és 2016-ban 2-2 palyazd, valamint 2017-ben és
2019-ben 1-1 palyazdé nemzetkozi dijnyertes lett. 2018-ban €s 2020-ban — bar a
targyévben 6 magyarorszagi palyazat is a dontdbe keriilt és finalista oklevelet
kapott — de dijat nem sikeriilt nyernitik.

A ,Mindség-Innovaciéo 2020” nemzeti €s nemzetkdzi palydzatban valo
részvétel ezuttal is tobb eldnnyel jart. A palyazatra valdo bejelentkezés — a
bevezetett modositasok ellenére — tovabbra is egyszerlinek bizonyult; a palyazati
onértékelési kritériumok jo6l atlathatoéak, logikusak; a nevezési dijtételek —
amelyek a tovabbjuté palyazatok nemzetkozi zstrizésének koltségeit is
magukban foglaltdk — igen kedvezdeknek mondhatdok. A palyazatok kezelése
kezdettdl fogva bizalmas, csak a Dijnyertesek ¢s az EOQ MNB Elismerd
Oklevélben részesiilok keriilnek nyilvanossdgra, ami szamukra azutin
mindenképpen komoly elismerést és jelentds marketing értéket biztosit.

A mindség-innovacios palyazatokat — a mindségfejlesztéshez és a fenn-
tarthatdosdghoz kapcsoléddan — a kovetkezd kategdridkban lehetett benytjtani:

e Nagyvallalatok

o Kis- és kozepvallalkozasok

e Mikro- ¢és startup vallalkozasok

o Kozszféra és non-profit szervezetek

e Oktatasi szféraban miikodo szervezetek

e Egészségligyi és szocidlis szervezetek

o Korkoros gazdasag €és szén-semleges innovacidk

e Potencialis innovaciok (barmely kategdridban)

Az EOQ MNB Egyesiilet elndkségi tagjaibol all6 nemzeti zsliri pontozadsos
egyéni, majd Osszesitett csoportértékelés alapjan megallapitotta kategorianként a

nemzeti dijazottakat. Az eddigi nemzetkdzi €s nemzeti ,,Mindség-Innovacid”
dijat elnyert szervezeteket is az M08 melléklet tartalmazza.

Az EOQ MNB Egyesiilet Elnoksége — a dijazott palydzatok szinvonalat nagyra
értékelve tgy dontott, hogy mind a 6 nemzeti dijnyertestdl bekéri a palyazatok
angol nyelvli véaltozatat, és benyUjtja azokat nemzetkézi elbirdlasra. A
felkérésnek valamennyi nemzeti dijas palyazo eleget tett. A Finn Mindségligyi
Szervezet altal koordindlt nemzetk6zi megmeérettetés a kovetkezd 3 részbdl allt:

e A benyujtott palyazatok befogadasanak elbiralésa.
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e A Finn Mindségiigyi Szervezet 4altal felkért szakértokbdl allo Zsiiri
konszenzusos pontozdsos birdlata és az abbol kialakitott rangsor alapjan
kivalasztja a dontésoket (finalistakat).

o A dontésoket (finalistdkat) a résztvevd Nemzeti Mindségligyi Szervezetek
egy-egy képviseldjének pontozzak (a sajat orszagbol befogadott palyazatok
értékelése nélkiil) és az abbodl kialakitott rangsor alapjan a dijazottak
megallapitasa.

A 20 résztvevd orszagban — ismét rekord kozeli — mintegy 500 palyazat keriilt
elbiralasra az eldézdekben leirt mdédon. A dontébe 58 nemzeti dijas palyazat
keriilt. Az EOQ MNB Egyesiilet altal benyujtott 6 magyarorszagi nemzeti dijas
palyazat mindegyike bekeriilt a dontdbe és elnyerte a finalista oklevelet.

A nemzeti szintli elismerések és a finalista oklevelek ataddsara a pandémias
helyzet miatt 2020-ban elektronikusan kertilt sor.

A ,,Mindség-Innovacios 2020 palyazat nemzetkdzi dijazottjainak galajat — a
tervek szerint — a pandémias helyzet miatt halasztottan 2021. aprilis 15-én —
online tartjak meg.

8. Hazai kapcsolatok

8.1. Mindségiigyi tarsszervezetek

Az EOQ MNB Egyesilet 2020-ban a kovetkez0 hazai mindségiligyi
tarsszervezetekkel tartott fenn — a korilményekhez képest — szoros ¢&s
eredményes munkakapcsolatot:

e ISO 9000 Foérum

e Magyar Mindség Tarsasag

e SzoOvetség a Kivalosagért Kozhasznu Egyesiilet
e [FKA

e KOVET

e TQM Szovetseg

e Gépipari Tudomanyos Egyesiilet (GTE)

8.2. Kormanyzati egyiittmikodés

Az EOQ MNB Alapszabélydban foglaltak szerint a nemzeti mindségfejlesztés
eldsegitése érdekében egylittmiikddik a mindenkori kormanyzattal. 2020-ban a
kiillonosen eredményes egyiittmiikodés a kovetkezd6 minisztériumokkal
folytatodott:

e Emberi Er6forras Minisztériuma

o Agrargazdasagi Minisztérium (Stratégiai Partnerségi Megéllapodas)
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e Innovacios és Technoldgiai Minisztérium

Az EOQ MNB elndke — felkérés alapjan — tagja az illetékes minisztériumok
altal mikodtetett:

e a Nemzeti Mindségi Dij Bizottsagnak,

e a Kozigazgatasi Mindség Dij Bizottsdgnak (2020-ban nem ilésezett),
e a VM HIR Védjegy Biralo Bizottsagaban (tiszteletbeli tag),

e a Magyar Agrargazdasagi Mindségi Dij Bizottsagnak, valamint

o Hungarikum Bizottsag Agrar- és Elelmiszergazdasagi Szakbizottsaganak.

8.3. Az EOQ MNB altal nyujtott tamogatasok

Az EOQ MNB - rendelkezésére 4ll6 szlikds anyagi lehetdségeibdl —
tagdijmentességet biztositott kizdrdlag nyugdijb6l €l tagjainak, valamint
tamogatast adott a Szajjal, labbal festdk részére. Ezen kivill kozérdekl
kozleményeket kiildott korbe tagjainak a pandémias helyzettel kapcsolatosan.

9. Az EOQ MNB kiadvanyai és honlapja

Az EOQ MNB folyamatosan biztositotta a ,,Mindség és Megbizhatosag” cimii
szakfolydirata kiadasanak szerkesztési és pénziigyi hatterét, amit a jogi tagok
szamottevd kore tamogat. Ennek eredményeképpen a folyoirat 2020-ban is igen
magas szakmai szinvonalon jelent meg kozel 2000 példanyban (nyomtatott é€s
elektronikus kivitelben). Az eldfizetdk kore 1ényegében nem valtozott.

Az egyes flizetek a kovetkezd sulyponti témékkal foglalkoztak:
2020/1 Elelmiszergazdasag; Fenntarthatosag
2020/2 Mindség 4.0; Egészségligy
2020/3 Innovacid; Adattudomany
2020/4 Mindségligyi vezetd; Audit

Az EOQ MNB Egyesiilet Alapszabalyaban foglalt kdzhaszna tevékenysége
korében 2016 végéig a tagsagi dij ellenében téritésmentesen bocsatotta
rendelkezésre a ,,Mindség és Megbizhatdsag” addig kéthavonta 360 oldalon, a
2017. évtdl negyedévente Osszesen 400 oldalon (2020-ban 0&sszesen 456
oldalon) megjelendé tudomanyos mindségiigyi szakfolyoiratat. A szakfolyodirat
kiaddsa, ami a hazai és kiilfoldi kéziratok begytijtésébdl, a kiilfoldi anyagok
leforditasabol, a szerkesztésbdl, a tordelésbdl és a nyomdai eldkészitésbdl all,
valamint magdban foglalja a postai terjesztést is, rendkiviili anyagi terhet jelent
az EOQ MNB Koézhasznu Egyesiilet szdmara. Palydzati tdmogatdst eddig nem
sikeriilt elnyerni, amire a jovOben sem mutatkozik kilatds. Ugyanakkor a
szakfolyoirat megsziintetése értékes szakismeretekt6él fosztand meg az EOQ
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MNB Egyesiilet tagjait és az eléfizetoként érdeklddést mutatdé mas mindségiigyi
szakembereket. A téritésmentesség megsziintetésével egyidejlileg tobblet-
szolgaltatast tettiink lehetdvé, amely szerint a szintén megkiildésre keriil6 linken
keresztiil a 2006 6ta a ,,Mindség és Megbizhatosag” szakfolyoiratban megjelent
cikkek 25 témacsoportba sorolva a tagok és az erre eléfizeték szamara a szintén
negyedévente megkiildott masodik linken keresztiill valik elérhetévé. A
kivalasztott témacsoportok jelenleg a kovetkezok:

01. A mindségmenedzsment helyzete €s jovOje
02. A mindség oktatasa ¢€s etikaja
03. Innovécid és mindség
04. ISO 9001 ¢s ISO 9004
05. TQM, mindségdijak, onértekelés
06. A mindség gazdasagi kérdései, mindségkoltségek
07. CSR
08. Kornyezetvédelem és fenntarthatosag
09. Hat Szigma, Lean, Kazein
10. Folyamat-, kockazat- és valtozdsmenedzsment
11. Mindségtechnikék ¢és statisztikai modszerek, a mindség fogalma
12. Beszallitok, ellatasi lanc
13. Metrologia ¢€s megbizhatdsag
14. Tanusitas, auditalas és akkreditalas
15. Hazai és nemzetkdzi mindségiigyi esettanulmanyok
16. Mindség a gépjarmiiiparban
17. Mindség a gydgyszeriparban
18. Mindség az €élelmiszeriparban és agrargazdasagban
19. Mindség az épitdiparban
20. Mindség az egészségligyben
21. Mindség a szolgaltatasban és munkavédelem
22. Mindség a kozigazgatasban és fogyasztovédelem
23. Energiamenedzsment ¢és karbantartas
24. Informatika és digitalis gazdasag
25. Projektmenedzsment
Az Alapszabalyban foglaltak szerint keriilt 2020-ban Osszeallitasra az elmult

évben is az EOQ MNB Egyesiilet 2019. évi Evkonyve, amelyet csak azoknak az
egyesiileti tagoknak kiildtiik meg, akik azt kiilon kérték. Ugyanakkor az
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Evkonyvet az Egyesiilet honlapjan — a korabbiakkal egyiitt —minden érdekl3dd
szamara hozzaférhetdve tettiik.

A KOVET altal kiadott ,Lépések” fiizetet a Kornyezetvédelmi és
Fenntarthatosdgi Szakbizottsdg igényt bejelentd tagjai téritésmentesen kapjak
kézhez. Ujabb formalis (levélben vagy e-mailen) torténé igénybejelentés esetén
a fiizetet — néhany honapos iddbeli cstszassal — minden tovabbi érdekelt
szakbizottsdgi tag megkaphatja.

Az EOQ MNB Egyesiilet 1998 6ta — Dr. Boross Ferenc gondozasaban —
folyamatosan miikodteti és rendszeresen fejleszti honlapjat:

https://eoq.hu/

Az 1. abra kozérthetéen mutatja, hogy a honlap latogatottsaga jelentds, de
sajnalatos médon a targyévben kisebb visszaesést mutat. A honlapon az
emlékezteték, a hatarozatok ¢és a tervezett rendezvények programjanak
ismertetésén tulmenden megtekintheté az EOQ MNB tanusitvannyal rendelkezd
szakemberek aktudlis névsora is.
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1. abra: A honlap havi atlagos latogatoszama (1000 latogato/ho), a letoltott
lapok szama (1000 lap/hé) és adatforgalma (Gigabajt/ho)

AZ EOQ MNB Egyesiilet tagnyilvantartisit az elmualt évben sikeriilt
elektronikus cimekkel tovabb bdviteni, melynek aktualizalasa ¢és teljes kortivé
tétele folyamatos feladatot jelent. A tagsagi, valamint a hazai és nemzetkdzi
partneri cimjegyzék Osszességében jelenleg mar kozel 10 000 cimet tartalmaz.

10. Nemzetkozi kapcsolatok

Az EOQ MNB Egyesiilet 2020-ban is — a pandémias helyzet ellenére —
rendkiviil széleskorli nemzetkozi kapcesolatokat apolt és az Eurdpai Mindségiligyi
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Szervezet (EOQ) tagszervezetein kiviil a kovetkezd jelentds kiilfoldi, illetve
regionalis mindségiigyi szervezetekkel tartott kapcsolatot, illetve képviseltette
magat azokban:

18

e Az Amerikai Mindségiigyi Szervezetben (ASQ) az EOQ MNB Egyesiilet

fenntartotta a tarsult tagsagot, amelynek keretében értékes informaciokhoz
jut. A megkildott folyodiratokbdl, szakanyagokbol késziilt forditasok,
referatumok a ,,Mindség és Megbizhatosag” szakfolydiratban rendszeresen
megjelennek. Egyesiiletiink tovabbra is a kovetkezd szakfolyodiratokat kapja
meg ¢és hasznositja (megjelenteti) azok kivalasztott cikkeit elvétve eldszor
angol nyelven, majd magyar forditasban: Quality Progress (megjelenés:
havonta); Quality Management Journal, Quality Engineering (megjelenés:
negyedévente), The Quality Management Forum és Six Sigma Magazine
(megjelenés: rendszertelentil).

A Nemzetk6zi Mindségiigyi Akadémiaval (IAQ) — Dr. Molnar Pal, az
Igazgatd Tanécs elnoki tisztségén keresztiil — napi munkakapcsolat allt fenn.
Az EOQ MNB Egyesiilet allitotta 6ssze az IAQ 2020. évi tagnyilvantartasat
(Rosterét) és a Photo Gallery kiadvanyat elektronikus valtozatban, majd
kiildte szét az TAQ tagjainak. Az TAQ személyes részvétellel jaro ilések
helyett tobb online rendezvényt ¢és iilést tartott, amelyeken az IAQ
magyarorszagi tagjai (Lepsényi Istvdn, Dr. Molnar Pal és Takdcs Janos)
vettek részt.

A Mindségiigyi Vilagszovetség (World Alliance for Quality, WAQ) 2020-
ban végzett tevékenységét az Europai Mindségiigyi Szervezet (EOQ)
koordindlta. Ebben a szervezetben az EOQ MNB Egyesiilet megalapitasa
Ota aktiv tag. E szervezet Titkarsagat az Europai Mindségiligyi Szervezet, az
Amerikai Mindségiigyi Tarsasag és az Azsiai Min8ségiigyi Szervezet a
Nemzetk6zi Mindségiigyi Akadémia folyamatos kdozremiikodésével 3
évenkénti valtassal miikodteti. A WAQ Kozgytilést 2020-ban — a pandémias
helyzetre valé tekintettel — nem tartott.

Az EOQ MNB Egyesiilet tovabbra is tarsult tagja €s szakmai partnere az
Egyesiilt Kirdlysag Min0ségiigyi Intézetének, melyet 2006-ban II. Erzsébet
angol kirdlyné a kormany hivatalos mindségligyi tandcsadd intézetéveé
nyilvanitotta.

A szoros szakmai egyiittmiikodés eredményeképpen a Német Szovetségi
Koztarsasag legnagyobb mindségiigyi szervezete, a Deutsche Gesellschaft
fir Qualitdit (DGQ) havi rendszerességgel téritésmentesen kiildi meg a
»Qualitdt und Zuverldssigkeit” cimli német nyelvii szakfolydiratot, amelybdl
szintén lehetéség adodik cikkek, szemelvények leforditdsara és kozlésére a
,»,Mindség és Megbizhatdsag” szakfolyoiratban.



e Az EOQ MNB Egyesiilet — valamennyi EOQ tagszervezetet beleértve —
2020-ban is kozel 100 orszag mindségiligyl szervezetével tartott fenn
elektronikus kapcsolatot.

e Az EOQ MNB Egyesiilet egyiittmiikodési megallapodds (Memorandum of
Understanding) alapjan kapcsolatot tart fenn a Latin Amerikai Mindségiigyi
Szervezettel.

e Az EOQ MNB Kozhasznu Egyesiiletet a MIDDLE AND SOUTH EAST
EUROPEAN COUNTRIES QUALITY INITIATIVE (MSEECQI) 2020-ban
tagjai kozé felvette. Az EOQ MNB szervezetét és tevékenységét Dr. Molnar
Pal elnok, 2020. szeptember 23-4n online mutatta be a tagszervezetek
vezetodi, illetve képviseldi szamara.

Osszefoglalas

Az EOQ MNB Egyesiilet a 2020. ¢évi pandémias helyzet ellenére az
alapszabdlyéaban eldirt feladatainak mind nemzeti mind nemzetkozi szinten eleget
tett.

Budapest, 2021. aprilis 26.

- v
Dr. Molnar Pal
EOQ MNB elnok
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