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 I. Az EOQ MNB Egyesület 50 éves jubileumi rendezvénye 
Az EOQ MNB Közhasznú Egyesület 1972-ben alakult, így ebben az évben ünnepelte 

megalapításának Aranyjubileumát, az 50. évfordulót. A Közgyűlés határozata 
értelmében a jubileumi rendezvényre 2022. november 23-án került sor, amelyen széles 
körben a minőségügy mindenkori jelentőségére és különösen jelenlegi aktualitására 
kívántuk felhívni a figyelmet. A program plenáris előadásokat, kerekasztal 
beszélgetéseket, kitüntetések átadását, továbbá zenei kultúrprogramot és fogadást 
foglalt magában. 

Rövid megnyitó beszédében Mikó György, az EOQ MNB Egyesület alelnöke 
hangsúlyozta: nagy elismerést és megtisztelést jelent a résztvevők magas száma és a 
társszervezetek képviselőinek jelenléte. Mint a hazai minőségügy meghatározó 
szervezete, az EOQ MNB jelentős munkát végez a munkakultúra és a minőségügyi 
módszerek terjesztését illetően. Magas szintű munka zajlik az egyes 
Szakbizottságokban, ami szakmai kristályosodási pontot jelent a szakemberek számára. 
Nagy és töretlen érdeklődés mutatkozik a nemzetközileg harmonizált szakember 
regisztrációs projekt iránt. Sikeres hazai és a határokon túlnyúló együttműködés 
bontakozott ki az innovációk és a kiválósági modellek területén. Ezért nagyon fontos, 
hogy a jövőben is közösen építsük a minőség ügyét és kultúráját. 

Az EOQ MNB 50 éve 
Prof. Dr. Molnár Pál, az EOQ MNB elnöke 

A magyar szakemberek hagyományosan nagy affinitást tanúsítottak a „MINŐSÉG” 
iránt, és már az 1960-as évektől kezdve minden lehetőséget megragadtak a nemzetközi 
tapasztalatcserére is. Az a cél vezérelte őket, hogy a magyar minőségnek jó hírneve 
legyen a világban, és hogy növekedjék a magyar minőségügyi szakemberek nemzetközi 
elismertsége. Ennek érdekében vezető szerepeket vállaltak a KGST keretein belüli 
szabványosítás és minőségügy területén, és keresték a nyugati országokkal kiépíthető 
kapcsolatokat is, különös tekintettel az 1956-ban 5 ország (Francia-, Német- és 
Olaszország, valamint Hollandia és az Egyesült Királyság) illetékes szervezetei által 
alapított Európai Minőségellenőrzési Szervezetre (EOQC, ma EOQ). 

Az Európai Minőségügyi Szervezet (EOQ) a belga törvények alapján működő 
autonóm, non-profit szövetség. Az EOQ a tagországok teljes jogú, önálló nemzeti 
tagszervezeteit (FMO-k) koordináló és együttműködését elősegítő európai 
interdiszciplináris nemzetközi szervezete a minőségirányítás területén. A teljes jogú 
tagszervezetek száma 2022-ben 24 (a csúcs 2002-ben volt, 34 országgal). 
Politikamentesen jött létre és különösen a kezdeti időszakban kiemelten kezelte az ún. 
Keleti Blokk országaival való együttműködést. Ezáltal az akkori szocialista országok 
közül a magyarországi szakemberek hamar felfigyeltek erre az együttműködési 
lehetőségre. Az elmúlt évtizedek során magyar szakemberek (Dr. Sütő Kálmán,          
Dr. Molnár Pál, Dr. Balogh Albert és mások) különböző fontos EOQ tisztségeket 
töltöttek be. Jelenleg az EOQ 8 minőségügyi projektet működtet, melyek közül 
kiemelendő jelentőségű az európai harmonizációs követelményeken alapuló EOQ 
szakember-tanúsítási és a "Minőség-Innováció" projekt, amelyekben az EOQ MNB 
aktívan közreműködik. 

Az Európai Minőségügyi Szervezet Magyar Nemzeti Bizottság jogelődjét (EOQ 
MNB) 1972-ben a minőségügy iránt elkötelezett szakemberek kezdeményezésére a 
Kohó- és Gépipari Minisztérium (KGM), a Magyar Szabványügyi Hivatal (MSZH), a 
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Műszaki és Természettudományi Egyesületek Szövetsége (MTESZ) és az Országos 
Műszaki Fejlesztési Bizottság (OMFB) alapította. A sikeres felvételi eljárást követően 
az EOQ MNB jogelődje a jelenleg brüsszeli székhelyű Európai Minőségügyi 
Szervezetnek szintén 1972 óta tagja és Magyarország teljes jogú nemzeti képviselője. 

Az EOQ MNB nem nyereségérdekeltségű, közhasznú egyesület, melynek legfelső 
irányító szerve a Közgyűlés. 9 tagú Elnökséggel, 3 tagú Felügyelő Bizottsággal és 40 
tagú Választmánnyal működik. Az egyéni tagok száma mintegy 800 fő, míg a jogi tagok 
száma megközelíti a 200-at. 2000-ben a Fővárosi Bíróság az EOQ MNB egyesületet 
visszamenőleges hatállyal (1998) közhasznú társadalmi szervezetként sorolta be. 

Az EOQ MNB Közhasznú Egyesület Alapszabályában megfogalmazott alapvető 
célkitűzések a következők: 

− A vállalatok és szervezetek minőségorientált működésének elősegítése, hozzájárulás 
versenyképességük és minőségkultúrájuk folyamatos javításához. 

− A minőségügy területén dolgozók képzettségének és tudásának aktualizálása, bővítése 
konferenciák, tanfolyamok, workshopok és más rendezvények szervezésével. 

− A legjobb hazai minőségügyi gyakorlatok és teljesítmények ismertetése és elismertetése 
nemzetközi szinten. 

Az EOQ MNB rendszeresen szervez Magyarországon kiemelkedő nemzetközi és hazai 
konferenciákat és rendezvényeket, melyek közül kiemelendők a következők: 

1979: A 23. EOQC Konferencia Budapesten 129 előadással 45 országból mintegy 700 
külföldi és több mint 200 magyar minőségügyi szakember részvételével. 
1986: I. EOQC Food Seminar 180 résztvevővel. 
1993: VI. EOQC Food Seminar 300 résztvevővel. 
2000: A 44. Európai Minőségügyi Kongresszus Budapesten 53 országból több mint 1100, 
főként külföldi minőségügyi szakember részvételével és rekordszámú, 178 előadással. 
2009: A XIX. IAMA Élelmiszer- és Agrárgazdasági Világfórum és Szimpózium 52 
országból több mint 420 főként külföldi (közöttük legalább 100 amerikai) résztvevővel. 
2011: Az 55. EOQ Kongresszus (Minőségügyi Világkongresszus) 61 országból több mint 
900, főként külföldi résztvevővel. 
2015: A Nemzetközi Minőségügyi Akadémia (IAQ) I. Minőségügyi Világfóruma 
Budapesten több mint 300 résztvevővel, közöttük 180 külföldi minőségügyi szakember 45 
országból. 
2017: A Nemzetközi Minőségügyi Akadémia (IAQ) II. Minőségügyi Világfóruma a 
szlovéniai Bledben több mint 100, túlnyomórészt külföldi résztvevővel 34 országból. 

Ami a hazai minőségügyi rendezvényeket illeti: az 50 év alatt összesen 343 központi, 
azaz országos jellegű, konferencia megtartására került sor, mintegy 56 640 
résztvevővel. Az EOQ MNB rendszeresen szervez továbbképző tanfolyamokat és 
workshopokat, amelyek közül jelentős száma és rendszeressége miatt kiemelésre 
kívánkozik a szintentartó workshopok (eddig összesen 126) megtartása az EOQ MNB 
tanúsítvánnyal rendelkező szakemberek részére. Emellett az EOQ MNB aktívan 
közreműködött a kiváló szervezeti tevékenységet elismerő minőségdíjak kialakításában 
és alkalmazásában is (Magyar Agrárgazdasági Minőség Díj, Magyar Közigazgatási 
Minőség Díj). Igen jelentős a hazai és nemzetközi minőségfejlesztési projektekben való 
közreműködés, melyek sorában fő helyen megemlítendő a „Minőség-Innováció” 
nemzeti pályázat, amelyen eddig összesen 520 pályázó 62 nemzeti díjat nyert el, és a 
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nemzetközi pályázat, amelyen eddig 11 hazai pályázó nyert fődíjat, illetve díjat, 
valamint 48 pályázatunk került a döntőbe. 

Végezetül Dr. Molnár Pál megelégedettségét és jóleső érzését fejezte ki, hogy az 
EOQ MNB keretében szolgálhatja a hazai és a nemzetközi minőségügyet. Hálás 
köszönetet mondott az együttműködésért a közvetlen munkatársaknak és a 
tisztségviselőknek, a támogatóknak, az egész tagságnak és a társszervezeteknek. 

A jubileumi rendezvény valamennyi résztvevője kézhez kapta "Az EOQ MNB 
Közhasznú Egyesület 50 éve, 1972-2022" című, reprezentatív jubileumi kiadványt. 

A társszervezetek köszöntője 

Dr. Ködmön István, az ISO Fórum Egyesület alelnöke méltatta a két szervezet közötti szoros 
partneri viszonyt. Elismeréssel szólt az EOQ MNB társadalmi szerepvállalásáról, a "Minőség 
és Megbízhatóság" című szakfolyóiratról, valamint a nemzetközi együttműködésről. Szabó 
Kálmán, a Szövetség a Kiválóságról Egyesület társelnöke és ügyvezető igazgatója bizalmát 
fejezte ki a jövőbeli együttműködést illetően, külön hangsúlyozva a kiválósági modellek 
terjesztésének fontosságát. Szabó Mirtill, a Magyar Minőség Társaság elnöke rámutatott: 50 év 
alatt felnőtt két generáció, és mindannyian sokat tanulunk az EOQ MNB kiadványaiból, 
mindenekelőtt hasznos szaklap, a "Minőség és "Megbízhatóság". Dr. Haidegger Géza, a 
Gépipari Tudományos Egyesület (GTE) elnökségi tagja felhívta a figyelmet arra, hogy nem 
minden egyesület éri meg az 50 évet, de ebben nagy szerepe van a kormányzat NGO-k 
irányában tanúsított hozzáállásának is. A két szervezet között szoros együttműködés épült ki, 
mivel a GTE is aktívan foglalkozik a minőségüggyel. Jelezte, hogy a GTE hamarosan 
fennállásának 75. évfordulóját fogja ünnepelni. 

Minőség és versenyképesség 
Prof. Dr. Csath Magdolna, a Pázmány Péter Katolikus Egyetem kutató professzora 

Mi is a versenyképesség a gyorsan változó körülmények között? 

A versenyképességnek több szintje van, amelyek ellentmondásba is kerülhetnek egymással. 
Általános vélemény szerint véget ért az olcsósággal való versenyzés időszaka. Ehelyett 
előtérbe kerül a tudás, az innováció, a digitalizáltság szintje, a hatékonyság, a minőség és a 
fenntarthatóság. A minőség ma már etikai, értékrendbeli kérdés is. A minőségi emberi 
kapcsolatok alatt értjük az együttműködések minőségét, a munkavállalói elkötelezettséget. A 
fenntarthatóság lényege: az erőforrás-felhasználás hatékonysága, a körforgásos gazdaság és a 
termelékenység, ami magasabb hozzáadott értéket jelent az intellektuális vagyon (intangible 
assets) bővítésével. Mindez együtt: a versenyképesség javítása az ellenálló képesség 
erősítésével, a változásokhoz való sikeres alkalmazkodással. A versenyképesség szempontjából 
igencsak fontos a kölcsönös bizalom kérdése is. 

Magyarország teljesítménye az Innovation Scoreboard szerint az EU átlagának 69,8%-a. Az 
EU átlaghoz mért teljesítményünk romlik. Különösen rossz mutatóink: az EU átlaghoz mérve a 
cégek állami pénzből való K+F támogatásának hatékonysága, ugyanakkor az intellektuális 
vagyon csupán 52,3% (itt nyomatékosan felmerül a hatékonyság és a minőség kérdése). Az 
IMD Versenyképességi tanulmány szerint a céges hatékonyság kimondottan gyenge (100 
pontból 29,51 pont), és Magyarország 63 állam közül a 39. helyet foglalja el. 

A minőségi problémák növelik a közepes fejlettség csapdájába kerülés veszélyét. Olcsósággal 
versenyezve nem lehet "felsőbb osztályba lépni". A GDP-vel való mérés nem visz előre, mivel 
nem lehet egyenlőségjelet tenni a mennyiség és a minőség, illetve a növekedés és a fejlődés 
közé. A minőség nagyobb hozzáadott értéket és magasabb árat jelent (jobb minőségű termék és 
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szolgáltatás, jobb vevői kapcsolatrendszer). Állami szinten fontos a minőségszemlélet 
megjelenése a döntésekben (Quality of Governance). Ami a kormányzati minőséget illeti, 
Magyarország az EU viszonylatában a 25. helyen áll. 

Változó világunkban módosulnak a versenyképesség feltételei is: a fő hangsúly a tudásra, az 
innovációra, a hozzáadott értékre és a minőségre esik. A teljesítménykultúra nem olcsóságot, 
hanem igényességet jelent. Minőség mindenben, mindenhol, mindenkor. Növekedés helyett 
fejlődés és fenntarthatóság, ezt segíti elő a minőség középpontba állítása. Azokat az ágazatokat 
kell erősíteni, ahol a minőség megkülönböztető versenyképességi tényező lehet. A 
fenntarthatóság valójában minőségi kérdés is: a gazdasági növekedés egyben fenntartható 
fejlődést is kell hogy jelentsen. Minden szervezetnek állandóan tanulnia kell (tanuló szervezet). 
Jelenleg Dánia áll az élen a minőség, az innováció és a munkaminőség területén. 

A minőség szerepe a Graphisoft sikerében – vállalkozásfejlesztési esettanulmányok 
Bojár Gábor, a Graphisoft Park SE elnöke 

A GRAPHISOFT SE egy magyarországi központú multinacionális szoftverfejlesztő cég, amely 
épületinformáció-modellezésen alapuló építészeti tervező szoftvereket fejleszt építészek, 
belsőépítészek, városépítészek, táj- és kertépítészek számára. A Graphisoft víziója: megnyerni 
és motiválni a legjobbakat, beleértve a tulajdonosi perspektíva biztosítását is. Vonzó munkakör 
és környezet (pl. parkosítás) megteremtésével igyekeznek folyamatosan magukhoz vonzani a 
tehetséges munkaerőt. A motiváló főnök és kollegák mellett ide tartozik még a korrekt 
jövedelem, valamint a vonzó, látványos feladatok is. A rendszerváltás (1990) után még inkább 
előtérbe került a minőség ügye. Nagyon fontos az ún. piaci rések felfedezése. Az "RWW" 
(Real-Win-Worth) teszt, amely mint egyfajta kockázatelemzés segít a szükségletek és a piaci 
lehetőségek szűrésében, a legjobb változat megtalálásában. 

A minőségi termékhez azonban minőségi vevő is kell! Ha itthon nincs megfelelő konkurencia, 
akkor jobban megéri a vállalatnak az export. Így került sor 1989-ben a nyitásra az USA piacán. 
A próbálkozások sorozata végül az építészethez vezetett: kis cég szívesen vásárol kis cégtől. A 
Graphisoft forradalmi koncepciója volt a 3D építészet. A döntés bevált: ma a világ 3D-ben 
tervezett épületeinek többsége ArchiCAD-dal készül! Ez egy magyar fejlesztésű építészeti 
CAD (komputeres dizájn) szoftver, ami a Windows operációs rendszer alatt is fut. Fejlesztője a 
Graphisoft SE. Az új piacokra nyitás kényszere azonban szüntelen motivációt jelent, amit 
akvizíciók révén kívánnak megoldani: egyesültek a Nemetschek Csoporttal, ami az építőipari 
szoftverek szállítója. Többek között ingatlanok tervezéséhez, építéséhez és kezeléséhez fejleszt 
és forgalmaz szoftvereket. A Graphisoft a cégcsoport zászlóshajója lett! 

Kerekasztal I.: "Minőségpolitika és az Ipar 4.0 a digitalizáció tükrében" 
Moderátorok: Takács János, az EOQ MNB alelnöke 
 Dr. Haidegger Géza, a SZTAKI főmunkatársa 
Résztvevők: Prof. Dr. Bod Péter Ákos, a Corvinus Egyetem egyetemi tanára 
 Kocsis Ernő, a ROTO-Elzett Certa Kft. ügyvezetője 
 Dr. Németh Balázs, a Kvalikon Kft. ügyvezető igazgatója 
 Gazsi Zoltán, az Eisberg Hungary Kft. ügyvezetője 
 Prof. Dr. Szabó Gábor, az Innovációs Szövetség elnöke 

Az Ipar 4.0 korára jellemző, hogy az eszközök önállóan kommunikálnak egymással; 
megvalósul továbbá az ember-gép kollaboráció, valamint a folyamatok automatizálása és 
nyomon követése A Minőség 4.0 nem más, mint az Ipar 4.0-ra alkalmazott 
minőségmenedzsment. A közeljövőben olyan irányú fejlődésre van kilátás, hogy az ember 



8 

szerepe kiegészül az Ipar 4.0 továbbfejlesztett változatával, az Ipar 5.0-al. Kocsis Ernő 
elmondotta, hogy a ROTO Kft. már jó úton halad az Ipar 4.0 felé: kevesebb a selejt, olcsóbb a 
gyártás és nagyobb a hatékonyság. Hálózatba kötötték a mérőműszereket is, mert amíg nem 
tudunk valamint mérni és a jellemzőit meghatározni, addig nem is tartjuk igazán a kezünkben a 
folyamatot. Meghibásodás esetén a rendszer automatikus jelzést ad. Ily módon rendkívül sok 
adat születik, amelyeket szétválasztanak aszerint, hogy kinek mire van igénye a szükséges 
összefüggések kereséséhez. Ez egy nehéz feladat, amivel még sokat kell foglalkozni. A 
vállaltok többségénél azonban még az Ipar 3.0 szintjét sem sikerült elérni. 

Az Ipar 4.0 keretében a digitalizáció hogyan befolyásolja a termékek és a szolgáltatások 
minőségét? Egyrészt sokkal gyorsabbá válik a tanulási folyamat, és a mindenki rendelkezésére 
álló információ döntési helyzetbe hozza a munkatársakat. Másrészt sokkal gyorsabban 
megtörténik az összhang kialakítása az ügyfelek igényei és a teljesítmény között. A 
Kerekasztal résztvevői szerint már több helyen alkalmazzák a mesterséges intelligenciát, ami 
jól felhasználható a kölcsönös tanulás folyamatában. A digitális eszközök alkalmazásával 
összefüggésben már Oktatás 4.0-ról is beszélhetünk, de tisztán digitális oktatásra mégsem lehet 
átállni. A digitalizáció bizonyos veszélyes tendenciákat is magában rejt, mert ha túlzásba 
viszik, könnyen csorbát szenvedhet a munkatársak elkötelezettsége. Ki kell tehát alakítani a 
helyes arányt. Mivel a minőségi fejlődés nagyobb hozzáadott értéket eredményez, a munkaerő 
20%-a a jövőben feleslegessé válhat, ami felveti az alanyi jogon járó juttatások kérdését. A 
négynapos munkahét bevezetése növeli a hatékonyságot, mivel négy nap alatt kell előállítani 
azt, amit eddig öt nap alatt állítottak elő. A jövőben még fontosabb lesz az, hogy a munkahely 
adjon élményt, ahol jól érezzük magunkat! 

A felsőoktatás feladata, hogy tanulási képességgel vértezze fel a hallgatókat az egész életen át 
történő tanuláshoz. Elsősorban az alapképességek megszerzésére kell helyezni a hangsúlyt, 
mert azokra épül az egész tanulási folyamat. 

Kerekasztal II.: "Az élelmiszergazdaság aktuális minőségpolitikai kérdései" 
Moderátorok: Dr. Vajda László, az EOQ MNB szakbizottsági elnöke 
 Pallóné Dr. Kisérdi Imola, az EOQ MNB szakbizottsági társelnöke 
Résztvevők: Balázs Ildikó, az Auchan Magyarország Kft. vállalatközi kapcs. igazgatója 
 Éder Tamás, a Hússzövetség elnöke 
 Dr. Felkai Beáta Olga, az Agrárminisztérium felelős h. államtitkára 
 Gazsi Zoltán, az Eisberg Hungary Kft. ügyvezetője 
 Raskó György, agrárközgazdász 

Vajda László emlékeztetett rá, hogy az Európai Bizottság 2022. november 7-én jóváhagyta 
Magyarország 2023-2027. évekre szóló Agrárpolitikai (KAP) Stratégiai Tervét. A 2023. január 
1-jével induló új közös agrárpolitika (KAP) célja, hogy előmozdítsa a fenntartható, rugalmas és 
modern mezőgazdasági ágazatra való átállást. A megreformált agrárpolitika keretében a 
finanszírozás igazságosabban oszlik majd meg a gazdálkodók között, és nagyobb hangsúlyt 
kapnak a kis- és közepes méretű gazdaságok, illetve a fiatal mezőgazdasági termelők. A 2023–
2027-es időszakban a KAP összesen 270 milliárd eurónyi finanszírozásban részesül. 

A Kerekasztal résztvevői szerint nem lehet csodálkozni az élelmiszerek magas, 40%-ot is 
meghaladó inflációján. Ennek oka a mezőgazdasági termelői árak növekedése mellett a 
költségek, mindenek előtt az energia- és a takarmányárak, valamint a munkabérek 
emelkedésére vezethető vissza. Az áremelkedések érintik az élelmiszerek minőségének és 
biztonságának, továbbá a vásárlói tudatosságnak a kérdését is. Az inflációból adódóan 
növekszik a diszkont üzletek forgalma, mivel a fogyasztók inkább a gyengébb minőségű, olcsó 
élelmiszereket keresik. Az élelmiszer-biztonság kérdésében viszont az emberek nem ismernek 
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kompromisszumot, így kizárólag biztonságos élelmiszerek kerülhetnek az üzletek polcaira. 
Előtérbe kerülnek az exportpiacok, ahol a kereslet növekedése a minőségi termékek irányába 
mutat. A nemzetközi kapcsolatokat illetően is elsődleges a bizalom kérdése. 

A klímaváltozás előbb-utóbb kultúraváltást eredményez. Magyarországon is várhatóan 
elterjednek majd a szárazságtűrő, melegkedvelő (például mediterrán) növények. Vitatott a 
génmódosítás szerepe, amely egyrészt az átlagtermés növekedésével csökkenti a veszteségeket, 
azonban másrészt nagyarányú ellenállás mutatkozik a fogyasztók és a civil szervezetek 
részéről: elsősorban az emberek egészségét kell megőrizni, de nem hagyható figyelmen kívül a 
talaj valószínűsítherő leromlása sem. 

Kerekasztal III.: "Nemzeti Kiválóság Díj az EFQM Modell 202 alapján" 
Moderátorok: Mikó György, az EOQ MNB alelnöke 
 Fábián Zoltán, az EOQ MNB szakbizottsági társelnöke 
Résztvevők: Macher Endréné, a Macher Gépészeti és Elektronikai Zrt. elnöke 
 Szabó Kálmán, a Szövetség a Kiválóságért Egyesület ügyvezető igazgatója 
 Dr. Szabó Péter, a Kodolányi János Egyetem rektora 
 Vincze Róbert, Team Leader, Knorr-Bremse Rail Group 

Bevezetésképpen Mikó György rövid összefoglalást adott a kiválósági modellek fejlődéséről 
1992 óta napjainkig. Megállapította, hogy az EFQM Modell 2020 olyan keretrendszer, ami 
irányt mutat az önértékeléshez, a fenntartható fejlődéshez és a változások kezeléséhez. Az 
európai értékeken nyugvó emberközpontú rendszerről van szó, amely a nemzeti kiválósági 
díjak alapjául szolgál. Az önértékelés – amit folyamatként kell végezni, nem kampányszerűen 
– tükörként lehetőséget biztosít a jó dolgok és a fejlesztendő területek azonosításához. 

Mindenekelőtt a modell szellemiségével kell tisztában lenni, hogy észrevegyük annak a kiváló 
gyakorlatokra vonatkozó ajánlásait (például az érintettek bevonása). A modell stratégiai 
támogatást ad a vállalat számára, sőt, ezen túlmenően képes a stratégiai eredmények mérésére 
is. Célszerű a reális önértékelés és a pályázat szétválasztása, hogy felismerjük és teljesítsük a 
kihívásokat. 

A vita során kikristályosodott az emberi erőforrás és a teammunka központi szerepe: minden 
munkatárs véleménye fontos! Az emberi erőforrást illetően elsősorban a tudás fejlesztésére van 
szükség. Szóba került még a kiválóság elterjedtségének mértéke és a felsőoktatási intézmények 
értékelésének lehetősége is. 

A kerekasztal beszélgetések befejezése után került sor az EOQ MNB kitüntetéseinek és a 
Jubileumi Oklevelek átadására.  

Rövid zárszavában Dr. Molnár Pál mindenkinek megköszönte a részvételt, és külön köszönetet 
mondott a kerekasztal beszélgetések jól felkészült moderátorainak és az előadóknak. 
Szükségesnek tartja, hogy ezen túl még többet foglalkozunk majd a jövő kihívásaival. Különös 
tekintettel kell lennünk a kis- és közepes vállalkozások (KKV-k) igényeinek kezelésére. 
Dániában például ezt a feladatot a nemzeti minőségügyi szervezet helyett többségében a 
nagyvállalatok veszik át. 

A kultúrprogram keretében a résztvevők meghallgatták a Budapesti Vonósok közel egyórás 
nagysikerű műsorát, majd a koncert után fogadással záródott a jubileumi rendezvény. 

Az EOQ MNB Közhasznú Egyesület 50 éves tevékenységéről elkészült nyomtatásban és a 
honlapon is megtalálható a 115 oldalas „Az EOQ MNB 50 éves jubileumi kiadványa”, 
amely tartalmazza szövegben és képekkel az időszak fontosabb eseményeit, konferenciáit, 
tanfolyamait és szakbizottsági rendezvényeit, valamint összefoglaló adatait. 
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II. Az EOQ és az IAQ 2022. évi tevékenysége 

Az Európai Minőségügyi Szervezet (EOQ) belga törvények alapján működő 
autonóm, non-profit szövetség. Az EOQ a teljes jogú önálló nemzeti 
tagszervezetek (FMO-k) koordináló és együttműködésüket segítő európai 
interdiszciplináris nemzetközi szervezete a minőségirányítás területén. 

Az EOQ-t 1956-ban alapították. Tanácsa jelenleg 24 európai teljes jogú 
nemzeti minőségügyi szervezetből áll, melyek országaikat képviselik a 
minőségügy területén (M11 melléklet). 

Teljes jogú tagjain kívül az EOQ tagokat, valamint a társult regionális és 
egyetemi EOQ partnereket az M12 melléklet tartalmazza. 

Az EOQ vezető tisztségviselői 2022-ben: 

Elnök (President): Torolf Paulshus (Norvégia) 

Első alelnök (First Vice-President): Anni Koubek (Ausztria) 

Leköszönő elnök (Past President): George Georgiades (Ciprus) 

Alelnökök (Vice-Presidents): Avelino Brito (Spanyolország) 

 An Kint (Belgium) 

 Patrick Mongillon (Franciaország) 

 Maxim Protasov (Oroszország) 

 Pedro Saraiva (Portugália) 

 Claudia Welker (Németország) 

2022-ben az EOQ – a nemzeti képviselők részvételével a Tanácsülést is 
magában foglaló – 1 Közgyűlését és 3 Informális Meetingjét a következők 
szerint online tartotta meg: 

 EOQ Informális online Meeting, 2022. március 31. (EQTM) 

 EOQ Informális online Meeting, 2022. április 21. 

 EOQ Informális online Meeting, 2022. április 24. 

 EOQ Informális online Meeting, 2022. május 25. 

 135. EOQ Közgyűlés, 2022. június 24. 

 Az EQL (European Quality Leader) oklevelek ünnepélyes online átadása 
2022. szeptember 15-én. 

A 135. EOQ Közgyűlésre 2022. június 24-én online került sor, amelyen Dr. 
Molnár Pál, az EOQ MNB elnöke vett részt és amelyen a következő fontos 
döntések meghozatalára került sor: 

 Az EOQ 2021. évi elszámolásának és 2022. évi költségvetésének elfogadása. 

 Az EOQ szakember-tanúsítás (Competence Center-CC, korábban PRU) 
eddig a spanyol tagszervezet által végzett adminisztrációs feladatainak 
átvétele az EOQ Központi Titkársága által. 

 Az EQTM projekt folytatása. 
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 Az EOQ Cos QEP:2022 (Requirements for Quality Engineering 
Personnel_Minőségügyi Mérnök) jóváhagyása. 

 Az EOQ 5 éves Stratégiájának aktualizálása. 

 EOQ állásfoglalás az orosz agresszió elítéléséről. 

 Az orosz RusStandard kizárása az EOQ tagjai közül. 

 Romana Hofmanova, Juha Ylä-Autio és Vince Desmond megválasztása az 
EOQ Végrehajtó Bizottságába. 

 Az EOQ Elismerő Oklevelének odaítélése az EOQ MNB 50 éves jubileuma 
alkalmából. 

A pandémiás helyzet miatt egy évvel elhalasztották, majd átminősítették a 
Belgrádban megtartásra tervezett 64. EOQ Kongresszust az EOQ Tudományos 
Minőségügyi Kongresszusává, amelyet a szerb nemzeti tagszervezet 2021. 
június 29-30. között online tartott meg. Az elhangzott előadások anyagának 
jelentős részét sikerült megszerezni, melyek közül a legértékesebbeket 
lefordítása és megjelentetése a „Minőség és Megbízhatóság” szakfolyóirat több 
füzetében folyamatban van. Az EOQ 2022 júniusára Moszkvában tervezett 64. 
Kongresszusát törölték. 

A többi – Dr. Molnár Pál, EOQ MNB elnök részvételével – megtartott EOQ 
Informális Meetingen a következő témák kerültek napirendre: 

 Az EOQ elfogadott hosszú távú stratégiája aktuális feladatainak 
megvitatása, elfogadása. 

 Egy új EOQ projekt „EOQ Qualification Recognition” előkészítésének 
folytatása. 

 Az EQTM projekt megvalósításának elősegítése az egyes tagországokban. 

A korábbiak szerint folytatódik 2022-ben a sikeres nemzeti és nemzetközi 
„Minőség-Innováció” projekt, melyben Magyarország 2013. év óta aktív 
résztvevő. 

A korábban nagyszámú és sikeres EOQ Szakbizottságok és Szekciók közül – 
hosszú évek óta 2022-ben már egy sem működött. 

A legnagyobb és legsikeresebb EOQ projekt továbbra is az EOQ Minőségügyi 
Szakértők Regisztrálásának és Tanúsításának Harmonizált Rendszere „EOQ 
Competence Center” megnevezéssel, amely 2022. év végén a következő 31 
érvényes harmonizált követelményrendszerekkel és tanúsítási eljárásokkal 
rendelkezett: 

 EOQ Minőségügyi Operátor 

 EOQ Minőségügyi Asszisztens 

 EOQ Minőségirányítási Megbízott* 

 EOQ Minőségügyi Szakértő * 

 EOQ Minőségügyi Rendszermenedzser* 
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 EOQ Minőségügyi Mérnök 

 EOQ Minőségügyi Auditor* 

 EOQ Vezető Minőségügyi Rendszermenedzser 

 EOQ Környezeti Rendszermenedzser* 

 EOQ Környezeti Auditor* 

 EOQ Munkaegészségügyi és Munkabiztonsági Rendszermenedzser* 

 EOQ Munkaegészségügyi és Munkabiztonsági Auditor* 

 EOQ Integrált Minőségügyi és Környezeti Rendszermenedzser 

 EOQ Integrált Minőségügyi, Környezeti, Munkaegészségügyi és 
Munkabiztonsági Rendszermenedzser 

 EOQ TQM Menedzser* 

 EOQ TQM Felülvizsgáló* 

 EOQ Vállalati Társadalmi Felelősség & Fenntarthatóság Menedzser* 

 EOQ Vállalati Társadalmi Felelősség & Fenntarthatóság Auditor 

 EOQ Minőségirányítási Rendszer Tanácsadó és Környezetirányítási 
Rendszer Tanácsadó* 

 EOQ Minőségirányítási Rendszer Vezető Tanácsadó és Környezet-irányítási 
Rendszer Vezető Tanácsadó* 

 EOQ Minőségügyi Menedzser az Egészségügyben* 

 EOQ Minőségügyi Rendszermenedzser a Szolgáltatási Szektorban 

 EOQ Minőségügyi Rendszermenedzser a Közigazgatásban 

 EOQ Élelmiszerbiztonsági Rendszermenedzser* 

 EOQ Élelmiszerbiztonsági Auditor* 

 EOQ Információbiztonsági Rendszermenedzser* 

 EOQ Információbiztonsági Auditor* 

 EOQ Projektmenedzser 

 EOQ Folyamatmenedzser* 

 EOQ Kockázatkezelő Menedzser* 

 EOQ Energiairányítási Megbízott* 

Magyarországon eddig 21 tanúsítvány harmonizált követelményrendszere és 
tanúsítási eljárása (*-al jelölve) került honosításra és sikeres bevezetésre, de a 
tanúsítványok kiadása 2012 második félévétől kezdve – az EOQ szabályok és 
előírások betartása mellett – nemzeti hatáskörbe került. 

A Nemzetközi Minőségügyi Akadémia (IAQ) egy független, önfenntartó, 
nem profitorientált és nem kormányzati szervezet, melynek tagjai a világ 
legelismertebb minőségügyi szakemberei. Az IAQ tagjait (az akadémikusokat) a 
világ különböző régióiból megközelítően arányos létszámban választják, 
megközelítően 1/3 – 1/3 arányban Ázsiából, Amerikából, valamint az Európa – 
Közel Kelet – Afrika régióból. Egyénileg pályázni az akadémiai tagságra nem 
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lehetséges, a jelölteket eredményeik és érdemeik alapján IAQ tagok jelölik 
akadémiai tagságra. Jelenleg mintegy 132 fős tagság 46 ország legkiválóbb 
minőségügyi szakértőiből tevődik össze. A tagok sokoldalú személyes 
közreműködésükkel segítik a minőség tudományosan megalapozott fejlesztését. 
Az Akadémia segíti a regionális és a nemzeti minőségügyi szervezetek 
munkáját. Jelenleg a fejlesztő munkák elsősorban a kormányzat, a 
vállalatirányítás, az innováció, az egészségügy és az oktatás minőségügyi 
feladatainak megoldására irányulnak, amely szakterületeken ún. Gondolkodó 
Műhelyek (Think Tanks) működnek. 
Dr. Molnár Pál, az EOQ MNB Egyesület elnöke az IAQ akadémikusaként vett részt, illetve 

nem vett részt az 2022-ben megtartott következő IAQ rendezvényeken: 

 2022. 05. 18. IAQ Közgyűlés (online részvétel) 

 2022. 05. 19. IAQ Közgyűlés (online részvétel) 

 2022. 06. 08. „IAQ Minőségi Fenntarthatósági Díj” 2022 pályázata és az 
értékelők képzése (online részvétel) 

 2022. 06. 15. IAQ ülés az IAQ Logistic Think Tanks tevékenységéről 
(online részvétel) 

 2022. 09. 28-29. IAQ jelenléti Közgyűlés Tokióban (nem vett részt, viszont 
egyes részein online részvétel) 

 2022. 09. 30. Nagoya, személyes üzemlátogatás a Toyota Gyárban (nem vett 
részt) 

 2022. 10. 01-02. Kyoto, jelenléti kulturális program (nem vett részt) 

 2021. 12. 07. az „IAQ Minőségi Fenntarthatósági Díj 2021” döntőseinek 
online projektbemutatói (online részvétel) 

 Az IAQ Közgyűlésen a következő kiemelt napirendi pontokat tárgyalták meg: 

 Jelentés a tagdíjfizetés és az Akadémia pénzügyi helyzetéről 

 A TT (Gondolkodó Műhelyek) beszámolói 

 Az „IAQ Minőségi Fenntarthatósági Díj 2022” előkészítése, felhívása és a 
zsűri feladatai 

 Új tagok székfoglaló előadásai  

 Kitüntetések és elismerések 

 Az IAQ illetékes Gondolkodó Műhelye (QiPECTT) újabb üléseken is 
beszámolt a 3 éve megkezdett IAQ Minőségi Fenntarthatósági Díj 
(IAQQSA) előkészületeiről, elfogadásáról és meghirdetéséről. A Díjat azok 
az egyedi projektek kaphatják meg, amelyek sikeresen alkalmazzák a 
minőségmenedzsment filozófiát, módszertant és eszköztárat arra, hogy 
kiváló eredményt mutathassanak fel a fenntarthatóság területén, 
összhangban az ENSZ által kidolgozott 17 fenntartható fejlesztési céllal. 
2020 után a 2021. és 2022. évi meghirdetésre jelentős számú kínai, indiai és 
vietnami, valamint több más régióból származó pályázatot nyújtottak be. A 
döntőbe került pályázatokat 2022. december 7-én online mutatták be, majd 
értékelték. A zsűri jelentését az IAQ Igazgató Tanácsa napirendre fogja 
tűzni és meg fogja vitatni, majd döntésre vinni a további intézkedéseket. 
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III. Az EOQ MNB Egyesület 2022. évi 
tevékenysége 

1. A 2022. évi elnökségi ülések és közgyűlések 

1. 1. A 2022. évi 1. online EOQ MNB elnökségi ülés 
Az elnökségi ülésre 2022. január 10-én került sor, amelyen jelen voltak: Dr. Anwar 

Mustafa, Dr. Boross Ferenc, Lakat Károly, Mikó György, Dr. Molnár Pál, Takács 
János, Várkonyi Gábor és Vass Sándor. Kimentve Szegedi Erzsébet és Dr. Szigeti 
Tamás. 

Előzetes a 2021. évi feladatok teljesüléséről (Előterjesztő: Dr. Molnár Pál) 
A 2021-ben 2 elnökségi ülést tartottunk a következő fő napirendi pontokkal: 

Május 12-én megtárgyaltuk a közhasznúsági jelentést. 

Szeptember 20-án előkészítettük a tisztújító közgyűlést. 

Az október 6-i közgyűlésen megtörtént a tisztújítás és az Alapszabály elfogadása. 

A 2021. évben összességében igen nagy nehézségekkel kellett szembe néznünk, de 
 sikerek is voltak: 

 A számlázás nagy ráfordításokkal járó kihelyezése sikertelenül zárult. 

 Csökkent a fizetési hajlandóság. 

 A szokásosnál nagyobb arányú kilépések. 

 Kevesebb új tag belépése. 

 A 30 tervezett tanfolyamból 17 elmaradt. A 8 szinten tartó workshop közül viszont 
csak 2 maradt el, ami viszont siker. 

 89 új, illetve megújított tanúsítást  adtunk ki, ami az elmúlt 3 évhez képest 
jelentős csökkenést jelez. 

 Eredményes pályázati és projekt tevékenységet folytattunk az Innovációs és 
Technológiai Minisztériumnál (ITM): "Minőség-Innováció nemzeti és nemzetközi 
pályázat 2022", 1,5 mFt. 

 Az EOQ 2022. évi tagsági díjunkra vonatkozó kérelmünket viszont az ITM 
váratlan módon elutasította. 

A 2022. évi munkaprogram kiemelt feladatai (Előterjesztő: Dr. Molnár Pál) 
Az előírt közgyűlések sikeres megrendezése. 

Az Alapszabály módosítása a Fővárosi Törvényszék észrevételei szerint (pl. a 
tisztségelfogadó nyilatkozatok újra elkészítése és aláírások előre dátumozás miatt). 

Az EOQ MNB 50 éves jubileumának megünneplése; időpont lehetőségek: 2022. 
május, az éves rendes Közgyűlés keretein belül, vagy 2022. november végén. 

Előzetes programterv: 

Rövid elnöki beszámoló 
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2 központi előadás (Bojár Gábor és Dr. Csath Magdolna) 

Kerekasztal panelek: 

Gazdaságfejlesztés és minőség (pl. Ipar 4.0; Minőség 4.0; Digitalizáció). 
Moderátor: Takács János 

Agrárgazdaság és minőség. 
Moderátor: Dr. Vajda László 

Nemzeti Minőség Díj. (Paneltagok: NKD díjasok). 
Moderátor: Mikó György 

A minőség oktatása. (Paneltagok: egyetemi vezetők). 
Moderátor: Dr. Veress Gábor 

Minőség az egészségügyben. 
Moderátor: Dr. Gődény Sándor és/vagy Dr. Felszeghi Sára 

Az előzetes programtervhez Dr. Molnár Pál mindenkitől kért további ötleteket, 
javaslatokat, módosításokat, esetleg csak egyetértő, illetve megerősítő válaszokat 
legkésőbb 2022. január 31-ig. A behatárolt időkeret miatt kétségesnek mutatkozott a 2 
utolsó Kerekasztal megrendezése. 

Az élénk vitában Mikó György és Vass Sándor szerint a jubileum megünneplésére 
kedvezőbb a májusi időpont, tekintettel a későbbi kiszámíthatatlan pandémiás 
helyzetre. Takács János és mások a novemberi időpontot tartották kedvezőbbnek, mert 
több idő jutna a felkészülésre. 

A szakember-tanúsítási tevékenység vezetőségi átvizsgálása 
(Előterjesztők: Dr. Molnár Pál és Dr. Boross Ferenc) 

Megtörtént a felnőttképzési bejelentkezés a FAR rendszerbe. 

Elvégeztük az adatszolgáltatást a Felnőttképzési Adatszolgáltató Rendszerben 
minden tanfolyamunk és workshopunk, illetve valamennyi résztvevő vonatkozásában. 
Elláttuk az adatszolgáltatást és teljesítettük a kritériumokat az EOQ harmonizált 
szakember-tanúsítási rendszerében. 

Alapvető tartalmi változtatás az EOQ MNB Közhasznú Egyesület szakember-
tanúsítási tevékenysége területén nem látszik szükségesnek, de a pandémiás helyzettől 
függően – a többségi véleményt figyelembe véve – törekedni kell a jelenléti képzés 
mielőbbi visszaállítására. 

A minőségügyi vezetők érdekképviselete jegyében Dr. Molnár Pál szorgalmazza, 
hogy az EOQ MNB jogi tagjainak és más a minőség iránt elkötelezett szervezetek 
minőségügyi vezetői szerezzék meg az „EOQ MNB Minőségügyi Rendszermenedzser” 
személytanúsítványt. Sajnálatos módon – más országok tapasztalataival szemben – 
nincs elegendő érdeklődés a minőségügyi vezetők részéről, pedig az EOQ által még egy 
ideig tolerált tapasztalt szakemberek intenzív képzése erre kedvező lehetőségeket nyújt. 

Az EOQ MNB Egyesület Képzési Központjának hasznosítása 
(Előterjesztő: Dr. Molnár Pál) 

Dr. Molnár Pál elmondta, hogy az 58 m2-es Képzési Központunk (Nagyajtai utca 
4/a.) működtetése igen nagy munkaráfordítással jár, és fenntartása is igen költséges. A 
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pandémiás időszak miatt közel 2 éve szinte teljesen kihasználatlan. 15 millió forintért 
vásároltuk meg, további 5 milliót költöttünk a megfelelő kialakításra, ami hatalmas 
munkabefektetéssel járt. A pandémiás időszakot megelőző években több eredményes 
tanfolyamot, szakbizottsági ülést, pódiumbeszélgetést bonyolítottunk le az így 
kilakított Képzési Központban. Ez ismertségünket és elismertségünket nagyban 
növelte; emiatt nehezen válunk meg tőle. Az Astoriánál lévő Oktatóházban viszont igen 
kedvezményesen lehet kisebb oktatótermeket bérelni, amelyek közül a legnagyobban 
30-35 főt is el lehet helyezni. A keretszerződést már meg is küldték, amelynek 
megkötése minden szempontból igen kedvezőnek látszik. Képzési Központunk eladása 
jelentősen megerősítené az anyagi biztonságunkat és lehetővé téve például egy 
ügyvezető igazgató felvételét és járandóságainak hosszabb távú fedezetét. A vevői 
érdeklődés a ház lakástulajdonosai és az ingatlan értékét becslő ingatlanközvetítő 
részéről jelentős, ezáltal az ingatlanbecslő által jelzett 50 millió forintos eladási ár 
elérése lehetségesnek látszik. 

A jelenlevők egyhangúlag az eladás mellett érveltek és szavaztak, bár Lakat Károly 
felvetette a kiadás lehetőségét is. Vass Sándor szerint az eladás mellett arra kell 
helyezni a hangsúlyt, hogy mit kezdjünk az árával: milyen befektetési megoldást 
alkalmazzunk, hogy a pénz ne veszítsen az értékéből. Takács János szerint külön 
hirdetést kellene feladni, ami azonban nem vált szükségessé. 

Egyebek 

Dr. Molnár Pál javaslatokat és tervezeteket vár az ügyvezető igazgatói állás 
meghirdetésének szövegére a „Minőség és Megbízhatóság” szakfolyóiratban szintén 
2022. január 31-ig. Szóba került a Profession.hu honlapon való meghirdetés is. Minden 
más – az ügyvezető igazgatóval való szerződéskötésre vonatkozó – elképzelés 
megfogalmazását és esetleges személyi javaslatokat is szívesen fogad a megadott 
határidőig, majd azt követően is. A megvalósítás érdekében egy 4 fős bizottságot (Dr. 
Molnár Pál, Dr. Boross Ferenc, Mikó György és Takács János) hoztunk létre a beérkező 
pályázatok elbírálására, majd a valóban alkalmas vezető munkatárs kiválasztására 
annak érdekében, hogy az EOQ MNB Egyesület működőképessége hosszú távon is 
biztosítható legyen. 

1.2. Az EOQ MNB Közhasznú Egyesület 2022. évi első 
közgyűlése 

Időpont: 2022. május 9., hétfő, 15:00  15:30 
Helyszín: Online, Zoom rendszeren keresztül 
Résztvevők: 17 fő 

Dr. Boross Ferenc, az EOQ MNB társelnöke hivatalosan megnyitva az eseményt 
szeretettel köszöntötte a résztvevőket, majd megállapította, hogy a megjelent tagok 
száma messze nem éri el az 50%+1 fő létszámot, ezért 2022. május 12-én 15:30 órára a 
Pasaréti Közösségi Házba (Budapest II., Pasaréti út 102.) – azonos napirenddel – 
ismételten összehívta a közgyűlést, amely a résztvevő tagok számától függetlenül 
érvényesnek számít. 

Ezt követően az előadó röviden ismertette a közgyűlés javasolt napirendjét és az 
EOQ MNB honlapján megtalálható közgyűlési dokumentumokat. 
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Végezetül Dr. Boross Ferenc kérte a résztvevők megjelenését a megismételt 
közgyűlésen 2022. május 12-én, majd bezárta az ülést. 

1.3. Az EOQ MNB Egyesület 2022. évi második jelenléti 
közgyűlése 

Időpont: 2022. május 12. csütörtök, 15:30  17:30 
Helyszín. Pasaréti Közösségi Ház (Budapest II. Pasaréti út 102.) 
Résztvevők: 31 fő 

1. Megnyitó  

Dr. Molnár Pál elnök örömmel köszöntötte a megjelent résztvevőket. Bejelentette, 
hogy az első meghirdetett online közgyűlés időpontja 2022. május 9. volt, ami azonban 
a jelenlevők elégtelen létszáma miatt nem volt szavazóképes. Ezért az érvényes 
közgyűlés megtartására most, 2022. május 12-én kerül sor. 

2. A napirend elfogadása 

1/2022 (V.12.) számú határozat: 
A résztvevők egyhangúlag – tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadták 
a javasolt napirendet. 

3. A közgyűlés közreműködő tisztségviselőinek megválasztása 

Javaslat a közreműködő tisztségviselőkre: 

Levezető elnök:   Dr. Molnár Pál 
Jegyzőkönyv-vezető:   Várkonyi Gábor 
Jegyzőkönyv-hitelesítő:  Lakat Károly és Dr. Török Bálint 
Mandátumvizsgáló Bizottság: Dr. Boross Ferenc elnök és Molnár Ingrid tag 
Jelölő Bizottság:  Dr. Boross Ferenc elnök és Lakat Károly tag 
Szavazatszedő Bizottság:  Dr. Boross Ferenc elnök és Molnár Ingrid tag 

2/2022 (V.12.) számú határozat: 
A résztvevők egyhangúlag – tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadták 
a közgyűlés közreműködő tisztségviselőire vonatkozó javaslatot.  

4. Az Egyesület 2021. évi közhasznú tevékenysége és gazdálkodása, valamint 
a 2022. évi munkaprogram és költségvetés (Dr. Molnár Pál) 

A közgyűlési dokumentumok – a tagság tájékoztatására – megtalálhatók a következő 
honlapon: https://eoq.hu/arh/2022/kozgymh22.pdf 

A 2021. év végén az EOQ MNB jogi tagjainak száma 196, a jogi tagok 
képviselőinek és egyéni tagjainak száma: 712 fő volt. Az elmúlt évben összesen 44 
rendezvényt tartottunk, amelyeken összesen 2280 fő vett részt. 

A érvényes és sikeres 2021. októberi közgyűlésen megtörtént a kötelezően előírt 
tisztújítás, 30 év után kis mértékben megemeltük a tagdíjakat és elfogadtuk 
Alapszabályunk 12. verzióját, amelyhez a Fővárosi Törvényszék a későbbiek folyamán 
észrevételeket tett. 
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A 12 Szakbizottság – a pandémiás helyzetet figyelembe véve – megfelelően, de a 
korábbi évekhez képest kisebb intenzitással működött. A tevékenységükről készült 
jelentéseket a 2021. évi Évkönyv tartalmazza. Kiemelkedő volt az Informatikai 
Szakbizottság munkája. 

Folytatódott a kapcsolattartás a kormányzati szervezetekkel és az egyetemekkel, 
valamint a hazai és a nemzetközi minőségügyi szervezetekkel. Kiemelést érdemel 
kapcsolatunk az Európai Minőségügyi Szervezettel (EOQ) és a Nemzetközi 
Minőségügyi Akadémiával (IAQ). 

Az EOQ továbbra is legsikeresebb projektje a szakember-tanúsítás, amelyet az EOQ 
MNB korábban nemzeti hatáskörbe vett. A 2021. évben 89 új, illetve megújított EOQ 
MNB személyi tanúsítványt adtunk ki. Jelenleg 8 hazai egyetemmel, illetve képző 
szervezettel működünk együtt. 

Projektek 

1. „Minőség-Innováció” nemzeti és nemzetközi pályázat. A 6 nemzeti díjas pályázat 
közül 1 a saját kategóriájában nemzetközi fődíjat nyert, 4 pályázat pedig finalista 
lett a kategóriájában. 

2. „Nemzeti Kiválóság Díj” (NKD). A 4 minőségügyi szervezet együttműködésével a 
projekt 2021-ben sikeresen zajlott le. 3 kategóriában 4 szervezet nyerte el a 
Nemzeti Kiválóság Díjat. 

3. Jelenleg előkészületben van a „European Quality Trade Mark” (EQTM) új EOQ 
projekt, illetve az „IAQ Quality Sustainability Award” új IAQ projekt hazai 
bevezetése. 

A Minőség és Megbízhatóság folyóirat súlyponti témái a következők voltak 2021-
ben: 

1. füzet: Kockázatkezelés; Folyamatmenedzsment 

2. füzet: Menedzsmentrendszerek; Ellátási lánc 

3. füzet: Szervezeti teljesítmény; Statisztika 

4. füzet: Oktatás; Egészségügy 

Az elszámolás szerint az EOQ MNB vesztesége 2021-ben 147 ezer forintot tett ki. 

Ezt követően Dr. Molnár Pál röviden áttekintette a Közhasznúsági Jelentést 
(honlapon megtalálható), majd a következők szerint határozta meg az EOQ MNB 2022. 
évi főbb alapfeladatait: 

1. A jogi és az egyéni tagság stabilizálása, további támogató tagok megnyerése. 

2. Legalább 3 központi, illetve részvételi díjas rendezvény rendezői, illetve 
társrendezői feladatainak ellátása. 

3. A Szakbizottságok működtetése és tevékenységük továbbfejlesztése. 

4. Legalább 30 szakbizottsági rendezvény lebonyolítása. 

5. A tervezett továbbképző tanfolyamok minél nagyobb hányadának színvonalas 
megtartása, különös tekintettel a szinten tartó workshopokra. 

6. A 2022. évi költségvetés főbb mutatóinak teljesítése. 

7. A közhasznúsági státusz megtartása. 
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Kiemelt szervezeti feladatok 

1. A Képzési Központ értékesítése.  

2. Az EOQ MNB Közhasznú Egyesület jövőbeni működésének biztosítása ügyvezető 
igazgató alkalmazásával. 

3. A vezetői utódlások előkészítése. 

4. Az EOQ MNB Közhasznú Egyesület 50. jubileumának megtartása előreláthatóan 
2022. november 23-án. 

Az EOQ MNB Közhasznú Egyesület 50. jubileumának tervezett programja 

Az EOQ MNB 50 évének ismertetése. Tervezett eladó: Dr. Molnár Pál 

Bojár Gábor szakmai előadása  

Prof. Dr. Csath Magdolna szakmai előadása  

I. Szakmai Kerekasztal: Gazdaságfejlesztés és minőség (Ipar 4.0; Minőség 4.0; 
Digitalizáció). Tervezett moderátor: Takács János. 

II. Szakmai Kerekasztal: Agrárgazdaság és minőség.  
Tervezett moderátor: Dr. Vajda László. 

III. Szakmai Kerekasztal: Nemzeti Kiválóság Díj. 
Tervezett moderátor: Mikó György. 

Kitüntetések és az 50 éves Jubileumi Emléklapok átadása. 

Gondolatok az EOQ MNB Közhasznú Egyesület jövőjéről. 

A 2022. évi költségvetésben a bevételek és a kiadások tervezett összege egyaránt 
kereken 30 millió forintot tesz ki, így a tervezett egyenleg 0 forint. 

A költségvetés nem tartalmazza a Képzési Központ eladásából származó bevételt, 
ami 50 mFt összeget jelent. A kiadások között viszont a megemelt működési és 
bérköltségek szerepelnek, ami az ügyvezető igazgató tervezett felvételével és 
ellátmányával függ össze. A működés folytatásához elengedhetetlenül szükséges 
ügyvezető igazgatói állás betöltésével az EOQ MNB Elnöksége a 2022. január 10-én 
megtartott online ülésén foglalkozott és hozott erre vonatkozó döntéseket. 

5. A Felügyelő Bizottság elnökének jelentése 

A jelentés megállapítja, hogy az EOQ Magyar Nemzeti Bizottság Közhasznú 
Egyesület a világot többszörösen befolyásoló koronavírus járvány idején is zavartalanul 
működött. A 2021. évre előirányzott költségvetési mérleg teljes egyensúlyban maradt: a 
teljes bevétel 24 553 ezer Ft az összes kiadás pedig 24 700 ezer Ft lett. Az Egyesület 
pénzügyi kimutatásait áttekintve megállapítható, hogy a bennük foglalt tételek a 
valóságot tükrözik és az Egyesület vezetőségének fegyelmezett pénzpolitikai 
tevékenységéről tanúskodnak. A beszámolót a Felügyelő Bizottság elfogadásra 
javasolja. 

A teljes dokumentum megtalálható az EOQ MNB honlapján: 
https://eoq.hu/arh/2022/kh21.pdf 
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6. Az előterjesztett dokumentumok megvitatása  

Dr. Szenes Katalin felhívja a jelenlevők figyelmét, hogy 2022. május 23-án 
információvédelmi online konferenciára kerül sor az EOQ MNB támogatásával. 
Elismerését fejezi ki az elmúlt évi tevékenységért. 

Dr. Vajda László a beszámolókban foglaltakkal teljes mértékben egyetért. Gratulál 
Dr. Molnár Pálnak az Életfa Ezüst fokozata miniszteri kitüntetés elnyeréséhez. Felhívja 
a figyelmet arra, hogy a Közös Agrárpolitika tervezetéről jelenleg egyeztetés folyik az 
Európai Bizottsággal. 

Ramháb Mária utána néz, hogy milyen pályázati forrásokat lehet igénybe venni a 
hosszú idő óta veszteséges Minőség és Megbízhatóság egyesületi szakfolyóirat 
támogatásához. Rendkívül fontosnak tartja az EOQ MNB szakember-tanúsítási 
tevékenységét, valamint a jogi tagságot elismerő oklevelét. 

Haiman Péterné felajánlja segítségét a novemberi jubileumi rendezvény 
megszervezéséhez. 

Mikó György szerint az EOQ MNB két különösen kiemelkedő szakmai tevékenységet 
végez: szinten tartó workshopok, valamint a Pódiumbeszélgetések. Mindkettő 
egyedülálló szakmai ismeretterjesztő fórumot jelent. A Nemzeti Kiválóság Díj a 
munka- és viselkedéskultúráról szól, az alapul szolgáló EFQM modell útmutatót ad 
ahhoz, hogy az „érett” szervezeteket a középszerűektől megkülönböztesse és elismerje, 
ugyanakkor hozzájárul az ország globális fejlődéséhez. Ez a projekt óriási lehetőség, de 
nagy erőfeszítésekkel jár elsősorban a kis- és középvállalkozások számára a 
munkakultúra továbbfejlesztéséhez. 

Dr. Molnár Pál megköszönte a hozzászólásokat és a felajánlott támogató 
gondolatokat, majd megjegyezte, hogy a : a Magyar Minőség Társaság (MMT) és az 
ISO 9000 Fórum is tart a pódiumbeszélgetésekhez hasonló ismeretterjesztő 
rendezvényeket, melyek jövőbeni témaegyeztetése hasznos lehet a potenciális 
résztvevők számára. 

7. A Mandátumvizsgáló Bizottság elnökének jelentése 

Összesen 31 szavazóképes tag van jelen. 

8. Szavazás az előterjesztett dokumentumokról  

3/2022 (V.12.) számú határozat: 
A résztvevők egyhangúlag – tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadták 
a 2021. évi tevékenységről szóló beszámolót. 

4/2022 (V.12.) számú határozat: 
A résztvevők egyhangúlag – tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadták 
a 2021. évi összefoglaló elszámolást. 

5/2022 (V.12.) számú határozat: 
A résztvevők egyhangúlag – tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadták 
a Felügyelő Bizottság jelentését. 

6/2022 (V.12.) számú határozat: 
A résztvevők egyhangúlag – tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadták 
a Közhasznúsági jelentést és mellékleteit. 
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7/2022 (V.12.) számú határozat: 
A résztvevők egyhangúlag – tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadták 
a 2022. évi munkaprogramot. 

8/2022 (V.12.) számú határozat: 
A résztvevők egyhangúlag – tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadták 
a 2022. évi költségvetést.  

9. A 2021. október 6-án elfogadott, de a Bíróság által kért módosításokat 
tartalmazó 12. Alapszabály ismertetése 

Az átdolgozott Alapszabályt Dr. Boross Ferenc társelnök ismertette. Lényeges – a 
működést befolyásoló – változás nincs, csak a jogszabályoknak teljes terjedelmében 
megfelelő módosításokat kellett végrehajtani (pl. tagok kizárásának részletes 
szabályozása, a Felügyelő Bizottság működésének szabályai, hiányzó meghatározások 
pótlása, törvényi változások átvezetése). 

10. Szavazás a 12. Alapszabályról 

9/2022 (V.12.) számú határozat: 
A résztvevők egyhangúlag – tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadták 
az 12. Alapszabály módosított szövegét. 

11. A Jelölő Bizottság elnöke javaslatainak előterjesztése (Dr. Boross Ferenc) 
és 

12. Szavazás az EOQ MNB Egyesület új tisztségviselőiről 

Mivel Dr. Szigeti Tamás, a Felügyelő Bizottság jelenlegi elnöke a jövőben ügyvezető 
igazgatóként tervez dolgozni az EOQ MNB Egyesületben, lemond tisztségéről. A 
megüresedő tisztség betöltésére a Jelölő Bizottság javasolja Dr. Vajda László 
megválasztását a Felügyelő Bizottság elnökének. Mivel ezt a szavazást az EOQ MNB 
érvényes Alapszabálya szerint titkos szavazással kellene lebonyolítani, Dr. Boross 
Ferenc a rendkívüli helyzetre való tekintettel felmentést kér a Közgyűléstől – mint az 
Egyesület legfelsőbb döntéshozó szervétől – e kötelezettség alól és javasolja nyílt 
szavazással megválasztani Dr. Vajda Lászlót a Felügyelő Bizottság elnökének. 

10/2022 (V.12.) számú határozat:  
A résztvevők egyhangúlag – tartózkodás és ellenszavazat nélkül – elfogadták 
a Felügyelő Bizottság elnökének nyílt szavazással való megválasztását.  

Dr. Vajda László röviden bemutatkozik. 

11/2022 (V.12.) számú határozat:  
A résztvevők egyhangúlag – tartózkodás és ellenszavazat nélkül – 
megválasztották Dr. Vajda Lászlót a Felügyelő Bizottság elnökének. 

A közgyűlés megrendüléssel vették tudomásul, hogy Horváth János, az Építésügyi 
Szakbizottság elnöke 2022. március 27-én örökre eltávozott. A Jelölő Bizottság az 
Építésügyi Szakbizottság elnökének Dr. Deli Árpád megválasztását javasolja. Dr. 
Molnár Pál méltatja Horváth János érdemeit és röviden indokolja Dr. Deli Árpád 
jelölését. 
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Dr. Deli Árpád ismerteti szakmai életútját és tevékenységét, majd jelzi, hogy vállalja 
a szakbizottsági elnökséget, de a feladatokat csak hosszabb távon tudja teljes körűen 
átvenni. 

12/2022 (V.12.) számú határozat:  
A résztvevők egyhangúlag – tartózkodás és ellenszavazat nélkül – 
megválasztották Dr. Deli Árpádot az Építésügyi Szakbizottság elnökének. 

13. A Szavazatszedő Bizottság elnökének jelentése 

A szavazások sikeresen és szabályszerűen megtörténtek. 

14. Levezető elnöki zárszó 

Dr. Molnár Pál elnök megköszönte az aktív közreműködést és az elismerő szavakat. 
Emlékeztetett rá, hogy a minőségügyi vezetők felelőssége erőteljesen növekszik a 
világon szinte mindenütt, különös tekintettel Kelet-Ázsiára és az Egyesült Államokra. 
A minőségmenedzsment sok eleme egyre inkább gazdagítja a vezetéstudományt is. A 
pozitív hozzászólások – a napi munka sokoldalú segítése mellett – azt jelzik, hogy 
egész tagságunk rendkívüli mértékben elkötelezett a minőség iránt. Különösen nagy 
szükség lesz a szoros együttműködésre az EOQ MNB 50. jubileumának évében. 

1.4. EOQ MNB választmányi ülés 

Az EOQ MNB 2022. december 15-én az Oktatóterem.com Kft., 1075 Budapest, 
Károly krt. 3/A alatt tartotta meg választmányi ülését, amelyre a 49 fős 
Választmányból 30 fő (közöttük 4 meghívott, nem választmányi tag) jelentkezett be az 
ülésre. Napirend előtt Dr. Molnár Pál elnök bemutatta az EOQ MNB új képzési 
felelősét, Horzsa Sándort, aki szintén nem választmányi tag. 

Az elnöki beszámoló a következőket tartalmazta: 

• Az év elején eladtuk a Képzési Központot, mert annak fenntartása az utóbbi 2-3 
évben jelentős veszteséghez vezetet (pl. közös költség, házfelújítási költségek, 
valamint a pandémiás helyzet miatti kihasználatlanság). A rendszerváltozás óta 
2022-ben először részbeni támogatást sem kaptunk a kormányzattól a 6160 € EOQ 
tagsági díj befizetéséhez, ami 2023-ban jelentősen tovább fog emelkedni. Az 
alternatívaként igénybe vett Oktatóterem.com Kft. képzési helyszínként a jövőben 
is elfogadható megoldást kínál. 

• Folytatódtak a szintentartó workshopok. Állandó előadóink és moderátoraink, Dr. 
Horváth Zsolt és Mikó György kiváló munkát végeztek. A 9 tervezett szinten tartó 
workshop közül 4-et jelenléti, kettőt pedig online formában sikerült megtartani. A 
résztvevői megelégedettség továbbra is 94-98% között mozog, de egy tanfolyam 
elérte a maximális 100%-ot is. A megújított EOQ MNB személytanúsítványok 
száma azonban az alacsonyabb szinten stabilizálódott, azaz továbbra sem 
folytatódott a pandémiás időszak előtti éves növekvő tendencia. Hosszabb szünet 
után egy értékes statisztikai tanfolyam kihelyezett formában sikerült megtartani. 

• Online folytattuk a nagysikerű "Pódiumbeszélgetések a Minőségről" sorozatot, 
amelyeken aktuális témák kerültek napirendre és megvitatásra. A 
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rendezvénysorozat jelentős számú résztvevőt vonzott, a készült beszámolók 
felkerültek a honlapra. 

• Május 12-én megtartottuk a 2022. évi közgyűlést, ugyanis egy új jogszabály 
értelmében ennek hiányában felfüggesztésre került volna a szervezet működése. 
Időközben a Fővárosi Bíróság jóváhagyta az EOQ MNB Egyesület elfogadott 
Alapszabályát, ami szintén a további működés fontos feltétele. 

• Október 20-án Szegeden megtartottuk a "XVIII. Minőségmenedzsment az 
élelmiszergazdaságban 2022" témájú szakmai rendezvényt, amit a PICK Szeged 
kezdettől fogva támogat. A konferenciára száznál több szakember jelentkezett be. 

• Idén is sikeresen lebonyolítottuk a "Minőség-Innováció" projektet, amelyben 
Magyarország 2013 óta vesz részt. A benyújtott pályázatok közül 2022-ben 
kategóriájukban 5 pályázat nemzeti díjat nyert el. Ezek közül 4 pályázatot 
benyújtottunk a nemzetközi megmérettetésre, amelyek finalisták lettek. 3 pályázat 
EOQ MNB Elismerő Oklevelet kapott. A nemzetközi díjátadó rendezvényre 2023. 
február 23-án Almatiban (Kazahsztán) kerül sor. A nemzeti díjnyertesek és a 
finalisták azt is preferálnák, ha Budapesten lenne egy „Minőség-Innováció” 
rendezvény előreláthatóan 2023. március 2-án. 

• Az összességében sikeres évet értékelve sajnálattal kellett megállapítanunk, hogy 
a Nemzeti Kiválósági Díj sorsa és jövője – bár sokat dolgoztunk érte – 
bizonytalan, elsősorban Palkovics László miniszter lemondása, a vonatkozó 
miniszteri rendelet érvényességének bizonytalansága, illetve az Innovációs és 
Technológiai Minisztérium (ITM) megszűnése miatt. Az tervezett és jól 
előkészített díjátadó rendezvényt bizonytalan időre elhalasztották. 

Az összefoglaló elnöki tájékoztatót követően Rózsa András, az ISOFórum elnöke 
elmondta, hogy csak gratulálni lehet az EOQ MNB éves teljesítményéhez és 
tevékenységéhez. A Nemzeti Kiválóság Díj a rendkívül bonyolult EFQM Modellen 
alapul, és a kategóriánként befizetendő összegek is magasak, ezért sincs sok 
jelentkező. Valójában azonban nem is annyira a Díjra irányuló pályázat lenne a fontos; 
ugyanis a szervezeteknek sokkal inkább az önértékelés elvégzését ("tükörbe nézés") és 
a folyamatos fejlődés biztosítását elősegítő EFQM Modell alkalmazására kellene 
törekedni. 

2. Előzetes elképzelések a 2023. évi munkaprogramról 

Jelentős változást az eddigiekhez képest nem tervezünk a jövő évi 
munkaprogramban, elsősorban a pandémiás helyzet okozta elmaradásokat szeretnénk 
pótolni. Több kisebb rendezvényt lenne célszerű tartani aktuális minőségügyi 
témakörökben, továbbá az elmaradt, illetve igényként felmerülő üzemlátogatásokat is 
be kellene iktatni a következő év programjába. 

A legközelebbi választmányi ülést 1 év múlva, 2023. december 14-én tartunk. 

3. Megemlékezés az EOQ MNB jubileumi ünnepségéről 2022. november 23-án 

Az EOQ MNB elnöke külön megköszönte a moderátorok és a kerekasztal 
résztvevők munkáját. A színvonalas délelőtti előadások elsősorban a múltról szóltak; 
így Dr. Molnár Pál visszatekintést adott az EOQ MNB elmúlt 50 évének kiemelt 
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eseményeiről, Dr. Csath Magdolna a minőség és a versenyképesség összefüggéseit 
elemezte, Bojár Gábor pedig ismertette, hogy a minőség milyen szerepet töltött be a 
Graphisoft sikerében. A vállalati szféra és az egyetemek is képviselve voltak a 
jubileumi rendezvényen, de a kormányzat és az egészségügy alig. A kerekasztal-
beszélgetések a következő időszak – minőségügyre is kiható problémáit és feladatait – 
helyezték a középpontba.  A fogadással zárult rendezvényre összesen közel 140 
résztvevő jelentkezett be. Az EOQ MNB 50 éves jubileumi kiadványát a résztvevők 
nyomtatott formában kapták meg, de annak tartalma azóta a honlapon is elérhető. 

Dr. Molnár Pál köszönetet mondott az adományozóknak és támogatóknak is, akik 
anyagiakkal járultak hozzá az esemény sikeréhez. Külön köszönet illeti Mezey Tamást, 
aki az első önkéntesen adományozó volt. Az egész jubileumi rendezvény azt 
bizonyította, hogy az EOQ MNB Közhasznú Egyesületnek valóban nagy a hazai és 
nemzetközi elismertsége, presztízse. 

Az EOQ MNB elnöke a jubileumi rendezvény kapcsán megállapította, hogy 
kormányzati támogatás nélkül az ilyen társadalmi szervezetek, egyesületek nem 
tudnak elég hatékonyan működni. Alapszabályunk is úgy fogalmaz, hogy az EOQ 
MNB a mindenkori kormánnyal együttműködve segíti a minőség fejlesztését 
Magyarországon. Sajnálatos módon, az új kormányban sincs a minőségügyért felelős 
minisztérium vagy részleg, így minden erőfeszítésünk kevésbé eredményes. 

A továbbiakban az EOQ MNB elnöke röviden ismertetett 2 új nemzetközi 
pályázatot is. A Nemzetközi Minőségügyi Akadémia (IAQ) fenntarthatósági pályázata 
arra irányul, hogy mennyire segítik elő a minőségügy eszközök a szervezetek 
fenntartható működését. Az IAQ-hoz 2022-ben összesen 90 pályázat érkezett be, ezek 
közül 13 indiai, kínai, vietnami és portugál pályázat került a döntőbe. A nyertes 2 
indiai, 1 kínai és 1 portugál pályázat lett. Ez azt is jelzi, hogy a minőségorientált 
fejlődés egyre inkább áttevődik Ázsiába. A másik, egy EOQ-projekt, a European 
Quality Trademark (EQTM) , az „Európai minőség” jelölés. Jelenleg csak 6 országnak 
van az EOQ Által elfogadott terméke, illetve szolgáltatása. Erőfeszítéseink ellenére 
eddig még egyetlen magyarországi szervezetet sem sikerült megnyerni ezeken a 
területeken pályázatok benyújtására. 

Rózsa András gratulált az ünnepséget kiválóan megszervező csapatnak, és külön 
Molnár Ingridnek a munkájáért. Javasolta továbbá, hogy a jubileumi ünnepségeken a 
jövőben ne legyen részvételi díj. 

4. Elmaradt "Jubileumi Emléklapok" átadása 

Az EOQ MNB elnöke először külön gratulált Kurucz Mihálynak, a HungaroControl 
repülésbiztonsági, minőségirányítási és belső ellenőrzési igazgatójának, hogy elnyerte 
a 4 hazai minőségügyi szervezet által javasolt "Dr. Koczor Zoltán Díjat", aki 
ugyanakkor megkapta az „EOQ MNB Egyesület Elismert Tagja” kitüntetést is. 
Egyúttal gratulált az EOQ MNB Közhasznú Egyesület által kitüntetetteknek is, akik a 
jubileumi rendezvény keretében kapták meg az "EOQ MNB Örökös Tagja", az „EOQ 
MNB Egyesület Elismert Tagja” és a "Minőségért 2022" okleveleket. 

Az elmaradt „Jubileumi Emléklapok” átadása előtt Dr. Boross Ferenc társelnök kért 
szót. Az EOQ MNB Elnöksége nevében, a tagok (Molnár Dr. részvétele nélkül) 
egyöntetű szavazata alapján átadta Dr. Molnár Pál elnökünknek az „EOQ MNB Életmű 
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Díj” elismerést, megköszönve több évtizedes kiemelkedő munkáját az Egyesület és a 
minőség ügyének érdekében. 

A "Jubileumi Emléklapok" mellett a kitüntetettek megkapták az EOQ MNB 50 
évéről szóló reprezentatív kiadványt is. 

5. Karácsonyi köszöntő 

Az EOQ MNB elnöke köszönetet mondott a minőség iránt elkötelezett EOQ MNB 
tagoknak és partnereknek, akik a munkahelyükön mindig előre gondolkodnak, és saját 
szakterületükön nagyon sokat tesznek a minőség biztosítása, fejlesztése érdekében, 
mivel az a hitvallásuk, hogy minőség nélkül a minden is semmivé válik, vagy 
legalábbis sokat veszít értékéből. Végezetül meghitt, áldott ünnepeket és a jövőben is 
nagyon jó együttműködést kívánt mindenkinek jó erőben és egészségben, hogy 
egyesületi lehetőségeinket hasznosítva továbbra is segítsük elő a minőség javítását. 

2. Az EOQ MNB Egyesület 2022. évi működésének összefoglaló 
ismertetése 

 Az EOQ MNB Egyesület a 2022. évben a különösen nehéz pandémiás 
helyzetben fenntartotta működőképességét, amiért minden aktív 
közreműködőnek külön köszönet jár. A számok természetesen jelentősen 
szerényebbek a korábbi évekhez képest. Összesen 52 rendezvényt tartottunk 
meg mintegy 2400 résztvevővel. Ezen belül 6 nagyobb konferencia (részben 
társszervezőként) és 12 tanfolyam, illetve workshop, valamint 34 térítésmentes 
szakbizottsági rendezvény került megrendezésre. 

 Sikeresen lebonyolítottuk a „Minőség-Innováció 2022” nemzeti és nemzetközi 
pályázatot. 5 pályázat kategóriájában Nemzeti Díjat nyert, 3 pályázat EOQ 
MNB elismerő oklevelet kapott. A nemzetközi pályázaton 1 magyarországi 
pályázat ismét díjat nyert és összesen 3 finalista oklevelet kaptak a nemzetközi 
megmérettetésre benyújtott nemzeti díjas magyarországi pályázatok. Ez a 
kiváló eredmény azt is jelenti, hogy csak 1 nemzeti díjas hazai pályázat nem 
került a nemzetközi megmérettetésre. Az Innovációs és Technológiai 
Misztérium 1,5 mFt támogatást nyújtott a nemzeti és nemzetközi projekt 
költségeihez. 

 Nem kaptuk meg a kért támogatást a 2022. évi EOQ nemzetközi tagsági díjunk 
befizetéséhez a Innovációs és Technológiai Misztériumtól, ami ezáltal közel   
2,7 mFt összeggel terhelte meg az EOQ MNB Egyesület költségvetését a forint 
alacsony árfolyama miatt, hogy a 6160 EUR összeget átutalhassuk. Többet 
kellett átutalnunk az ASQ és az IAQ tagdíjak fedezetére is. 

 A szakember-regisztráció keretében 2022-ben összesen 112 új, illetve 
megújított EOQ MNB tanúsítványt adtunk ki, ami az előző évhez képest 
emelkedést jelez. A szinten tartó worshopok résztvevőinek elégedettsége 
tovább növekedett 94-100%-ra, ami a második félévben az online lebonyolítás 
bevezetése következtében sem változott. A résztvevők által tartott ún. 
„kiselőadások” színvonala folyamatosan tovább javult. Ugyanakkor a 
tanúsítványok elismertsége, presztízse és értéke is tovább nőtt. A kiadott, 
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illetve megújított EOQ MNB Minőségügyi Auditor tanúsítványok száma 
viszont nemzetközi összehasonlításban változatlanuk továbbra is elég alacsony 
(17) és gyakorlatilag megfelel az előző évi számnak (16). Az 
együttműködésben tartott IRCA és EOQ MNB auditori, valamint a Kvalikon és 
EOQ MNB belső auditori tanfolyamok remélhetően erősíteni fogják a nagyon 
várt emelkedő tendenciát. 

 A „Minőség és Megbízhatóság” szakfolyóiratunk mind a 4 füzete időben 
összesen 420 oldalon jelent meg nyomtatottan és elektronikusan. Annak 
ellenére, hogy az olvasók száma a megyei és egyetemi könyvtárak emelkedő 
számú megrendelései következtében jelentősen bővült, a szakfolyóirat kiadása 
továbbra is veszteséges. 

 A tárgyévben is beigazolódott a Szakbizottságok száma 12-re csökkentésének 
helyessége. Az összevonások következtében nem megfelelő Szakbizottság 
gyakorlatilag nincs, mivel mindegyik – különböző formában – valamennyire 
megmutatkozik és eredményes. Különösen sikeresnek nevezhető a több 
Szakbizottság közös gondozásában megszervezett „Pódiumbeszélgetések a 
Minőségről” sorozat, amely a nehézségek ellenére online formában 2022-ben 
is folytatódott. 

 A tárgyévre vonatkozóan is elismerést érdemel a sokkal jobban áttekinthető és 
könnyebben használható 4 éve megújított honlapunk, melynek népszerűségét 
jól mutatja a látogatók és a havonta letöltött lapok számának, valamint a 
letöltött átlagos adatmennyiségnek a növekedése. 

 A „Minőség és Megbízhatóság” szakfolyóirat veszteségét sajnálatos módon 
nem lehetett jelentős mértékben tovább csökkenteni, annak ellenére, hogy a 
hátsó borító oldalra az állandó hirdetőt sikerült megtartani és a főszerkesztői 
tevékenység csak részben került honorálásra. 

A 2022. évi Közhasznúsági jelentés szerint az erőforrás-ellátottság, illetve a 
társadalmi támogatottság összesen 6 mutatója közül csak a következőt nem 
teljesítettük: 

 Az 1% SZJA felajánlások összege érje el az összes bevétel 2%-át. Ez a mutató 
annak ellenére nem volt teljesíthető, hogy az EOQ MNB Egyesület kapta a 
magyarországi minőségügyi szervezetek közül a legtöbbet (283 eFt-ot), míg a 
másik 3 szervezet összesen alig kapott többet. 

Ezáltal teljes mértékben teljesültek a közhasznúsági státusz 
fenntarthatóságához szükséges követelmények (lásd: 2011. évi CLXXV. törvény 
[Ectv.] 32. §). 

3. EOQ MNB rendezvények 

Az EOQ MNB Egyesület 2022-ben sem rendezett nemzetközi rendezvényt 
önállóan. 

Magyarországon az összesen mintegy 2392 résztvevővel megtartott 52 
rendezvényen és tanfolyamon belül 6 nagyobb jelentőségű országos rendezvényt 
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részben társrendezőként és 12 önálló tanfolyamot, illetve workshopot közel 100 
(M01 és M02 melléklet), valamint a 34 szakbizottsági összejövetelt mintegy 
1442 résztvevővel szervezett, illetve ezek szervezésében működött aktívan 
közre. A szakbizottsági rendezvények egy része online formában került 
megtartásra. 

A 2022. év kiemelt rendezvénye az elnökségi ülések és a közgyűlések voltak, 
amelyről az Évkönyv e fejezetének 1. pontja ad részletes tájékoztatást. 

A pályázat kiírása szerint nem tartottuk meg a „Minőség-Innováció 2022” 
pályázat nemzeti díjátadó rendezvényét, mely utóbbi a Finn Minőségügyi 
Szervezet által koordinált nemzetközi pályázathoz kapcsolódott volna. A 
nemzeti díjas, az elismerő és a nemzetközi finalista okleveleket elektronikusan 
küldtük ki nyerteseknek. A fődíjas oklevél átadására – a tervek szerint – 2023. 
áprilisában, Moszkvában kerül sor. 

A szakbizottsági nagyrendezvények közül – a pandémiás helyzet javulásának 
köszönhetően – személyes jelenléti formában tartottuk meg a betervezett 
„XVIII. Minőségmenedzsment az élelmiszergazdaságban 2022”, szakmai 
konferenciát. 

A társrendezésben megvalósított konferenciák közül kiemelendő a Budapesten 
megtartott XV. Lean Fórum és a Balatonalmádiban megrendezett ISO 9000 
Fórum XXIX. Nemzeti Konferenciája. 

4. EOQ MNB szakember-tanúsítás és -regisztrálás 

A szakember-regisztráció és az EOQ tanúsítványok kiadása az Európai 
Minőségügyi Szervezet továbbra is legsikeresebb projektje. Az EOQ MNB az 
eredményes részvétel ellenére – a megemelt licenc díjak és más adminisztratív 
nehézségek miatt – a szakember-tanúsítást és -regisztrációt a 2012. év második 
felétől nemzeti hatáskörbe vette, majd a 2022. évben is így működtette, továbbra 
is betartva az EOQ harmonizált követelményrendszerét és eljárási szabályait. 

Az EOQ MNB tanúsítvánnyal rendelkező szakemberek számára ajánlatos az 
Egyesület tagjaivá lenni, akik tanúsítványukat – a nem-tagokhoz képest – 
nagyobb rugalmassággal újíthatják meg az elkövetkező 3 éves időtartamra. 

A 2022-ben kiadott 112 EOQ MNB tanúsítvány a 2021. évihez képest 
emelkedést mutat. Ismételten megemlítendő, hogy az újonnan kiadott, illetve 
megújított EOQ MNB auditori tanúsítványok száma, bár emelkedett, továbbra is 
alacsony, ami azt jelenti, hogy az európai tendenciákkal szemben 
Magyarországon kevés az EOQ MNB tanúsítvánnyal rendelkező minőségügyi 
auditor. Ez azért különösen az EOQ MNB Minőségügyi Rendszermenedzserek 
tekintélyes számához viszonyítva szembeszökő. Ezért 2020-ban megállapodást 
kötöttünk a Quality Line Training Center Kft.-vel, amely 2021-ben már 
eredményesen működött, ami 2022-ben kedvezően folytatódott. Mivel az IRCA 
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képzés teljes mértékben megfelel az EOQ követelményeknek, így a végzettek az 
EOQ MNB Vezető Minőségügyi és Környezeti Auditor tanúsítványt is 
megkaphatják. Már néhány éve tartó tendencia, hogy a munkavédelmi auditori 
szakterületen kiadott tanúsítványok száma emelkedik. Előrelépést jelent az is, 
hogy a belső auditori tanúsítványok iránti érdeklődés 2022-ben is érzékelhető 
volt. 

Az EOQ MNB tanúsítvánnyal rendelkező szakemberek érvényes jegyzékét az 
Évkönyv M10 melléklete tartalmazza, de a mindenkori új vagy megújított EOQ 
MNB tanúsítványt szerzők név- és címjegyzékét a „Minőség és Megbízhatóság” 
egyes füzetei is közzé teszik. Az aktualizált jegyzék a kiadást követően rövid 
időn belül felkerül az EOQ MNB honlapjára is. A Magyarországon 2022-ben 
kiadott 112 új, illetve megújított EOQ MNB tanúsítvány megoszlása a 
következő: 

 TQM Felülvizsgáló .......................................................................... 1 

 TQM Menedzser .............................................................................. 3 

 Minőségügyi Szakértők.................................................................... 2 

 Vezető Minőségügyi Auditor ............................................................ 2 

 Minőségügyi Auditor ..................................................................... 11 

 Integrált Belső Auditor .................................................................... 4 

 Minőségügyi Rendszermenedzser................................................... 59 

 Kockázat Menedzser ........................................................................ 1 

 Minőségirányítási Megbízott............................................................ 2 

 Élelmiszerbiztonsági Rendszermenedzser......................................... 2 

 Környezeti Audior ........................................................................... 2 

 Vezető Környezeti Auditor ............................................................... 3 

 Környezeti Rendszermenedzser........................................................ 1 

 Információbiztonsági Auditor .......................................................... 2 

 Információbiztonsági Rendszermenedzser ........................................ 1 

 Munkavédelmi Auditor .................................................................... 9 

 Munkavédelmi Rendszermenedzser.................................................. 6 

 Nyomonkövetési Szakértő................................................................ 1 

Az EOQ MNB 2022-ben a következő egyetemek által szervezett képzéseket, 
tanfolyamokat (beleértve a vonatkozó vizsgát) fogadta el EOQ MNB Képzési 
Központként és adta ki a végzetteknek kérésükre a vonatkozó EOQ MNB 
tanúsítványt: 
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Ssz. Képzési Központ Tanfolyam 

1. 
Budapesti Műszaki és 
Gazdaságtudományi Egyetem 
Mérnöktovábbképző Intézet 

EOQ MNB Minőségügyi Rendszermenedzser
(Minőségügyi Mérnök) 

EOQ MNB TQM Menedzser 

EOQ MNB Minőségügyi Rendszermenedzser 2. 

Óbudai Egyetem, Bánki Donát 
Gépész és Biztonságtechnikai 
Mérnöki Kar, Anyagtudományi és 
Gyártástechnológiai Intézet EOQ MNB Minőségirányítási Megbízott 

EOQ MNB Munkavédelmi és 
Munkabiztonsági Rendszermenedzser 

EOQ MNB Munkavédelmi és 
Munkabiztonsági Megbízott 

3. 

Óbudai Egyetem, Bánki Donát 
Gépész és Biztonságtechnikai 
Mérnöki Kar, Gépszerkezettani és 
Biztonságtechnikai Intézet EOQ MNB Munkavédelmi és 

Munkabiztonsági Auditor 

5. 
Szegedi Tudományegyetem 
Mérnöki Kar 

EOQ MNB Élelmiszerbiztonsági 
Rendszermenedzser 

6. 
GS1 Magyarország  
Közhasznú Nonprofit Zrt. 

EOQ MNB Nyomonkövetési Szakértő 

7. Kvalikon Kft. EOQ MNB Belső Auditor 

8. Quality Line Training Center Kft. 
EOQ MNB Vezető Minőségügyi Auditor 
EOQ MNB Vezető Környezeti Auditor 

5. Közreműködés Nemzetközi, Nemzeti és Szakágazati Minőség 
Díjak odaítélésében 

A magyarországi nemzeti és egyes szakágazati minőségdíjas cégek és 
szervezetek aktualizált jegyzékét az M08 melléklet tartalmazza. 

5.1. Nemzeti Kiválóság Díj (NKD) 

A Nemzeti Minőség Díj 2022. évi pályázatának előkészítéséhez 
Dr. Palkovics László, ITM miniszter felkérésére 2022 elején a 4 hazai 
minőségügyi szervezet (EOQ MNB Közhasznú Egyesület, ISO 9000 Fórum, 
Magyar Minőség Társaság és a Szövetség a Kiválóságért Közhasznú Egyesület) a 
Díjbizottság keretein belül a következő feladatokat látta el: 

 Pályázati Felhívás a 2022. évi Nemzeti Kiválóság Díj elnyerésére. 

 Pályázati Lap a Nemzeti Kiválóság Díj megpályázására. 

Az előkészületek magában foglalták még a Nemzeti Kiválóság Díj 2022. évi 
megpályáztatásának elősegítését az EOQ MNB Egyesület által a következők 
szerint: 

 A Pályázati Felhívás és a Pályázati Lap megküldése az EOQ MNB 
Egyesület jogi tagjainak. 
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 Kapcsolatfelvétel a pályázatra érett hazai szervezetek első számú, illetve 
minőségügyi vezetőivel. 

 Javaslat felkészült tanácsadó igénybe vételére a pályázók által. 

 Dr. Molnár Pál részvétele a Nemzeti Kiválósági Díj Bizottság munkájában. 

 További potenciális pályázók orientálása a jövőbeni pályázatokban való 
részvételre. 

A 2022. évi Nemzeti Kiválóság Díj elnyerésére pályázat útján volt lehetőség. 
Az értékelés alapja az EFQM Modell 2020 alapján elvégzett szervezeti 
önértékelés. A díjazandókra a Díj Bizottság tett javaslatot a miniszternek az 
értékelő szakértők véleményei alapján. Az értékelés a pályázó szervezet 
tevékenységeinek és eredményeinek teljes körű, tényeken alapuló bemutatása 
alapján történik. A 2022. évi pályázók száma 8 volt, ami kevesebb a vártnál. A 
szabályszerűen lebonyolított értékelés alapján egy pályázó érte el az NKD 
odaítéléséhez szükséges pontszámhatárt, de a többi pályázó is érdemesnek 
bizonyult az NKER valamelyik fokozatát kifejező oklevél elnyerésére. A 
minisztériumok átszervezését követően, melynek során az Innovációs és 
Technológiai Minisztérium megszűnt, olyan döntés született, hogy a 2022. évi 
Nemzeti Kiválóság Díj és az NKER elismerő oklevelei nem kerülnek átadásra. A 
döntés ellen a Nemzeti Díj Bizottság több tagja – közöttük Dr. Molnár Pál – 
tiltakozott és kérte annak megváltoztatását. 

5.2. Magyar Agrárgazdasági Minőség Díj (MAMD) 

A Magyar Agrárgazdasági Minőség Díj pályázat célja azon hazai 
agrárgazdasági szervezetek (vetőmagtermelők, növénytermesztők, 
állattenyésztők, takarmány- és élelmiszer-előállítók, erdő- és vadgazdálkodási 
vállalkozások) országos szintű elismerése és díjazása, amelyek tevékenységük 
során bizonyíthatóan elkötelezettek a minőség ügye iránt és kiemelt fontosságot 
tulajdonítanak a minőségi munkavégzésnek, valamint az egyenletesen jó 
minőségű termékek előállításának. A Magyar Agrárgazdasági Minőség Díj 
(MAMD) pályázatot, melynek korábbi koncepcióját az EOQ MNB szakértői 
dolgozták ki és működtetésében 2019-ig aktívan részt vettek, az illetékes 
minisztérium 2022-ben sem írta ki. 

5.3. Magyar Közigazgatási Minőség Díj (MKMD) 

A Magyar Közigazgatási Minőség Díj pályázatot, melynek korábbi 
koncepcióját az EOQ MNB szakértői dolgozták ki és működtetésében 2010-ig 
aktívan részt vettek, az illetékes minisztérium 2022-ben sem írta ki. 
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6. EOQ MNB Projektek  

A Finn „Minőség Innováció 2022” Díj projekt 

Az innovációs teljesítmények értékelésére kiváló lehetőséget nyújt az évenként 
megrendezésre kerülő nemzeti és nemzetközi szintű „Minőség-Innováció” 
pályázat, amelyet Finnország Államelnöke 2007-ben indított útjára. A hazai 
megmérettetésen és bemutatkozáson túlmenően a kiválasztott nemzeti 
minőségdíjasok a nemzetközi kapcsolatok kiépítésére is kedvező lehetőségeket 
kapnak. A pályázat népszerűségére utal, hogy a kezdetektől fogva évről évre 
egyre növekedett a beadott pályázatok és a résztvevő országok száma. 

Magyarország a 2013. évi sikeres adaptációt követően szintén bekapcsolódott 
a nemzetközi pályázatba: eddig évente az összes pályázat közel 10%-át 
magyarországi szervezetek nyújtották be, melyek közül két-két hazai pályázat 
2014-ben, 2015-ben és 2016-ban, valamint egy-egy hazai pályázat 2017-ben, 
2019-ben és 2021-ben nemzetközi díjazott lett. Magyarország számára 
kiemelkedő esemény volt, hogy a 2014. évi nemzetközi díjak átadásra 2015 
januárjában Budapesten került sor. 

A minőség-innovációs pályázatokat – a minőségfejlesztéshez és a fenn-
tarthatósághoz kapcsolódóan – a következő kategóriákban lehetett benyújtani: 

 Nagyvállalatok 
 Kis- és középvállalkozások 
 Mikro- és startup vállalkozások 
 Közszféra és non-profit szervezetek 
 Oktatási szférában működő szervezetek 
 Egészségügyi és szociális szervezetek 
 Körkörös gazdaság és szén-semleges innovációk 
 Potenciális innovációk (bármely kategóriában) 

Az EOQ MNB Egyesület elnökségi tagjaiból álló nemzeti zsűri pontozásos 
egyéni, majd összesített csoportértékelés alapján megállapította kategóriánként a 
nemzeti díjazottakat. Az eddigi Nemzetközi és Nemzeti „Minőség-Innováció” 
díjat elnyert szervezeteket is az M09 melléklet tartalmazza. 

2022-ben Magyarországon szintén az M09 mellékletben felsorolt 5 pályázat 
kapta kategóriájában a legmagasabb pontszámot a nemzeti zsűritől és lettek 
nemzeti díjnyertesek. 3 pályázat az EOQ MNB Egyesület Elismerő oklevelét 
kapta. 

Az EOQ MNB Egyesület Elnöksége – a díjazott pályázatok színvonalát nagyra 
értékelve úgy döntött, hogy mind az 5 nemzeti díjnyertestől bekéri a pályázatok 
angol nyelvű változatát, és benyújtja azokat nemzetközi elbírálásra. A 
felkérésnek egy kivétellel valamennyi nemzeti díjas pályázó eleget tett. 2022-ben 
a Finn Minőségügyi Szervezet megbízása alapján a Kínai Minőségügyi Szervezet 
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20 ország részvételével 16. alkalommal szervezte meg a nemzetközi 
megmérettetést, ami a következő 3 részből állt: 

 A benyújtott pályázatok befogadásának elbírálása. 
 A Kínai Minőségügyi Szervezet által felkért szakértőkből álló Zsűri 

konszenzusos pontozásos bírálata és az abból kialakított rangsor alapján 
kiválasztja a döntősöket (finalistákat). 

 A döntősöket (finalistákat) a résztvevő Nemzeti Minőségügyi Szervezetek 
egy-egy képviselőjének pontozzák (a saját országból befogadott pályázatok 
értékelése nélkül) és az abból kialakított rangsor alapján a díjazottak 
megállapítása. 

A nemzetközi zsűri elé – a közel 500 nemzeti szintű pályázat közül – 51 került 
a döntőbe. Nagy elismerésnek tekinthető, hogy mind a beküldött 4 magyar 
nemzeti díjas pályázat a nemzetközi döntőbe került és közülük 3 finalista lett. 

A 4. beküldött magyar nemzeti díjas pályázat közül- nagy elismerésként - a 
Losonczi Innovation Kft. pályázata a „Kis- és Középvállalkozások” kategóriában 
Nemzetközi Díjat nyert.  

A nemzetközi díjazottak gálájára – egy nemzetközi konferencia és kiállítás 
keretein belül – 2023. február 23-án a kazahsztáni Almatyban került sor, amelyet 
online résztvevők is követhettek. A hazai díjkiosztó rendezvényt, amelyen a 
nemzetközi finalista oklevelek is átadásra kerültek, 2023. március 2-án tartottuk 
meg. 

7. Hazai kapcsolatok 

7.1. Minőségügyi társszervezetek 

Az EOQ MNB Egyesület 2022-ben a következő hazai minőségügyi 
társszervezetekkel tartotta fenn a napi munkakapcsolatot és folytatta az eddigi 
eredményes együttműködést: 

 ISO 9000 Fórum 

 Magyar Minőség Társaság 

 Szövetség a Kiválóságért Közhasznú Egyesület 

 IFKA 

 KÖVET 

 Gépipari Tudományos Egyesület (GTE) 

7.2. Kormányzati együttműködés 

Az EOQ MNB Alapszabályában foglaltak szerint a nemzeti minőségfejlesztés 
elősegítése érdekében együttműködik a mindenkori kormányzattal. 2022-ben a 
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különösen eredményes együttműködés a következő minisztériumokkal 
folytatódott: 

 Agrárgazdasági Minisztérium (Stratégiai Partnerségi Megállapodás) 

 Emberi Erőforrás Minisztériuma 

 Innovációs és Technológiai Minisztérium 

A kormányváltást követően kapcsolatfelvétel a következő minisztériumokkal 
valósult meg: 

 Agrárgazdasági Minisztérium (Stratégiai Partnerségi Megállapodás) 

 Belügyminisztérium (Egészségügyi Államtitkárság) 

 Gazdaságfejlesztési Minisztérium 

 Kulturális és Innovációs Minisztérium 

Az EOQ MNB elnöke – felkérés alapján – tagja az illetékes minisztériumok 
által működtetett: 

 a Nemzeti Kiválóság Díj Bizottságnak, 

 a Hungarikum Bizottság Agrár- és Élelmiszergazdasági Szakbizottságának, 

 a VM HÍR Védjegy Bíráló Bizottságának (tiszteletbeli tag), 

 a Közigazgatási Minőség Díj Bizottságnak (2022-ben nem ülésezett), 

 a Magyar Agrárgazdasági Minőségi Díj Bizottságnak (2022-ben nem 
ülésezett). 

7.3. Az EOQ MNB által nyújtott támogatások 

Az EOQ MNB – rendelkezésére álló anyagi forrásaiból – tagdíjmentességet 
biztosított kizárólag nyugdíjból élő tagjainak, valamint térítésmentes részvételt 
ajánlott fel az 50 éves jubileumi rendezvényen valamennyi tagjának, illetve egyes 
részvételi díjas rendezvényein tisztségviselői számára. Ugyanakkor támogatást 
adott az ukrán menekültek, valamint a Szájjal, lábbal festők részére. Ezen kívül 
közérdekű közleményeket küldött körbe tagjainak. 

8. Az EOQ MNB kiadványai és honlapja 

Az EOQ MNB folyamatosan biztosította a „Minőség és Megbízhatóság” című 
szakfolyóirata kiadásának szerkesztési és pénzügyi hátterét, amit a jogi tagok 
számottevő köre támogat. Ennek eredményeképpen a folyóirat 2022-ben is igen 
magas szakmai színvonalon jelent meg közel 1000 példányban (nyomtatott és 
elektronikus kivitelben). Az előfizetők köre lényegében nem változott. 

Az egyes füzetek a következő súlyponti témákkal foglalkoztak: 

2022/1 Innováció; Szolgáltatás 
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2022/2 Vezetés; Szabványosítás 

2022/3 Folyamatok; Mérésügy  

2022/4 Fenntarthatóság; Oktatás 

Az EOQ MNB Egyesület Alapszabályában foglalt közhasznú tevékenysége 
körében 2016 végéig a tagsági díj ellenében térítésmentesen bocsátotta 
rendelkezésre a „Minőség és Megbízhatóság” addig kéthavonta 360 oldalon, a 
2017. évtől negyedévente összesen 400 oldalon (2022-ben összesen 420 
oldalon) megjelenő tudományos minőségügyi szakfolyóiratát. A szakfolyóirat 
kiadása, ami a hazai és külföldi kéziratok begyűjtéséből, a külföldi anyagok 
lefordításából, a szerkesztésből, a tördelésből és a nyomdai előkészítésből áll, 
valamint magában foglalja a postai terjesztést is, rendkívüli anyagi terhet jelent 
az EOQ MNB Közhasznú Egyesület számára. Pályázati támogatást eddig nem 
sikerült elnyerni, amire a jövőben sem mutatkozik kilátás. Ugyanakkor a 
szakfolyóirat megszüntetése értékes szakismeretektől fosztaná meg az EOQ 
MNB Egyesület tagjait és az előfizetőként érdeklődést mutató más minőségügyi 
szakembereket. A térítésmentesség megszüntetésével egyidejűleg többlet-
szolgáltatást tettünk lehetővé, amely szerint a szintén megküldésre kerülő linken 
keresztül a 2006 óta a „Minőség és Megbízhatóság” szakfolyóiratban megjelent 
cikkek 25 témacsoportba sorolva a tagok és az erre előfizetők számára a szintén 
negyedévente megküldött második linken keresztül válik elérhetővé. A 
kiválasztott témacsoportok jelenleg a következők: 

01. A minőségmenedzsment helyzete és jövője 
02. A minőség oktatása és etikája 
03. Innováció és minőség 
04. ISO 9001 és ISO 9004 
05. TQM, minőségdíjak, önértékelés 
06. A minőség gazdasági kérdései, minőségköltségek 
07. CSR 
08. Környezetvédelem és fenntarthatóság 
09. Hat Szigma, Lean, Kaizen 
10. Folyamat-, kockázat- és változásmenedzsment 
11. Minőségtechnikák és statisztikai módszerek, a minőség fogalma 
12. Beszállítók, ellátási lánc 
13. Metrológia és megbízhatóság 
14. Tanúsítás, auditálás és akkreditálás 
15. Hazai és nemzetközi minőségügyi esettanulmányok 
16. Minőség a gépjárműiparban 
17. Minőség a gyógyszeriparban 
18. Minőség az élelmiszeriparban és agrárgazdaságban 
19. Minőség az építőiparban 
20. Minőség az egészségügyben 
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21. Minőség a szolgáltatásban és munkavédelem 
22. Minőség a közigazgatásban és fogyasztóvédelem 
23. Energiamenedzsment és karbantartás 
24. Informatika és digitális gazdaság 
25. Projektmenedzsment 

Az Alapszabályban foglaltak szerint került 2023-ban összeállításra az elmúlt 
évben is az EOQ MNB Egyesület 2022. évi Évkönyve, amelyet csak azoknak az 
egyesületi tagoknak küldjük meg, akik azt külön kérik. Ugyanakkor az 
Évkönyvet az Egyesület honlapján – a korábbiakkal együtt – minden érdeklődő 
számára hozzáférhetővé teszük. 

Az „Élelmiszervizsgálati Közlemények” negyedéves szakfolyóiratot 
térítésmentesen küldtük meg az EOQ MNB Mezőgazdasági és Élelmiszeripari 
Szakbizottság tagjainak. 

A KÖVET által kiadott „Lépések” füzetet a Környezetvédelmi és 
Fenntarthatósági Szakbizottság igényt bejelentő tagjai térítésmentesen kapják 
kézhez. Újabb formális (levélben vagy e-mailen) történő igénybejelentés esetén 
a füzetet – néhány hónapos időbeli csúszással – minden további érdekelt 
szakbizottsági tag megkaphatja. 2022-től kezdve a „Lépések” csak online 
jelenik meg. 

Az EOQ MNB Egyesület 1998 óta – Dr. Boross Ferenc gondozásában – 
folyamatosan működteti és rendszeresen fejleszti honlapját: 

https://eoq.hu/  

Az 1. ábra közérthetően jelzi, hogy a honlap látogatottsága jelentős, de 
sajnálatos módon a pandémia miatt kisebb visszaesést mutat és még mindig nem 
érte el a korábbi szintet. A honlapon az emlékeztetők, a határozatok és a 
tervezett rendezvények programjának ismertetésén túlmenően megtekinthető az 
EOQ MNB tanúsítvánnyal rendelkező szakemberek aktuális névsora is. A 
honlapon a korábbi rendezvények képei és anyagai általában 2006-ig 
megtalálhatók.  

 
1. ábra: A honlap havi átlagos látogatószáma (1000 látogató/hó), a letöltött 

lapok száma (1000 lap/hó) és adatforgalma (Gigabájt/hó) 
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Az EOQ MNB Egyesület tagnyilvántartását folyamatosan karbantartjuk, 
minőségügyi partnereink címjegyzékét is folyamatosan frissítjük. A tagsági, 
valamint a hazai és nemzetközi partneri címjegyzék összességében közel 7000 
címet tartalmaz, ami azonban az utóbbi időben csökkent. 

9. Nemzetközi kapcsolatok 

Az EOQ MNB Egyesület 2022-ben folytatólagosan igen széleskörű 
nemzetközi kapcsolatokat tartott fenn és az Európai Minőségügyi Szervezet 
(EOQ) tagszervezetein kívül a következő jelentős külföldi, illetve regionális 
minőségügyi szervezetekkel, illetve képviseltette magát azokban: 

 Az Amerikai Minőségügyi Szervezetben (ASQ) az EOQ MNB Egyesület 
fenntartotta a társult tagságot, amelynek keretében értékes információkhoz 
jut. A megküldött folyóiratokból, szakanyagokból készült fordítások, 
referátumok a „Minőség és Megbízhatóság” szakfolyóiratban rendszeresen 
megjelennek. Egyesületünk továbbra is a következő szakfolyóiratokat kapja 
meg és hasznosítja (megjelenteti) azok kiválasztott cikkeit elvétve először 
angol nyelven, majd magyar fordításban: Quality Progress (megjelenés: 
havonta); Quality Management Journal, Quality Engineering, The Quality 
Management Forum és Six Sigma Magazine (megjelenés: rendszertelenül). 

 A Nemzetközi Minőségügyi Akadémiával (IAQ) rendszeres munkakapcsolat 
állt fenn. Az IAQ személyes jelenléttel járó ülések helyett több online 
rendezvényt és ülést tartott. A Japánban 2022. szeptember 28. és október 2. 
között megtartásra kerülő rendezvénysorozaton: Tokióban IAQ Közgyűlés 
és a JUSE meglátogatása; Nagoyában a Toyota Művek meglátogatása és 
eszmecsere a Toyota menedzsmentjével; Kyotóban kulturális program Dr. 
Molnár Pál csak az online lebonyolított programrészeken vett részt. 

 A Minőségügyi Világszövetség (World Alliance for Quality, WAQ) 2022-
ben végzett tevékenységét az Európai Minőségügyi Szervezet (EOQ) 
koordinálta. Ebben a szervezetben az EOQ MNB Egyesület megalapítása 
óta aktív tag. E szervezet Titkárságát az Európai Minőségügyi Szervezet, az 
Amerikai Minőségügyi Társaság és az Ázsiai Minőségügyi Szervezet a 
Nemzetközi Minőségügyi Akadémia folyamatos közreműködésével 3 
évenkénti váltással működteti. A WAQ 2022-ben Közgyűlést – a 
Moszkvában tervezett EOQ Kongresszus elmaradása miatt – nem tartott. 

 Az EOQ MNB Egyesület továbbra is társult tagja és szakmai partnere az 
Egyesült Királyság Minőségügyi Intézetének, amelyet 2006-ban II. Erzsébet 
angol királynő a kormány hivatalos minőségügyi tanácsadó intézetévé 
nyilvánította. 

 A szoros szakmai együttműködés eredményeképpen a Német Szövetségi 
Köztársaság legnagyobb minőségügyi szervezete, a Deutsche Gesellschaft 
für Qualität (DGQ) havi rendszerességgel térítésmentesen küldi meg a 
„Qualität und Zuverlässigkeit” című német nyelvű szakfolyóiratot, amelyből 
szintén lehetőség adódik cikkek, szemelvények lefordítására és közlésére a 
„Minőség és Megbízhatóság” szakfolyóiratban. 
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 Az EOQ MNB Egyesület – valamennyi EOQ tagszervezetet beleértve – 
2022-ben is közel 100 ország minőségügyi szervezetével tartott fenn 
elektronikus kapcsolatot. 

 Az EOQ MNB Egyesület együttműködési megállapodás (Memorandum of 
Understanding) alapján van kapcsolatban a Latin Amerikai Minőségügyi 
Szervezettel. 

 Az EOQ MNB Közhasznú Egyesületet a MIDDLE AND SOUTH EAST 
EUROPEAN COUNTRIES QUALITY INITIATIVE (MSEECQI) 2020-ban 
tagjai közé felvette. Az EOQ MNB szervezetét és tevékenységét Dr. Molnár 
Pál elnök, 2020. szeptember 23-án online mutatta be a tagszervezetek 
vezetői, illetve képviselői számára. A társszervezetek vezetőivel 2022-ben 
online konferencia keretében találkozott. 

10. Az EOQ MNB Egyesület 2022. évi gazdálkodása 
Az EOQ MNB Egyesület 2022. évi részletes tevékenységéről szóló beszámolót 

ez a fejezet, a szervezet összefoglaló pénzügyi elszámolását az M03 melléklet 
tartalmazza. Abban a bevételek 26 671 eFt és a kiadások 32 791 eFt összeget 
tesznek ki. A jelentős, -6 120 eFt összegű veszteség elsősorban a jubileumi 
rendezvényre fordított kiadásokkal indokolható, ami összesen 4 058 eFt összeget 
jelent, és amit az erre begyűjtött adományok (1 148 eFt) csak kis mértékben 
csökkentettek. Ehhez jött az EOQ tagsági díjra benyújtott pályázatunk 
elutasítása, amely összesen 2.493 eFt összeggel terhelte a költségvetésünket. 

Az egyes bevételi tételekhez a következő egyedi információk és magyarázatok 
fűzhetők: 

 A tagdíj-befizetésekre tervezett előirányzat csaknem hiánytalanul teljesült. 
 Az Innovációs és Technológiai Minisztérium 2022-ben az EOQ MNB 

nemzetközi tagdíjának befizetését nem támogatta. 
 A korábbi éveknek megfelelő 1%-os támogatást a jubileumi rendezvényre 

befizetett adományok egészítették ki. 
 A rendezvényekre, tanfolyamokra és projektekre csökkentett bevételi 

előirányzat nem teljesült, mivel a tervezett tanfolyamok közül több elmaradt 
(lásd M02 melléklet). A veszteséget csökkentette a „Minőség-Innováció 
2022” nemzeti és nemzetközi projektünk ITM támogatása (1 500 eFt). 

 Nem teljesült a „Minőség és Megbízhatóság” szakfolyóirat bevételének 
(támogatás, előfizetés, hirdetés) előirányzata, amely közel 600 eFt hiányt 
tett ki. Ezért a veszteséges szakfolyóirat hosszú távú fenntartásához a 
bevételi források jelentős mértékű növelése – főként az előfizetők és a 
támogatók számának bővítése révén – elengedhetetlennek látszik. 

 A „Kamat és árfolyamnyereség” nem keletkezett. 
 Az „Egyéb bevételekre” 2022-ben a közhasznú tevékenység keretében nem 

tettünk szert. Kivételt képez az ingatlan és a szgk eladásából származó 
57 300 eFt, ami azonban külön kezelendő. 

A működési bevételek a fentiekből következően több mint 3 000 eFt összeggel 
elmaradtak a tervezett szinttől. 
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Az EOQ MNB Egyesület 2022. évi kiadásai – az ismertetett okokból – 
jelentősen, azaz mintegy 2 791 eFt összeggel meghaladták meg a tervezett 
szintet. 

Az egyes kiadási tételek elemzése során a következők állapíthatók meg: 

 A „Működési és bérköltségek” kisebbek lettek az előirányzott szintnél, ami 
az ügyvezető igazgató idő előtti eltávozására vezethető vissza. 

 A „gyenge forint” miatt jelentősen megnövekedett EOQ tagsági díjat és más 
nemzetközi kötelezettségeket saját forrásból kellett fedezni. 

 A „Rendezvények, tanfolyamok és projektek” kiadásai – elsősorban a 
jubileumi rendezvény ráfordításai miatt mintegy 3 885 Ft összeggel lépték 
túl a tervezett előirányzatot. A nagyszabású jubileumi rendezvény pénzügyi 
hátteréről az oktatóterem értékesítését követően döntöttünk, de emiatt nem 
módosítottuk az elfogadott költségvetést. 

 A 2022. évi szakbizottsági kiadásokra külön nem költöttünk, mivel 
valamennyi EOQ MNB egyesületi tag részére térítésmentes volt a jubileumi 
konferencián való részvétel és az EOQ MNB egyesületi tisztségviselők 
részvétele néhány más EOQ MNB rendezvényen. 

 Az elmúlt évben jelentősen meghaladták a „Minőség és Megbízhatóság” 
szakfolyóirat kiadását biztosító kiadások a tervezett szintet, amit elsősorban 
a nyomda- és postaköltségek vártnál nagyobb emelkedése és a főszerkesztői 
tevékenység részbeni ellentételezése okozott. 

 Kiemelkedő takarékosság jellemezte a beszerzéseket Jövőben azonban a 
számítógép-park elavulása miatt ez a helyzet tovább már nem tartható fenn. 

 Az egyéb kiadások túllépéséhez elsősorban a ZOOM előfizetésére, a 
tanfolyami részvételekre, valamint a megemelkedett bankköltségekre jutó 
kifizetések vezettek. 

Az előzőekben felsoroltak vezettek a 2022. évi kiadásokra tervezett összeg       
2 791 eFt-ot kitevő túllépéséhez. 

A tervezett pályázatok közül rendkívül sajnálatos az EOQ MNB Egyesület 
mintegy 2 493 eFt összeget kitevő EOQ tagsági díja kormányzati támogatásának 
elmaradása, ami a korábbi években – a rendszerváltás évének kivételével – 
mindig biztosított volt. Az Agrárminisztérium ismét igen csekély pályázati 
összeget irányzott elő rendezvényekre – így az EOQ MNB Egyesület a szegedi 
rendezvény támogatására nem is nyújtott be pályázatot. 

Az EOQ MNB Egyesület működése és likviditása – főként az év elejei 
ingatlan- eladás következtében – az elmúlt évben egyáltalán nem volt 
veszélyben. Az Egyesület gazdasági helyzete ebből következően igen stabil, 
amely várhatóan a következő években is hasonló marad. 

Ezen a helyen is közétesszük, hogy az adózó állampolgárok 1%-os 
felajánlását, azaz mintegy 283 eFt összeget 2022-ben ismét a „Minőség és 
Megbízhatóság” szakfolyóirat kiadásának támogatására (veszteségeinek 
csökkentésére) fordítottuk, és egyúttal köszönetet mondunk az adományozóknak. 
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IV. Az EOQ MNB Egyesület 2023. évi 
központi munkaprogramja 

Az EOQ MNB Egyesület 2023-ban is az aktuális Civiltörvényben foglaltak 
szerint kívánja folytatni közhasznú tevékenységét, melynek vezérfonalát az 
Európai Uniós tagsággal kapcsolatos feladatok minőségügyi vonatkozásai és 
a külföldi minőségügyi szakismeretek követése, továbbá hazai ismertetése és 
terjesztése képezi. Ezzel összhangban, az Alapszabályban megfogalmazott 
feladatok közül kiemelendő az EOQ, az ASQ, az IAQ, valamint más 
nemzetközi és külföldi minőségügyi szervezetek által rendelkezésre bocsátott 
korszerű ismeretek magyarországi terjesztése, ismertetése. Továbbra is 
kiemelt feladatnak tekintendő a cégek, intézmények, szervezetek 
minőségügyi vezetőinek tájékoztatása a hazai és nemzetközi új trendekről, 
további igény szerinti továbbképzésük, valamint az EOQ MNB Egyesület 
Alapszabályában foglaltaknak megfelelő igény szerinti érdekképviseletük. 
Ennek alapvető célja, hogy minden lehetséges módon erősítsük elfoglalt 
szervezeti pozíciójukat, szerepüket befolyásuk megszilárdítása érdekében. 
Ennek elősegítésére és a minőségügyi vezetők közötti tapasztalatcsere 
előmozdítására kísérletet teszünk a „Minőségügyi Vezetők Fóruma” 
rendezvény előkészítésére és megtartására 2023. 1. félévében. 

Az EOQ MNB 2023. évi főbb feladatai összefoglaló jelleggel a következők 

 A jogi és az egyéni tagság stabilizálása, további támogató tagok 
megnyerése. 

 5 központi, illetve részvételi díjas rendezvény rendezői, illetve társrendezői 
feladatainak ellátása, továbbá legalább 30 szakbizottsági rendezvény 
lebonyolítása. 

 A tervezett mintegy 30 saját és társrendezésű továbbképző tanfolyam, 
többségének és a tanúsítványt megújító szinten tartó workshopok 
színvonalas megtartása. 

 A „Minőség és Megbízhatóság” szakfolyóirat eddigiek szerinti kiadásának 
fenntartása a veszteségek lehetőség szerinti csökkentésével. 

 Kiemelten fontos célunk továbbra is a közhasznúsági státusz megtartása. 

Az EOQ MNB 2023. évi munkaprogramjának részletezése 

Kiemelten fontos feladat az EOQ – a tagszervezetek működésfejlesztésére 
és ismeretbővítésére irányuló – stratégiájának fokozatos hazai megvalósítása, 
amelynek főbb elemei a következők szerint foglalhatók össze: 

 Aktív részvétel az átalakuló EOQ tevékenységében és a tervezett 
projektek előkészítésében, illetve végrehajtásában. 

 Közreműködés az Európai Bizottság egyes minőségügyi projektjeinek 
lebonyolításában és megvalósításában (pl. részvétel az „Európai 
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Minőség Hónap/Hét 2023” rendezvényprogramjában; közreműködés a 
„Minőség Innováció 2023” pályázatban; az EQTM alkalmazása kiemelt 
jelentőségű és megbízható minőségű hazai termékekre, a Közép- és 
Kelet-Európai országok minőségügyi együttműködésének elősegítése). 

 Az EOQ MNB Egyesület jogi és egyéni taglétszámának lehetőség 
szerinti növelése vagy legalábbis szinten tartása, amihez a jogi tagok 
részére bevezetett EOQ tagságot is elismerő oklevél már eddig is 
jelentősen hozzájárult. 

 Legalább 10 EOQ MNB tanfolyam sikeres és eredményes lebonyolítása 
az éves cél. Ezen belül az ún. szintentartó workshopok 
eredményességének és elismertségének további növelése élvez 
prioritást. 

 EOQ MNB Egyesület tervezett rendezvényeinek sikeres megtartása az 
M04 mellékletében foglaltak szerint. A 2022. évi eredmények lezárását 
napirendre tűző közgyűlés várható időpontja: 2023. május 10. lesz. 

 A „Minőség és Megbízhatóság” negyedéves jövő évi kiadásának 
megvalósítása (4 füzet 400 oldalon) és finanszírozásának javítása 
támogató tagsági hozzájárulással. A cikkek témacsoportok szerinti 
online elérhetősége aktualizált tudásforrást fog nyújtani a jövőben is a 
minőségügyi szakemberek számára. 

 A bevételnövelő tevékenység fokozása további pályázatok 
benyújtásával, a szervezetek működésfejlesztésének elősegítésével és a 
bevezetett támogató tagsági díjfizetők számának lehetőség szerinti 
bővítésével. 

 Az EOQ MNB Egyesület partnerszervezetei körének megtartása, illetve 
esetleges további bővítése, különös tekintettel a határon túli magyar 
minőségügyi szervezetekre és más külföldi partnerekre. 

További horizontális fejlesztési irányok a következők: 

 az európai harmonizált szakember-tanúsítás és -regisztráció sikeres 
nemzeti szintű folytatása, a bevezetett tanfolyamok; 

 az EOQ MNB személytanúsítványok számának és elismertségének 
további növelése, valamint a lejárt tanúsítványok végleges törlése a 
valós helyzet átláthatósága céljából; 

 további aktív közreműködés az új EFQM Modell szerint bevezetésre 
kerülő Nemzeti Kiválóság Díj előkészítésében és lebonyolításában; 

 részvétel további minőségügyi, oktatási, kutatási, innovációs és 
minőségdíjas projektekben; 

 a fenntartható fejlődés, a körkörös gazdaság, a környezetvédelem és a 
tagszervezetek társadalmi felelősségvállalásának kiemelt segítése; 

 az együttműködés lehetőség szerinti bővítése újabb egyetemekkel és más 
oktatási intézményekkel. 
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A vertikális minőségfejlesztési irányok lényegileg szintén nem változnak, de a 
prioritás kissé módosul a következők szerint: 

 „Aktualitások a minőségirányításban” és „Minőségmenedzsment a 
szakágazatokban” központi rendezvénysorozat kiterjesztése és lehetőség 
szerinti színvonalas folytatása; 

 hozzájárulás az egészségügyi és más szolgáltatások minőségi 
színvonalának fejlesztéséhez; 

 a közigazgatás ügyfélorientált javításának elősegítése és a 
fogyasztóvédelem hatékonyságának növelése; 

 hozzájárulás az oktatás és továbbképzés minőségi színvonalának 
emeléséhez, valamint a minőségtudomány felsőszintű oktatásának és 
kutatásának továbbfejlesztéséhez; 

 a Szakbizottságok tevékenységének és együttműködésének erősítése; 

 a 2023. évre előirányzott központi és szakbizottsági rendezvények 
színvonalas és eredményes lebonyolítása, különös tekintettel a 
„Pódiumbeszélgetések a Minőségről” térítésmentes szakbizottsági 
rendezvénysorozatra; 

 kísérletek a Magyar Közigazgatási Minőség Díj visszaállításának, 
valamint a Magyar Agrárgazdasági Minőség Díj fennmaradásának és 
működtetésének lehetőség szerinti elősegítésére; 

 a 2023. évi költségvetés fő mutatószámainak teljesítése a hatékony 
gazdálkodás eredményeként, valamint az esetleges veszteségek 
lehetőség szerinti csökkentése, illetve törekvés azok megszüntetésére. 
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V. A Szakbizottságok 2022. évi tevékenysége 
és 2023. évi munkaprogramja 

Az EOQ MNB Szakbizottságainak döntő többsége a 2022. évben, a 
pandémiás helyzet következtében ismét egy nehéz évet zárt. A szakbizottsági 
taglétszámok kis mértékben, de csaknem minden szakbizottság esetében 
csökkentek. A szakbizottsági rendezvények száma 2022-ben 34 volt, amelyeken 
összesen mintegy 1442 szakember vett részt. 

A Szakbizottságok 2022. december 31-én a következő létszámmal 
rendelkeztek és a táblázatban megadott számban bonyolítottak le a tárgyévben 
rendezvényt vagy pódiumbeszélgetést: 

Szakbizottság Létszám Rendezvény 

 1. Gépjármű 77 2 

 2. Gyógyszeripari 44 1 

 3. Mezőgazdasági és Élelmiszeripari 129 3 

 4. Építésügyi 33 0 

 5. Minőségrendszerek 196 2 

 6. Közigazgatási és Fogyasztóvédelmi 79 2 

 7. Oktatási és Terminológiai 199 2 

 8. Metrológiai és Megbízhatóság 76 0 

 9. Környezetvédelmi és Fenntarthatósági 95 3 

 10. Hat Szigma és Lean és Statisztikai 
Módszerek 

106 2 

 11. Informatikai 50 15 

 12. Egészségügyi és Szociális 46 2 

Összesen: 1130 34 

Megjegyzendő, hogy a létszámokban – a több Szakbizottságban való tagság 
lehetősége miatt – a teljes taglétszámot meghaladó összlétszám keletkezett. A 
rendezvények számában a közös rendezvények Szakbizottságonként 
szerepelnek. 

A következő oldalakon az egyes Szakbizottságok bemutatják 2022. évi 
tevékenységüket és ismertetik 2023. évi munkaprogramjukat. 
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01. Gépjármű Szakbizottság 
Elnök Katona László 
Társelnökök: Kocsis József 

Kristófik Arnold 
Dr. Németh Balázs 

Titkár: Tóbiás Tibor 
Nemzeti képviselő: Katona László 
Tagok száma: 77 fő 

A Szakbizottság 2022. évi tevékenysége 

A 2022. évet még mindig jelentősen befolyásolta a pandémiás helyzet, 
rendezvényeink megszervezésében fontos szerepet játszott a biztonsági szabályok 
betartása. Az első szakbizottsági ülés ezért teljesen az internetre költözött és 
virtuálisan kerül megtartásra február 1-én az „IPAR 4.0 és a menedzsment 
rendszereket támogató szoftverek” témakörben a következő előadásokkal: 

 A t-method szoftver irányítási menedzsmenttel kapcsolatos moduljai, 
modulfejlesztések 

 A Q-DAS statisztikai szoftvercsomag és az Ipar 4.0 

 A MINITAB szoftvercsomag által kínált megoldások 

 Az APIS IQ-RM szoftver folyamatábra, FMEA, CP használatának 
lehetőségei 

Következő esemény a hagyományos Autóipari Beszállítói Konferencia 
szeptemberi megszervezése volt. Ez a szakbizottsági ülés a konferenciák életében 
először volt hibrid szervezésű: helyszíni részvételre és az interneten keresztül 
történő csatlakozásra is lehetőséget nyújtott. A konferenciákon résztvevő több 
mint 70 szakember az autóipari szabvány (IATF 16949:2016) alkalmazásához 
kapott szakmai támogatást. A konferencia fontosabb előadásai a következők 
voltak: 

 A VDA Kézikönyv fontos változása: VDA 5. Mérési folyamatok 
alkalmassága 

 Aktuális CQI előírás változások: CQI -17 forrasztás 

 Fontos Formel Q előírás változott: Formel Q Konkret 2021. október 

 Az IATF 16949:2016 szabvány változásai, új értelmezései (SI és FAQ) 

 CSR aktualitások 

 Szoftverek validálása az autóiparban 

 Fontos OEM CSR követelmény változott: FORD 2022. január 

 IATF 16949:2016 autóipari szabvány: aktuális tanúsítási szabályok – 
tapasztalatok a vírushelyzet tükrében 
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A Szakbizottság 2023. évi munkaprogramja 

Első rendezvényként 2023. március 9-én a Szakbizottság életében második 
alkalommal tartunk hibrid szervezésű konferenciát, mely a helyszíni részvételre 
és az interneten keresztül történő csatlakozásra is lehetőséget nyújt. A 
konferencia fontosabb előadásait meghívott előadók és autóipari beszállítói 
szervezetek vezetői tartják. Az előadások témái: 

 A VDA Kézikönyv fontos változása: VDA 6.3 Folyamat-auditálás 

 A Magyar Suzuki Zrt. új beszállítói Kézikönyve (2022. november) 

 Az IATF 16949:2016 szabvány változásai, új értelmezései (SI és FAQ), CSR 
- CQI aktualitások 

 Az új ISO 27001:2022 információbiztonság irányítási szabvány változásai 

 IATF 16949:2016 autóipari szabvány: aktuális tanúsítási szabályok – 
tapasztalatok 

2023. 2. félévében a Szakbizottság tovább kívánja erősíteni az OEM-nél és a 
TIR1–TIR2 beszállítóknál kihelyezett formában megtartásra kerülő 
rendezvényeket, melyek a korszerű autóipari minőségtechnikák gyakorlati 
elsajátítását segíti elő beszállítói bemutatók megtartásával. 

A rendezvények a jól bevált gyakorlatnak megfelelően egynaposak lesznek, 
ahol délelőttönként a kihelyezett ülésnek helyt adó autóipari OEM/beszállító 
bemutatkozására és a beszállítónál alkalmazott példaértékű termelékenység és 
hatékonyságnövelő módszerek, minőségtechnikák, környezetirányítással, 
munkabiztonsággal kapcsolatos alkalmazások kerülnek ismertetésre. A program 
délutáni részében a gyárlátogatás során a délelőtt megismert és elméletben taglalt 
módszerek gyakorlati bemutatása lesz napirenden. 

A gyárlátogatási programok szervezése és véglegesítése folyamatban van, a 
várható témakörök, amelyek bemutatásra kerülnek: 

 OEM követelményeknek való megfelelés 

 Új tervezési technológiák bemutatása 

 Az elektromos gépjárművek beszállítóira és alkatrészeire vonatkozó 
követelmények 

 Tisztaságvizsgálat a gyártási és ellenőrzési folyamatokban 

 Innovációs beruházások és eredmények 

 Ipar 4.0 az autóipari beszállítóknál 

 Statisztikai folyamatszabályozás a gyakorlatban 

 Szoftverrel támogatott gyártásszervezés és gyártás 

A Gépjármű Szakbizottság továbbra is elkötelezett amellett, hogy 
hozzájáruljon a dinamikusan fejlődő hazai járműipar általános minőségi 
színvonalának emeléséhez, a korszerű és innovatív gyártási technológiák, 
minőségirányítási módszerek megismertetéséhez. 
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02. Gyógyszeripari Szakbizottság 

Elnök: Vitányiné Dr. Morvai Magdolna 
Társelnök: Nagy Péter József 
Titkár: Simon Péter Tamás 
Nemzeti képviselő: Vitányiné Dr. Morvai Magdolna 
Tagok száma: 44 fő 

A Szakbizottság 2022. évi tevékenysége 

2022. elején felmérést indítottunk arra vonatkozóan, hogy a szakbizottsági 
események célközönsége a következő rendezvényeinken milyen témákat 
hallgatna meg szívesen. A felmérés eredménye szerint a válaszadók a megadott 
témák közül az európai irányelvekről, a minőségirányítás KPI rendszeréről, a 
gyógyszeripari digitalizációról és a LEAN-ről hallanának szívesen előadásokat. A 
téma- és egyéb javaslatok között igen hasznos felvetéseket, észrevételeket, 
igényeket írtak a válaszadók, melyeket lehetőség szerint szintén beépítünk leendő 
programjainkba. 

2022. május 20-án került megrendezésre a Szakbizottság előző elnökének 
emlékére tartott „Berényi Vilmos Emlékülés”. Az EGIS Gyógyszergyár 
tárgyalótermében megrendezett eseményen a több mint 100 fős közönség 
soraiban Vilmos családja, kollégái, barátai is részt vettek. A nyitóelőadásban volt 
munkatársai emlékeztek meg munkásságáról és személyéről, majd nyomdokaiban 
tovább haladva IT rendszerek minőségbiztosításáról és számítógépes rendszerek 
validálásáról hallgathatott meg a közönség kiemelkedő inspektori és tanácsadói 
előadásokat. Az ülés második felében szintén magas színvonalú, gyógyszeripari 
adatintegritásról és adatvezérelt működési módokról szóló előadások hangzottak 
el. 

2022 novemberében ismételten kérdőíves formában próbáltuk megismerni a 
Szakbizottsággal kapcsolatba kerülők véleményét: Milyen témák szerepeljenek 
az EOQ MNB Gyógyszeripari Szakbizottság következő rendezvényein? A 
beérkezett válaszok kiértékelését alapul véve fogja a Vezetőség a 2023. évi 
rendezvények témáit részleteiben meghatározni. 

A Szakbizottság 2023. évi munkaprogramja 

Emlékülés az MGYT Ipari Szervezetével közösen, melynek időpontja és 
témája kidolgozás alatt áll. 

A Szakbizottság vezetése tárgyalásokat folytat gyógyszeripari vállalatokkal, 
egyéb szolgáltatókkal az üzemlátogatással egybekötött eszmecserék 
lebonyolítása céljából. 

A Szakbizottság – tovább folytatván a stratégiai együttműködést más szakmai 
társszervezetekkel – aktívan részt kíván venni azok szakmai programjain. 

A taglétszám növelése kiemelten fontos minden Szakbizottság fennmaradása, 
illetőleg hatékony és eredményes működése szempontjából. Ezt megcélozva 
ösztönző program kerül kidolgozásra, mely a tagsággal járó előnyöket fogja 
ismertetni. 
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03. Mezőgazdasági és Élelmiszeripari Szakbizottság 
Elnök: Dr. Vajda László 
Társelnök: Dr. Juhász Anikó 
 Pallóné Dr. Kisérdi Imola 
 Dr. Véha Antal 
Titkár: Dr. Szabó Erzsébet 
Nemzeti képviselő: Dr. Vajda László 
Tagok száma: 129 fő 

A Szakbizottság 2022. évi tevékenysége 

Az összevont Szakbizottság a tárgyévben is folytatta sokirányú szakmai 
együttműködését az Agrárminisztériummal az agrár- és élelmiszergazdaság 
minőségfejlesztése területén. Az együttműködés leggyümölcsözőbb megjelenési 
formája az AM Hagyományok-Ízek-Régiók (rövidítve: HÍR) programjának 
szakmai támogatása. A színes ábrás HÍR megjelölés nemzeti védjegylajstromba 
való bejegyzésének 20. évfordulója alkalmából 2022. május 26-án jubileumi HÍR 
Bíráló Bizottsági ülésre került sor, melynek Szentendrén a Szabadtéri Néprajzi 
Múzeum (Skanzen) adott otthont. Az esemény fő szervezője a Szakbizottság 
társelnöke, Pallóné Dr. Kisérdi Imola, kormányfőtanácsos, a HÍR BB elnöke volt, 
a rendezvényen a Szakbizottságból Dr. Juhász Tiborné, az EOQ MNB 
Hagyományos Munkacsoportjának titkára és Dr. Szabó Erzsébet szakbizottsági 
titkár vettek részt. 

A Szakbizottság vezető tisztségviselői tárgyévben is közreműködtek a 
Hungarikum Bizottság Agrár- és Élelmiszergazdaság Szakbizottsága (Dr. Molnár 
Pál és Pallóné Dr. Kisérdi Imola) és a HÍR Védjegy Bíráló Bizottság munkájában 
(Pallóné Dr. Kisérdi Imola elnök, Dr. Molnár Pál, Dr. Szabó Erzsébet, és Dr. 
Vajda László tiszteletbeli tagok, Dr. Juhász Tiborné szakértő). 

A HÍR program életében további jeles alkalom volt 2022. december 8-án a 
Termelői Közösségek Napja, melyre a HÍR védjegy bejegyzésének 20. jubileumi 
évében ünnepélyes keretek között került sor mintegy 80 fő részvételével. A 
díjátadó ünnepség díszvendége volt Dr. Molnár Pál, az EOQ MNB elnöke. A 
díjátadáshoz nagyszabású kulturális seregszemle és a jubileumi évben 
rekordszámú, összesen 22 HÍR védjegyet elnyert termék kiállítása és kóstoltatása 
is társult. 

A pandémiás helyzet főként a nemzetközi rendezvényeket, konferenciákat 
akadályozta. A Horvát Minőségügyi Szervezet (Croatian Quality Managers 
Sociaty) 23. Nemzetközi Minőségügyi Szimpóziuma (Poreč) 2022. március 16-
18 között hibrid módon került megtartásra. Online bekapcsolódással tartotta meg 
a rendezvényen előadását Dr. Molnár Pál elnök és Dr. Vajda László 
szakbizottsági elnök is.  
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Az EOQ MNB fennállásának 50. évfordulóját ünneplő jubileumi rendezvény 
(2022. november 23.) keretén belül lehetőséget kaptunk szakmánk 
aktualitásainak megvitatására „Az élelmiszergazdaság aktuális minőségpolitikai 
kérdései” c. kerekasztal keretében. A kerekasztal moderátorai Dr. Vajda László és 
Pallóné Dr. Kisérdi Imola, a résztvevők pedig Balázs Ildikó, az Auchan 
Magyarország Kft. vállalatközi kapcsolatok igazgatója, Éder Tamás, a 
Hússzövetség elnöke, Dr. Felkai Beáta Olga, az Agrárminisztérium területért 
felelős helyettes államtitkára, Gazsi Zoltán, az Eisberg Hungary Kft. ügyvezetője 
és Raskó György agrárközgazdász voltak. 

XVIII. Minőségmenedzsment az élelmiszeriparban 2022 konferencia 

A komoly hagyományokkal rendelkező „Minőségmenedzsment az 
élelmiszeriparban” konferencia ez évben – ismételten a Pick Szeged Zrt. anyagi 
támogatásával, de – a pandémiás helyzet enyhülését felhasználva – már 
személyes részvétellel valósult meg október 20-án. A levezető elnök Dr. Szigeti 
Tamás János, az EOQ MNB Egyesület akkori ügyvezető igazgatója volt, akinek 
rövid köszöntőjét Takács István, a Pick Szeged Zrt. ügyvezető igazgatójának 
gondolatai követték. 

A mintegy 100 fő részvételével lezajlott konferenciát nagy érdeklődés kísérte. 
A résztvevők a színvonalas előadásokon túl a személyes szakmai találkozási 
lehetőségét is nagyra értékelték. A konferencián a következő 12 előadás hangzott 
el: Dr. Felkai Beáta Olga, helyettes államtitkár, Agrárminisztérium; Vörös Attila, 
ügyvezető igazgató, Felelős Élelmiszer-előállítók Szövetsége; Dr. Bíró István, 
dékán, Szegedi Tudományegyetem Mérnöki Kar; Dr. Sebők András, szakértő, 
Campden BRI Magyarország Nonprofit Kft.; Dr. Vajda László, elnök, EOQ MNB 
Mezőgazdasági és Élelmiszeripari Szakbizottság; Haluska Adrienn, fejlesztési és 
minőségirányítási igazgató, PICK SZEGED Zrt.; Mikó György, alelnök EOQ 
MNB; Szegedyné Dr. Fricz Ágnes, független élelmiszerlánc-tanácsadó; Dr. Nagy 
Attila, igazgató, Nemzeti Élelmiszerlánc-biztonsági Hivatal Élelmiszerlánc-
biztonsági Laboratórium Igazgatósága; Prof. Dr. Véha Antal, egyetemi tanár, 
Szegedi Tudományegyetem Mérnöki Kar; Dr. Szilvássy Blanka Daniella 
felügyelő, NÉBIH Élelmiszer- és Takarmánybiztonsági Igazgatóság; Novákné 
Fejős Rita, Food Audit Manager SGS Hungária Kft. által. Az előadások átfogóan 
mutatták be az aktuális minőségügyi kérdéseket és törekvéseket az 
élelmiszeriparban. A résztvevők megkapták az előadások diáit; az érdeklődők a 
Minőség és Megbízhatóság 2022/4 számában olvashatják a konferencián 
elhangzottak szakmai összefoglalóját. 
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A Szakbizottság 2023. évi munkaprogramja 

Rendezvények 
Időpont / 
Helyszín 

Megjegyzés 

Előadás a Horvát Minőségügyi 
Szervezet 24. szimpóziumán: „50 éves 
az EOQ MNB, kihívások és 
lehetőségek” 

március 
Horvátország 

Dr. Molnár Pál 
Dr. Vajda László 

„A minőség szerepe a magyar 
élelmiszergazdaságban” rendezvény 

I. félév 
Budapest 

Közös szervezés a 
Magyar Közgazdasági 
Társaság Mezőgazdasági 
és Élelmiszeripari 
Szakosztályával 

Online előadás felkért előadóval a 
tagság által kért minőségügyi témában 

szeptember szakbizottsági 
szervezés 

XIX „Minőségmenedzsment az 
élelmiszergazdaságban 2023” 
konferencia  

október 
Szeged 

EOQ MNB Egyesület 
saját szervezése a Pick 
Szeged támogatásával 

2023. évi Termelői Közösségek Napja 
HÍR Gála és „Közösségi Díj a 
Hagyományos Termékekért” – 
díjátadás  

december 
AM Budapest

AM rendezvény, az EOQ 
MNB Egyesület szakmai 
közreműködésével 
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04. Építésügyi Szakbizottság 
Elnök: Dr. Deli Árpád 
Titkár: Várkonyi Gábor 
Nemzeti képviselő: Dr. Deli Árpád 
Tagok száma: 33 fő 

A Szakbizottság 2022. évi tevékenysége 

A Szakbizottság korábbi elnökének, Horváth Jánosnak az elhalálozása miatt 

2022. május 12-én a Közgyűlés új elnököt választott Dr. Deli Árpád 

személyében. Az új elnök jelezte, hogy érdemi tevékenységet csak akkor fog 

tudni végezni, ha elhelyezkedési és munkaellátottsági problémái megoldódnak, 

és ha megfelelő hátteret biztosít az új munkahely az elnöki tevékenység 

párhuzamos végzésére. 2022-ben nem jött létre ez a tevékenységi háttér, emiatt a 

Vezetőség nem ülésezett és szakmai munkát sem végzett. Ezért 2022-ben 

szakbizottsági rendezvény nem volt. 

A Szakbizottság 2023. évi munkaprogramja 

A Szakbizottság Elnöksége 2023-ban első félévében felméri a bizottsági tagok 

szakmai együttműködési hajlandóságát és igényét. Ennek alapján 2023. második 

félévében kerülhet kialakításra az a munkaprogram, amely a tagok által 

megosztható szakmai tapasztalatok bemutatásának időbeli ütemezését 

megfogalmazza, és amely az érdemi szakbizottsági munka újraindítását lehetővé 

teszi. 
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05. Minőségrendszerek Szakbizottság 
Elnök: Dr. Anwar Mustafa 
Társelnök: Fábián Zoltán 
 Dr. Horváth Zsolt 
 Mezey Tamás 
 Szegedi Erzsébet 
Titkár: Várkonyi Gábor 
Nemzeti képviselő: Dr. Anwar Mustafa 
Tagok száma: 196 

A Szakbizottság 2022. évi tevékenysége 

A Szakbizottság a Közigazgatási és Fogyasztóvédelmi, az Építésügyi, valamint 

az Oktatási és Terminológiai Szakbizottságokkal közösen 2022-ben 9 

„Pódiumbeszélgetés"-t tartott.  

 (lásd: https://eoq.hu/beszamolok/podiumbeszelgetes/). 

A Szakbizottság 2023. évi munkaprogramja 

Közreműködés a nagysikerű „Pódiumbeszélgetések a Minőségről” sorozatban 

az érintett Szakbizottságok bevonásával. A tervezett témajegyzék az M06. 

mellékletben található. 

A rendezvénysorozathoz csatlakozó, korábbról elmaradt tartalék (standby) 

témák: 

1. 2023. június: A Macher Zrt. felkészülése az Ipar 4 0 alkalmazására (Macher 

Endréné) 

2. 2023. október: X, Y, Z nemzedék (Bereczki Enikő) 

3. 2023. november: A Gyermelyi Tésztagyár minőségbiztosítási rendszere és a 

digitalizálás (Monosesz-Tóvári Orsolya) együttműködésben az EOQ MNB 

Mezőgazdasági és Élelmiszeripari Szakbizottságával. 
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06. Közigazgatási és Fogyasztóvédelmi Szakbizottság 

Elnök: Dr. Dudás Ferenc 

Társelnök: Dr. Czibere Károly 

Titkár: Sümegi Endre 

Nemzeti képviselő: Dr. Dudás Ferenc 

Tagok száma: 79 fő 

A Szakbizottság 2022. évi tevékenysége 

A Szakbizottság kiemelten törekedett arra, hogy a COVID-ból és a 
veszélyhelyzetből fakadóan ne kerüljön sor a tartalmi munka megtorpanására. 
Ennek érdekében a hangsúlyt az webinárium jellegű online rendezvények 
megszervezésére helyeztük. E folyamatban a Pódiumbeszélgetések sorozat 
keretében folytattuk az együttműködést az Oktatási és Terminológiai, valamint a 
Minőségrendszerek Szakbizottsággal. 

2022-ben 9 „Pódiumbeszélgetések – az online térben is – a Minőségről" került 
megtartásra (lásd: https://eoq.hu/beszamolok/podiumbeszelgetes/).  

A rendezvények után körlevelet küldtünk a teljes tagságnak megküldve az 
előadásról készített beszámolót, az előadók diáit és a témához kapcsolódó 
irodalmi anyagokat (lásd: https://eoq.hu/podium-hirlevelek/). 

A Szakbizottság 2023. évi munkaprogramja 

A Közigazgatási és Fogyasztóvédelmi Szakbizottság 2023-as évben is folytatni 
kívánja a szakértői eszmecseréket, valamint a gyakorlatban jól működő modellek, 
a jó gyakorlatok megismertetését minél szélesebb körben népszerűsítve azokat. 
Az online események előkészítése és szervezése mellett kiemelt figyelmet 
fordítva a közigazgatás működését érintő folyamatos változásokra. Ennek 
keretében fontosnak tartottuk a szervezeti módosulások minőségügyi 
aspektusainak komplex tanulmányozását. Hangsúlyos kérdésként foglalkozunk a 
közjó és a közbizalom változó és átalakuló intézményeivel. Az előttünk álló 
időszakban a fogyasztóvédelmi kérdéseket is jobban a fókuszba kívánjuk állítani, 
amelyeknek a közszolgáltatások biztosítása és igénybevétele során egyre 
nagyobb lesz a jelentősége. 

A nagysikerű „Pódiumbeszélgetések a Minőségről” sorozatot folytatjuk az 
érintett Szakbizottságok bevonásával. Az első félévre tervezett témák jegyzéke az 
M06. mellékletben található. A második félévének rendezvényeit az első félévi 
rendezvények tanulságait felhasználva később fogjuk tervezni. 
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07. Oktatási és Terminológiai Szakbizottság 

Elnök: Dr. Veress Gábor 

Társelnök: Dr. Anwar Mustafa 

Titkár: Dr. Dudás Ferenc 

Nemzeti képviselő: Dr. Molnár Pál 

Tagok száma: 199 fő 

A Szakbizottság 2022. évi tevékenysége 

Az Oktatási és Terminológiai Szakbizottság a 2022-es évben a korábbi évek 
példaadó együttműködését megerősítve kiemelten épített a partnerekkel 
megvalósított közös tevékenységre. Ennek jegyében folytattuk a 
Pódiumbeszélgetések szakmai webinárium sorozatot. A kiválasztott témák 
tekintetében – a tagsági igényekből kiindulva – figyelmet fordítottunk a minőség 
ügyének aktuális kérdéseire és a felelős gondozására. Ebben meghatározó 
partnereink a Közigazgatási és Fogyasztóvédelmi, valamint a Minőségrendszerek 
Szakbizottságok volt. 

2022-ben 9 „Pódiumbeszélgetések – az online térben is – a Minőségről" került 
megtartásra (lásd: https://eoq.hu/beszamolok/podiumbeszelgetes/).  

A Szakbizottság 2023. évi munkaprogramja 

A nagysikerű „Pódiumbeszélgetések a Minőségről” sorozatot folytatjuk az 
érintett Szakbizottságok bevonásával. Az első félévre tervezett témák jegyzéke az 
M06. mellékletben található. 

A tagsági vélemények felmérésének figyelembevételével az év második 
felének programját a veszélyhelyzet remélhető feloldásának reményében 
kívánjuk további aktuális témák napirendre tűzésével megvalósítani és teljessé 
tenni. 
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08. Metrológia és Megbízhatósági Szakbizottság 

Elnök: Dr. Drégelyi-Kiss Ágota 

Társelnök: Kőszegi József 

Titkár: Dr. Farkas Gabriella 

Nemzeti képviselő: Dr. Drégelyi-Kiss Ágota 

Tagok száma: 76 fő 

A Szakbizottság 2022. évi tevékenysége 

A Szakbizottság által 2022. évre tervezett metrológiai világnapi előadást nem 

tartották meg. Ennek pótlására a tervek szerint 2023. évben kerül sor. 

A Szakbizottság 2023. évi munkaprogramja 

 A metrológia és a megbízhatóság minőségügyi vonatkozásainak 
népszerűsítése. 

 A metrológus szakemberek ismereteinek továbbfejlesztése. 

 Részvétel az EOQ MNB Egyesület központi rendezvényein. 

A saját rendezvények programja folyamatosan alakul ki az igények és 
lehetőségek függvényében, amelyekről a szakbizottsági tagok időben 
elektronikus meghívót kapnak. 

Előzetesen tervezett előadás, várhatóan 2023. II. félévében: 

 Megemlékezés a 2023. évi Metrológiai Világnapról 

 Workshop szervezése a kalibrálási eljárások mérési bizonytalanságának 
meghatározásáról 
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09. Környezetvédelmi és Fenntarthatósági Szakbizottság 

Elnök: Dr. Biacs Péter Ákos 
Társelnök: Dr. Szigeti Tamás 
Titkár: Tóth Attila 
Nemzeti képviselő: Dr. Biacs Péter Ákos 
Tagok száma: 95 fő 

A Szakbizottság 2022. évi tevékenysége 

 A Szakbizottság Vezetősége a pandémiás helyzetre való tekintettel 
személyes ülést nem tartott. 

 A Szakbizottság képviseltette magát az EOQ MNB 2022. május 12-én 
megtartott 2022. évi közgyűlésén. 

 2022. május 18-án Dr. Biacs Péter színvonalas előadást tartott több 
Szakbizottság felkérésére a „Pódiumbeszélgetések a Minőségről” sorozat 
keretén belül „Fenntarthatóság: kihívások és lehetőségek” címmel. 
Előadásában kiemelte, hogy a gazdaságnak szüksége van a 
koncepcióváltásra a fenntarthatóság irányába az ENSZ Fenntarthatósági 
Fejlődési Célok szem előtt tartásával és kiemelve a legfontosabbakat. 

 2022. június 8-án Dr. Szigeti Tamás nagy ívű előadást tartott több 
Szakbizottság felkérésére a „Pódiumbeszélgetések a Minőségről” sorozat 
keretén belül „A fenntarthatóság és annak etikai, termodinamikai korlátjai” 
címmel. Az előadáshoz komoly szakértői vita kapcsolódott, amely azt 
mutatta, hogy a témában további eszmecserére van szükség. 

 A Szakbizottság képviseltette magát a 2022. november 23-án megtartott 
EOQ MNB Aranyjubileuma megünneplésén, ahol sor került Jubileumi 
Oklevelek átadására is. 

 November 30-án Dr. Biacs Péter és Dr. Szigeti Tamás érdekes előadást 
tartott több Szakbizottság felkérésére a „Pódiumbeszélgetések a 
Minőségről” sorozat keretén belül a „Közjó – közbizalom és 
közszolgáltatások a felelősség, valamint a minőség tükrében” címmel 
meghirdetett rendezvényen. 

Dr. Biacs Péter előadásának címe „Az élelmiszer-ellátás és -biztonság 
társadalmi felelőssége a közjó szolgálatában”. 

Dr. Szigeti Tamás előadásának címe pedig „Rendhagyó gondolatoka 
közjóról, a digitalizáció hatásairól és az ’emberi’ szolgáltató közigazgatás 
igényéről”. 
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 A Szakbizottság képviseltette magát az EOQ MNB 2022. december 15-én 
megtartott kibővített Választmányi ülésén. 

A Szakbizottság 2023. évi munkaprogramja 

 Legalább negyedévenként vezetőségi ülés összehívása és megtartása. 

 Megemlékezés Dr. Debreczeny István halálának második évfordulójáról egy 
szakmai-tudományos rendezvényen vagy egy céglátogatás keretében. 

 Részvétel fenntarthatóság tárgyú on-line konferenciákon. 

 További aktív szakbizottsági részvétel a „Pódiumbeszélgetések a 
Minőségről” sorozat rendezvényein. 

 Elmaradt szakmai látogatás pótlása egy élelmiszeripari üzemben a 
Mezőgazdasági és Élelmiszeripari Szakbizottsággal egyeztetve. Tervezett 
céglátogatás: Univer Kecskemét 

 Előadás tartása egy környezetvédelmi rendezvényen, melynek lehetséges 
témái a következők lehetnek: vízgazdálkodás, poli- és perfluorozott alkil 
vegyületek a környezetben, a klímaváltozás hatása az élelmiszerek 
mikotoxin szennyezettségére. 
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10. Hat Szigma, Lean és Statisztikai Módszerek Szakbizottság 

Elnök: Lakat Károly 
Társelnök: Dr. Kemény Sándor
 Dr. Németh Balázs 
 Tóth Csaba László 
Titkár: Cziperle János 
Nemzeti képviselő:  Lakat Károly 
Tagok száma: 106 fő 

A Szakbizottság 2022. évi tevékenysége 

A Szakbizottság ebben az évben is törekedett arra, hogy a Hat Szigma és a 
Lean minőségirányzatot, valamint a statisztikai módszereket népszerűsítse 
hazánkban, lehetőséget adva a hazai eredmények bemutatására és a tapasztalatok 
átadására. 

A Szakbizottság március 1.-én szervezte az év első ülését on-line módon. A 
tanácskozás előadója, Dr. Kemény Sándor a nem rég megjelent „A 6 szigma 
statisztikai eszközei” című könyv bemutatóját tartotta (szerzők: Kemény Sándor, 
Pusztai Éva, Lakné Komka Kinga, Deák András, Mihalovits Máté, Bodnár-
Kemény Klára). Az előadás bevezetőjében az előadó szólt a könyv 
megszületésének körülményeiről, kifejezte köszönetét mindazoknak, akik 
segítették a könyv létrejöttét (Dr. Veress Gábor, Dr. Hargittai István, MTA). 

Az előadó elmondta, hogy a könyv készítésénél felhasználták a több évtizedes 
tapasztalatokat, az iparból kapott példákat. A másfélórás előadás rávilágított 
néhány problémára és azok megoldásának nehézségeire. Pl. néha nem jó a modell 
választása; sokan megfelelő statisztikai eszközt választanak, de nem megfelelően 
használják; az adatok nem pontosak stb. Az előadás magatartási hibákat is 
felvetett, pl. nem elég megelégedni a folyamat jelenlegi állapotával, hanem 
folyamatosan javítani kell. Az előadó kitért a folyamat jóságának értelmezésére 
vonatkoztatva egy alkatrészre és bonyolult összetett termékre (képességvizsgálat, 
szigma-képesség). 

Az előadáson belül néhány érdekes példa bemutatására került sor: pl. eloszlás 
nem normális esete; több móduszú eloszlás; szóráscsökkentés (Taguchi). Az 
előadás hangulatát emelte néhány tanulságos idézet: pl. Yogi Berra mondása: 
„Sokszor már akkor is látok valamit, ha csak nézek”, vagy Mark Twain: „Nem az 
a baj, ha valaki valamit nem tud, csak az, ha tudja, de nem úgy van”. 

A Szakbizottság második félévi tanácskozását szeptember 27.-én tartotta. Az 
ülés kezdetén a Szakbizottság elnöke, Lakat Károly egy visszatekintést adott a 
Szakbizottság 20 éves tevékenységéről. Az elnök elmondta, hogy Szakbizottság 
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tevékenysége és elnevezése fokozatosan bővült: a Hat Szigma Szakbizottságból 
20 év alatt Hat Szigma Lean és Statisztikai Szakbizottság lett. A koronavírus 
járvány blokkolta a Szakbizottság munkáját, de hatására a jelenléti tanácskozás 
on-line módon bonyolódott. 

A Szakbizottság 45. előadását Dr. Németh Balázs (Kvalikon Kft.) tartotta a 
„Lean módszerek alkalmazása a szolgáltatásokban” címmel. Az előadó beszélt a 
Lean filozófiáról, az alapelvekről, a Lean eszközök használatáról, veszteségek 
csökkentési lehetőségeiről a szolgáltatásoknál. A kivetített diákhoz bő 
magyarázatokat kaptak a résztvevők. Az előadás gyakorlati példák bemutatásával 
zárult. 

A Szakbizottság tagjai aktívan szerepelnek a Magyar Minőség Társaságban, 
biztosítva a minőségügyi szervezetek még hatékonyabb együttműködését. Tóth 
Csaba László (Thoth Quality Management Kft.) a Magyar Minőség szakfolyóirat 
főszerkesztője. 

A Szakbizottság 2023. évi munkaprogramja 

 Hat Szigma és Lean minőségirányzatok, valamint a statisztikai módszerek 
népszerűsítése. 

 Az EOQ MNB személyi tanúsítási tevékenységének támogatása. 

 Hat Szigma és Lean, valamint a statisztikai módszerek oktatásának segítése. 

A Szakbizottság félévenként egy-egy online előadás tervez megtartani. 

Szakbizottság ülésein elhangzott korábbi előadások anyagai megtekinthetők a 
következő honlapon: http://www.lkq.hu/szigma/bizott2.htm 
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11. Informatikai Szakbizottság 

Elnök:  Dr. Szenes Katalin 
Társelnök: Dr. Johanyák Zsolt Csaba 
 Szabados Györgyné Andor Éva 
Titkár:  Tureczki Bence 
Nemzeti képviselő: Dr. Szenes Katalin 
Tagok száma: 50 fő 

A Szakbizottság 2022. évi tevékenysége 

Az Informatikai Szakbizottság a Hírközlési és Informatikai Egyesület 
Számítástechnikai Szakosztályával és az ISACA Magyar Fejezetével 
együttműködve tartotta meg üléseit. Az előadások döntő többsége jelenléti 
formában került megrendezésre. 

Téma Időpont/ 
helyszín 

Előadó 

Smart Home Overview 
(Résztvevők: 45 fő) 

02.28.  
online 

Zoltán Attila Nagy 

Testing - to Infinity and Beyond... 
(Résztvevők: 35 fő) 

03.21.  
ÓE NIK 

Zsolt Hargitai, Vice 
President of the 
Hungarian Testing Board

Konténerizáció és Kubernetes 
(Résztvevők: 25 fő) 

03.24.  
NJE GAMF 

Kovach Anton, Active 
Vision 

Linking master production 
scheduling and sequencing in 
automotive manufacturing 
(Résztvevők: 48 fő) 

05.31. NJE 
GAMF 

Achim Koberstein, 
European University 
Viadrina in Frankfurt 
(Oder) 

A Zero Trust model az MNB IT 
ajánlásainak tükrében 
(Résztvevők: 43 fő) 

09.21.  
ÓE NIK 

Kállai László, MNB 

Trust from distrust – blockchain 
technology 
(Résztvevők: 45 fő) 

09.22.  
NJE GAMF 

Miljenko Svarcmajer, 
Josip Juraj Strossmayer 
University from Osijek 

Agilitás a gyakorlatban 
(Résztvevők: 40, fő) 

09.29.  
NJE GAMF 

Kovach Anton, Active 
Vision 

Tennivalók az információbiztonsági 
irányítási rendszerekkel az ISO 
27001-es szabványváltozások 
tükrében 
(Résztvevők: 31 fő) 

10.12  
ÓE NIK 

Dr. Tarján Gábor, 
MagiCom 
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Microprogramming - How a CPU 
can process machine instructions 
(Résztvevők: 32 fő) 

10.13.  
NJE GAMF 

Dr. Mark-Tell Schneider, 
Mercedes Benz 

Microsoft 365  – Biztonság és 
törvényi megfelelőség 
(Résztvevők: 39 fő) 

10.20.  
NJE GAMF 

Kozák János, Crayon 
Magyarország Kft. 

Az SOC vajon mit jelent? 
(Résztvevők: 46 fő) 

10.27.  
NJE GAMF 

Zámbó Marcell, Adrews 
Kft. 

Rendszerfejlesztés az autóiparban 
(Résztvevők: 46 fő) 

11.10.  
NJE GAMF 

Dr. Ványi Gábor, Bosch 

Még jobb MI: A blokklánc elv és az 
MI gyakorlati fúziója 
(Résztvevők: 44 fő) 

11.17.  
online 

Dr. Szenes Katalin, 
Tureczki Bence, Óbudai 
Egyetem 

A NAV és a hálózatok, avagy 
minden hálózat a NAV-hoz vezet 
(Résztvevők: 28 fő) 

11.24.  
NJE GAMF 

Bondár Péter, Nemzeti 
Adó- és Vámhivatal  

Check Point Cyber Attack Trends - 
áttekintő 2022. első félévére 
(Résztvevők: 37 fő) 

11.30. ÓE NIK 
Jákli Bence Márk, Check 
Point 

A Szakbizottság 2023. évi munkaprogramja 

A várhatóan továbbra is sikeres szakmai rendezvények az Óbudai Egyetem 

Neumann Informatikai Karán és a Neumann János Egyetem GAMF Műszaki és 

Informatikai Karán, illetve online lesznek megtartva. 

A rendezvények programja folyamatosan alakul ki az igények és lehetőségek 

függvényében, amelyekről a szakbizottsági tagok időben elektronikus meghívót 

kapnak. 
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12. Egészségügyi és Szociális Szakbizottság 

Elnök: Dr. Gődény Sándor 
Társelnök: Becskeházi-Tar Judit 

 Dr. Felszeghi Sára PhD 
 Sümegi Endre 

Titkár: Tirk Ágnes 
Nemzeti képviselő: Dr. Gődény Sándor 
Tagok száma: 46 fő 

A Szakbizottság 2022. évi tevékenysége 

Az Egészségügyi és Szociális Szakbizottság 2022-as évre vonatkozó tervezett 
tevékenységeit részben más szervezetekkel történő együttműködés keretében, 
részben a társelnökök és tagok egyéni tevékenységeinek formájában terveztük 
megvalósítani. A tervek gyakorlati megvalósításának nagy részét – a 2022-es 
évben is – a COVID járvánnyal kapcsolatos korlátozások és a megváltozott 
egészségpolitikai prioritások továbbra sem tették lehetővé. 

A Belügyminisztérium Egészségügyi Államtitkárságával történő kapcsolat 
felvétele 

A minisztériumi struktúra átalakítását követően a Szakbizottság 2022. 
november 9-én levélben felvette a kapcsolatot Dr. Takács Péterrel, a BM 
Egészségügyi Államtitkárával és Dr. Sebestyén Beáta Minőségfejlesztési és 
Módszertani Főosztály vezetőjével. A levélhez csatolt összefoglalóban néhány 
olyan minőségügyi szempontra hívtuk fel figyelmüket, amelyeket – a szakmai 
szervezetek javaslatain kívül – ajánlatos figyelembe venni az egészségügy 
átalakítás során. 

Ezek a következők voltak: 

1. A minőségszemlélet érvényesítését az egészségügyi rendszer és az ellátás 
teljes vertikumára kiterjedően. 

2. Tekintettel arra, hogy a minőség a vevők, azaz a lakosság, a betegek valós 
szükségleteinek kielégítése, megkerülhetetlen – a szakmai szervezeteken kívül 
– a betegek, a betegképviseleti szervezetek és az egészségügyi dolgozók 
folyamatos bevonása, a vélemények kialakításához megfelelő idő biztosítása, 
azok figyelembe vétele, még a végleges döntéshozatalok előtt. 
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3. A korábban végzett kórházi felmérések fontosabb megállapításainak mielőbbi 
visszacsatolási módját, illetve további felmérések lehetőségeit. A felmérés 
eredményeit már korábban megkapta Sebestyén Beáta főosztályvezető asszony. 

4. A MEES V2 standardjainak minél szélesebb körű bevezetése, amelyek – a 
szakmai ellátás és a betegbiztonság fejlesztésén kívül – az ellátási szintek 
kapcsolataira is kitérnek. A szakmai irányelvek bevezetésének és 
alkalmazásának fejlesztése a klinikai audit módszerével. Az egészségügyi 
ellátórendszer átalakítása miatt szükségesnek tartjuk a jelenleg érvényben lévő 
standardok aktualizálását. 

5. Az egészségfejlesztés, az egészségmagatartás fejlesztésének lehetőségei. 

Az EOQ MNB Egészségügyi és Szociális Szakbizottsága ismét felajánlotta 
szakmai tudását, együttműködését az egészségügyi ellátás átszervezése 
minőségügyi szempontjainak kidolgozásához: pl. egy Minőségügyi Stratégiai 
Terv kialakítása vagy egy Egészségügyi Minőségügyi Operatív Munkacsoportban 
való részvétel formájában. 

Az EOQ MNB rendezvényein való részvétel 

Egészségügyi témájú online Pódiumbeszélgetések: 

Február 16. Prof. Dr. Felszeghi Sára c. egyetemi tanár előadása „Áldás vagy 
átok, avagy a betegjogokból fakadó gyakorlati és minőségügyi kihívások”. 

Október 5. „A törékeny bizalom kihívásai az orvos és a beteg 
kapcsolatrendszerében: a diagnózis hihetőségéről, a bizalom fontosságáról és 
gyógyulási/gyógyító erejéről orvosi, egészségügyi szemmel, valamint a bizalom 
nélkülözhetetlenségéről a beteg/páciens oldaláról” 

Előadók: Prof. Dr. Felszeghi Sára, c. egyetemi tanár, szakfelügyelő főorvos és  

Prof. Dr. Veress Gábor egyetemi tanár 

Az esemény moderátora Dr. Dudás Ferenc, EOQ MNB szakbizottsági elnök volt. 

Az elhangzottakhoz kapcsolódóan Dr. Gődény Sándor, az Egészségügyi és 
Szociális Bizottság elnöke írásos kiegészítéseket küldött. 

További tevékenységek 

Becskeházi-Tar Judit, a Szakbizottság a tárgyévben is folytatta a Debrecen 
Lean Coffee havi rendezvényeit, amelyek már a korábbi beszámolókban is 
szerepeltek. 
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A Szakbizottság 2023. évi munkaprogramja 

A tervek a 2020-ban meghatározottakhoz képest lényegében nem változtak. 

2023-ban is folytatni szeretnénk a tárgyévben kitűzött, de nem megvalósított 
tevékenységeket. Sajnálatos, hogy ezt a tervet befolyásolja a kórházi ellátás 
várható átalakítása és a betegutak változása. Ennek ellenére tervezzük a 
következők megtárgyalását, napirendre tűzését: 

 A korábban elküldött javaslatok alapján a minőségügyi szempontok ismételt 
egyeztetését a BM Egészségügyi Államtitkárságával. 

 A "Minőségügyi szempontok és kérdések az egészségügy 2023-as átalakításával 
kapcsolatos" témájú összefoglaló feltöltését az EOQ MNB honlapjára, külön 
kiemelve azokat a minőségügyi problémákat, amelyekkel a tervezet nem 
foglalkozik, vagy amelyek gyakorlati megvalósulás során problémát jelenthet. 
Ehhez várjuk az EOQ MNB tagjainak írásos hozzászólását, véleményét. 

 A kórházi indikátorrendszer fejlesztését és a kórházak minőségügyi helyzetének 
ismételt felmérését. 

 Online szakmai továbbképzések tartását az egészségügyi minőségirányítási 
vezetők részére. Sok intézmény azonos problémákkal küzd, ezért lenne szükség 
a tapasztalatok kicserélésére, egymás segítésére. Ezért azt tervezzük, hogy 
ismételten felmérjük a minőségügyi vezetők ilyen irányú igényeit. 

 Igénytől függően a MEES 2. új szempontjainak ismertetését, módszertani 
útmutatók készítését. 

 A debreceni Lean Coffee Meetupok folytatását. 

A „Pódiumbeszélgetések Minőségről” sorozaton belül az Egészségügyi és 
Szociális Szakbizottság – az egészségügyi és szociális témájú előadások esetén – 
szorosabban fog együttműködni az EOQ MNB többi, a témában érintett 
Szakbizottságaival. 
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M01. A 2022. évben megtartott központi és 
részvételi díjas rendezvények 

 

Rendezvény  Időpont és helyszín 
Szervező és 
közreműködő 

„Vezetői Best Practice Fórum” Február 28. 
elektronikus 

Kvalikon Kft 
EOQ MNB Egyesület 
Központi Titkárság 
(szakmai támogató) 

Autóipari Beszállítói Konferencia Március 1. 
Budapest, 
Holiday Beach Budapest 
Hotel 

T@T Quality Engineering 
Kft. 
EOQ MNB Gépjármű SZB 

Az EOQ MNB éves jelenléti 
közgyűlése 
(külön meghívó szerint) 

Május 12. 
Budapest, 
Pasaréti Közösségi Ház 

EOQ MNB Egyesület 
Központi Titkárság 

"XV. Lean Folyamatfejlesztési 
Konferencia" 

Május 27. 
Budapest, Benczur Hotel

Kvalikon Kft 
EOQ MNB Egyesület 
Központi Titkárság 
(szakmai támogató) 

Az ISO 9000 Fórum XXIX. Nemzeti 
Konferenciája 

Szeptember 15-16. 
 

ISO 9000 Fórum; 
EOQ MNB Egyesület 
(szakmai támogató) 

„XVIII. Minőségmenedzsment az 
élelmiszergazdaságban 2022”  
szakmai konferencia 

Október 20. 
 

EOQ MNB Központi 
Titkárság; EOQ MNB 
Mezőgazdasági és 
Élelmiszeripari  SZB 

Az EOQ MNB Közhasznú Egyesület 
50. jubileuma 

November 23. EOQ MNB Központi 
Titkárság 

Az EOQ MNB Választmányának 
évzáró ülése (külön meghívó szerint) 

December 15. 
EOQ MNB Egyesület 
Képzési Központ 

EOQ MNB Egyesület 
Központi Titkárság 
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M02. A 2022. évben megtartott, illetve 
elmaradt EOQ MNB workshopok és 

továbbképző tanfolyamok 

 

Téma Időpont Nap

EOQ MNB-KVALIKON Integrált Belső Auditor képzés január 10-11. 3 

EOQ MNB-QUALITY LINE Training Kft. 
EOQ MNB és IRCA ISO 9001 Auditor képzés 

január 17-21. 5 

EOQ MNB-QUALITY LINE Training Kft. 
EOQ MNB és IRCA ISO 14001 Auditor képzés 

január 24-26. 3 

Minőségügyi Vezetők EOQ MNB online átfogó 
képzése 

január 25-26. 2 

KVALIKON – EOQ MNB Projektmenedzsment 
képzés 

február 7-8. és 14. 3 

Szintentartó workshop online február 21-22. 2 

EOQ MNB-QUALITY LINE Training Kft. 
EOQ MNB és IRCA ISO 9001 Auditor képzés 

február 21-25 5 

EOQ MNB-KVALIKON 
Folyamatmenedzsment képzés 

február 4-25. 
március 3-4. és 10-11. 

6 

EOQ MNB-QUALITY LINE Training Kft. 
EOQ MNB és IRCA ISO 9001 Auditor képzés 

március 3-7. 5 

Mintavételes Minőségellenőrzés képzés (elmaradt) március 7-8. 2 

KVALIKON – EOQ MNB Hat Szigma Zöldöves 
Minőségügyi Szakember képzés (elmaradt) 

március 9-10. 16-17. és 
30-31. 

6 

Szintentartó workshop online március 21-22. 2 

EOQ MNB-QUALITY LINE Training Kft. 
EOQ MNB és IRCA ISO 14001 Auditor képzés 

március 21-23. 3 

Hat Szigma Feketeöves Statisztikus (elmaradt) március 24. és 29-30. 3 

Matamatikai statisztika és alkalmazási példák 
(Sigma XL) képzés (elmaradt) 

április 4-5. 2 

Szintentartó workshop (elmaradt) április 25-26. 2 
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Téma Időpont Nap

EOQ MNB-QUALITY LINE Training Kft. 
EOQ MNB és IRCA ISO 9001 Auditor képzés 

április 25-29 5 

EOQ MNB-QUALITY LINE Training Kft. 
EOQ MNB és IRCA ISO 9001 Auditor képzés 

május 9-13. 5 

Kísérlettervezés (DOE) képzés (elmaradt) május 16. és 23-24. 3 

Szintentartó workshop (elmaradt) május 23-24. 2 

EOQ MNB-QUALITY LINE Training Kft. 
EOQ MNB és IRCA ISO 14001 Auditor képzés 

május 23-25. 3 

Szintentartó workshop június 13-14. 2 

EOQ MNB Matemetikai Statisztika (Knorr-Bremse 
VJR Hungaria,kihelyezett) 

június 14., 21. és 28. 3 

EOQ MNB-QUALITY LINE Training Kft. 
EOQ MNB és IRCA ISO 9001 Auditor képzés 

június 27-30. 5 

Szintentartó workshop szeptember 19-20. 2 

Mintavételes Minőségellenőrzés képzés (elmaradt) október 10-11. 2 

Szintentartó workshop (elmaradt) október 17-18. 2 

Matamatikai statisztika és alkalmazási példák 
(Sigma XL) képzés (elmaradt) 

november 7-8. 2 

Szintentartó workshop november 14-15. 2 

Szintentartó workshop (elmaradt) december 5-6. 2 

Szintentartó workshop (Magyar Posta, kihelyezett) december 7. 1 

Minőségügyi Vezetők EOQ MNB online átfogó 
képzése 

december 13-14. 2 

Kísérletterezés (DOE) képzés (elmaradt) december 12. és 19-20. 3 
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M03. Az EOQ MNB Egyesület 2022. évi 
összefoglaló elszámolása 

Bevételek Előirányzat 
(eFt) 

Teljesítés 
(eFt) 

 Tagdíjak 13 000,-  12 508,- 

 EOQ tagsági díj támogatása 2 000,- 0,- 

 Egyéb támogatás (1%) és adomány az 50 éves 
jubileumi rendzvényre 

300,- 1 180,- 

 Rendezvények, tanfolyamok és projektek 11 000,- 8 154,- 

 A “Minőség és Megbízhatóság” szakfolyóirat 
bevétele (támogatás, előfizetés, hirdetés) 

3 500,- 2 929,- 

 Kamat, árfolyamnyereség 100,- 0,- 

 Egyéb bevételek 
(kiadványok és tárgyi eszközök értékesítése) 

100,- 0,- 

Összesen:  30 000,- 26 671,- 

   

Kiadások Előirányzat 
(eFt) 

Teljesítés 
(eFt) 

 Működési és bérköltségek 16 000,- 14 327,- 

 EOQ tagsági díj és nemzetközi 
kötelezettségek 

2 500,- 2 687,- 

 Rendezvények, tanfolyamok és projektek 6 200,- 10 085,- 

 Szakbizottsági kiadások 100,- 0,- 

 Tagsági jogon járó kiadványok és a “Minőség 
és Megbízhatóság” szakfolyóirat költségei 

4 500,- 5 155,- 

 Beszerzések (pl. számítógépek, másolók 
karbantartása, könyvek, szakfolyóiratok 
beszerzése) 

600,- 0,- 

 Egyéb kiadások (pl. ZOOM előfizetés, 
továbbképzés, támogatás, bankköltségek) 

100,- 537,- 

Összesen: 30 000,- 32 791,- 
   

Egyenleg: 0,- -6 120,- 
 
A 2022. évi költségvetés és elszámolás nem tartalmazza az EOQ MNB Egyesület 
Képzési Központja és a szgk eladásából származó bevételt, ami 50 mFt és 7,3 m Ft 
összeget jelent és a szervezet vagyonában jelenik meg. Így az összesített bevétel 
83,9 mFt és az összesített kiadás: 32,8 mFt a 29,0 mFt értékcsökkentéssel együtt  
61,8 mFt, valamint a korrigált egyenleg 22,1 mFt. 
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M04. A 2023. évre tervezett központi és részvételi 
díjas rendezvények 

 

Rendezvény  Időpont és helyszín 
Szervező és 
közreműködő 

„Minőség-Innováció 2022” 
zárórendezvénye 

Március 2. 
Budapest 

EOQ MNB Egyesület 
Központi Titkárság 

Az EOQ MNB Közgyűlése 
(külön meghívó szerint) 

Május 10. 
Budapest 

EOQ MNB Egyesület 
Központi Titkárság 

Magyar Információvédelem Napja Május 23. 
Budapest 

EOQ MNB Egyesület 
(társrendező) 

„Minőségügyi Vezetők Fóruma” június 1. 
Budapest 

EOQ MNB Egyesület 
Központi Titkárság 

Az ISO 9000 Fórum XXX. Nemzeti 
Konferenciája 

Szeptember 21-22. 
Balatonalmádi 

ISO 9000 Fórum; 
EOQ MNB Egyesület 
(szakmai támogató) 

„XIX. Minőségmenedzsment az 
élelmiszergazdaságban 2023”  
szakmai konferencia 

Október 19. 
Szeged, Csongrád 
Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara 

EOQ MNB Egyesület 
Központi Titkárság; EOQ 
MNB Mezőgazdasági és 
Élelmiszeripari 
Szakbizottság 

„Termelői Közösségek Napja” 
A Hagyományos Élelmiszerek 
Vlágnapja rendezvénye 

December 
Budapest 
Agrárminisztérium 

Agrárminisztérium 
EOQ MNB Egyesület 
Központi Titkárság, 
valamint Mezőgazdasági és 
Élelmiszeripari Szak-
bizottság (társrendező) 

Az EOQ MNB Választmányának 
évzáró ülése (külön meghívó szerint) 

December 14. 
Budapest 

EOQ MNB Egyesület 
Központi Titkárság 
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M05. A 2023. évre tervezett EOQ MNB 
workshopok és továbbképző tanfolyamok 

Téma Időpont Nap

Szintentartó workshop, online  január 30-31. 2 

KVALIKON – EOQ MNB Projektmenedzsment 
képzés (elmaradt) 

február 6-7. és 13. 3 

Szintentartó workshop, jelenléti február 20-21. 2 

Mintavételes Minőségellenőrzés képzés (elmaradt) március 6-7. 2 

Szintentartó workshop, jelenléti március 20-21. 2 

EOQ MNB-KVALIKON 
Folyamatmenedzsment képzés 

március 20-21., 28-29. és 
április 4-5. 

6 

Matamatikai statisztika és alkalmazási példák 
(Sigma XL) 

április 3-4. 2 

Szintentartó workshop, jelenléti április 24-25. 2 

EOQ MNB-QUALITY LINE Training Kft. 
EOQ MNB és IRCA ISO 9001 Auditor képzés 

május 9-13. 5 

Kísérlettervezés (DOE) képzés május 15. és 22-23. 3 

Szintentartó workshop, jelenléti május 23-24. 2 

EOQ MNB-QUALITY LINE Training Kft. 
EOQ MNB és IRCA ISO 14001 Auditor képzés 

május 23-25. 3 

Minőségügyi Vezetők online átfogó képzése június 6-7. 2 

Szintentartó workshop, jelenléti június 12-13. 2 

Szintentartó workshop, jelenléti szeptember 18-19. 2 

Minőségügyi Vezetők online átfogó képzése október 3-4. 2 

Mintavételes Minőségellenőrzés képzés október 8-9. 2 

Szintentartó workshop, jelenléti október 16-17. 2 

Matamatikai statisztika és alkalmazási példák 
(Sigma XL) 

november 6-7. 2 

Szintentartó workshop, jelenléti november 20-21. 2 

Szintentartó workshop, online december 4-5. 2 
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Tanfolyamok folyamatos bejelentkezéssel 

Téma Időpont Nap

EOQ MNB Kockázatmenedzsment képzés A bejelentkezett részt-
vevőkkel egyeztetve 

3 

EOQ MNB Mérőeszköz-kezelés A bejelentkezett részt-
vevőkkel egyeztetve 

3 

EOQ MNB – KVALIKON Belső Auditor képzés A bejelentkezett részt-
vevőkkel egyeztetve 

2 

EOQ MNB – KVALIKON Folyamatmenedzsment 
képzés 

A bejelentkezett részt-
vevőkkel egyeztetve 

6 

KVALIKON – EOQ MNB Projektmenedzsment 
képzés 

A bejelentkezett részt-
vevőkkel egyeztetve 

6 

KVALIKON – EOQ MNB Hat Szigma Zöldöves 
Minőségügyi Szakember képzés 

A bejelentkezett részt-
vevőkkel egyeztetve 

6 

GS1 EOQ MNB Nyomonkövetési Szakértő képzés 
vizsgával 

A bejelentkezett részt-
vevőkkel egyeztetve 

5 

 

Megjegyzés: 

A tanfolyamok legalább 7 résztvevővel kerülnek megtartásra. 
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M06. Pódiumbeszélgetések 

A 2022. évben megtartott Pódiumbeszélgetések 

2022. évi témák/előadók Létszám Időpont 

Mikó György: Az új EFQM Modell (2020) 
alkalmazása 

55  január 24. 

Prof. Dr. Felszeghi Sára: Áldás vagy átok, avagy a 
betegjogokból fakadó gyakorlati és minőségügyi 
kihívások 

41  február 16. 

Prof. Dr. Veress Gábor: Minőségügy a minőség 
értelmezése nélkül? Közös ügyünk a minőségügyi 
szakemberek társadalmi felelőssége. 

59  március 23. 

Harazin Tibor: A karbantartási folyamatokra 
vonatkozó követelmények minőségügyi szempontból

39  április 20. 

Prof. Dr. Biacs Péter Ákos: Fenntarthatóság: 
kihívások és lehetőségek 

30  május 18. 

Dr. Szigeti Tamás: A fenntarthatóság és annak 
etikai, termodinamikai korlátjai 

40  június 8. 

Prof. Dr. Veress Gábor: A fenntarthatóság 
kihívásairól az érték- és a teremtésvédelem tükrében

37  szeptember 
7. 

Prof. Dr. Felszeghi Sára és Prof. Dr. Veress Gábor: 
A törékeny Bizalom kihívásai az orvos és a beteg 
kapcsolatrendszerében 

23  október 5. 

Közjó, közbizalom és közszolgáltatások a felelősség, 
valamint a minőség tükrében 
Dr. Dudás Ferenc: A közjó szolgálata a lehető 
legkisebb rossz okozásának művészete? Miért ne? 
Prof. Dr. Veress Gábor: Lehet a kapitalista 
szabadpiacon a közjót, a közösséget szolgálni? Mit 
jelent a hivatás a tanár, az orvos, a gyógyszerész, a 
rendőr és a lelkész példáján? 
Prof. Dr. Biacs Péter Ákos: Az élelmiszer-ellátás és 
biztonság társadalmi felelőssége a közjó 
szolgálatában 
Dr. Szigeti Tamás: Rendhagyó gondolatok a 
közjóról, a digitalizáció hatásairól és az "emberi" 
szolgáltató közigazgatás igényéről. 

34  november 
30. 
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A 2023. évre tervezett Pódiumbeszélgetések 
2023. évi témák/előadók Időpont 

Az egészségügy néhány stratégiai kérdése 
Előadó:Dr. Bodrogi József egészségügyi szakközgazdász, 
makrogazdasági szakértő 
Moderátor: Prof. Dr. Felszeghi Sára c. egyetemi tanár 

február 7. 

„Nagyobb boldogság adni, mint kapni”, avagy a minőség a Magyar 
Református Szeretetszolgálat közösségeket szolgáló 
tevékenységében. 
Előadó Czibere Károly főigazgató (Magyar Református 
Szeretetszolgálat)  
Moderátor: Prof. Dr. Veress Gábor egyetemi tanár 

március 10.

Értékalapú minőségügy? Miért ne? (Aktuális gondolatok a Laudato-
si enciklikáról és a minőségügyi szakemberek felelősségéről) 
Előadó: Prof. dr. Veress Gábor 
Korreferátorok: Mikó György EOQ MNB alelnök, Dr. PhD.Zimányi 
Róbert szakértő 

március 

Közgyűjteményi tapasztalatok a COVID 19 árnyékában, különös 
tekintettel a könyvek és az irodalom mindennapi életminőségre 
gyakorolt hatására. 
Előadó: Sóron Ildikó régióigazgató, biblioterapeuta, a Fővárosi 
Szabó Ervin Könyvtár Arany szalon irodalomterápiás eseményeinek 
házigazdája és mentora  
Moderátor: Dr. Dudás Ferenc szakbizottsági elnök 

április 

A mesterséges intelligencia szabályozásának aktuális kihívásai és a 
kérdés minőségügyi, valamint  etikai vonatkozásai 
Előadó: Dr. PhD. Ződi Zsolt egyetemi docens 
Moderátor: Dr. Dudás Ferenc szakbizottsági elnök 

május 

Merre és hogyan tovább  a járt, vagy a járatlan úton, avagy melyek 
a beteg út szabályozásának aktuális kihívásai? 
Előadó: Prof. Dr. Felszeghi Sára c. egyetemi tanár 
Moderátor: Prof. Dr. Veress Gábor egyetemi tanár 

május 

A papír és ami mögötte van, avagy melyek a hazai minőségügy 
helyzetének neuralgikus kérdései? 
Előadó: Prof. Dr. Veress Gábor egyetemi tanár 
Korreferátorok: Dr. Drégelyi Kiss Ágota egyetemi docens, Harazin 
Tibor minőségfejlesztési szakértő 
Moderátor: Prof. Dr. Molnár Pál EOQ MNB elnök 

június 

Minőségfejlesztés az ELTE-n és a felsőoktatásban 
Előadó: Dr. Báldy Péter minőségügyi vezető (ELTE) 
Moderátor: Dr. Dudás Ferenc szakbizottsági elnök 

június 
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M07. Az EOQ MNB Közhasznú Egyesület 
választott tisztségviselői 

(a 2021. december 31-i állapotnak megfelelően) 

Elnökség: 

Dr. Molnár Pál Elnök, SzTB elnök 
EOQ MNB Egyesület 
1026 Budapest, Nagyajtai u. 2/b. 
Tel.: 2128803, e-mail: info@eoq.hu 

Dr. Boross Ferenc  Társelnök, SzTB tag 
EOQ MNB Egyesület 
1026 Budapest, Nagyajtai u. 2/b. 
Tel.: 2128803, e-mail: boross@eoq.hu 

Várkonyi Gábor Titkár, SzTT elnök, SzTB tag 
szakbizottsági titkár 4 és 5 
EOQ MNB Egyesület 
1026 Budapest, Nagyajtai u. 2/b. 
Tel.: 2128803, e-mail: varkonyigab@gmail.com 

Mikó György Alelnök, SzTB tag 
QUALIPHARMA Mérnöki és Szolgáltató Bt. 
1111 Budapest, Kende u. 12. 
e-mail: mikogyne.qualipharma@t-online.hu 

Takács János Alelnök 
1124 Budapest, Fodor u. 134.. 
e-mail: janos.takacs@diamant.ro 

Dr. Anwar Mustafa Elnökségi tag, SzTT tag, szakbizottsági elnök 5, 
szakbizottsági társelnök 7 
1037 Budapest, Toronya u. 25. 
e-mail: anw12801@iif.hu 

Lakat Károly Elnökségi tag, SzTB tag, szakbizottsági elnök 10,  
L.K. Quality Bt. 
1104 Budapest, Kada köz 11. 
e-mail: lakat@eoq.hu 

Szegedi Erzsébet Elnökségi tag, SzTB tag 
szakbizottsági társelnök 5 
1149 Budapest, Fráter Gy. u. 12. II/12. 
e-mail: erzsebet.szegedi@gmail.com 

Vass Sándor Elnökségi tag, SzTT tag 
1096 Budapest, Thaly Kálmán u. 16-18. 
e-mail: vass@eoq.hu 
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Felügyelő Bizottság: 

Dr. Vajda László Felügyelő Bizottság elnöke, szakbizottsági elnök 3 
1134 Budapest, Taksony u. 7. 
e-mail: vajda.laszloeu@gmail.com 

Mezey Tamás Felügyelő Bizottság tagja, Szakbizottsági társelnök 5, 
Turizmus, Szálloda és Vendéglátás Munkacsoport vezetője 
1114 Budapest, Szabolcska Mihály u. 5. 
e-mail: mezey@eoq.hu 

Zörényi Ágnes Felügyelő Bizottság tagja 
HungaroControl Zrt., 1185 Budapest, Igló u. 33-35. 
e-mail: agnes.zorenyi@hungarocontrol.hu 

Választmányi tagok és póttagok: 

Balázs Ildikó Választmányi tag 
2030 Érd, Rekettye utca 9. 
e-mail: ild.balazs@auchan.hu 

Becskeházi-Tar Judit Választmányi tag, szakbizottsági társelnök 12 
4028 Debrecen, Nagyerdei krt. 2/A 
e-mail: btarjudit@gmail.com 

Dr. Biacs Péter Ákos Választmányi tag, szakbizottsági elnök 9 
1114 Budapest, Bartók Béla út 15/c. 
e-mail: pabiacs@qwertynet.hu 

Dr. Czibere Károly Választmányi tag, szakbizottsági társelnök 6 
Református Szeretetszolgálat 
1146 Budapest, Hungária krt. 200., 
e-mail: czibere.karoly@reformatus.hu 

Dr. Drégelyi-Kiss 
Ágota  

Választmányi tag, szakbizottsági elnök 8 
1204 Budapest, Poprád u. 13. 
e-mail: dregelyi.agota@bgk.uni-obuda.hu 

Dr. Dudás Ferenc Választmányi tag, szakbizottsági elnök 6, titkár 7 
1237 Budapest, Hrivnák Pál u. 199. 
e-mail: fdudas1@t-online.hu 

Edvy Zoltán Választmányi tag 
8500 Pápa, Mézeskalács u. 8. 
e-mail: edvy.zoltan@kabelszat2002.hu 

Erőss Erzsébet Választmányi tag 
Bálint Sándor Szeretetotthon 
6724 Szeged, Teréz u. 35. I/5. 
e-mail: erosserzsebet@gmail.com 
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Fábián Zoltán Választmányi tag, szakbizottsági társelnök 5 
6729 Szeged, Szigony u. 23. 
e-mail: fabian.zoltan@outlook.hu 

Farkas Gabriella Dr. Választmányi tag, szakbizottsági titkár 8 
2040 Budaörs, Fügefa köz 1/B.2. 
e-mail: farkas.gabriella@bgk.uni-obuda.hu 

Dr. Gődény Sándor Választmányi tag, szakbizottsági elnök 12 
4032 Debrecen, Poroszlay u. 51. 
e-mail: godenysandor@gmail.com 

Gyaraky Zoltán Választmányi tag, EB tag 
1174 Budapest, Bocskai u. 59. 
e-mail: zoltan.gyaraky@gmail.com 

Haiman Péterné Választmányi tag. EB tag 
2094 Nagykovácsi, Nagykovácsi út 10. 
e-mail: qlinekft@t-email.hu 

Hervainé Dr. Szabó 
Gyönyvér 

Választmányi tag 
Kodolányi János Egyetem 
8000 Székesfehérvár, Fürdő utca 1. 
e-mail: gyongyver@kodolanyi.hu 

Dr. Horváth Zsolt Választmányi tag, szakbizottsági társelnök 5 
INFOBIZ Informatikai Vezetési Tanácsadó Kft. 
1162 Budapest, Csöves u. 6. 
e-mail: horvathzs@infobiz.hu 

Dr. Johanyák Zsolt 
Csaba  

Választmányi tag, Szakbizottsági társelnök 11 
Neumann János Egyetem 
6000 Kecskemét, Páfrány u. 21. 
e-mail: johanyak.csaba@gamf.uni-neumann.hu 

Dr. Juhász Anikó Választmányi tag, Szakbizottsági társelnök 3 
Agrárminisztérium 
1052 Budapest, Apáczai Csere János u. 9. 
e-mail: aniko.juhasz@am.gov.hu 

Katona László Választmányi tag, Szakbizottsági elnök 1 
T & T Quality Engineering Kft. 
1038 Budapest, Kázmér u. 4. 
e-mail: l.katona@ttq.hu 

Dr. Kemény Sándor Választmányi tag, szakbizottsági társelnök 10 
1125 Budapest, Patkó u. 14/a. 
e-mail: kemeny@mail.bme.hu 

Kőszegi József Választmányi tag, Szakbizottsági társelnök 8 
1221 Budapest, Leányka u. 38. 
e-mail: koszegij66@gmail.com 
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Kulcsár Ildikó Választmányi tag 
MH Egészségügyi Központ 
1134 Budapest, Róbert Károly krt. 44. 
e-mail: kulcsarildiko16@gmail.com 

Kurucz Mihály István Választmányi tag 
HungaroControl Zrt. 
1185 Budapest, Igló u. 33-35. 
e-mail: mihaly.kurucz2@hungarocontrol.hu 

Macher Endréné Választmányi tag 
Macher Gépészeti és Elektonikai Zrt. 
8000 Székesfehérvár, Sóstói út 1. 
e-mail: marta.macher@macher.hu 

Nagy Péter József Választmányi tag, Szakbizottsági társelnök 2 
1161 Budapest, Rákospalotai határút 27. 
e-mail: peter_jozsef_nagy@yahoo.com 

Dr. Németh Balázs  Választmányi tag, szakbizottsági társelnök 1, 10 
Kvalikon Kft. 
1125 Budapest, Istenhegyi út 63/B. 
e-mail: nemeth.balazs@kvalikon.hu 

Pallóné Dr. Kísérdi 
Imola 

Választmányi tag, szakbizottsági társelnök 3 
A „Hagyományos Élelmiszerek” Munkacsoport vezetője 
2451 Ercsi, Szent István út 56. 
e-mail: imola.kiserdi.pallone@am.gov.hu 

Ramháb Mária Választmányi tag 
6000 Kecskemét, Mezei u. 7. 
e-mail: mramhab@gmail.com 

Reuss Pál Dr. Választmányi tag 
BME Mérnöktovábbképző Intézet 
1111 Budapest, Egry József u. 1.”E”ép. 
e-mail: pal.reuss@gmail.com 

Simon Péter Tamás Választmányi póttag, Szakbizottsági titkár 2 
2360 Gyál, Mikszáth Kálmán u. 67. 
e-mail: simon.peter@ogyei.gov.hu 

Dr. Szenes Katalin  Választmányi tag, szakbizottsági elnök 11 
1158 Budapest, Drégelyvár u. 39. 
e-mail: szenes.katalin@nik.uni-obuda.hu 

Tirk Ágnes Választmányi tag, szakbizottsági titkár 12 
SYNLAB Hungary Kft. 
1211 Budapest, Weiss Manfréd út 5-7. 
e-mail: agnes.tirk@synlab.com 
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Topár József Dr. Választmányi tag 
1116 Budapest, Bükköny u. 28., 
e-mail: topar.jozsef@gtk.bme.hu 

Tóth Attila Választmányi tag, szakbizottsági titkár 9 
MÁV Zrt., 1087 Budapest, Könyves Kálmán krt 54-60. 
e-mail: attila.toth.kalman@gmail.com 

Tóth Csaba László Választmányi tag, szakbizottsági társelnök 10 
1046 Budapest, Tungsram u. 53. 
e-mail: thotqm@t-online.hu 

Tóthné Dr. Veinperl 
Ilona 

Választmányi tag 
1164 Budapest, Vízesés u. 7.  
e-mail: veinperl.ilona@gmail.com 

Dr. Török Bálint Választmányi tag 
1037 Budapest, Kiscelli köz 8. 
vipcatb@gmail.com 

Dr. Urbán László  Választmányi tag 
Magyar Suzuki Zrt. 
2500 Esztergom, Schweidel J. u. 52. 
e-mail: laszlo.urban@suzuki.hu 

Dr. Véha Antal Választmányi tag, szakbizottsági társelnök 3 
Szegedi Tudományegyetem, Mérnöki Kar 
6724 Szeged, Mars tér 7. 
e-mail: veha@mk.u-szeged.hu 

Dr. Veress Gábor  Választmányi tag, EB elnök, szakbizottsági elnök 7 
8200 Veszprém, Rómer Flóris u. 9/a. 
e-mail: veress@sednet.hu 

Vincze Róbert Választmányi tag 
KNORR-BREMSE VJR Hungária Kft. 
1238 Budapest, Helsinki u. 105. 
e-mail: robert.vincze@knorr-bremse.com 

Vitányiné Dr. Morvai 
Magdolna 

Választmányi tag, szakbizottsági elnök 2 
Egis Gyógyszergyár Zrt. 
1106 Budapest, Keresztúri út 30-38. 
e-mail: vitanyine.morvai.magdolna@egis.hu 

Eddig nem felsorolt választott tisztségviselők : 

Cziperle János Szakbizottsági titkár 10 
2120 Dunakeszi, Kisdobos u. 10. 
e-mail: cziperlejanos@gmail.com 
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Dr. Deli Árpád Szakbizottsági elnök 4 
2081 Piliscsaba, Béla király út 95. 
e-mail: deliarpad@gmail.com 

Dr. Felszeghi Sára Szakbizottsági társelnök 12 
3530 Miskolc, Avasalja u. 34/a. 
e-mail: sarafelszeghi@gmail.com 

Kocsis József Szakbizottsági társelnök 1 
Magyar Suzuki Zrt., 2500 Esztergom, Schweidel J. u. 52. 
e-mail: jkocsis@suzuki.hu 

Kristófik Arnold Szakbizottsági társelnök 1 
KNORR-BREMSE Fékrendszerek Kft. 
6000 Kecskemét, Georg Knorr utca 8. 
e-mail: arnold.kristofik@knorr-bremse.com 

Sümegi Endre Szakbizottsági titkár 6, társelnök 12 
3170 Szécsény, Petőfi u. 29/b. 
e-mail: sendre47@gmail.com 

Szabados Györgyné 
Andor Éva 

Szakbizottsági társelnök 11 
1153 Budapest, Nyáry Pál u. 22. 
e-mail: szabados.gyorgyne@egis.hu 

Dr. Szabó Erzsébet Szakbizottsági titkár 3 
1029 Budapest, Rézsű u. 44. 
e-mail: szabotaci54@gmail.com 

Dr. Szigeti Tamás Szakbizottsági társelnök 9 
8000 Székesfehérvár, Dobsínai út 8. 
e-mail: szigeti.tamas@wessling.hu 

Tóbiás Tibor Szakbizottsági titkár 1 
T & T Quality Engineering Kft. 
1038 Budapest, Kázmér u. 4. A ép. 
e-mail: t.tobias@ttq.hu 

Tureczki Bence Szakbizottsági titkár 11 
5054 Jászalsószentgyörgy, Mikes Kelemen út 19. 
e-mail: tureczkibence@gmail.com 

Rövid í t é sek :  EB: Etikai Bizottság,  
SzTB: Szakember-tanúsítási  Tanácsadó  Bizo t t ság  
SzTT:  Szakember  Tanús í tó  Tes tü le t  
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M08. Az EOQ MNB kitüntetettjei 
(a 2022. december 31-i állapotnak megfelelően) 

Az EOQ MNB Külföldi Tiszteletbeli Tagjai: 
Gabriel A. Pall, USA (2006) 

Greg H. Watson Dr. (2015) 

Hans Dieter Seghezzi Dr. , Svájc (2003) 

Shoji Shiba, Japán (2007) 

 „EOQ MNB Életmű Díj”: 
Mikó György (2018) 

Molnár Pál Dr. (2022) 

Sütő Kálmán Dr.  (2007) 

Veress Gábor Dr. (2018) 

Az EOQ MNB Örökös Tagjai: 
 Anwar Mustafa Dr. (2022) Balogh Albert Dr.  (2003)
 Bányainé Dr. Sándor Julianna  (2003) Boross Ferenc Dr. (2013)
 Dányi István  (2004) Debreczeny István Dr.  (2017)
 Dudás Ferenc Dr. (2021) Földesi Tamás  (2002)
 Gabriel Győző  (2004) Galla Jánosné  (2009)
 Lakat Károly (2014) Molnár Ingrid (2012)
 Molnár Pál Dr. (2011) Réczei Géza Dr. (2006)
 Rózsa András (2010) Sütő Kálmán Dr.  (2002)
 Varga Lajos Dr.  (2008) Várkonyi Gábor (2016)
 Vass Sándor (2019) Veress Gábor Dr. (2007) 

Az EOQ MNB Elismert Tagjai: 
 Anwar Mustafa Dr. (2016) Bacsa György Dr.  (1996)
 Balogh Albert Dr.  (1996) Berényi Vilmos  (2017)
 Biacs Péter Dr. (2021) Boross Ferenc Dr. (2000)
 Dányi István (2000) Debreczeny István Dr.  (2016)
 Dudás Ferenc Dr. (2010) Erdős Zoltán Dr. (2010)
 Erődi Erzsébet  (2007) Fábián Zoltán (2019)
 Földesi Tamás  (1996) Gabriel Győző  (2000)
 Galla Jánosné  (2007) Gődény Sándor Dr. (2014) 
 Gyaraky Zoltán (2004) Kesselyák Péter (1996)
 Kovács József (2000) Kurucz Mihály István (2022)
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 Lakat Károly (2006) Macher Endréné (2017)
 Mikó György (2004) Molnár Ingrid (2011)
 Molnár Pál Dr. (2000) Nándorfi Gyuláné Dr. (2006)
 Pallóné Dr. Kisérdi Imola (2009) Rácz Endre Dr. (2004)
 Réczei Géza Dr. (2004) Rózsa András (2000)
 Sütő Kálmán Dr.  (1996) Szegedi Erzsébet (2012)
 Szenes Katalin Dr. (2011) Szigeti Tamás Dr. (2014)
 Takács János (2019) Tar József Dr. (2000)
 Tóthné Dr. Veinperl Ilona (2018) Vajda László Dr. (2021)
 Varga Lajos Dr.  (2004) Varga Sándorné  (2008)
 Várkonyi Gábor (2008) Vass Sándor (2013)
 Véha Antal Dr. (2013) Vincze Róbert (2022)
 Zalán Györgyné (2012) 

Az EOQ MNB „Minőségért” kitüntetésben részesült: 
 Acsainé Dr. Kobolka Lívia (2011) Amare-Kandel Elisabeth (2005)
 Andó Péter Dr. (2003) Anwar Mustafa Dr. (2012)
 Bajkai Tibor (2019) Balogh Albert Dr.  (2005)
 Bánffi István (2014) Bányainé Dr. Sándor Julianna  (1997)
 Berényi Vilmos  (2008) Bezegh András Dr. (2000) 
 Biacs Péter (2011) Biacs Péter Dr. (2017)
 Bognárné Laposa Ilona (2003) Boross Ferenc Dr. (1999; 2010, 2021) 
 Bölöni Péter  (2008) Büki Istvánné (2006)
 Debreczeny István Dr.  (2012) Drégelyi-Kiss Ágota Dr. (2012)
 Dudás Ferenc Dr. (2004) Edvy Zoltán (2008)
 Englert Dezső (2008) Erdős Zoltán Dr. (2000)
 Erődi Erzsébet  (2002) Erőss Erzsébet (2018)
 Fábián Zoltán (2012) Farkas Imre Albert (1998) 
 Földesi Tamás  (2000) Gabriel Győző  (1996)
 Galla Jánosné  (2002; 2013; 2016) Gődény Sándor Dr. (2006)
 Gyaraky Zoltán (2001) Haiman Péterné (2005)
 Havellant Ferenc (2004) Heiszman Judit (2016)
 Hercz Endre (2002) Herczeg Magdolna (2000)
 Horváth Zsolt Dr. (2007, 2022) Johanyák Zsolt Dr. (2014)
 Juhász Tiborné Dr. (2006) Kállai Tamás (2011)
 Kálmán Albert (2001) Karajz Lajos Dr.  (1996)
 Kemény Sándor Dr. (2018) Kesselyák Péter (2005)
 Kocsis József (2022) Kókai Zoltán Dr. (2009)
 Kosaras Csaba Dr.  (2019) Kovács Attila Dr. (1997)
 Körmendy Ágoston Dr. (1997) Kristófik Arnold (2018)
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 Kulcsár Ildikó (2013) Kurucz Mihály (2017)
 Lakat Károly (1996; 2010) Lepsényi István (1999)
 Macher Endréné (2014) Magyar József (2012)
 Marton Ildikó (2007) Meleg Edit (2004)
 Mikó György (1999; 2009, 2022) Molnár Ingrid (2008, 2019, 2021)
 Molnár Pál Dr. (1999; 2016) Nagy Endre (2016) 
 Nagy János (2009) Nagy Lajosné (1996)
 Nagyné Tarr Judit (2000) Nándorfi Gyuláné Dr. (1997)
 Németh Balázs Dr. (2014, 2017) Nyeste Zsolt (2011)
 Pallaginé Dr. Bánkfalvi Emese  (2003) Pallóné Dr. Kisérdi Imola (1999)
 Puskás László (2022) Rácz Endre Dr. (1998)
 Réczei Géza Dr. (2000) Répási János Dr.  (2005)
 Réthelyi Miklós Dr. (2001) Rózsa András (1998; 2016)
 Schleiffer Ervin  (2000) Schreiberné Molnár Erzsébet (2010) 
 Séra Gyula Dr. (2001) Simó Gábor Dr. (1998)
 Sinka Miklósné (2010; 2018) Sütő Kálmán Dr.  (2000)
 Szabó Erzsébet Dr. (2022) Szegedi Erzsébet (2002) 
 Szegedyné Fricz Ágnes (2013) Szenes Katalin Dr. (2003)
 Szigeti Tamás Dr. (2003; 2018, 2021) Sződi Sándor (2013) 
 Szy Ildikó (2004) Takács János (2013)
 Takácsy Zsolt (2010) Tar József Dr. (1996)
 Tóth Csaba László (2009) Tóthné Dr. Veinperl Ilona (2007)
 Urbán László Dr. (2017) Vajda László Dr. (2009)
 Varga Béla (2007, 2014) Varga Gábor (2002)
 Varga Lajos Dr.  (1998) Varga Márton (2000)
 Varga Sándorné  (2004) Várkonyi Gábor (2000; 2019, 2021)
 Varró Györgyné Dr. (2001) Vass Sándor (2007, 2012, 2021)
 Vecsernyés Lajos Dr.  (1997) Véha Antal Dr. (2009)
 Veress Gábor Dr. (2006) Vincze Róbert (2017)
 Zalán Györgyné (2002) Zanathy László Dr. (2019) 
 Zukál Endre (2006) 

 „EOQ MNB 50 éves” Jubileumi Emléklapot kapott 2022-ben: 
 Anwar Mustafa Dr. Balázs Ildikó
 Bánffi István Bencs Attila
 Berényi László Dr. Biacs Péter Ákos Dr.
 Bod Péter Ákos Dr. Bojár Gábor
 Boross Ferenc Dr. Csath Magdolna Dr.
 Dudás Ferenc Dr. Éder Tamás
 Erőss Erzsébet Fábián Zoltán
 Felkai Beáta Olga Dr. Felszeghi Sára Dr.
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 Gazsi Zoltán Gödény Sándor Dr.
 Haidegger Géza Dr. Haiman Péterné
 Haluska Adrienn Hervainé Dr. Szabó Gyöngyvér
 Horváth Zsolt Dr. Johanyák Zsolt Csaba Dr.
 Juhász Anikó Dr. Katona László
 Kemény Sándor Dr. Kocsis Ernő. 
 Kocsis József Kövesi János Dr
 Kurucz Mihály István Lakat Károly
 Losó József Dr. Macher Endréné
 Malkovics Imre Mezey Tamás
 Mikó György Molnár Ingrid
 Molnár Pál Dr. Nagy Péter József
 Németh Balázs Dr. Pallóné Dr. Kisérdi Imola
 Pelle Balázs Puskás László
 Ramháb Mária Raskó György
 Reizinger Zoltán Reusz Pál Dr.
 Rózsa András Sugár Karolina Dr.
 Szabó Erzsébet Dr. Szabó Gábor Dr.
 Szabó Kálmán Szabó Lajos
 Szabó Mirtill Szabó Péter Dr.
 Szenes Katalin Dr. Takács István
 Takács János Tar József Dr.
 Topár József Dr. Tóth Attila
 Tóth Csaba László Tóthné Dr. Veinperl Ilona
 Török Bálint Dr. Tureczki Bence
 Urbán László Dr. Vajda László Dr.
 Varga Béla György Várkonyi Gábor
 Vass Attila Vass Sándor
 Véha Antal Dr. Veress Gábor Dr.
 Vincze Róbert Vitányiné Dr. Morvai Magdolna
 Zalay Miklós Zanathy László Dr.
 Zörényi Ágnes 

„EOQ MNB 45 éves” Jubileumi Emléklapot kapott 2017-ben: 
Acsainé Dr. Kobolka Lívia Anwar Mustafa Dr. 
Becskeházi-Tar Judit Bencs Attila 
Berényi Vilmos  Bojár Gábor 
Boross Ferenc Dr. Csiba Péter 
Dékány Donát Drégelyi-Kiss Ágota Dr. 
Dudás Ferenc Dr. Erdős Zoltán Dr. 
Erőss Erzsébet Földesi Tamás  
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Galla Jánosné  Gődény Sándor Dr. 
Gyaraky Zoltán Haiman Péterné 
Hans Dieter Seghezzi Dr . Heiszman Judit  
Horváth Zsolt Dr. Johanyák Zsolt Csaba Dr. 
Kemény Sándor Dr. Kosaras Csaba Dr.  
Kovács József Lakat Károly 
Lepsényi István Losó József Dr. 
Macher Endréné Magyar Béla 
Mezey Tamás Mikó György 
Molnár Ingrid Molnár Pál Dr. 
Nagy Endre Nándorfi Gyuláné Dr. 
Pallóné Dr. Kisérdi Imola Pekár Erzsébet 
Puskás Zsolt Rózsa András 
Sinka Miklósné Szabó Lajos 
Szegedi Erzsébet Szenes Katalin Dr. 
Szepessy Kornél Szigeti Tamás Dr. 
Takács János Tavaszi Tivadar 
Tóth Csaba László Dr. Vajda László Dr. 
Varga Béla Várkonyi Gábor  
Vass Sándor Veress Gábor Dr. 
Zalán Györgyné Zanathy László Dr. 

„EOQ MNB 40 éves” Jubileumi Emléklapot kapott 2012-ben: 
Boross Ferenc Dr. Dudás Ferenc Dr. 
Földesi Tamás  Galla Jánosné  
Gyaraky Zoltán  Lakat Károly 
Lepsényi István Macher Endréné 
Magyar József Mikó György 
Molnár Pál Dr. Pallóné Dr. Kisérdi Imola 
Réczei Géza Dr. Sütő Kálmán Dr.  
Szigeti Tamás Dr. Sződi Sándor 
Takács János Vajda László Dr. 
Várkonyi Gábor Varró Györgyné Dr. 
Vass Sándor Véha Antal Dr. 

„EOQ MNB 35 éves” Jubileumi Emléklapot kapott 2007-ben: 
Balogh Albert Dr.  Bányainé Dr. Sándor Julianna  
Dudás Ferenc Dr. Földesi Tamás  
Gyaraky Zoltán Meleg Edit 
Takács János Vajda László Dr. 



83 

M09. Minőségdíjas magyarországi cégek és 
szervezetek 

Az EOQ MNB Egyesület lényegesnek tartja, hogy tájékoztatást adjon a 
legkiválóbb magyarországi cégekről, szervezetekről. Ennek érdekében az EOQ 
MNB Egyesület Évkönyve tartalmazza a nemzetközi, valamint nemzeti szinten 
minőségdíjas magyarországi cégek és szervezetek aktualizált jegyzékét a 2022. 
december 31-i állapotnak megfelelően. 

Nemzeti Minőség Díj / Nemzeti Kiválóság Díj 
Év Cég, szervezet Kategória 

2021  Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft., Kecskemét Nagyméretű termelő vagy 
szolgáltató szervezet 

NKD Macher Gépészeti és Elektronikai Zrt., 
Székesfehérvár 

Közepes méretű termelő vagy 
szolgáltató szervezet 

 Kodolányi János Egyetem 
Szolnok Városi Óvodák, Szolnok 

Közigazgatási, közszolgálati, 
oktatási, egészségügyi vagy 
szociális szolgáltatást nyújtó 
szervezet 

2014  Grundfos Magyarország Gyártó Kft., Tatabánya Nagyméretű termelő szervezet 

NMD B. Braun Avitum Hungary 
Egészségügyi Szolgáltató Zrt., Budapest 

Nagyméretű szolgáltató szervezet 

 Szandaszőlősi Általános Iskola és Alapfokú 
Művészoktatási Intézmény, Szandaszőlős 

Kisméretű szolgáltató szervezet 

2009 Macher Gépészeti és Elektronikai Kft., 
Székesfehérvár 

Kis- és közepes méretű termelő 
vagy szolgáltató szervezet 

NMD JABIL Magyarország Kft., Tiszaújváros Nagyméretű termelő  szervezet 
önálló szervezeti egysége 

2008 Miskolci Hőszolgáltató Kft., Miskolc Kis- és közepes méretű szolgáltató 
szervezet 

NMD Kodolányi János Főiskola, Székesfehérvár Közszolgáltatói szervezet 

2007 Észak-Magyarországi Regionális Vízművek Zrt., 
Kazincbarcika 

Nagyméretű termelő vagy 
szolgáltató szervezet 

NMD Debreceni Hőszolgáltató Zrt., Debrecen Kis- és közepes méretű 
szolgáltató szervezet 

 Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Önkormányzat 
Jósa András Oktató Kórháza, Nyíregyháza 

Közszolgáltató szervezet 

2006 Nyírségvíz Nyíregyháza és Térsége Víz- és 
Csatornamű Rt., Nyíregyháza 

Nagyméretű termelő vagy 
szolgáltató szervezet 

NMD Papyrus Hungária Zrt. Kis-és közepes méretű termelő 
vagy szolgáltató szervezet  

 Zala Megyei Kórház, Zalaegerszeg Közszolgáltató szervezet 

2005 KNORRBREMSE Vasúti Jármű Rendszerek 
Hungária Kft., Budapest 

Közepes méretű termelő szervezet 

NMD E.ON Tiszántúli Áramszolgáltató Rt. Debrecen Szolgáltató szervezet 
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Év Cég, szervezet Kategória 

2004 VIDEOTON Holding Rt. ELEKTROPLAST 
Vállalat, Kaposvár 

Nagyméretű termelő szervezet 

NMD Alcoa Európai Keréktermék Kft., Székesfehérvár Közepes méretű termelő szervezet 

 Hödlmayr Hungária Logistics Kft., Győr Szolgáltató szervezet 

2003 W.E.T. Automotive Systems Magyarország Kft. 
Pilisszentiván 

Nagyméretű termelő szervezet 

NMD Sapu Ipari és Kereskedelmi Bt. 
Mosonszolnok 

Közepes méretű termelő szervezet 

 Nyíregyházi Távhőszolgáltató Kft., Nyíregyháza Szolgáltató szervezet 

2002 Legrand Kontavill Villamosszerelési Rt., Szentes Közepes méretű termelő szervezet 

NMD Sanatmetal Ortopédiai és Traumatológiai 
Eszközöket Gyártó Kft., Eger 

Kisméretű termelő szervezet 

 Pécsi Vízmű Rt., Pécs Szolgáltató szervezet 

2001 DUNAPACK Rt., Budapest Közepes méretű termelő szervezet 

NMD Magyar Forgácsolástechnikai Tanácsadó és 
Szolgáltató Kft., Győr 

Kisméretű termelő szervezet 

2000 Ajkai Timföld Kft., Ajka Nagyméretű termelő szervezet 

NMD Medicor Kéziműszer Rt., Debrecen Közepes méretű termelő szervezet 

 Macher Gépészeti és Elektronikai Kft., 
Székesfehérvár 

Kisméretű termelő szervezet 

 Compaq Computer Magyarország Kft., Budapest Szolgáltató szervezet 

1999 PICK Szeged Szalámigyár és Húsüzem Rt., Szeged Nagyméretű termelő szervezet 

NMD COFINEC Hungary Rt. Petőfi Nyomda, Kecskemét Közepes méretű termelő szervezet 

 Columbian Tiszai Carbon Kft., Tiszaújváros Kisméretű termelő szervezet 

 HUNGEXPO Vásár és Reklám Rt., Budapest Szolgáltató szervezet 

1998 Tiszai Vegyi Kombinát Rt., Tiszaújváros Nagyméretű termelő szervezet 

NMD KnorrBremse Fékrendszerek Kft., Kecskemét Közepes méretű termelő szervezet 

 Kapitány és Társai Árnyékolástechnikai Kft. 
Mogyoród 

Kisméretű termelő szervezet 

 Ericson Távközlési Kft., Budapest Szolgáltató szervezet 

1997 Taurus Mezőgazdasági Abroncs Kft., Nyíregyháza Nagyméretű termelő szervezet 

NMD Opel Magyarország Járműgyártó Kft., 
Szentgotthárd 

Közepes méretű termelő szervezet 

 GanzDavid Brown Hajtóműgyártó Kft., Budapest Kisméretű termelő szervezet 

 Oracle Hungary Kft., Budapest Szolgáltató szervezet 
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Év Cég, szervezet Kategória 

1996 Herendi Porcelánmanufaktúra Rt., Herend Nagyméretű termelő szervezet 

NMD BURTON APTA Tűzállóanyag-gyártó Kft., 
Hódmezővásárhely 

Közepes méretű termelő szervezet 

 LEHEL Hűtőgépgyár Kft. Fagyasztóláda Gyár, 
Jászárokszállás 

Kisméretű termelő szervezet 

 WESTEL 900 GSM Mobil Távközlési Rt., Budapest Szolgáltató szervezet 

Közép- és Kelet-Európai Minőség Díj 
Év Cég, szervezet Kategória Eredmény 

2010 B. Braun Medical Hungary Kft. Nagyvállalatok Fődíj 

2008 Nyírségvíz Nyíregyháza és 
Térsége Víz- és Csatornamű Zrt. 

Nagyvállalatok Fődíj 

Nemzetközi Minőség-Innováció Fődíj / Díj 
Év Szervezet neve / Pályázat címe 

2022 Losonczi Innovation Kft. 
AXIS PRO - tengelymérő készülék 

2021 Agrártudományi Kutatóközpont 
ProPlanta Költség- és Környezetkímélő Trágyázási Szaktanácsadási Rendszer 
és Szoftver 

2019 Sanatmetal Kft. 
WIWE szívdiagnosztikai eszköz 

2017 MVM Paksi Atomerőmű Zrt. 
15 hónapos üzemeltetési ciklus bevezetése VVER-440 tipusú atomerőművi 
blokkokon 

2016 HungaroControl Magyar Légiforgalmi Szolgálat Zrt. 
„Hungarian Free Route Airspace” 
DAK Acélszerkezeti Kft. 
„Újszerű magyar termék a közlekedésbiztonság területén” 

2015 evopro Bus Kft. 
„MODULO moduláris felépítésű autóbuszcsalád” 
Alsómocsolád Község Önkormányzata 
A „RIGAC”, mint a „Magunk Kenyerén” Helyi Gazdaság-fejlesztési Program 
megvalósulását segítő eszköz 

2014 G&G és Társai Kft., Kiskunfélegyháza 
„Függőlegesen mozgatható munkaszint homlokzati állványon 
Kodolányi János Főiskola, Székesfehérvár 
PIQ&LeadTM Felsőoktatási Képzési Modell 

2013 G&G és Társai Kft., Kiskunfélegyháza 
„Építőipari, készelemes fém állványrendszer elemeinek ellenőrzése” 
UNICOMP Informatikai Kft., Székesfehérvár 
„Hőmérséklet és pára mérésére épülő vezeték nélküli terménymonitorozó 
rendszer síktárolókhoz” 
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Az EOQ MNB „Minőség-Innováció 2022” pályázat 
nemzeti díjnyertesei 
Kategória Szervezet neve Pályázat címe 

Nagyvállalatok Generali Biztosító Zrt. Digitális kárrendezési megoldások 
a Generali Csoportban 

Kis- és középvállalkozások Losonczi Innovation Kft. AXIS PRO - tengelymérő készülék

Mikro- és 
startupvállalkozások 

DAS-GEOD 
Térinformatikai és 
Geodéziai Kft. 

AgroMAP – Mezőgazdasági 
döntés támogató szoftver 

Közszférában működő 
szervezetek minőség-
innovációi 

Verseghy Ferenc 
Könyvtár és 
Közművelődési Intézmény

Fiatalok bevonzása a könyvtárba – 
a Verseghy Ferenc Könyvtár 
Ifjúsági részlegének működtetése 

Potenciális Minőség-
Innovációk 

KIRCHHOFF Hungária 
Kft. 

Gyártásközi ellenőrzések 
digitalizálása 

Az EOQ MNB „Minőség-Innováció 2021” pályázat 
nemzeti díjnyertesei 
Kategória Szervezet neve Pályázat címe 

Nagyvállalatok KARSAI Holding Zrt. MAGASÁGYÁS – légáteresztő 
fallal 

Kis- és középvállalkozások Magnus Aircraft Zrt. A Magnus Fusion Sentinel 
megfigyelő kamera rendszerrel 
felszerelt, szénszál erősítésű 
kompozit szerkezetű max 600 kg 
maximum felszálló tömegű 
repülőgépe 

Mikro- és 
startupvállalkozások 

ZENTET-X Zrt. Babypurp 

Oktatási szférában működő 
szervezetek 

Pannon Egyetem 
Gazdaságtudományi Kar 

"Innováció Versus Minőség-
menedzsment – Az Oximoron 
Feloldása" című szakkönyv 

Egészségügyi szférában 
működő szervezetek 

Octo Pharma Kft. Hiánypótló és életmentő 
gyógyszerek fejlesztése kisszámú 
betegpopulációk gyógyítására 

Közszférában működő 
szervezetek minőség-
innovációi 

Agrártudományi 
Kutatóközpont 

ProPlanta Költség- és 
Környezetkímélő Trágyázási 
Szaktanácsadási Rendszer és 
Szoftver 

Potenciális Minőség-
Innovációk 

Heti Kelet Kulturális 
Alapítvány 

TájÉrintő idegenforgalmi 
tájékoztató és online média portál 
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Az EOQ MNB „Minőség-Innováció 2020” pályázat 
nemzeti díjnyertesei 
Kategória Szervezet neve Pályázat címe 

Nagyvállalatok HungaroControl Magyar 
Légiforgalmi Szolgálat 
Zrt. 

South Eastern European Free 
Route Airspace (SEE FRA) 

Kis- és középvállalkozások HÓDAGRO Zrt. A legújabb magyar nemesítésű, 
illetve honosított búzára, 
tritikáléra, GM mentes szójára 
alapozott broiler csirke és 
szarvasmarha takarmánykeverékek 
kifejlesztése, piaci bevezetése 

Oktatási szférában működő 
szervezetek 

Kodolányi János Egyetem 
(KJE) 

KJE Minőség és Innováció 
posztgraduális képzés a PIQ & 
Lead tapasztalati tanulás modellre 
építve 

Egészségügyi szférában 
működő szervezetek 

Sanatmetal Kft. Magic Trochanter 

Körkörös gazdaság és 
szén-semleges innovációk 

AGROVA Kft. Szemléletváltó gazdálkodás és a 
talajbaktériumok a fenntartható 
növénytermesztés szolgálatában! 

Potenciális Minőség-
Innovációk 

iData Kft. iTrackVizsla: Az iData által agilis 
módszertanban fejlesztett, 
kiértékelő rendszer az iTrack 
szoftverhez 

Az EOQ MNB „Minőség-Innováció 2019” pályázat 
nemzeti díjnyertesei 
Kategória Szervezet neve Pályázat címe 

Nagyvállalatok Lechner Nonprofit Kft. e-közmű, vagyis az egységes 
elektronikus közműnyilvántartás 

Kis- és középvállalkozások Sanatmetal Kft. WIWE szívdiagnosztikai eszköz 

Közszférában működő 
szervezetek minőség-
innovációi 

Budapest Főváros XIII. 
Kerületi Önkormányzat 

„nemcsak íróasztal mögött”, azaz 
közigazgatás, közterületen a köz 
szolgálatában. Igen folytatjuk! 

Felelős és a környezet 
fenntarthatóságára irányuló 
innovációk 

Agrova Kft. A Phylazonit talajbaktérium 
készítmények technológiai 
alkalmazása és a kijuttatás új 
dimenziója 
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Az EOQ MNB „Minőség-Innováció 2018” pályázat 
nemzeti díjnyertesei 
Kategória Szervezet neve Pályázat címe 

Nagyvállalatok HungaroControl Magyar 
Légiforgalmi Szolgálat 
Zrt. 

Contingency Remote Tower – 
Készenléti távoli repülőtéri 
légiforgalmi irányítási központ 

Kis- és középvállalkozások Hexán Vegyianyag 
Finomító, Töltő és 
Kereskedelmi Kft. 

MOL Racing Fuel HI5 verseny-
üzemanyag 

Mikro- és 
sturtupvállalkozások 

STE Sprout Technologies 
Kft. 

Prémium minőségű, biztonságos 
állati eredetű élelmiszerek 
termelése a STE takarmányozási 
rendszerrel 

Közszféra és non-profit 
szervezetek 

Gödöllői Városi Könyvtár 
és Innovációs Központ 

OLVASÓK DIADALA – Online 
olvasás-fejlesztési játék 12-16 éves 
fiataloknak 

Oktatási szférában működő 
szervezetek 

Miskolci Egyetem Teljes hallgatói életciklust lefedő 
tanulástámogatási rendszer a régió 
szolgálatában 

Felelős és a környezet 
fenntarthatóságára irányuló 
innovációk 

AGROVA Kft. Phylazonit Technológia a precíziós 
mezőgazdaság szolgálatában 

Potenciális Minőség-
Innováció 

Budapest Főváros XIII. 
Kerületi Önkormányzat 

„Nemcsak íróasztal mögött”, azaz 
közigazgatás közterületen a köz 
szolgálatában 

Az EOQ MNB „Minőség-Innováció 2017” pályázat 
nemzeti díjnyertesei 
Kategória Szervezet neve Pályázat címe 

Nagyvállalatok MVM Paksi Atomerőmű 
Zrt. 

15 hónapos üzemeltetési ciklus 
bevezetése VVER-440 tipusú 
atomerőművi blokkokon 

Kis- és középvállalkozások EVIS-2004 Kft. Az „Egy csepp Tisza-tó” sulyom 
krémmel ízesített étcsokoládés 
bonbonok 

Mikro-vállalkozások Euromenedzser Tanácsadó 
és Képzési Központ Kft. 

A minőségfejlesztés és 
klaszterműködés önismereti és 
identitástudatos módja 

Közszféra és non-profit 
szervezetek 

Budapest Főváros XIII. 
Kerületi Önkormányzat 

Fogadd, válaszolj, intézd, mert az 
idő drága kincs és állampolgári 
bizalmat erősít 
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Egészségügyi és szociális 
szférában működő 
szervezetek 

Budapest Főváros XIII. 
Kerületi Önkormányzat 

Nm elég korán kezdeni, azaz 
bölcsődei mindennapok 
„zöldítése” 

Felelős és a környezet 
fenntarthatóságára irányuló 
innovációk 

PHYLAZONIT Kft. Phylazonit Technológia a talaj 
javításához 

Potenciális Minőség-
Innovációk 

Veritas Kulturális 
Egyesület 

Tájgazda Eredet- és 
Minőségtanúsítási Rendszer 

Az EOQ MNB „Minőség-Innováció 2016” pályázat 
nemzeti díjnyertesei 

Kategória Szervezet Pályázat 

Nagyvállalatok Pick Szeged Szalámigyár és 
Húsüzem Zrt. 

“PICKSTICK Snack csemege és csípős 
kolbász innovatív fejlesztése és piaci 
bevezetése” 

Kis- és középvállalkozások DAK Acélszerkezeti Kft. “Újszerű magyar termék a közlekedés- 
biztonság területén” 

Mikro- és startup-
vállalkozások 

DO-Q-MENT Kft. “GreenArchive – felhő alapú, hitelesített 
dokumentumkezelő szolgáltatás” 

Közszféra és non-profit 
szervezetek 

Echo Nonprofit Network “Kooperatív akadémia modell a humán 
szolgáltató szervezetek fenntarthatósága 
érdekében” 

Oktatási szférában működő 
szervezetek 

Óbudai Egyetem Bánki Donát 
Gépész és Biztonságtechnikai 
Mérnöki Kar 

„Az ÓE BD Gépész és 
Biztonságtechnikai MK innovatív 
megoldásai a felsőoktatásban” 

Felelős és a környezet 
fenntarthatóságára irányuló 
innovációk 

HungaroControl Magyar 
Légiforgalmi Szolgálat 
Zrt. 

„Hungarian Free Route Airspace”

Potenciális Minőség-
Innováció 

Országos Gyógyszerészeti és 
Élelmezés-egészségügyi 
Intézet 

„Generáció-Stratégia-Váltás” – kreatív 
hídépítés az OGYÉI minőség- és 
humánerőforrás menedzsmentje között 

„Minőség-Innovatív Vállalat 2016” 

Nagyvállalat (termelés) Vajda Papír Kft. 

Nagyvállalat (szolgáltató) OTP Bank Nyrt. 
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Az EOQ MNB „Minőség-Innováció 2015” pályázat 
nemzeti díjnyertesei 
Kategória Szervezet Pályázat 

Nagyvállalatok Lexmark International 
Technology Hungaria Kft.

„Pénzügyi folyamatok 
automatizálása SAP-ban” 

Kis- és középvállalkozások Evopro Bus Kft. „MODULO moduláris felépítésű 
autóbuszcsalád” 

Mikro-vállalkozások OKOSKOCKA Kft. „Okoskocka” 
Közszféra és non-profit 
szervezetek 

Alsómocsolád Község 
Önkormányzata 

A „RIGAC”, mint a „Magunk 
Kenyerén” Helyi Gazdaság-
fejlesztési Program megvalósulását 
segítő eszköz 

Oktatási szférában működő 
szervezetek 

Kecskeméti Főiskola „Humán erőforrás értékelés és 
minőségi járműfejlesztési kísérlet 
a Kecskeméti Főiskolán” 

Egészségügyi és szociális 
szférában működő 
szervezetek 

Szent Erzsébet Szociális 
Alapítvány 

„Idősgondozás Manhertz-elve®” 

Potenciális Minőség-
Innováció 

G&G és Társa Kft. „Homlokzati állványrendszerekhez 
és/vagy épületekhez rögzíthető 
hőszigetelő védőfólia” 

„Minőség-Innovatív Vállalat 2015” 
Nagyvállalat (termelő) Lexmark International Technology Hungaria Kft. 
Mikro-vállalkozások 
(termelő) 

Maform Kft. 

Az EOQ MNB „Minőség-Innováció 2014” pályázat 
nemzeti díjnyertesei 
Kategória Szervezet Pályázat 

Nagyvállalatok UNIVER Product Zrt. Univer Kenni Jó zöldségkrém 
termékcsalád 

Kis- és 
középvállalkozások 

TUTTI Élelmiszeripari 
Kft. 

TUTTI SLEEP WELL Forró 
csokoládé italpor 

Kis- és 
középvállalkozások 

Sigma Technology 
Magyarország Kft. 

Egészség és Ergonómia központú 
menedzsment 

Mikro-vállalkozások Senses Stúdió Kft. Plukkido 

Mikro-vállalkozások G&G és Társai Kft. Függőlegesen mozgatható 
munkaszint homlokzati állványon 

Állami és non-profit 
szervezetek 

Oktatási Hivatal A magyarországi Felsőoktatási 
Információs Rendszer (FIR) 
közhiteles intézményi és személyi 
nyilvántartása 
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Állami és non-profit 
szervezetek 

Miskolci Egyetem Univerzális Hardgrove Malom 
különleges körülmények közötti 
őrölhetőség meghatározására 

Állami és non-profit 
szervezetek 

Kodolányi János Főiskola PIQ&LeadTM Felsőoktatási 
Képzési Modell 

Felelős innováció Electrolux Lehel Kft. Termék és kommunikáció 
innováció a környezetünkért 

Az EOQ MNB „Minőség-Innováció 2013” pályázat 
nemzeti díjnyertesei 
Kategória Szervezet Pályázat 

Kis- és 
középvállalkozások 

MACHER Gépészeti és 
Elektronikai Kft. 

Rendszerbeszállítóvá válás a 
Macher Kft.-nél 

Kis- és 
középvállalkozások 

Unicomp Informatikai Kft. GRAINPATROL Gabonaszonda  

Mikro-vállalkozások G&G és Társa Kft. Építőipari, készelemes fém 
állványrendszer elemeinek 
ellenőrzése 

Mikro-vállalkozások Mercator Studio Elektronikus könyvkiadás és 
kereskedelem 

Mikro-vállalkozások Pannonmikro Bt. REBOT – robot építőjáték 
gyerekeknek visszanyert 
anyagokból 

Állami és non-profit 
szervezetek 

FŐTÁV Zrt. Hulladékból energia 

Az Agrárminisztérium és az EOQ MNB „Közösségi 
Vándordíja a Hagyományos Termékekért” 
2021 Nem került kiadásra 

2020 Néhai Kopasz Árpád – Posztumusz Miniszteri Díj 
Nagy Józsefné – Miniszteri Díj 

2019 Szarvaskő Község Önkormányzata 
Szekszárdi Borvidék Nonprofit Kft. 

2018 Szomolya Község Önkormányzata (önkormányzati kategória) 
Tradicionális Magyar Sajtok Egyesület (társadalmi szervezet kategória

2017 Civilek a Lakóhelyért Egyesület (Hajdúböszörmény) 
Nagykörű Község Önkormányzata (miniszteri díjak) 

2016 MOSZI Országos Szikvízkészítő Ipartestület (miniszteri díj) 

2015 „A Bodrogköz Tájmúzeumáért” Alapítvány, Cigánd 

2014 KKASE – Sajtkészítők Egyesülete 

2013 Szövetség az Élő Tiszáért Egyesület 
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2012 Magyar Pékek Fejedelmi Rendje 

Magyar Közigazgatási Minőség Díj 
Év Cég, szervezet 

2009 Dél-Alföldi Regionális Nyugdíjbiztosítási Igazgatóság 
Észak-Alföldi Regionális Nyugdíjbiztosítási Igazgatóság 
Baranya Megyei Önkormányzat Hivatala 
ÁNTSZ Orosházi Szarvasi Kistérségi Intézete 

2008 Észak-alföldi Regionális Munkaügyi Központ 
Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ Miskolci 
Kirendeltség és Szolgáltató Központ 
Kaposvár Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala 
Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság 
Ruzsa Község Polgármesteri Hivatala 

2007 APEH Dél-alföldi Regionális Igazgatóság 

 Budapest Főváros XIX. Kerület Kispest Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 

 Somogy Megyei Önkormányzati Hivatal 

 Tatabánya Megyei Jogú Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 

2006 Budapest Főváros VII. ker. Erzsébetváros Önkormányzatának Polgármesteri Hivatala

 Vas Megyei Közigazgatási Hivatal 

2005 Tiszaújváros Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 

 Veszprém Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala 

 Baranya Megyei Közigazgatási Hivatal 

 Pesterzsébet Önkormányzatának Polgármesteri Hivatala 

 Dombóvár Város Polgármesteri Hivatala 

2004 Budapest Főváros XIII. Kerület Polgármesteri Hivatala 

 Jászberény Város Polgármesteri Hivatala 

 Sopron Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala 

 Törökbálint Nagyközség Polgármesteri Hivatala 

 Veszprém Megyei Munkaügyi Központ 

Magyar Agrárgazdasági Minőségi Díj 
Év Cég, szervezet 

2019 KALL Ingredients Kft. Tiszapüspöki 

Zala-Cereália Kft. Zalaszentgrót 

Mecsekerdő Zrt. (a 2016. évi MAMD megerősítése) 
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2018 Agrova Kft. Nyíregyháza 

Panyolai Szilvórium Zrt. Panyola 

Szegedfish Kft. Szeged   

Mirelite Mirsa Zrt. (a 2015. évi MAMD megerősítése) 
Tutti Élelmiszeripari Kft. (a 2015. évi MAMD megerősítése) 

2017 Agárdi Pálinkafőzde Kft.  
(a 2011. évben elnyert MAMD megerősítése) 
Délalföldi Kertészek Szövetkezete  
(a 2012. évben elnyert MAMD megerősítése) 
GéSz Gaál és Sziklás Kft.  
(a 2012. évben elnyert MAMD megerősítése) 
UNIVER Product Zrt.  
(a 2008. évben elnyert MAMD megerősítése) 

2016 „HÓDAGRÓ” Zrt., Hódmezővásárhely 
(a 2009. évben elnyert MAMD megerősítése) 
Zsindelyes Kereskedőház Kft., Érpatak 
(a 2009. évben elnyert MAMD megerősítése) 

2015 Bock Borászat Kft. Villány 
Hungrana Keményítő- és Izocukorgyártó és Forgalmazó Kft. Szabadegyháza
Mecsekerdő Zrt. Pécs  

Mirelite Mirsa Zrt. 
(a 2012. évi MAMD megerősítése) 
Tutti Élelmiszeripari Kft. 
(a 2012. évi MAMD megerősítése) 

2014 Nagykun-Hús Kft. Kunhegyes 

Bold Agro Kft., Derecske 

(a 2006. évi Kasz Coop néven elnyert MAMD második megerősítése) 

2013 „HÓDAGRÓ” Zrt., Hódmezővásárhely 
(a 2009. évi MAMD megerősítése) 
Zsindelyes Kereskedőház Kft., Érpatak 
(a 2009. évi MAMD megerősítése) 

2012 Bánffi&Bánffi Kft., Szeged 
Mirelite Mirsa Zrt., Albertirsa 
Pápai Hús 1913 Kft., Pápa 
Szatmári Konzervgyár Kft., Tyukod 
Tutti Élelmiszeripari Kft., Rábapatona 
Délalföldi Kertészek Szövetkezete, Szentes 
(a 2008. évi MAMD megerősítése) 
GéSz Gaál és Sziklás, Debrecen 
(a 2009. évi MAMD megerősítése) 
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2011 Agárdi Pálinkafőzde Kft., Agárd 
Miskolci Likőrgyár Zrt., Miskolc 
Tarpa Manufaktúra Kft., Tarpa 
HUNGERIT Baromfifeldolgozó és Élelmiszeripari Zrt., Szentes 
(a 2007. évi MAMD megerősítése) 

2010 ABO-MIX Takarmányipari Zrt., Nyíregyháza 
(a 2006. évben elnyert MAMD megerősítése) 
Kasz-Coop Kereskedelmi és Mezőgazdasági Műszaki Szolgáltató Kft. (a 
2006. évi MAMD megerősítése), Derecske 

2009 GéSz Gaál és Sziklás, Debrecen 
„HÓDAGRÓ” Zrt., Hódmezővásárhely 
PICK Szeged Szalámigyár és Húsüzem Zrt., Szeged 
Zsindelyes Pálinkafőzde Kft., Érpatak 

ABO-MILL Malomipari Zrt., Nyíregyháza 

Debreceni Hús Zrt., Debrecen 

Délalföldi Kertészek Zöldség- Gyümölcs Termelő és Értékesítő 
Szövetkezete, Szentes 

Hat-Agro Kft., Győr 

2008 

UNIVER Product Zrt., Kecskemét 

CIBAKERT Mezőgazdasági Kft., Kétpó 

CONCORDIA KÖZRAKTÁR Kereskedelmi Zrt., Budapest 

HUNGERIT Baromfifeldogozó és Élelmiszeripari Zrt., Szentes 

2007 

Körös-Maros Biofarm Kft.,  

ABO-MIX Takarmányipari Rt., Nyíregyháza 

Gallicoop Pulykafeldolgozó Rt., Szarvas 

Kasz-Coop Kereskedelmi és Mezőgazdasági Műszaki Szolgáltató Kft. 
(gyümölcstermesztés, gyümölcs- és zöldségfeldolg. üzletág), Derecske 

2006 

Mórakert Zöldség-Gyümölcs Termelői Értékesítő Szövetkezet, 
Mórahalom 
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M10. EOQ MNB tanúsítvánnyal rendelkező 
szakemberek névsora és címjegyzéke1 

(a 2022. december 31-i állapotnak megfelelően) 

TQM Felülvizsgáló: 5 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Dudás Ferenc Dr.  
 

 
1237 Budapest, Hrivnák Pál u. 199  

20/9619041 MNB 
2025.02.

Mikó György  
vezető tanácsadó 

QUALIPHARMA Mérnöki és Szolgál-
tató Kft., 1111 Budapest, Kende u. 12.  

20/9442027 MNB 
2024.06.

Molnár Pál Dr.  
elnök-főigazgató 

EOQ MNB Egyesület 
1026 Budapest, Nagyajtai utca 2/B  

30/2862015 MNB 
2023.12.

Szegedi Erzsébet  
magánszakértő 

 
1149 Budapest, Fráter Gy. u. 12.  

20/3156081 újítandó 

Vincze Róbert, központi 
minőségbizt. csoportvezető 

Knorr-Bremse VJR Hungária Kft. 
1238 Budapest, Helsinki út 105.  

70/9445500 MNB 
2023.12.

TQM Menedzser: 20 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Ádám Dániel  
energetikai referens 

Pénzügyminisztérium 
1139 Budapest, Váci út 81-83.  

70/6608217 ÓE 
2022.01.

Báli Péter  
ügyvezető 

Alfa Blue Kft. 
1110 Budapest, Sibrik M. út 30/d  

30/2807035 MNB 
2022.03.

Bogdán András, megyei  
élelmiszerbizt. felügyelő 

Somogy M-i Kormányhiv. Élelmiszerlánc-bizt. 
és Földhiv. Főo., 7400 Kaposvár, Cseri major  

30/4281028 MNB 
2024.05.

Dobán Ferenc, CI Ma-
nager/Fejlesztési vezető 

Wescast Hungary Autóipari Zrt., 2840 
Oroszlány, Szent Borbála utca 16.  

20/2007078 MNB 
2023.12.

Éles-Palotai Anett  
minőségbiztosítási mérnök 

JÁSZ-PLASZTIK Kft. 
5100  Jászberény, Necső telep 1.  

30/4125144 ÓE 
2022.01.

 
1 A táblázatokban csak az EOQ MNB által regisztrált magyarországi minőségügyi 

szakemberek nevét, beosztását és elérhetőségi adatait közöljük. 
2 Tanfolyam helye: 

BME = Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem, Mérnöktovábbképző Intézet, 
GS1 = GS1 Magyarország Közhasznú Nonprofit Zrt. 
KK = Kvalikon Kft. 
ME = Budapesti Metropolitan Egyetem 
MNB = EOQ Magyar Nemzeti Bizottság Közhasznú Egyesület; 
ÓE = Óbudai Egyetem, Bánki Donát Gépész és Biztonságtechnikai Mérnöki Kar 
QL = Quality Line Training Center Kft. 
SZTE = Szegedi Tudományegyetem Mérnöki Kar 



96 

Fábián Zoltán,  
MIR vezető 

Szegedi Tudományegyetem 
6720 Szeged, Dugonics tér 13.  

30/4050748 MNB 
2024.12.

Garai Lőrinc  
Senior Java fejlesztő 

Siemens Mobility Kft. 
1117 Budapest, Gábor Dénes u. 4. 

70/4255568 MNB 
2025.11.

Gyenes Belián László  
minőségirányítási mérnök 

TS Tech Hungary Kft. 
2440 Százhalombatta, Iparos utca 2.  

20/5164904 újítandó 

Gyuk Atilla  
egyéni válalkozó 

 
9700 Szombathely, Károly R. u. 32.  

30/5201399 újítandó 

Juhász József, labora-
tórium minőségvezető 

Tungsram-Operations Kft. 
1044 Budapest, Váci út 77.  

70/3118970 ÓE 
2022.01.

Kanyó Gábor Györgyné  
szakértő 

ISD Dunaferr Zrt. 
2400 Dunaújváros, Vasmű tér 1-3.  

30/2629218 MNB 
2023.12.

Koncz Annamária  
vizsgálómérnök 

TÜV Rheinland InterCert Kft. 
1135 Budapest, Béke út 41-43.  

20/7735009 MNB 
2025.09.

Kovács Lajos  
inform. szolg. menedzser 

NISZ Nemzeti Infokommunikációs Szolg. 
Zrt., 1081 Budapest, Csokonai utca 3.  

20/2627290 
30/1719184 

MNB 
2022.10.

Krizsán József  
Test Centrum Manager 

Robert Bosch Kft. 
1103 Budapest, Gyömrői út 104.  

20/4605078 MNB 
2023.11.

Malkovics Imre  
értékesítési vezető 

Solman Hungary Kft. 
2120 Dunakeszi, Kolozsvár utca 33.  

30/5588572 MNB 
2022.06.

Nagy Tamás  
egyéni vállalkozó 

 
9492 Fertőhomok, Rózsa u. 28.  

30/4076888 újítandó 

Paulik Szabina  
minőségügyi megbízott 

Országos Meteorológiai Szolgálat 
1181 Budapest, Gilice tér 39.  

 MNB 
2022.11.

Suller Tamás  
Quality Manager 

HBPO Manufacturing Hungary Kft. 
6000 Kecskemét, Mercedes u.1.  

30/4344143 MNB 
2022.03.

Tóth Róbert  
szakértő 

 
8200 Vszprém, Egry J. u. 9. 2/12.  

 MNB 
2022.03.

Virág Tamás, integrált 
rendszerm. koordinátor 

MÁV Magyar Államvasutak Zrt. 
1087 Bp., Könyves Kálmán krt. 54-60. 

30/5613374 újítandó 

Minőségirányítási Rendszer Vezető Tanácsadó: 5 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Balázs Ildikó, vállalati 
kapcsolatok igazgató 

Auchan Magyarország Kft. 
2040 Budaörs, Sport utca 2-4.  

30/5674952 MNB 
2023.11.

Becskeházi-Tar Judit 
ügyvezető 

Progresszivitás Kft. 
4557 Besenyőd, Fő u. 50. 

30/6785175 újítandó 

Horváth Zsolt Dr.  
ügyvezető igazgató 

INFOBIZ Kft. 
1162 Budapest, Csöves u. 6.  

70/4198599 MNB 
2024.05.

Orliczki Mihály  
minőségir. munkatárs 

TIGÁZ Zrt., 4200 Hajdúszoboszló, 
Rákóczi utca 184.  

30/4603109 MNB 
2024.06.

Rózsa András 
elnök 

ISO 9000 Fórum Egyesület 
1124 Budapest, Fürj u. 18. 

20/9610085 MNB 
2022.06.
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Minőségügyi Szakértő: 10 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Bősz Richard  
ügyvezető 

MultiCert Europe Kft., 1113 
Budapest, Bocskai út 77-79. A/315.  

30/9349720 MNB 
2025.02.

Csörköl László  
minőségir- vezető 

Rosenberger Magyarország Kft., 5123 
Jászárokszállás, Rosenberger Katalin u. 1. 

70/3135770 MNB 
2023.12.

Fábián Zoltán  
MIR vezető 

Szegedi Tudományegyetem 
6720 Szeged, Dugonics tér 13.  

30/4050748 MNB 
2024.12.

Fortuna László  
minőségügyi vezető  

FORKORR Kft. 
2030 Érd, Gyula utca 42.  

30/9727167 MNB 
2024.02.

Horváth Zsolt Dr.  
ügyvezető igazgató 

INFOBIZ Kft. 
1162 Budapest, Csöves utca 6.  

70/4198599 MNB 
2025.11.

Lakat Károly  
ügyvezető igazgató 

L.K.Quality Bt. 
1104 Budapest, Kada köz 11.  

061/2620412 MNB 
2022.04.

Mikó György  
vezető tanácsadó 

QUALIPHARMA Mérnöki és Szolgál-
tató Kft., 1111 Budapest, Kende u. 12.  

20/9442027 MNB 
2024.06.

Suller Tamás  
Quality Manager 

HBPO Manufacturing Hungary Kft. 
6000 Kecskemét, Mercedes u.1.  

30/4344143 MNB 
2022.03.

Takács István  
LQM S vezető 

TDK Hungary Components Kft. 
9700 Szombathely, Csaba utca 30.  

20/2192430 MNB 
2022.10.

Veress András, ügyvezető, 
vez. tanácsadó és szakértő 

ITENG Információtechn., Vez. és 
Mérnöki Bt., 1038 Bp., Blanka köz 4/B  

30/4638235 MNB 
2023.03.

Vezető Minőségügyi Auditor: 12 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Becz-Pallaghy Réka  
minőségügyi mérnök 

Dreher Sörgyárak Zrt. 
1106 Budapest, Dreher Antal út 3.  

30/9352956 QL 
2024.11.

Dorogi Anett  
operation manager 

CE Certiso Kft. 
2092 Budakeszi, Erdő utca 101.  

20/3507186 QL 
2024.11.

Gál Ilona  
tulajdonos 

CE Certiso Kft. 
2092 Budakeszi, Erdő utca 101.  

70/7080215 QL 
2024.11.

Hazafi Miklós, operatív 
és minőségir. igazgató 

MEDYAG Kft. 
4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.  

20/4197071 MNB 
2023.11.

Kiss András  
minőségbiz. vezetőh. 

Cellcomp Kft. 
8700 Tapolca, Sümegi út 36.  

20/2193125 QL 
2025.02.

Kiss-Helmajer Kitti  
adminisztrátor 

CE Certiso Kft. 
2092 Budakeszi, Erdő utca 101.  

20/6650071 QL 
2024.11.

Krizsán József  
Test Centrum Manager 

Robert Bosch Kft. 
1103 Budapest, Gyömrői út 104.  

20/4605078 MNB 
2023.11.

Pecznyik Valéria  
tanúsítási igazgató 

ECM Certification Kft. 
1036 Budapest, Lajos u. 125. 5/25.  

30/2588577 MNB 
2022.03.
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Sági István  
szakértő 

ISD DUNAFERR Zrt. 
2400 Dunaújváros, Vasmű tér 1-3.  

20/9610088 MNB 
2024.05.

Szász Péter  
folyamat mérnök 

Robert Bosch Energy and Body Systems 
Kft., 3526 Miskolc, Robert Bosch Park 3. 

20/5835527 MNB 
2024.02.

Vincze Róbert, központi 
minőségbizt. csoportvez. 

Knorr-Bremse VJR Hungária Kft. 
1238 Budapest, Helsinki út 105.  

70/9445500 MNB 
2023.12.

Wolf Krisztina  
klinikai szakértő-jelölt 

CE Certiso Kft. 
2092 Budakeszi, Erdő utca 101.  

70/7768354 QL 
2024.11.

Minőségügyi Auditor: 44 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Ábrám Szilárd  
csoportvezető 

Magyar Posta Zrt. 
1138 Budapest, Dunavirág u.2-6. 

30/7712322 MNB 
2025.12.

Antalné Dobos Nóra  
t osztályvezető 

Magyar Posta Zrt. 
1089 Budapest, Orczy tér 1.  

30/7710316 MNB 
2025.12.

Barki Ilona Katalin  
belső auditor 

Richter Gedeon Nyrt. 
1103 Budapest, Gyömrői út 19-21.  

20/2894513 MNB 
2022.10.

Bertók Zoltán  
központvezető 

Magyar Posta Zrt. 
1138 Budapest, Dunavirág u.2-6.  

30/7717329 MNB 
2025.12.

Blumenscheinné Adlo-
vits Mária, minőségir. v. 

TLC Kft. 
8230 Balatonfüred, Tihanyi műút 1.  

20/6262420 MNB 
2024.06.

Bősz Richard  
ügyvezető 

MultiCert Europe Kft., 1113 
Budapest, Bocskai út 77-79. A/315.  

30/9349720 MNB 
2025.02.

Csörköl László, minő-
ségirányítási vezető 

Rosenberger Magyarország Kft., 5123
Jászárokszállás, Rosenberger K. u. 1.  

70/3135770 MNB 
2023.12.

Drahovszky Zoltánné  
minőségirányítási vezető 

EQT Mérnöki Tanácsadó Kft. 
1172 Budapest, Tarcsai út 13.  

20/3190729 MNB 
2024.06.

Eszesné Tóth Katalin 
Dr., tanácsadó, auditor 

egyéni vállalkozó 
6724 Szeged, Csongrádi sgt. 92/b  

30/7545917 MNB 
2023.02.

Farkas L. Balázs  
területi igazgató  

Magyar Posta Zrt. 
1089 Budapest, Orczy tér 1.  

30/7715902 MNB 
2025.12.

Fekete Ágnes  
minőségügyi vezető 

QM System Kft. 
1034 Budapest, Bécsi út 126-128.  

30/4890048 MNB 
2022.11.

Fortuna László  
minőségügyi vezető 

FORKORR Kft. 
2030 Érd, Gyula utca 42.  

30/9727167 MNB 
2024.02.

Horváth Zsolt Dr.  
ügyvezető igazgató 

INFOBIZ Kft. 
1162 Budapest, Csöves u. 6.  

70/4198599 MNB 
2024.05.

Jármerné Baka Erzsébet  
senior ellenőrzési m.társ 

Magyar Posta Zrt. 
1138 Budapest, Dunavirág utca 2-6.  

30/7717772 MNB 
2022.11.

Kanka Andor Dr.  
klinikai kutatási vezető 

Baláti Trials Kft. 
1095 Budapest, Ipar utca 7. B44  

20/5713982 MNB 
2022.06.
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Kassai Sándor, működés-
irányítási menedzser 

Magyar Posta Zrt. 
1089 Budapest, Orczy tér 1.  

30/7710734 MNB 
2025.12.

Kese László Csaba  
ügyvezető 

Beemotive Network Kft. 
2890 Tata, Széchenyi István u. 30.  

30/5896775 MNB 
2025.11.

Király Zoltán  
ügyvezető 

King Solutions Kft. 
2730 Albertirsa, Mező u. 3  

30/4888387 MNB 
2023.02.

Klátyik Zsolt  
minőségir. vezető 

Albert Weber Hungária Kft. 
2500 Esztergom, Táti út 28.  

20/9734717 MNB 
2024.06.

Kliment Tibor, vezető 
minőségügyi tanácsadó 

KÁLA Kft. 
2000 Szentendre, Zápor utca 61.  

30/9517648 MNB 
2023.12.

Kóródy Árpád Gergő  
minőségügyi vezető 

Bilfinger Tebodin Hungary Kft. 
1119 Budapest, Bikszádi utca 6/a.  

30/8279081 
70/5346431 

MNB 
2022.10.

Kovács László 
min.ir. és EBK főmérnök 

OT Industries Fővállalkozó Zrt. 
1117 Budapest, Galvani u. 44. 

20/4663087 MNB 
2022.04.

Kun Zoltán  
tanácsadó és auditor  

egyéni vállalkozó 
2421 Nagyvenyim, Földvári u. 18.  

30/4060626 MNB 
2023.02.

Lányi Gábor Dr.  
cégvezető 

ALTISZ Tanácsadó, Szolgáltató és Keresk. 
Bt., 1051 Budapest, József Attila u. 12.5.em.6.  

20/9815948 MNB 
2022.09.

Lipcsei Ágnes, vezető 
tervező, ügyvezető 

MUNDUS VIRIDIS Kft. 
4400 Nyíregyháza, Szent István u. 3. 

30/2563591 MNB 
2022.12.

Mesterházi Sándor  
minőségir. vezető 

Cellcomp Kft. 
9500 Celldömölk, Építők u. 8.  

20/9280768 MNB 
2022.12 

Molnár Edina Ilona 
koordinációs munkatárs 

Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság, 
1015 Budapest, Ostrom u. 23-25.  

14680581 MNB 
2022.12 

Nagy Zoltán  
minőségügyi vezető  

Petrolszolg Kft., 2440 
Szazhalombatta, Olajmunkás út 2.  

70/3737097 MNB 
2022.06.

Novotny Julianna Dr.  
felügyeleti tanácsadó 

Magyar Nemzeti Bank 
1013 Budapest, Krisztina krt. 55.  

30/7586100 MNB 
2025.03.

Pap Sándor  
minőségir. munkatárs 

TIGÁZ Zrt., 4200 Hajdúszoboszló, 
Rákóczi utca 184.  

70/6983798 MNB 
2024.06.

Pecznyik Valéria  
tanúsítási igazgató 

ECM Certification Kft. 
1036 Budapest, Lajos utca 125. 5/25. 

30/2588577 MNB 
2025.02.

Penderik Tamás, min. és 
körny.-irányítási vezető 

ebm-papst Hungary Kft. 
2241 Sülysáp, Dózsa György út 150. 

20/9621674 MNB 
2023.02.

Sándor Tamás  
ügyvezető igazgató 

FUZZYSYS Kft. 
1039 Budapest, Királyok útja 206.  

30/98229455 MNB 
2024.05.

Szabados Katalin  
senior ellenőrzési m.társ 

Magyar Posta Zrt. Ellenőrzési Ig. 
1138 Budapest, Dunavirág utca 2-6.  

30/7717979 MNB 
2022.11.

Szabó Sándor, minő-
ségirányítási vezető 

ECM Certification Kft. 
1036 Budapest, Lajos utca 125. 5/25. 

30/9660954 MNB 
2025.02.

Szabó-Csuka Dóra  
minőségir. vezető 

BAKONYKARSZT Zrt. 
8200 Veszprém, Pápai út 41.  

20/2862450 MNB 
2023.10.

Szeniczey-Tajti Viktó-
ria, GMP auditor 

Egis Gyógyszergyár Zrt. 
1106 Budapest, Keresztúri út 30-38.  

20/4122550 
20/4316969 

MNB 
2024.02.
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Takács István  
LQM S vezető 

TDK Hungary Components Kft. 
9700 Szombathely, Csaba utca 30.  

20/2192430 MNB 
2022.10.

Tirk Ágnes, minőségir. és 
környezetvédelmi vezető 

SYNLAB Hungary Kft., 1211 
Budapest, Weiss Manfréd út 5-7.  

30/5830647 MNB 
2024.10.

Tóthné dr. Veinperl Ilona  
minőségirányítási vezető 

MÁV Szolgáltató Központ Zrt., 1087 
Budapest, Könyves K. krt. 54-60.  

30/9990121 MNB 
2023.09.

Varga István  
csoportvezető 

Magyar Posta Zrt. 
1138 Budapest, Dunavirág u.2-6.  

30/7718279 MNB 
2025.12.

Vargáné Elek Ildikó 
term. kiválóság vezető 

TDK Hungary Components Kft. 
9700 Szombathely, Csaba utca 30.  

20/2291149 MNB 
2023.10.

Veress András  
ügyvez., vez. tanácsadó 

ITENG Információ-techn., Vez. és 
Mérnöki Bt., 1038 Bp., Blanka köz 4/B. 

30/9969563 MNB 
2024.05.

Vízkeleti János  
vevőszolgálati vezető 

Autócent Kft. 
6230 Soltvadkert, Kossuth u. 112.  

30/5859872 újítandó 

Integrált Belső Auditor: 6 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Bagdi-Papanecz Beáta  
minőségirányítási munkatárs 

B.Braun Avitum Hungary Zrt. 
1023 Budapest, Felhévizi u. 5.  

1/3469729 MNB 
2022.07.

Heintz Krisztina  
minőségirányítási vezető 

B.Braun Avitum Hungary Zrt. 
1023 Budapest, Felhévizi u. 5.  

30/3490384 MNB 
2022.07.

Mácsárné Harsányi 
Orsolya 

 
8132 Lepsény, Petőfi utca 44. 

20/3628510 MNB 
2024.07.

Őri János  
műszaki osztályvezető 

B.Braun Avitum Hungary Zrt. 
1023 Budapest, Felhévizi u. 5.  

1/3469792 MNB 
2022.07.

Szalay Zsolt  
ügyvezető 

GLOBITECH BT. 
5900 Orosháza, Uzsoki u. 11.  

30/6556802 MNB 
2022.07.

Vagyon Boglárka Ilona 
min.irányítási adminisztrátor 

B.Braun Avitum Hungary Zrt. 
1023 Budapest, Felhévizi u. 5.  

30/6460736 
1/3469798 

MNB 
2022.07.

Belső Auditor ISO 9001 megfelelés igazolására: 12 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Antalné Dobos Nóra  
osztályvezető  

Magyar Posta Zrt. 
1089 Budapest, Orczy tér 1.  

30/7710316 MNB 
2025.12.

Balázsi-Schellenberger 
Viktor, min. mérnök 

ebm-papst Hungary Kft. 
2220 Vecsés, Mátyás u. 1/a.  

70/3290705 
29/554100 

MNB 
2023.01.

Botos Sándor, regioná-
lis műszaki vezető 

B.Braun Avitum Hungary Zrt. 
1023 Budapest, Felhévizi u. 5.  

30/9771602 MNB 
2022.06.

Csát Andrea Dr.  
minőségbiztosító 

B.Braun Trading Kft. 
1023 Budapest, Felhévizi u. 5.  

30/6779175 MNB 
2022.06.
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Dékány Adrienn  
HR munkatárs 

B.Braun Avitum Hungary Zrt. 
1023 Budapest, Felhévizi u. 5.  

30/5201336 
1/3469764 

MNB 
2022.06.

Farkas L. Balázs  
területi igazgató 

Magyar Posta Zrt. 
1089 Budapest, Orczy tér 1.  

30/7715902 MNB 
2025.12.

Gergely László Dr.  
tudományos igazgató 

B.Braun Avitum Hungary Zrt. 
1023 Budapest, Felhévizi u. 5.  

30/9219227 
1/3469779 

MNB 
2022.06.

Kassai Sándor, működés-
irányítási menedzser 

Magyar Posta Zrt. 
1089 Budapest, Orczy tér 1.  

30/7710734 MNB 
2025.12.

Kocka Lilla Dóra, minő-
ségirányítási vezető 

Uzsoki Cardiovascular Center Kft. 
1095 Bp., Lechner Ödön fasor 3. 

30/1217456 
20/2355596 

MNB 
2025.09.

Salagvárdi Noémi  
minőségir. rendszermérnök 

B.Braun Avitum Hungary Zrt. 
1023 Budapest, Felhévizi u. 5.  

30/6785737 
1/3469786 

MNB 
2022.06.

Sándor Róbert  
regionális műszaki vezető 

B.Braun Avitum Hungary Zrt. 
1023 Budapest, Felhévizi u. 5.  

30/4883105 
1/3469793 

MNB 
2022.06.

Tölgyesi Katalin, ápolási 
és képzési koordinátor 

B.Braun Avitum Hungary Zrt. 
1023 Budapest, Felhévizi u. 5.  

30/6779168 
1/3469725 

MNB 
2022.06.

Belső Auditor ISO 14001 megfelelés igazolására: 3 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Bábiczki András, létesít-
ménygazdálkodási mtárs 

ACC Beruházó Kft. 
1023 Budapest, Felhévizi u. 5.  

30/5739806 MNB 
2022.07.

Kővári Bernadett  
ellátási lánc vezető 

B.Braun Avitum Hungary Zrt. 
1023 Budapest, Felhévizi u. 5.  

30/6779150 MNB 
2022.07.

Martin Marianna  
igazgatói asszisztens 

ACC Beruházó Kft. 
1023 Budapest, Felhévizi u. 5.  

30/7856821 MNB 
2022.07.

Minőségügyi Rendszermenedzser: 209 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Ábrám Szilárd  
csoportvezető 

Magyar Posta Zrt. 
1138 Budapest, Dunavirág u.2-6.  

30/7712322 MNB 
2025.12.

Ádám Dániel  
energetikai referens 

Pénzügyminisztérium 
1139 Budapest, Váci út 81-83.  

70/6608217 ÓE 
2022.01.

Antalné Dobos Nóra  
osztályvezető 

Magyar Posta Zrt. 
1089 Budapest, Orczy tér 1.  

30/7710316 MNB 
2025.12.

Babos Gábor, minőség-
irányítási vezető 

EMI-Technology Bt. 
1086 Budapest, Dankó u.29. 2.em.1.  

70/4319127 BME 
2025.10.

Bakó Emőke  
 

 
2899 Naszály, Alkotmány utca 27.  

20/2451990 BME 
2024.10.

Bakó Károly Egyéni vállalkozó 
2899 Naszály, Rákóczi Ferenc u. 211.

30/2678217 MNB 
2023.10.
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Balga Edina, minőség-
irányítási rendszermérnök 

Knorr-Bremse Vasúti Jármű Rendszerek 
Hungária Kft., 1238 Bp., Helsinki út 105 

30/3193358 MNB 
2023.03.

Báli Péter  
ügyvezető 

Alfa Blue Kft. 
1110 Budapest, Sibrik M. út 30/d  

30/2807035 MNB 
2022.03.

Balogh András, minő-
ségirányítási vezető 

Jármű Zrt. 
1151 Budapest, Fő út 63-65.  

70/6019495 
1/2713125 

MNB 
2025.06.

Balogh Brigitta  
 

 
2151 Fót, III. Béla király utca 15/4.  

30/5213736 BME 
2024.10.

Balogh Csilla Dr.  
tud. munkatárs 

Ökológiai Kutatóközpont 
8237 Tihany, Klebersberg Kuno u. 3. 

20/4902703 BME 
2023.10.

Baricz Anikó Dr.  
QA specialist 

Ceva-Phylaxia Zrt. 
1107 Budapest, Szállás utca 5.  

30/1843316 BME 
2022.05.

Barki Ilona 
minőségügyi belső auditor 

Richter Gedeon Nyrt. 
1103 Budapest, Gyömrői út 19-21. 

4314846, 
4315190 

MNB 
2022.04.

Bayerle János, megbíz-
hatósági mérnök 

CHINOIN Zrt. 
1045  Budapest, Tó utca 1-5.  

20/2219862 BME 
2023.10.

Becskeházi-Tar Judit 
ügyvezető 

Progresszivitás Kft. 
4557 Besenyőd, Fő u. 50. 

30/6785175 újítandó 

Beke Mihály, Business 
Unit Quality Manager 

Prettl Shared Service Center, 5440 
Kunszentmárton, Batthyány u.15.  

70/2890896 BME 
2025.10.

Benedek Orsolya  
változáskezelési mts. 

Egis Gyógyszergyár Zrt. 
1106 Budapest, Keresztúri út 30-38.  

20/3443568 MNB 
2024.10.

Berger Bernadett, minő-
ségirányítási tanácsadó 

XIII. Kerületi Egészségügyi Közhasz-
nú Szolgálat,1139 Bp., Szegedi út 17.  

30/4883915 MNB 
2025.09.

Bertók Zoltán   
központvezető 

Magyar Posta Zrt. 
1138 Budapest, Dunavirág u.2-6.  

30/7717329 MNB 
2025.12.

Blumenscheinné Adlo-
vits Mária, minőségir. vez. 

TLC Kft. 
8230 Balatonfüred, Tihanyi műút 1.  

20/6262420 MNB 
2024.06.

Bódis Zoltánné, nukle-
áris biztonsági felügyelő 

Országos Atomenergiai Hivatal 
1036 Budapest, Fényes Adolf utca 4. 

20/4644981 MNB 
2023.02.

Boross Ferenc Dr.  
ügyvezető elnök 

EOQ MNB Egyesület 
1026 Budapest, Nagyajtai u. 2/B  

30/2862014 MNB 
2024.05.

Czár-Méhész Fanni  
mérnök 

Samsung SDI Magyarország Zrt. 
2111 Szada, Toboz köz 2.  

30/3682984 BME 
2025.10.

Czikora Zoltán  
mérnök tiszt 

Magyar Honvédség 
5000 Szolnok, Hild Viktor u.3  

20/4390624 BME 
2025.10.

Csapkó István, műszaki 
előkészítés vezető 

MÁV-START Vasúti Személyszállitó 
Zrt., 1087 Bp., Könyves Kálmán krt. 54  

30/9969523 MNB 
2024.10.

Csikai Márta  
minőségügyi munkatárs 

Petrolszolg Kft., 2440 
Százhalombatta, Olajmunkás út 2.  

20/2616460 BME 
2022.05.

Csorba-Papp ILdikó  
osztályvezető 

Magyar Posta Zrt. 
1138 Budapest, Dunavirág u.2-6.  

 MNB 
2025.12.
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Csordásné Szála Beatrix  
minőségirányítás vezető 

Robert Bosch Energy and Body Systems 
Kft., 3526 Miskolc, Robert Bosch Park 3. 

20/5835965 MNB 
2024.06.

Csörköl László  
minőségir. vezető 

Rosenberger Magyarország Kft., 5123
Jászárokszállás, Rosenberger Katalin u. 1. 

70/3135770 MNB 
2023.12.

Debreczeni Sándor  
ált. műszaki oszt.vez.  

MVM Nukleáris Karbantartó Zrt. 
7030 Paks, 8803/17 hrsz.  

20/5841888 MNB 
2024.10.

Deres Attila János, szerv. 
és minőségir. vezető 

TIGÁZ Zrt., 4200 Hajdúszoboszló, 
Rákóczi utca 184.  

30/7306398 MNB 
2024.06.

Dobán Ferenc  
fejlesztési vezető 

Wescast Hungary Autóipari Zrt. 
2840 Oroszlány, Szent Borbála u. 16.  

20/2007078 MNB 
2023.12.

Dobos Tibor, értékelő 
mérnök, auditor 

ÉMI Építésügyi Minőségell. Inno. Nonp. 
Kft., 2000 Szentendre, Dózsa Gy. út 26.  

30/3253112 BME 
2025.10.

Dobos Zsolt  
termelésvezető 

Rosenberger Magyarország Kft., 5123
Jászárokszállás, Rosenberger K. u. 1. 

57/524604  
70/3194339 

MNB 
2024.02.

Döbrentei Zsuzsanna  
labor- és min. mérnök 

Organit Kft. 
8000 Székesfehérvár, Homoksor 7.  

30/3682051 MNB 
2023.03.

Éberhardt Zoltán  
minőségügyi főo.vez. 

ISD DUNAFERR Zrt. 
2400  Dunaújváros, Vasmű tér 1-3.  

30/3727229 MNB 
2022.11.

Éles-Palotai Anett  
minőségbiztosítási mérnök 

JÁSZ-PLASZTIK Kft. 
5100  Jászberény, Necső telep 1.  

30/4125144 ÓE 
2022.01.

Eőry Dénes  
ügyvezető 

Polgármesteri Hivatal 
2025 Visegrád, 

30/441147  újítandó 

Erdei Boglárka  
 

 
2119 Pécel, Levendula u.8.  

30/4936364 BME 
2024.10.

Erőss Erzsébet  
MIR vezető 

Bálint Sándor Szeretetotthon 
6725 Szeged, Harmat utca 2-4.  

20/7753063 MNB 
2025.06.

Faragó János, Senior 
Quality-System Engineer 

Modine Hungária Kft. 
3400 Mezőkövesd, Lövői út 35.  

49/506110 

49/506101 

MNB 
2022.06.

Farkas Benedek  
minőségügyi mérnök 

FLEXMAN ROBOTICS KFT. 
1173 Budapest, Összekötő u. 1.  

30/5720752 BME 
2023.10.

Farkas L. Balázs  
területi igazgató 

Magyar Posta Zrt. 
1089 Budapest, Orczy tér 1.  

30/7715902 MNB 
2025.12.

Fedeles Imre, minőségir. 
Lean főosztályvezető 

Continental Dohányipari Zrt., 3980 
Sátoraljaújhely, Dohány utca 1-3.  

30/4221138 MNB 
2022.06.

Fekete Ágnes  
minőségügyi vezető 

QM System Kft. 
1034 Budapest, Bécsi út 126-128.  

30/4890048 MNB 
2022.11.

Felszeghi Sára PhD Dr. 
egyetemi docens, vez. főorvos 

Miskolci Egyetem 
3515 Miskolc, Egyetem út 17.  

30/3817054 újítandó 

Fodor Zsolt, minőség-
irányítási vezető 

D.C.Therm Üzemi Szolgáltató Kft. 
7030 Paks, Kurcsatov u.24  

20/5742560 BME 
2025.10.

Fórizs Zoltán, üzem-
viteli operatív szakértő 

MVM ÉMÁSZ Áramhálózati Kft. 
3525 Miskolc, Dózsa György út 13.  

20/3657208 MNB 
2025.03.
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Fortuna László  
minőségügyi vezető 

FORKORR Kft. 
2030 Érd, Gyula utca 42.  

30/9727167 MNB 
2024.02.

Földesi Áron  
laboráns csoportvez. 

Baumit Kft. 
3271 Visonta, Erőmű út 11.  

20/2645825 BME 
2023.10.

Földi-Balogh Marianna 
minőségbizt. vezető 

Haema Plasma Kft., 1051 Budapest, 
Bajcsy Zsilinszky út 12  

30/7014581 BME 
2025.10.

Förhétz Kálmán  
minőségir. rendszermérnök 

Federal Mogul Hungary Kft. 
9184 Kunsziget, Fő út 51.  

70/6830081 MNB 
2022.12.

Garai Lőrinc  
Senior Java fejlesztő 

Siemens Mobility Kft. 
1117 Budapest, Gábor Dénes u. 4.  

70/4255568 MNB 
2025.11.

Gáspárné Kollár Lívia 
laboratóriumvezető 

Délzalai Vízmű ZRt., 8800 
Nagykanizsa, Kisfaludy u. 15/A.  

30/2168114 MNB 
2023.09.

Gera Miklós, senior 
ellenőrzési munkatárs 

Magyar Posta Zrt. 
1138 Budapest, Dunavirág u.2-6.  

30/7712929 MNB 
2025.12.

Gyuk Attila, minőség-
irányítási menedzser 

BISZ Zrt., 1205 Budapest, Mártonffy 
utca 25-27.  

30/5201399 MNB 
2025.03.

Gyurkó-Nagy Réka 
Anna, értékelő mérnök 

ÉMI Építésügyi Minőségell. Inno. Nonp. 
Kft., 2000 Szentendre, Dózsa Gy. út 26. 

30/5617088 BME 
2025.10.

Hancz András  
laboratóriumvezető 

PANNON-VÍZ Zrt. 
9025 Győr, Országút utca 4.  

20/9135407 BME 
2022.05.

Hatvani Barbara  
minőségir. mérnök 

Dewhurst (Hungary) Kft. 
2038 Sóskút, Hrsz. 3518/8.  

30/2423808 újítandó 

Hazafi Miklós, operatív 
és minőségir. igazagató 

MEDYAG Kft. 
4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.  

20/4197071 MNB 
2024.12.

Hete Gabriella  
minőségügyi vezető 

TÜV Rheinland InterCert Kft. 
1132 Budapest, Váci út 48/A-B.  

20/9111262 MNB 
2022.09.

Hinel Sándor  
gépmester 

Robert Bosch Kft. 
3000 Hatvan, Robert Bosch út 1.  

20/5079650 BME 
2022.05.

Holczer Szabolcs  
integrált minőségir. vezető 

DMRV Zrt. 
2600 Vác, Kodály Zoltán út 3.  

27/511500 MNB 
2024.12.

Hományiné Kéri Anita  
fejlesztő mérnök 

HungaroControl Zrt. 
1185 Budapest, Igló utca 33-35.  

70/4262938 
1/2934586 

BME 
2023.10.

Horváth Zsolt Dr.  
ügyvezető igazgató 

INFOBIZ Kft. 
1162 Budapest, Csöves utca 6.  

70/4198599 MNB 
2025.11.

Horváthné Konstantin 
Nikoletta, min. vezető 

Workerline Kft. 
2030 Érd, Béke tér4.5.  

30/4453102 BME 
2023.10.

Horváthné Paál Judit  
minőségügyi vezető 

Országos Atomenergia Hivatal 
1036 Budapest, Fényes Adolf utca 4. 

30/3421820 MNB 
2023.11.

Hullán Szabolcs  
főigazgató-helyettes 

Országos Atomenergia Hivatal 
1036 Budapest, Fényes Adolf u. 4.  

1/4364881 MNB 
2023.02.

Hunyák Gábor  
minőség-bizt. osztályv. 

Ózdi Acélművek Kft. 
3600 Ózd, Max Aicher út 1.  

30/4889334 MNB 
2023.02.
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Iszlay Zsuzsa  
egyéni válalkozó 

 
1037 Budapest, Remete köz 19.  

30/9411388 újítandó 

Jármerné Baka Erzsébet  
senior ellenőrzési m.társ 

Magyar Posta Zrt. 
1138 Budapest, Dunavirág utca 2-6.  

30/7717772 MNB 
2022.11.

Jerem Judit  
minőségir. asszisztens 

JÁSZ-TÉSZ Kft. Hűtőház 
3200  Gyöngyös, Csalogányu. 32. 3/2 

30/4576577 
37/573014 

újítandó 

Joó Ervin Dr.  
ügyvezető 

VAMAV Kft. 
3200 Gyöngyös, Gyártelep utca 1.  

30/4063468 BME 
2024.10.

Kalmár Róbert  
mechanical supervisor 

PQS International Hungary Kft. 
8500 Pápa, Munkás u. 1.  

20/2770624 újítandó 

Kanka Andor Dr.  
klinikai kutatási vezető 

Baláti Trials Kft. 
1095 Budapest, Ipar utca 7. B44  

20/5713982 MNB 
2022.06.

Kanyó Gábor 
Györgyné, szakértő 

ISD Dunaferr Zrt. 
2400 Dunaújváros, Vasmű tér 1-3.  

30/2629218 MNB 
2023.12.

Karkecz János, vizsgáló-
labor. alosztályvezető 

Magyar Honvédség Légijármű Javító-
üzem, 6000 Kecskemét, Reptéri út 4. 

70/3352434 MNB 
2025.06.

Kárpáti Zoltán  
osztályvezető 

Emberi Erőforrások Minisztériuma 
1051 Budapest, Széchenyi tér 7-8. 

30/4356219 
795-5162 

újítandó 

Kassai Sándor, műkö-
désirányítási menedzser 

Magyar Posta Zrt. 
1089 Budapest, Orczy tér 1.  

30/7710734 MNB 
2025.12.

Katona Tamás, senior 
ellenőrzési munkatárs 

Magyar Posta Zrt. 
1138 Budapest, Dunavirág u.2-6.  

30/7717529 MNB 
2025.12.

Kecskés Luca, kínai-
angol-magyar tolmács 

China Tiejiuju Engineering & Construct-
ion Kft., 2300 Ráckeve, Vörösmarty u. 42. 

30/9502976 BME 
2025.10.

Kelemen Róbert  
generáltervezési ov. 

Paks II. Atomerőmű Zrt. 
7030 Paks, Gagarin u. 1. 3. em. 302/B

30/2127308, 
75/503787 

újítandó 

Kenyeres Anita  
mérnök 

Pénzjegynyomda Zrt., 5200 Török-
szentmiklós, Fáy András ltp 2.1.6.  

30/6167858 BME 
2025.10.

Kerepesi Veronika  
minőségirányítási vezető 

Bálint Analitika Kft. 
1116 Budapest, Fehérvári út 144.  

30/8661599 BME 
2024.10.

Keresztes Zoltán  
ügyvezető 

Köszti 2000 Stúdió Kft. 
7025 Bölcske, Petőfi S. u. 59.  

30/6353275 MNB 
2025.03.

Király Zoltán  
ügyvezető  

King Solutions Kft. 
2730 Albertirsa, Mező u. 3  

30/4888387 MNB 
2023.02.

Kis Ágnes  
minőségügyi vezető 

CROWN Magyarország Csomagolóipa-
ri Kft., 2750 Nagykőrös, Pótharaszti út 10. 

20/3819114 MNB 
2023.11.

Kis Krisztián Dr.  
egyetemi docens 

Szegedi Tudományegyetem Mérnöki 
Kar, 6724 Szeged, Mars tér 7.  

62/546560 ÓE 
2023.01.

Kis-Csitári Judit  
projektvezető 

Aim Alliance Fejlesztő és Tanácsadó Kft., 
8000 Székesfehérvár, Mártírok útja 3/B.  

20/9194329 BME 
2023.10.

Kiss Attila  
alosztályvezető 

Magyar Honvédség Légijármű Javító-
üzem, 6000 Kecskemét, Reptéri út 4. 

30/5638217 MNB 
2025.06.
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Kisteleki Tamás  
informatikai szakértő 

MÁV Magyar Államvasutak Zrt. 
1154 Bp., Dessewffy Arisztid u. 76/B 

30/9316113 
01/5117202 

újítandó 

Kliment Tibor, vezető 
minőségügyi tanácsadó 

KÁLA Kft. 
2000 Szentendre, Zápor utca 61.  

30/9517648 MNB 
2023.12.

Kocka Lilla Dóra  
minőségir. vezető 

Uzsoki Cardiovascular Center Kft. 
1095 Bp., Lechner Ödön fasor 3C.3.1.

20/2355596 MNB 
2025.12.

Kocsis József  
operatív igazgató 

Magyar Suzuki Zrt., 2500 Esztergom, 
Schweidel J. utca 52.  

20/6650899 MNB 
2025.02.

Koncz Annamária  
vezető mérnök 

TÜV Rheinland InterCert Kft. 
1135 Budapest, Béke utca 41-43.  

20/7735009 MNB 
2025.09.

Kormos Nóra, minőség-
irányítási vezető 

SOLVO Biotechnológiai Zrt. 
6724 Szeged, Szilánk köz 3.  

20/5643579 BME 
2024.10.

Kóródy Árpád Gergő  
minőségügyi vezető 

Bilfinger Tebodin Hungary Kft. 
1119 Budapest, Bikszádi utca 6/a.  

30/8279081 
70/5346431 

MNB 
2022.10.

Koterle Gábor  
szabadúszó 

6728 Szeged, Régi Posta u. 84. B. Ép. 
3.A.  

70/2411490 BME 
2025.10.

Kovács Anita Dr.  
egyetemi adjunktus 

SZTE GYTK Gyógyszertechn. és -felü-
gyeleti Intézet, 6720 Szeged, Eötvös u. 6. 

20/4329800 MNB 
2023.10.

Kovács Lajos  
inform. szolg. menedzser 

NISZ Nemzeti Infokommunikációs 
Szolg. Zrt., 1081 Bp., Csokonai utca 3.  

20/2627290 
30/1719184 

MNB 
2022.10.

Kristófik Arnold, minő-
ségügyi és HSE ig. 

Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. 
6000 Kecskemét, Georg Knorr utca 8.

20/4601118 MNB 
2025.02.

Kulcsár Ildikó  
osztályvezető 

Magyar Honvédség Egészségügyi 
Központ, 1134 Bp., Róbert Károly krt. 44. 

30/8281018 MNB 
2025.02.

Kun Zoltán  
tanácsadó és auditor 

egyéni vállalkozó 
2421 Nagyvenyim, Földvári u. 18.  

30/4060626 MNB 
2023.02.

Kurucz Mihály István  
igazgató 

HungaroControl Zrt. 
1185 Budapest, Igló u. 33-35.  

30/6556974 MNB 
2023.09.

Lábas László, minőség-
irányítási technikus 

GYSEV Zrt. 
9400 Sopron, Mátyás király utca 19.  

30/4256512 MNB 
2023.09.

Lenkei Tünde,  
laboratóriumi szakmérnök 

MOL GBS Magyarország Kft. 
2443 Százhalombatta, Pf. 31  

20/4321178 MNB 
2024.05.

Lipcsei Ágnes, vezető 
tervező, ügyvezető 

MUNDUS VIRIDIS Kft. 
4400  Nyíregyháza, Szent István u. 3. 

30/2563591 MNB 
2022.12.

Malkovics Imre  
ügyvezető 

Solman Hungary Kft., 2120 
Dunakeszi, Kolozsvár utca 33.  

30/5588572 MNB 
2025.06.

Malozsák Katalin  
csoportvezető 

Egis Gyógyszergyár Zrt., 1165 
Budapest, Bökényföldi út 116-120.  

30/9559940 BME 
2024.10.

Márton Andor János  
analizáló 

PANNON-VÍZ Zrt. 
9025 Győr, Országút utca 4.  

20/7778798 BME 
2022.05.

Maszlag-Varga Vero-
nika, tenyésztésvezető 

Galina Investment Kft. 
7951 Gerde, Külterület 070/5  

70/3662790 BME 
2024.10.
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Máthé Tamás Máté  
minőségbizt. vezető 

Kirchhoff Hungária Kft., 2500 
Esztergom, Mátyás király utca 52.  

70/9335856 MNB 
2023.02.

Mesterházi Sándor  
minőségir. vezető 

Cellcomp Kft. 
9500 Celldömölk, Építők u. 8.  

20/9280768 MNB 
2022.12.

Mészáros Ágnes Anna  
minőségbiztosítási mérnök 

VIDEOTON EAS Kft., 8000 
Székesfehérvár, Berényi út 72-100.  

30/5782325 BME 
2022.05.

Mészáros Gábor  
metrológus 

METRISO Mérésügyi és Minősítő 
Kft., 1173 Bp., Pesti út 237/F. A. ép. 

30/3000319 BME 
2023.10.

Mikó György  
vezető tanácsadó 

QUALIPHARMA Mérnöki és Szolgálta-
tó Kft., 1111 Budapest, Kende u. 12.  

20/9442027 MNB 
2024.06.

Mikó-Pauer Réka, vezető 
vizsgálati koordinátor 

DRC Gyógyszervizsgáló Központ Kft., 
8230 Balatonfüred, Ady Endre u. 12/B  

20/4940487 BME 
2023.10.

Molnár Ágnes   
tanúsítási irodavezető 

ÉMI Nonprofit Kft., 2000 Szentendre, 
Dózsa György út 26.  

30/4338921 BME 
2025.10.

Molnár Edina Ilona, hírköz-
lésfelügyeleti koord. m.társ 

Nemzeti Média- és Hírközlési 
Hatóság, 1015 Bp., Ostrom u. 23-25. 

14680581 MNB 
2022.12.

Molnár Erika  
GMP szakértő 

CEVA-PHYLAXIA Zrt. 
1105 Budapest, Szállás utca 5.  

70/3175467 BME 
2023.10.

Molnár Mónika  
szenior folyamatir. mts. 

ELMŰ Hálózati Kft. 
1132 Budapest, Váci út 72-74.  

1/2382433 
70/4098420 

MNB 
2024.02.

Mótusz András Olivér  
projektvezető 

KSH Rugógyár Bt. 
9082 Nyúl, Potyondi utca 1.  

20/4207081 BME 
2022.05.

Nagy Tamás Jenő Dr. 
egyéni vállalkozó 

 
9492 Fertőhomok, Rózsa u. 28.  

30/4076888 újítandó 

Nagyné Kovács Krisztina 
min. rendszerek ov. 

Egis Gyógyszergyár Zrt. 
1106 Budapest, Keresztúri út 30-38.  

30/2253948 MNB 
2024.02.

Nagyné Pethő Beáta  
metrológiai művezető 

EGIS Gyógyszergyár Zrt. 
1106 Budapest, Keresztúri út 30-38.  

20/5529230 BME 
2023.10.

Nótáros Mihály, senior 
biztonsági menedzser 

Magyar Telekom Nyrt., 1097 
Budapest, Könyves Kálmán krt. 36.  

30/2013509 MNB 
2023.03.

Novotny Julianna Dr.  
felügyeleti tanácsadó 

Magyar Nemzeti Bank 
1013 Budapest, Krisztina krt. 55.  

30/7586100 MNB 
2025.03.

Orliczki Mihály  
minőségir. munkatárs 

TIGÁZ Zrt., 4200 Hajdúszoboszló, 
Rákóczi utca 184.  

30/4603109 MNB 
2024.06.

Pádár Nóra  
 

MÁV Zrt. Beruházáslebonyolító Ig. 
Bp., Könyves Kálmán krt. 54-60 

30/8125348 BME 
2023.10.

Pállai Zoltán, Senior 
Quality Specialist 

Mylan Hungary Kft. 
2900 Komárom, Mylan utca 1.  

20/6175838 
30/8271793 

BME 
2023.10.

Papik Kármen, minőség-
ellenőrzési vezető 

Brenntag Hungária Kft. 
1225 Budapest, Bányalég utca 45.  

30/9923679 BME 
2023.10.

Papp István  
osztályvezető 

Magyar Honvédség Logisztikai Központ 
Átvételi Oszt., 1095 Bp., Soroksári út 152. 

30/8150819 újítandó 
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Paulik Szabina  
minőségügyi megbízott 

Országos Meteorológiai Szolgálat 
1181 Budapest, Gilice tér 39.  

20/3373915 MNB 
2022.11.

Pecznyik Valéria  
tanúsítási igazgató 

ECM Certification Kft. 
1036 Budapest, Lajos u. 125. 5/25.  

30/2588577 MNB 
2025.02.

Pekli Anita  
személyi asszisztens 

HUNENT Víziszárnyas Feldolgozó 
Zrt., 6449 Mélykút, Tópart u. 56.  

30/4752570 BME 
2025.10.

Penderik Tamás, min. és 
körny.-irányítási vezető 

ebm-papst Hungary Kft. 
2241 Sülysáp, Dózsa György út 150. 

20/9621674 MNB 
2023.02.

Perjéssy-Végh Krisztina 
Emese Dr., gyógyszerész 

Izotóp Intézet Kft. 
1223 Budapest, Márta u. 1.1.  

20/9562934 BME 
2025.10.

Pintér Szabolcs  
ügyvezető 

PG Color Kft. 
1239 Budapest, Ráckeve utca 7.  

20/2676288 MNB 
2025.03.

Polyák Tamás  
minőségirányítási igazgató 

Axiál Kft. 
6500 Baja, Szegedi út 147.  

30/4113690 újítandó 

Posgay Szabolcs, szerviz 
és kalibráló labor. vezető 

Energotest Diagnosztikai és Automatizá-
lási Kft., 2330 Dunaharaszti, Gomba u. 4. 

30/4638235 MNB 
2023.03.

Puskás Bendegúz 
Levente, osztályvezető 

Országos Atomenergia Hivatal 
1036 Budapest, Fényes Adolf utca 4. 

20/4803828 MNB 
2023.11.

Puskás László  
főosztályvezető 

MVM Paksi Atomerőmű Zrt. 
7030 Paks, Hrsz. 8803/17.  

20/9422327 MNB 
2023.09.

Rácz Tamás  
minőségügyi szakértő 

MÁV Magyar Államvasutak Zrt., 1087 
Budapest, Könyves Kálmán krt. 54-60. 

30/5613374 újítandó 

Ráduly Rozália  
minőségügyi mérnök 

Crown Csomagolóipari Kft. 
2750  Nagykőrös, Pótharaszti út 10.  

70/3803928 MNB 
2023.09.

Rappold Krisztina  
minőségügyi vezető 

Albertfalvi Cérnázó Kft. 
1116 Budapest, Fonyód utca 2.  

30/6016838 ÓE 
2022.01.

Rébeli-Szabó Zsolt  
 

 30/6546489 MNB 
2023.02.

Richter Fanni  
minőségügyi referens 

Belügyminisztérium, Minőségfejl. és mód-
szertani Főo., 2510 Dorog, Szent Imre u.7.  

70/6107314 BME 
2025.10.

Rőderné Pintér Szilvia  
senior ellenőrzési m.társ 

Magyar Posta Zrt. 
1138 Budapest, Dunavirág u.2-6.  

30/7716254 MNB 
2025.12.

Sáfrányné Sági Lívia  
minőségbiztosítási vezető 

Fluart Innovative Vaccines Kft. 
2097 Pilisborosjenő, Fő u. 7.  

20/4197138, 
26/336597 

újítandó 

Sági István  
szakértő 

ISD DUNAFERR Zrt. 
2400 Dunaújváros, Vasmű tér 1-3.  

20/9610088 MNB 
2024.05.

Sándor Tamás  
ügyvezető igazgató 

FUZZYSYS Kft., 1039 Budapest, 
Királyok útja 206. fszt.1.  

30/9829455 MNB 
2024.05.

Sántha Iván  
minőségir. vezető 

Tari-Prod Ipari és Kereskedelmi Kft.
1025 Budapest, Lívia utca 8.  

20/3321480 BME 
2022.05.

Schiff-Simon Kinga  
validációs mérnök 

COLOPLAST Hungary Kft. 
2800 Tatabánya, Búzavirág utca 15.  

20/5203121 BME 
2023.10.
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Schmidtné Nagy Veronika  
minőségügyi auditor 

Robert Bosch Elektronika Kft. 
3000 Hatvan, Robert Bosch út 1.  

20/8288337 MNB 
2022.11.

Selymes Péter Krisztián 
Dr., SQM szakreferens 

HungaroControl Zrt. 
1185 Budapest, Igló utca 33-35.  

30/2791915 MNB 
2023.10.

Simkó Barbara  
üzemfenntartási vezető 

FLOGISTON Kft. 
2000 Szentendre, Kőzúzó utca 5.  

30/4107646 BME 
2023.10.

Simon Péter Tamás  
minőségügyi megbízott 

OGYÉI 
1135 Budapest, Szabolcs utca 33.  

30/7136797 
20/2717045 

MNB 
2025.09.

Sipos László József  
minőségügyi mérnök 

ismeretterjesztő, oktató, szakíró 
7030 Paks, Kandó Kálmán u. 9. 

20/9309487 
75/314902 

MNB 
2024.10.

Skaliczki Dóra, integrált 
menedzsmentrendszer vez. 

Mondi Békéscsaba Kft., 5600 
Békéscsaba, Tevan Andor utca 2.  

30/3778672 MNB 
2023.12.

Smellerné Tóth Ildikó  
validálási munkatárs 

Richter Gedeon Nyrt. 
1103  Budapest, Gyömrői út 19-21.  

30/3756102 MNB 
2022.03.

Sós János Zoltán   
önálló üzemvezető 

MVM Paksi Atomerőmű Zrt. 
7030 Paks, Hrsz. 8803/17  

75/508621 
20/9309358 

MNB 
2025.11.

Speidl Lídia  
egyéni vállalkozó 

 
7774 Márok, Petőfi S. u. 26.  

20/3758554 BME 
2025.10.

Suhajdáné Markó Lukrécia  
integrált irányítási szakértő 

MÁV-START Zrt. 
1087 Budapest, Könyves K. krt. 54-60.  

30/7569952 MNB 
2024.02.

Susán Janka  
szakértő 

MVM Paksi Atomerőmű Zrt. 
7030 Paks, Hrsz.:8803/17  

75/507970 
20/4190946 

MNB 
2025.11.

Susányi Gábor, regioná-
lis KIR. MIR megbízott 

TPA HU Kft., 1117 Budapest, Gábor 
Dénes u.2. (Infopark D ép.)  

30/2281809 BME 
2025.10.

Szabados Katalin  
senior ellenőrzési m.társ 

Magyar Posta Zrt. Ellenőrzési Ig. 
1138 Budapest, Dunavirág utca 2-6.  

30/7717979 MNB 
2022.11.

Szabó Attila, integrált 
irányítási vezető 

Laterex Építő Zrt. 
1095 Budapest, Hídépítő utca 1-12.  

70/2280003 MNB 
2023.12.

Szabó Viktória Katalin  
projekt igazgató 

Csomiép Kft.  
2030 Érd, Béke tér 3.b.  

30/3246228 BME 
2025.10.

Szántó Enikő, minő-
ségügyi menedzser 

Robert Bosch Kft. 
1103 Budapest, Gyömrői utca 104.  

20/3490818 MNB 
2023.10.

Szász Péter 
folyamat mérnök 

Robert Bosch Energy and Body Systems 
Kft., 3526 Miskolc, Robert Bosch Park 3.

20/5835527; 
46/534602 

MNB 
újítandó 

Szász-Vadász Ünige  
minőségbiztosítási mts 

MVM OVIT Zrt. 
1158 Budapest, Körvasút sor 105.  

20/9948713 ÓE 
2022.01.

Széllné Bánszky Beáta  
minőségbiztosítási vezető 

Tamási-Hús Kft. 
7090 Tamási, Dózsa György utca 123.  

30/4139537 MNB 
2023.12.

Szeniczey-Tajti Viktó-
ria, GMP auditor 

Egis Gyógyszergyár Zrt. 
1106 Budapest, Keresztúri út 30-38.  

20/4122550 
20/4316969 

MNB 
2024.02.

Szentpétery-Czeglédy 
Anita Dr., tanszékvezető 

Károli Gáspár Református Egyetem 
1091 Budapest, Kálvin tér 9.  

30/3947594 BME 
2025.10.
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Szigeti Tamás János 
Dr., ügyvezető igazgató 

EOQ MNB Közhasznú Egyesület 
1026 Budapest, Nagyajtai utca 2/b  

30/3969109 MNB 
2025.09.

Szilágyi Zsuzsanna 
Henrietta 

  30/5886556 BME 
2024.10.

Szintai-Katona Ágnes  
laborakkreditálási men. 

IMSYS Kft. 
1033 Budapest, Mozaik utca 14/A  

20/4801789 BME 
2023.10.

Szuhi Krisztián  
QA/QC mérnök 

OT INDUSTRIES Fővállalkozó Zrt. 
1117 Budapest, Galvani utca 44.  

70/7033713 ÓE 
2022.01.

Szüsz Ádám István  
ügyvezető 

Esca-Tech Kft. 
2119 Pécel, Pihenő utca 11/A  

20/4273059 MNB 
2023.12.

Takács István  
LQM S vezető 

TDK Hungary Components Kft. 
9700 Szombathely, Csaba utca 30.  

20/2192430 MNB 
2022.10.

Tálasné Dudás Tünde  
QMS Developer 

Continental Automotive Hungary Kft.
1106 Budapest, Napmátka u. 6.  

20/9241514 MNB 
2023.09.

Tar Krisztián, szenior 
minőségügyi rendszerm. 

STU Repülés-techn. Felület-kezelő 
Kft., 5700 Gyula, Nagyváradi út 54.  

30/5254646 MNB 
2024.12.

Tirk Ágnes, minőségir. és 
környezetvédelmi vezető 

SYNLAB Hungary Kft. 
1211 Budapest, Weiss Manfréd út 5-7. 

30/5830647 MNB 
2024.10.

Tirvolné Fekete Ágnes  
 

 
2094 Nagykovácsi, Kalász utca 36.  

20/2612062 MNB 
2022.06.

Torda Alexandra  
fejlesztőmérnök 

Innomed Medical Zrt. 
3200 Gyöngyös, Iskola u. 18.  

30/7826169 BME 
2025.10.

Torma Ágnes  
 

 
9023 Győr, Tihanyi Árpád u. 65. 7/40

70/7709967 BME 
2023.10.

Tornyi Adrienn  
minőségügyi megbízott 

Zollner Elektronik Kft. 
2600 Vác, Deákvári fasor 16-18.  

70/5173114 BME 
2025.10.

Tóth Róbert  
szakértő 

 
8200 Vszprém, Egry J. u. 9. 2/12.  

 MNB 
2022.03.

Tóthné Dr. Veinperl Ilona 
minőségirányítási vezető 

MÁV Szolgáltató Központ Zrt., 1087 
Budapest, Könyves K. krt. 54-60.  

30/9990121 MNB 
2023.09.

Török András, szenior 
minőségügyi specialista 

T-Systems Magyarország Zrt., 1097 
Budapest, Könyves Kálmán krt. 36.  

30/6513169 MNB 
2025.03.

Ujhelyi Zoltán  
minőségi átvevő 

Körber Hungária Kft. 
7632 Pécs, Móra Ferenc utca 72.  

30/6084707 MNB 
2025.09.

Vanya Tamás, globális 
beszállítói min. vezető 

Suez Water and Process Techn. Hung. 
Kft., 2840 Oroszlány, Bláthy Ottó u. 4.  

30/9391971 MNB 
2024.12.

Varga István  
csoportvezető 

Magyar Posta Zrt. 
1138 Budapest, Dunavirág u.2-6.  

30/7718279 MNB 
2025.12.

Varga Tamás  
csoportvezető 

Magyar Posta Zrt. 
1138 Budapest, Dunavirág u.2-6.  

30/7717495 MNB 
2025.12.

Vargáné Elek Ildikó  
term. kiválóság vezető 

TDK Hungary Components Kft. 
9700 Szombathely, Csaba utca 30.  

20/2291149 MNB 
2023.10.
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Várkonyi Gábor  
ügyvezető titkár 

EOQ MNB Közhasznú Egyesület 
1026 Budapest, Nagyajtai utca 2/b.  

70/2639937 MNB 
2024.06.

Varsányi Erzsébet  
minőségügyi vezető  

POLINVENT Kft. 
2360 Gyál, Bánki Donát u. 22.  

30/3180048 BME 
2024.10.

Vas Zsuzsanna  
projektvezető 

ECO-TEC Műszaki-Gazd. Tanácsadó 
Kft., 1126 Bp., Királyhágó tér 8-9.  

30/2883435 MNB 
2022.04.

Véha Antal Dr.  
egyetemi tanár 

Szegedi Tudományegyetem Mérnöki 
Kar, 6724 Szeged, Mars tér 7.  

30/4292026 MNB 
2025.09.

Veress András, vezető 
tanácsadó és szakértő 

ITENG Információ-techn. Vezetési és 
Mérnöki Bt., 1038 Bp., Blanka köz 4. B 

30/4638235 MNB 
2023.03.

Vidács Anita Dr.  
főiskolai docens 

Szegedi Tudományegyetem 
6720 Szeged, Dugonics tér 13.  

62/546000 BME 
2023.10.

Vincze Anett, minőségir. 
osztály-vezetőhelyettes 

Bálint Analitika Kft. 
1116 Budapest, Fehérvári út 144.  

20/3562603 BME 
2024.10.

Vincze Róbert, központi 
minőségbizt. csoportvezető 

Knorr-Bremse VJR Hungária Kft. 
1238 Budapest, Helsinki út 105.  

70/9445500 MNB 
2023.12.

Virág Tamás, integrált 
rendszermenedzser koordinátor 

MÁV Magyar Államvasutak Zrt., 
1087 Bp., Könyves Kálmán krt. 54-60.  

30/5613374 újítandó 

Vízkeleti János  
vevőszolgálati vezető 

Autócent Kft. 
6230 Soltvadkert, Kossuth u. 112.  

30/5859872 újítandó 

Zalay Miklós Attila  
IIR szakreferens 

FŐTÁV Nonprofit Zrt. 
1116 Budapest, Kalotaszeg utca 31.  

20/2213945 MNB 
2024.06.

Zolnay Zsolt István  
minőségügyi mérnök 

Knipping Automotive Kft., 2310 Szigetszentmik-
lós, ÁTI-Sziget Ipari Park 12001/58 hrsz. 64 ép. 

30/3300862 ÓE 
2023.01.

Zörényi Ágnes  
csoportvezető 

HungaroControl Zrt. 
1185 Budapest, Igló u. 33-35.  

30/4219493 MNB 
2023.09.

Zubay-Kozák Anett  
minőségbiztosítási mérnök 

Lavet Gyógyszeripari Kft. 
2143 Kistarcsa, Battyány u. 6.  

30/4861748 BME 
2024.10.

Folyamatmenedzser: 5 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Fekete Angéla  
Project Management Officer 

Allianz Technology SE, 1087 Bp., 
Könyves Kálmán krt. 48-52.  

30/4124533 MNB 
2022.03.

Holczer Szabolcs  
integrált irányítás vezető 

DMRV Zrt. 
2600 Vác, Kodály Zoltán u. 3.  

27/511500 MNB 
2024.12.

Kovács Viktória  
projektmenedzser 

Interticket Kft. 
1139 Budapest, Váci út 99. 6. em.  

30/2941456, 
20/5312443 

újítandó 

Lenkovics Judit Dr.  
döntéselőkészítő szakértő 

MÁV-HÉV Zrt.,1087 Budapest, 
Könyves Kálmán körút 54-60.  

30/8548036 újítandó 

Lukics Kíra  
Project Management Officer 

Allianz Technology SE, 1087 Bp., 
Könyves Kálmán krt. 48-52.  

30/4124497 MNB 
2022.03.
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Kockázatmenedzser: 7 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Fábián Zoltán  
MIR vezető 

Szegedi Tudományegyetem 
6720 Szeged, Dugonics tér 13.  

30/4050748 MNB 
2024.12.

Holczer Szabolcs, 
integrált minőségir.vezető 

DMRV Zrt. 
2600 Vác, Kodály Zoltán út 3.  

27/511500 MNB 
2024.12.

Mészáros Ákos  
senior consultant 

ACPM IT Tanácsadó Kft., 1051 
Budapest, Széchenyi István tér 7-8.  

70/3910558 MNB 
2023.03.

Novotny Julianna Dr.  
felügyeleti tanácsadó 

Magyar Nemzeti Bank 
1054 Budapest, Szabadság tér 9.  

30/7586100 MNB 
2025.03.

Petrovicsné Szabó Hajnalka  
kockázatkezelési m.társ 

MAVIR Zrt. 
1031 Budapest, Anikó u. 4.  

30/7190879 MNB 
2022.04.

Tálasné Dudás Tünde  
QMS Developer 

Continental Automotive Hungary Kft.
1106 Budapest, Napmátka u. 6.  

20/9241514 MNB 
2023.09.

Varga Béla György, min., 
és környezetir. mérnök 

A-HÍD Zrt., 
1138 Bp., Karikás Frigyes u. 20.  

20/2171874 MNB 
2022.12.

Minőségirányítási Megbízott: 9 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Balázs Szabolcs  
üzemvezető 

HÓDAGRO Zrt., 6800 Hódmező-
vásárhely, Csókási puszta 63.  

30/9522907 MNB 
2025.02.

Blumenschein Mária  
minőségir. vezető 

Termelés-Logistic Centrum Kft. 
8230 Balatonfüred, Tihanyi műút 1.  

20/6262420 MNB 
2024.06.

Czunyi Zsolt  
SQA Engineer 

Sanmina-SCI Magyarország Kft. 
2800 Tatabánya, Kóta József út 2.  

70/5241496 BME 
2023.10.

Kamarás Gergely  
projektvezető 

ATYS-CO Kft. 
1107 Budapest, Fertő u. 14.  

30/3087849 újítandó 

Schmellné Gaál Alíz  
minőségir. vezető 

EuroAszfalt Kft. 
1133 Budapest, Pannónia utca 59-61. 

1/4511712 MNB 
2025.06.

Szőts László, Struktúra 
és változás kezelő 

DHS Dräxlmaier Hungária Szolg. 
Kft., 2030 Érd, Turul utca 10.  

23/546501 MNB 
2022.09.

Tamás Viktória Dóra  
minőségir. vezető 

Szentendre Város Egészségügyi Intézmé-
nyei, 2000 Szentendre, Kanonok u. 1.  

20/3532755 MNB 
2024.12.

Zrínyi András  
minőségbiztosítási felelős 

REAGENS Kft. 
1155 Budapest, Wysocki u. 1.  

70/9083822, 
3498775 

újítandó 

Zsembery András, min. 
és környezetir. vezető 

Mediagnost Kft., 1106 Budapest, 
Fehér út 10. 6-os épület  

20/3692159 BME 
2023.10.
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Projektmegbízott: 2 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Némethné Kiss Gabriella  
IT elemzési csoportvezető 

Magyar Posta Zrt. 
1138 Budapest, Dunavirág utca 2-6.  

30/7718497 MNB 
2022.11.

Sáfrányné Sági Lívia  
minőségbiztosítási vezető 

Fluart Innovative Vaccines Kft. 
2097 Pilisborosjenő, Fő u. 7.  

20/4197138 újítandó 

Élelmiszerbiztonsági Auditor: 2 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Eszesné Tóth Katalin 
Dr., tanácsadó és auditor 

egyéni vállalkozó 
6724 Szeged, Csongrádi sgt. 92/b  

30/7545917 MNB 
2023.02.

Recseg Katalin Dr.  
minőségell. igazgató 

Bunge Zrt. 
1134 Budapest, Váci út 33.  

30/2214214 MNB 
újítandó 

Élelmiszerbiztonsági Rendszermenedzser: 9 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Bogdán András 
megyei élelm. felügyelő 

Somogy M-i Kormányh. Élelmiszerlánc-bizt. 
és Állateü. Ig., 7400 Kaposvár, Cseri major  

30/4281028 MNB 
2024.05.

Eszesné Tóth Katalin 
Dr., auditor, tanácsadó 

egyéni vállalkozó 
6724 Szeged, Csongrádi sgt. 92/b 3/7 

30/7545917 SZTE 
2023.01.

Jákói Zoltán Péter  
kutató 

Szegedi Tudományegyetem Mérnöki 
Kar, 6725 Szeged, Mars tér 7.  

30/5343453 SZTE 
2023.06.

Kis Ágnes  
minőségügyi vezető 

CROWN Magyarország Csomagolóipa-
ri Kft., 2750 Nagykőrös, Pótharaszti út 10. 

20/3819114 MNB 
2023.11.

Ráduly Rozália, élelmi-
szerbizt. koordinátor 

Crown Csomagolóipari Kft. 
2750  Nagykőrös, Pótharaszti út 10.  

70/3803928 MNB 
2023.09.

Recseg Katalin Dr.  
minőségell. igazgató 

Bunge Zrt. 
1134 Budapest, Váci út 33.  

30/2214214 újítandó 

Széllné Bánszky Beáta  
minőségbizt. vezető 

Tamási-Hús Kft., 7090 Tamási, 
Dózsa György utca 123.  

30/4139537 MNB 
2023.12.

Szigeti Tamás János 
Dr.,  

WESSLING Hungary Kft. 
1045 Budapest, Anonymus u. 6.  

30/3969109 MNB 
2025.09.

Véha Antal Dr.  
egyetemi tanár 

SZTE Mérnöki Kar, Élelmiszermérnöki 
Intézet, 6725 Szeged, Moszkvai krt. 5-7. 

30/4292026 MNB 
2025.09.

Minőségügyi Rendszermenedzser az Egészségügyben: 5 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Becskeházi-Tar Judit  
ügyvezető, vezető tanácsadó 

Progresszivitás Kft. 
4557 Besenyőd, Fő. u. 50.  

30/6785175 újítandó 
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Felszeghi Sára PhD Dr. 
egyetemi docens, vez. főorvos 

Miskolci Egyetem 
3515 Miskolc, Egyetem út 17.  

30/3817054 újítandó 

Nagy Mariann  
laboratóriumi analitikus 

Budai Irgalmasrendi Kórház  
1027 Budapest, Frankel Leó út 17-19.

20/4118819 MNB 
2022.06.

Petőné Lázár Marianna  
ápolási igazgatóhelyettes 

B-A-Z M-i Közp. Kórház és EOK Rehab. 
Közp., 3400 Mezőkövesd, Fülemüle út 1. 

30/3375370 
49/50516 

újítandó 

Tirk Ágnes, minőségir. és 
környezetvédelmi vezető 

SYNLAB Hungary Kft. 
1211 Budapest, Weiss Manfréd út 5-7. 

30/5830647 MNB 
2024.10.

Vezető Környezeti Auditor: 3 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Kiss András  
minőségbiz. vezetőh. 

Cellcomp Kft. 
8700 Tapolca, Sümegi út 36.  

20/2193125 QL 
2025.02.

Kozma Károly  
IIR vezető 

Bácsvíz Zrt. 
6000 Kecskemét, Izsáki út 13.  

70/3331114 QL 
2025.03.

Mesterházi Sándor  
minőségbiztosítási vez. 

Cellcomp Kft. 
9500 Celldömölk, Építők útja 8.  

95/525306 QL 
2025.02.

Környezeti Auditor: 9 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Drahovszky Zoltánné 
minőségirányítási vezető 

EQT Mérnöki Tanácsadó Bt. 
1172 Budapest, Tarcsai út 13. 

20/3190729 MNB 
2024.06.

Fortuna László 
minőségügyi vezető 

FORKORR Kft. 
2030 Érd, Gyula utca 42. 

30/9727167 MNB 
2024.02.

Fürdős Gábor, környe-
zetirányítási vezető 

Cellcomp Kft. 
9500 Celldömölk, Építők u. 8.  

20/4245988 MNB 
2022.12.

Lányi Gábor Dr.  
cégvezető 

ALTISZ Tanácsadó, Szolgáltató és Keresk-
edelmi Bt., 1051 Bp., József Attila u. 12.5.em.6. 

20/9815948 MNB 
2022.09.

Mesterházi Sándor  
minőségir. vezető 

Cellcomp Kft. 
9500 Celldömölk, Építők u. 8.  

20/9280768 MNB 
2022.12.

Pecznyik Valéria  
tanúsítási igazgató 

ECM Certification Kft. 
1036 Budapest, Lajos u. 125. 5/25.  

30/2588577 MNB 
2025.02.

Penderik Tamás, min. és 
körny.-irányítási vezető 

ebm-papst Hungary Kft. 
2241 Sülysáp, Dózsa György út 150. 

20/9621674 MNB 
2023.02.

Szabó Sándor, minő-
ségirányítási vezető  

ECM Certification Kft. 
1036 Budapest, Lajos utca 125. 5/25. 

30/9660954 MNB 
2025.02.

Takács István 
LQM S vezető 

TDK Hungary Components Kft. 
9700 Szombathely, Csaba utca 30.  

20/2192430 MNB 
2022.10.
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Környezeti Rendszermenedzser: 9 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Fortuna László  
minőségügyi vezető 

FORKORR Kft. 
2030 Érd, Gyula utca 42.  

30/9727167 MNB 
2024.02.

Fürdős Gábor, környe-
zetirányítási vezető 

Cellcomp Kft. 
9500 Celldömölk, Építők u. 8.  

20/4245988 MNB 
2022.12.

Mesterházi Sándor  
minőségir. vezető 

Cellcomp Kft. 
9500 Celldömölk, Építők u. 8.  

20/9280768 MNB 
2022.12.

Pap Sándor  
minőségir. munkatárs 

TIGÁZ-DSO Kft., 4200 
Hajdúszoboszló, Rákóczi u. 184.  

70/6983798 újítandó 

Pecznyik Valéria  
tanúsítási igazgató 

ECM Certification Kft. 
1036 Budapest, Lajos u. 125. 5/25.  

30/2588577 MNB 
2025.02.

Penderik Tamás, min. és 
körny.-irányítási vezető 

ebm-papst Hungary Kft. 
2241 Sülysáp, Dózsa György út 150. 

20/9621674 MNB 
2023.02.

Pungor László  
minőségirányítási vezető 

MAM-Hungária Kft. 
9795 Vaskeresztes, Fő út 132.  

30/3001704 MNB 
2024.06.

Takács István  
LQM S vezető 

TDK Hungary Components Kft. 
9700 Szombathely, Csaba utca 30.  

20/2192430 MNB 
2022.10.

Vargáné Elek Ildikó 
term. kiválóság vezető 

TDK Hungary Components Kft. 
9700 Szombathely, Csaba utca 30. 

20/2291149 MNB 
2023.10.

Információbiztonsági Auditor: 8 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Horváth István, ügyveze-
tő, vezető tanácsadó  

immun IT Információbiztonsági Tan. 
Kft., 1083 Budapest, Szigony utca 3. 

30/2026875 MNB 
2024.11.

Horváth Zsolt Dr. 
ügyvezető igazgató 

INFOBIZ Kft. 
1162 Budapest, Csöves u. 6.  

70/4198599 MNB 
2025.11.

Király Zoltán  
ügyvezető 

King Solutions Kft. 
2730 Albertirsa, Mező u. 3  

30/4888387 MNB 
2023.02.

Kun Zoltán  
tanácsadó és auditor 

egyéni vállalkozó 
2421 Nagyvenyim, Földvári u. 18.  

30/4060626 MNB 
2023.02.

Novotny Julianna Dr.  
felügyeleti tanácsadó 

Magyar Nemzeti Bank 
1013 Budapest, Krisztina krt. 55.  

30/7586100 MNB 
2025.03.

Orliczki Mihály  
minőségir. munkatárs 

TIGÁZ Zrt., 4200 Hajdúszoboszló, 
Rákóczi utca 184.  

30/4603109 MNB 
2024.06.

Sándor Tamás  
ügyvezető igazgató 

FUZZYSYS Kft., 1039 Budapest, 
Királyok útja 206. fszt.1.  

30/9829455 MNB 
2024.05.

Veress András  
ügyvezető, vezető tanácsadó 

ITENG Információ-techn., Vez. és 
Mérnöki Bt., 1038 Bp., Blanka köz 4/B.  

30/9969563 MNB 
2024.05.
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Információbiztonsági Rendszermenedzser: 11 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Boross Ferenc Dr.  
ügyvezető elnök 

EOQ MNB Egyesület 
1026 Budapest, Nagyajtai u. 2/B  

30/2862014 MNB 
2024.05.

Holczer Szabolcs  
int. minőségir. vezető 

DMRV Zrt. 
2600 Vác, Kodály Zoltán út 3.  

27/511500 MNB 
2024.12.

Horváth István, ügyve-
zető, vezető tanácsadó 

immunIT Információbiztonsági Tanács-
adó Kft., 1083 Bp., Szigony utca 3. 

30/2026875 MET 
2023.02.

Horváth Zsolt Dr.  
ügyvezető igazgató 

INFOBIZ Kft. 
1162 Budapest, Csöves u. 6.  

70/4198599 MNB 
2024.05.

Király Zoltán  
ügyvezető 

King Solutions Kft. 
2730 Albertirsa, Mező u. 3  

30/4888387 MNB 
2023.02.

Kun Zoltán  
tanácsadó és auditor 

egyéni vállalkozó 
2421 Nagyvenyim, Földvári u. 18.  

30/4060626 MNB 
2023.02.

Novotny Julianna Dr.  
felügyeleti tanácsadó 

Magyar Nemzeti Bank 
1013 Budapest, Krisztina krt. 55.  

30/7586100 MNB 
2025.03.

Puskás László 
főosztályvezető 

MVM Paksi Atomerőmű Zrt. 
7031 Paks, Pf. 71. (Hrsz. 8803/15) 

20/9422327 MNB 
2023.09.

Sándor Tamás  
ügyvezető igazgató 

FUZZYSYS Kft., 1039 Budapest, 
Királyok útja 206. fszt.1.  

30/98229455 MNB 
2024.05.

Szomor Ferenc László  
 

 
2132 Göd, Deák Ferenc utca 79  

30/2807996 ME 
2023.02.

Veress András  
ügyvezető, vezető tanácsadó 

ITENG Információ-techn., Vez. és 
Mérnöki Bt., 1038 Bp., Blanka köz 4/B. 

30/9969563 MNB 
2024.05.

CSR Menedzser: 3 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Fábián Zoltán  
MIR vezető 

Szegedi Tudományegyetem 
6720 Szeged, Dugonics tér 13.  

30/4050748 MNB 
2024.12.

Major Alexandra, kör-
nyezetvédelmi tanácsadó 

Sandvast Consulting Kft., 1027 
Budapest, Bem József utca 9. fszt.  

20/3546481 MNB 
2024.10.

Stelczer Veronika, CSR 
és HR szaktanácsadó 

RHR Human Személyzeti Tanácsadó 
Kft., 1182 Bp., Halomegyházi köz 2/B.  

20/2628088 MNB 
2023.11.

Munkavédelmi Auditor: 34 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Bálóné Ferenczi Éva  
HSE szakértő 

ABB Installációs Készülékek Kft. 
6000 Kecskemét, Kadafalva, Heliport 

20/2574407 MNB 
2025.09.

Bősz Richard  
ügyvezető 

MultiCert Europe Kft., 1113 
Budapest, Bocskai út 77-79. A/315.  

30/9349720 MNB 
2025.02.
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Deli Árpád  Dr.  
szakértő, szaktanácsadó 

DELIX Kft. 
2081 Piliscsaba, Béla király útja 95.  

30/2311331 MNB 
2024.10.

Diós Nikolett  
EBKM munkatárs 

NKM Földgázhálózati Kft., 1081 
Budapest, II. János Pál pápa tér 20.  

30/6463925 újítandó 

Dukán Katalin Éva  
hulladékgazdálkodási vezető 

„AVAR AJKA” Nonprofit Kft. 
8400 Ajka, Szent István u. 1/A.  

30/2408660 újítandó 

Faragó Ferenc  
EHS Manager 

Lotte Advanced Materials Magyarország 
Kft., 2851 Környe, Üveggyár utca 2. 

20/8521899 újítandó 

Farkas Edit, tűz-, 
munka- és körny.véd. üi. 

Certa Zárgy., Présönt. és Szerszámkész. 
Kft., 3980 Sátoraljaújhely, Berecki u. 18-28. 

30/3188578 újítandó 

Ferenczi Éva  
munkavédelmi felügyelő 

Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal
6000 Kecskemét, Deák Ferenc tér 3.  

20/2574407 
76/513713 

újítandó 

Ferencz-Somogyi Éva  
főelőadó 

Főv. Katasztrófavédelmi Ig., Észak-
budai Kir., 1035 Bp., Vihar utca 3.  

70/3871145 ÓE 
2025.01.

Gunczer László Károly 
EHS specialista 

Givaudan Hungary Kft. 
6900 Makó, Királyhegyesi út 3. 

20/9786506 MNB 
2022.09.

Horváth Tamás  
 

egyéni vállalkozó, 7761 
Kozármisleny, Alkotmány tér 14.  

30/7498243 MNB 
2023.11.

Hudák István  
ellenőrzési csoportvez. 

Tiszamenti Regionális Vízművek Zrt.
5000 Szolnok, Kossuth Lajos út 5.  

70/3713979 ÓE 
2022.06.

Karaszek Zsolt  
műszaki vezető 

Bildentechnik Kft. 
4030 Debrecen, Vörösmarty M. u. 16.

30/4416854 MNB 
2022.04.

Kepics Gábor, munka- 
és tűzvédelmi szaktanácsadó 

egyéni vállalkozó 
3200. Gyöngyös, Ifjúság u. 7. fszt.1. 

20/3489411 újítandó 

Komlódi Imre  
EHS Leader/m. vezető 

Kifli.hu Shop Kft. 
1106 Budapest, Jászberényi út 45.  

20/9145627 ÓE 
2025.06.

Lőrik Tamás  
tulajdonos 

Lőrik Tamás e.v. 
3073 Tar, Kossuth út 39.  

20/5060449 ÓE 
2023.01.

Mandl Tibor  
munkavédelmi mérnök 

Audi Hungaria Zrt. 
9027 Győr, Audi Hungária út 1.  

30/7678411 ÓE 
2022.06.

Marton Csaba, tűz- és 
munkav. koordinátor 

Petra Security Szolgáltató, Tanácsadó 
és Oktatási Kft., 1135 Bp., Béke u. 8-10. 

30/5008609 
70/7016307 

MNB 
2025.06.

Molnár Balázs, munka- 
és tűzvédelmi mérnök 

FYREX Kft. 
9700 Szombathely, Varasd utca 10.  

30/8988792 ÓE 
2023.01.

Nagy Adrienn, munka-
védelmi főelőadó 

Enviro-Master Bt. 
1094 Budapest, Tompa u. 7.  

30/6251533 újítandó 

Németh Tamás István  
ügyvezető 

Hungaro Consulting s.r.o., 12000 Praha, 
Bélehradská 858/23 Czech Republik  

30/7876107 ÓE 
2022.06.

Orosz Edit Dr.  
cégvezető 

EDVI-MED Bt. 
2230 Gyömrő, Felvidéki u. 2.  

30/212 8182 újítandó 

Pál Anna Mária  Pyro-Service Kft., 2800 Tatabánya, 
Gál István ltp. 203 II/2.  

30/2245729 újítandó 

Pecznyik Valéria  
tanúsítási igazgató 

ECM Certification Kft. 
1036 Budapest, Lajos utca 125. 5/25. 

30/2588577 MNB 
2025.02.

Pintér Szabolcs  
ügyvezető 

PG Color Kft. 
1239 Budapest, Ráckeve utca 7.  

20/2676288 MNB 
2025.03.
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Pót Gábor, munka- és 
tűzvédelmi megbízott 

Kometa 99 Zrt. 
7400 Kaposvár, Pécsi utca 67-69.  

30/5054787 ÓE 
2023.01.

Rózsa Krisztián  
ügyvezető 

K & K Építő Kft., 8174 Balaton-
kenese, Dózsa György u. 1400/1  

70/3154139 ÓE 
2023.01.

Sasváriné Kovács Edit  
munkavédelmi ellenőr 

Bp. Főv. Kormányhivatala III. ker. 
Hiv., 1035 Budapest, Váradi u. 15.  

30/4684780 MNB 
2023.03.

Szabó Sándor, minő-
ségirányítási vezető 

ECM Certification Kft. 
1036 Budapest, Lajos utca 125. 5/25. 

30/9660954 MNB 
2025.02.

Takács-Ács Réka  
hatósági kiemelt főelőadó 

KEM KI Tatabányai Katasztrófavédelmi 
Kir., 2800 Tatabánya, Szt Borbála u. 16. 

70/4565346 ÓE 
2022.06.

Tausz Marcell  
EHS vezető 

Glencore Agriculture Hungary Kft. 
1138 Budapest, Népfürdő u. 22.  

20/9139294 MNB 
2023.09.

Török Attila, regionális 
területi képviselő 

Pipelife Hungária Kft. 
4031 Debrecen, Kishegyesi út 263.  

70/4117202, 
30/9814199 

ÓE 
2022.06.

Vendrey-Bede István Lász-
ló, energetikai főtanácsadó 

NKM Optimum Zrt., 1023 Budapest, 
Árpád fejedelem útja 26-28.  

20/7780649 ÓE 
2022.06.

Zatykóné Zentai Viktória 
Virág, ügyvezető 

KÉPVISELEM Kft. 
8000 Székesfehérvár, Pozsonyi út 19. 

70/2561101 MNB 
2024.06.

Munkavédelmi Rendszermenedzser: 32 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Bálóné Ferenczi Éva  
HSE szakértő 

ABB Installációs Készülékek Kft. 
6000 Kecskemét, Kadafalva, Heliport 

20/2574407 
76/515400 

MNB 
2025.09.

Deli Árpád Dr.  
szakértő, szaktanácsadó 

DELIX Kft. 
2081 Piliscsaba, Béla király útja 95.  

30/2311331 MNB 
2024.10.

Diós Nikolett  
EBKM munkatárs 

NKM Földgázhálózati Kft., 1081 
Budapest, II. János Pál pápa tér 20.  

30/6463925 újítandó 

Dukán Katalin Éva, hulla-
dékgazdálkodási vezető 

„AVAR AJKA” Nonprofit Kft. 
8400 Ajka, Szent István u. 1/A.  

30/2408660 újítandó 

Faragó Ferenc  
EHS Manager 

Lotte Advanced Materials Magyarország 
Kft., 2851 Környe, Üveggyár utca 2. 

20/8521899 újítandó 

Farkas Edit, tűz-, 
munka- és körny.véd. üi. 

Certa Zárgy., Présönt. és Szerszámkész. 
Kft., 3980 Sátoraljaújhely, Berecki u. 18-28.

30/3188578 újítandó 

Ferenczi Éva  
munkavédelmi felügyelő 

Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal
6000 Kecskemét, Deák Ferenc tér 3.  

20/2574407 
76/513713 

újítandó 

Gunczer László Károly  
EHS specialista 

Givaudan Hungary Kft. 
6900 Makó, Királyhegyesi út 3.  

20/9786506 MNB 
2022.09.

Horváth Tamás  
 

egyéni vállalkozó, 7761 
Kozármisleny, Alkotmány tér 14.  

30/7498243 MNB 
2023.11.

Hudák István  
ellenőrzési csoportv. 

Tiszamenti Regionális Vízművek Zrt.
5000 Szolnok, Kossuth Lajos út 5.  

70/3713979 ÓE 
2022.06.

Karaszek Zsolt  
műszaki vezető 

Bildentechnik Kft. 
4030 Debrecen, Vörösmarty M. u. 16.

30/4416854 MNB 
2022.04.

Kepics Gábor, munka- 
és tűzvédelmi szaktanácsadó 

egyéni vállalkozó 
3200. Gyöngyös, Ifjúság u. 7. fszt.1 

20/3489411 újítandó 
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Komlódi Imre  
EHS Leader/m. vezető 

Kifli.hu Shop Kft. 
1106 Budapest, Jászberényi út 45.  

20/9145627 ÓE 
2025.06.

Lőrik Tamás  
tulajdonos 

Lőrik Tamás e.v. 
3073 Tar, Kossuth út 39.  

20/5060449 ÓE 
2023.01.

Mandl Tibor  
munkavédelmi mérnök 

Audi Hungaria Zrt. 
9027 Győr, Audi Hungária út 1.  

30/7678411 ÓE 
2022.06.

Marton Csaba, tűz- és 
munkav. koordinátor 

Petra Security Szolgáltató, Tanácsadó 
és Oktatási Kft., 1135 Bp., Béke u. 8-10. 

30/5008609 
70/7016307 

MNB 
2025.06.

Molnár Balázs, munka- 
és tűzvédelmi mérnök 

FYREX Kft. 
9700 Szombathely, Varasd utca 10.  

30/8988792 ÓE 
2023.01.

Nagy Adrienn, munka-
védelmi főelőadó 

Enviro-Master Bt. 
1094 Budapest, Tompa u. 7.  

30/6251533 újítandó 

Németh Tamás István  
ügyvezető 

Hungaro Consulting s.r.o., 12000 Praha, 
Bélehradská 858/23 Czech Republik  

30/7876107 ÓE 
2022.06.

Orosz Edit Dr.  
cégvezető 

EDVI-MED Bt. 
2230 Gyömrő, Felvidéki u. 2.  

30/212 8182 újítandó 

Pál Anna Mária  
 

Pyro-Service Kft., 2800 Tatabánya, 
Gál István ltp. 203 II/2.  

30/2245729 újítandó 

Pecznyik Valéria  
tanúsítási igazgató 

ECM Certification Kft. 
1036 Budapest, Lajos utca 125. 5/25. 

30/2588577 MNB 
2025.02.

Pintér Szabolcs  
ügyvezető 

PG Color Kft. 
1239 Budapest, Ráckeve utca 7.  

20/2676288 MNB 
2025.03.

Pót Gábor, munka- és 
tűzvédelmi megbízott 

Kometa 99 Zrt. 
7400 Kaposvár, Pécsi utca 67-69.  

30/5054787 ÓE 
2023.01.

Rózsa Krisztián  
ügyvezető 

K & K Építő Kft., 8174 Balaton-
kenese, Dózsa György u. 1400/1  

70/3154139 ÓE 
2023.01.

Sasváriné Kovács Edit  
munkavédelmi ellenőr 

Bp. Főv. Kormányhivatala III. ker. 
Hiv., 1035 Budapest, Váradi u. 15.  

30/4684780 MNB 
2023.03.

Takács-Ács Réka  
hatósági kiemelt főelőadó 

KEM KI Tatabányai Katasztrófavédelmi 
Kir., 2800 Tatabánya, Szt Borbála u. 16. 

70/4565346 ÓE 
2022.06.

Tausz Marcell  
EHS vezető 

Glencore Agriculture Hungary Kft. 
1138 Budapest, Népfürdő u. 22.  

20/9139294 MNB 
2023.09.

Török Attila, regionális 
területi képviselő 

Pipelife Hungária Kft. 
4031 Debrecen, Kishegyesi út 263.  

70/4117202 
30/9814199 

ÓE 
2022.06.

Vendrey-Bede István Lász-
ló, energetikai főtanácsadó 

NKM Optimum Zrt., 1023 Budapest, 
Árpád fejedelem útja 26-28.  

20/7780649 ÓE 
2022.06.

Veszprémi László  
vezérigazgató-helyettes 

MÁV Magyar Államvasutak Zrt. 
1087 Bp., Könyves Kálmán krt. 54-60. 

20/4553801 újítandó 

Zatykóné Zentai Viktória 
Virág, tulajdonos 

KÉPVISELEM Kft. 
8000 Székesfehérvár, Pozsonyi út 19. 

70/2561101 MNB 
2024.06.

Hat Szigma Feketeöves Minőségügyi Szakember: 1 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Csörköl László  
minőségirányítási vezető 

Rosenberger Magyarország Kft., 5123 
Jászárokszállás, Rosenberger K. u. 1.  

70/3135770 MNB 
2023.12.
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Hat Szigma Zöldöves Minőségügyi Szakember: 5 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Dobos Zsolt  
termelésvezető 

Rosenberger Magyarország Kft., 5123
Jászárokszállás, Rosenberger K. u. 1. 

57/524604  
70/3194339 

MNB 
2024.02.

Dóka Róbert  
minőségirányítási vezető 

Electrolux Lehel Kft. 
5100 Jászberény, Fémnyomó út 1.  

30/6803672 MNB 
2022.04.

Holczer Szabolcs  
integrált minőségir. vezető 

DMRV Zrt. 
2600 Vác, Kodály Zoltán út 3.  

27/511500 MNB 
2024.12.

Rácz Tamás  
minőségügyi szakértő 

MÁV Magyar Államvasutak Zrt. 
1087 Bp., Könyves Kálmán krt. 54-60.  

30/5613374 újítandó 

Vízkeleti János  
vevőszolgálati vezető 

Autócent Kft. 
6230 Soltvadkert, Kossuth u. 112. 

30/5859872 újítandó 

Feketeöves Statisztikus: 1 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Gazdag Róbert, gyártás-
fejlesztési csoportvezető 

Aptiv Services Hungary Kft. 
9700 Szombathely, Zanati út 29/A  

30/8591580 MNB 
2023.11.

Zöldöves Statisztikus: 6 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Elek Anita  
minőségir. vezető 

ALAP INSPEKTOR Kft. 
8200 Veszprém, Állvány u. 7.  

70/3691657 
88/407766 

újítandó 

Gelyeta Viktor, minőség-
irányítási munkatárs 

ÓAM Ózdi Acélművek Kft. 
3600 Ózd, Max Richer út 1.  

48/575-522 MNB 
2022.01.

Hunyák Gábor, minő-
ségbiztosítási vezető 

ÓAM Ózdi Acélművek Kft. 
3600 Ózd, Max Richer út 1.  

30/4889334 MNB 
2022.01.

Kisbellér László  
kontroller 

ÓAM Ózdi Acélművek Kft. 
3600 Ózd, Max Richer út 1.  

48/575-500 MNB 
2022.01.

Telek Péter, mnőség-
gyi főmunkatárs 

ÓAM Ózdi Acélművek Kft. 
3600 Ózd, Max Richer út 1.  

30/9458848 MNB 
2022.01.

Vasas Tamás Ákos  
pnzügyi kontroller 

ÓAM Ózdi Acélművek Kft. 
3600 Ózd, Max Richer út 1.  

70/4222320 MNB 
2022.01.

Nyomonkövetési Szakértő: 21 fő 
Név 
beosztás 

Munkahely neve, 
címe 

Telefon Tanf.2 
Lejárat

Bajczár Sándor  
minőségügyi technikus 

Mars Magyaro. Kisállateledel Gyártó Kft.
6648 Csongrád-Bokros, I. kerület  

20/4862168 
63/579501 

GS1 
2022.06.

Berkes Andrea  
minőségügyi technikus 

Mars Magyaro. Kisállateledel Gyártó Kft.
6648 Csongrád-Bokros, I. kerület  

30/7570745 
63/579560 

GS1 
2022.06.

Csaba Péter  
koordinátor 

Spar Mo. Kereskedelmi Kft. 
2060 Bicske, Spar út 1.  

20/5103524 GS1 
2023.02.
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Feliczi Krisztián  
vezérigazgató 

CL Sweet&Food Zrt. 
2072 Zsámbó, Mátyás király u. 4.  

70/6631167 GS1 
2022.06.

Godzsák Nelli  
 

Szirmater M Kft. 
3555 Harsány, 045/1 hrsz  

30/4478877 GS1 
2022.06.

Haga István  
kiemelt áruátvevő 

Spar Magyarország Kereskedelmi 
Kft., 2060 Bicske, Spar út 1.  

70/9482606 GS1 
2023.09.

Illik Balázs  
raktárvezető  

Illker-Food Kft. 
9025 Győr, Bécsi út 14.  

30/4058295 
96/512680 

GS1 
2022.06.

Jurecné Csegedi Judit  
gazdasági vezető 

European Lighting Design Kft., 1183 
Budapest, Kézai Simon utca 13/B  

30/7203787 MNB 
2024.11.

Kiss Katalin, logisztikai 
projektek főmunkatárs 

Spar Mo. Kereskedelmi Kft. 
2060 Bicske, Spar út 1.  

30/2406219 GS1 
2023.02.

Major András, raktár-
vezető, gyártásirányító 

Schöck Hungária Kft. 
2721 Pilis, Külterület hrsz 020/13.  

30/9036869 GS1 
2025.06.

Nemes Csaba  
koordinátor 

Spar Mo. Kereskedelmi Kft. 
2060 Bicske, Spar út 1.  

20/4273805 GS1 
2023.02.

Ordasi Renáta  
koordinátor 

Spar Magyarország Kereskedelmi 
Kft., 2060 Bicske, Spar út 1.  

20/8237921 GS1 
2023.09.

Paprika Anikó  
logisztikai munkatárs 

Spar Mo. Kereskedelmi Kft. 
2060 Bicske, Spar út 1.  

30/3198400 GS1 
2023.02.

Paraker Farkas Ádám  
frissáru koordinátor 

Spar Magyarország Kereskedelmi 
Kft., 2060 Bicske, Spar út 1.  

20/8237157 GS1 
2023.09.

Pintér Diána  
koordinátor 

Spar Magyarország Kereskedelmi 
Kft., 2060 Bicske, Spar út 1.  

20/7475209 GS1 
2023.09.

Szegedi Zsuzsanna  
koordinátor 

Spar Mo. Kereskedelmi Kft. 
2060 Bicske, Spar út 1.  

20/5906443 GS1 
2023.02.

Szűcs Márk  
koordinátor  

Spar Magyarország Kereskedelmi 
Kft., 2060 Bicske, Spar út 1.  

20/7475409 GS1 
2023.09.

Szűcs-Fenyősi József  
képviselő, vez. fejlesztő 

Spar Mo. Kereskedelmi Kft. 
2060 Bicske, Spar út 1.  

30/4364459 GS1 
2023.02.

Túri Katalin  
holdsrelease coordinator 

Mars Magyaro. Kisállateledel Gyártó Kft.
6648 Csongrád-Bokros, I. kerület  

30/4906802 
63/579501 

GS1 
2022.06.

Virág Attila  
minőségirányítási vezető 

Spar Mo. Kereskedelmi Kft. 
2060 Bicske, Spar út 1.  

30/4699513 GS1 
2023.02.

Zubor-Dimény Ildikó 
Anna, termékfejl. mérnök 

Absorice Hungary Kft. 
1037 Budapest, Montevideo u. 7.  

30/4648498 
30/8229514 

GS1 
2022.06.

A táblázatok adatai a http://www.eoq.hu honlapon találhatókkal megegyezők. 
Az adatokban módosítás csak az oklevél típusának és lejáratának megadásával 
kérhető az info@eoq.hu címre küldött e-mailben. 
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M11. Az EOQ teljes jogú tagszervezetei 
(zárójelben a csatlakozás éve) 

1. Austria: Quality Austria (QA) (1979) 
2. Belgium: Flemish Quality Management Centre (Xelio) (1974) 
3. Croatia: Croatian Society for Quality (1993) 
4. Cyprus: Cyprus Association of ISO 9000 Certified Companies (CyAQ) 

(2003) 
5. Czech Republic: Czech Society for Quality (CSQ) (1993) 
6. Estonia: Estonian Association for Quality (EAQ) (1993) 
7. France: French Quality Movement (AFQP) (1956) 
8. Finland: Finnish Association for Quality (FQA) (1966) 
9. Germany: German Society for Quality (DGQ) (1956) 

10. Hungary: Hungarian National Committee for EOQ (HNC EOQ) (1966/1972) 
11. Kazakhstan: International Association of Quality Managers and Auditors 

(KOQIM) 
12. Kosovo: Quality Kosova (QK) 
13. Norway: Norwegian Society for Quality and Risk Management (KRN QRN) 

(2004) 
14. Portugal: Portuguese Association for Quality (APQ) (1971) 
15. Romania: Romanian Association for Quality (ARC) (1993) 
16. Serbia Republika: SMERK 
17. Slovakia: Slovak Society for Quality (SSK) (1992) 
18. Slovenia: Slovenian Quality Association (SZKO) (1992) 
19. Spain: Spanish Association for Quality (AEC) (1966) 
20. Sweden: Swedish Association for Quality (SFK) (1961) 
21. Switzerland: Swiss Association for the Promotion of Quality (SAQ) (1967) 
22. The Netherlands: NNK (2012) 
23. Turkey: Turkish Standards Institution (TSE) (1976) 
24. United Kingdom: Chartered Quality Institute (CQI) (1956) 

EOQ Competence Center (CC) tagszervezetek 
1. Austria: Quality Austria (QA) 
2. Croatia: Oskar Educos (OE) 
3. Czech Republic: Czech Society for Quality (CSQ) 
4. Finland: Finnish Association for Quality (FQA) 
5. Germany: German Society for Quality (DGQ) 
6. Israel: Israel Institute for Quality, Innovation and Excellence (IIQIE) 
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7. Kazakhstan: International Association of Quality Managers and Auditors 
(KOQIM) 

8. Norway: Norvegian Certification (NS) 
9. Romania: Romanian Association for Quality (ARC) 
10. Slovenia: Slovenian Quality Association (SZKO) 
11. Spain: Spanish Association for Quality (AEC) 
12. Switzerland: Swiss Association for the Promotion of Quality (SAQ) 
13. The Netherland: NNK 
14. Turkey: Turkish Standards Institution (TSE) 

EOQ társult tagszervezetek és partnerek 
1. Croatia: Oskar Educos (OE) 

2. Israel: Israel Institute for Quality, Innovation and Excellence (IIQIE) 

3. Italy: Associazione Italiana Cultura Qualitá (AICQ) 

4. Norway: Norvegian Certification (NS) 

5. Switzerland: The International Certification Network (IQNet Association) 

EOQ Tiszteletbeli tagok (Honorary Members) 

Törökország Mr. Niyazi Akdas 2022 

Ausztria Konrad Scheiber 2021 

Németország Udo Hansen 2021 

Szlovénia Mr. Zoran Lekic 2017 

Franciaország Mr. Pierre Gosset 2017 

Belgium Ms. Annette Geinaert 2017 

Svédország Mr. Lennart Sandholm 2014 

Ausztria Mr. Otto Neumayer 2014 

Olaszország Mr. Tito Conti 2014 

Németország Mr. Horst Fuhr 2014 

Syájc Prof. Hans-Dieter Seghezzi 2014 
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M12. Az EOQ korábbi regionális és egyetemi 
partnerei 

1. Belarus: Belarusian State Institute for Standardization and Certification 
2. Egypt: Arab Academy for Science and Technology and Maritime Transport 
3. France: Compiégne Technical University 
4. Iran: Iranian Society of Quality Managers 
5. Japan: Union of Japanese Scientists & Engineers 
6. Korea: Korean Standards Association 
7. Macedonia: MAKCERT 
8. Marocco: TQM Association 
9. Mexico: Latino American Institute for Quality Assurance 

10. Russia: Armor Test 
11. Singapore: The Standards, Productivity and Innovation Board 
12. Taiwan: Chinese Society for Quality 
13. The Netherlands: MeduProf-S 
14. United Kingdom: European Society for Quality in Health Care 
15. USA: American Society for Quality 
16. USA: GOAL/QPC 

Az EOQ korábbi teljes jogú tagszervezetei 
1. Bosnia & Herzegovina: Bosnia & Herzegovina Quality Association 

2. Bulgaria: Bulgarian Club 9000 (2012)3 

3. Georgia: Georgian Association for Quality 

4. Greece: Hellenic Management Association (1996) 

5. Moldova: Ecofin Consult 

Az EOQ korábbi társult tagszervezetei 
1. Egypt: Egyptian Organization for Standardization and Quality 
2. France: French Standard Organization 
3. Lithuania: Lithuanian Quality Management Association 
4. Norway: Quality Management Certification 
5. Russia: European Quality Centre 
6. Russia: Tatarstan Center of Standardization, Metrology and Certification 
7. Russia: Centre for Testing and Certification – St. Petersburg 
8. Russia: Ural Centre of Standardization, Metrology and Certification 
9. Russia: United Association for Quality 
10. Ukraine: Ukrainian Scientific Research and Training Center 
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M13. EOQ és más minőségügyi szervezetek 
2023. évi nagy nemzetközi rendezvényei 

Women in Quality Symposium (online) 

2022. december 8. 

Lean and Six Sigma Conference (jelenléti) 

2023. február 26-28. Phoenix, Arizona, USA 

ASQ EMEA Virtual Conference 

"Emerging Trends and Opportunities for Quality" 

2 afternoons (12 to 4 pm) on February 21st & 22nd, 2023 

Információ: nnouaimeh@bod.asq.org 

Nemzetközi Minőségügyi Konferencia és 

„Minőség-Innováció 2022” Díjátadó Gála (hibrid) 

2023. február 23. Almaty, Kazaktan 

24th International Symposium on Quality (jelenléti) 

2023. március 22-24. Opatija, Horvátország 

World Conference on Quality and Improvement 2023 (jelenléti) 

2023. május 7-10. Philadelphia, PA, USA 

64. EOQ Congress (hibrid) 

2023. November 9-10., Portugália 

Women in Quality Symposium (online) 

2023. december 
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M14. Az EOQ MNB jogi tagjainak névsora 
(a 2022. december 31-i állapotnak megfelelően) 

1. Adware Q1 Kft. Budapest 

2. AGC Glass Hungary Kft. Környe 

3. Agrárminisztérium Budapest 

4. Alkaloida Vegyészeti Gyár Zrt. Tiszavasvári 

5. AMT Hungary Kft. Budapest 

6. APAVE MAGYARORSZÁG Kft. Budaörs 

7. AQUA NOVA Kft. Budapest 

8. ATKIS Automatika Kft. Budapest 

9. ATYS-CO Kft. Budapest 

10. AUCHAN Magyarország Kft. Budaörs 

11. AUDI HUNGARIA Zrt. Győr 

12. B.Braun Avitum Hungary Zrt. Budapest 

13. B.Braun Trading Kft. Budapest 

14. BÁNFFI & BÁNFFI Kft. Szeged 

15. Baumit Kft. Dorog 

16. Belügyminisztérium Budapest 

17. Béres Gyógyszergyár Zrt. Budapest 

18. Biokontroll Hung. Nonpr. Kft. Budapest 

19. Birla Carbon Hungary Kft. Tiszaújváros 

20. BKM Budap. Közművek Nonpr. Zrt Budapest 

21. Bold Agro Kft. Derecske 

22. Bóly Zrt. Bóly 

23. Bp. és Pest M-i Mérnöki Kamara Budapest 

24. Bp-i Műsz. és Gazd. Egyetem Budapest 

25. Budapest Főv. Kormányhivatala Budapest 

26. Bunge Zrt. Budapest 

27. CERTOP Kft. Szeged 

28. CongressLine Kft. Budapest 

29. CONSACT Kft. Budapest 

30. Continental Dohányipari Zrt. Sátoraljaújhely 

31. Continental Automot. Hung. Kft Veszprém 

32. ContiTech Rubber Industr. Kft. Szeged 

33. CSOMIÉP Kft. Hódmezővásárhely 

34. DAK Acélszerkezeti Kft. Dunaújváros 

35. Debreceni Egyetem ÉTI Debrecen 
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36. Debreceni Egyetem MÉK Kar Debrecen 

37. DE Klinikai Központ Debrecen 

38. DEKRA Certification Kft. Budapest 

39. Dél-Alföldi Kertészek Szövetk. Szentes 

40. DINOX-H Nemesacélterm. Gy. Kft Tatabánya 

41. DMRV Zrt. Vác 

42. DNV Business Assur. Mo. Kft. Budapest 

43. Dreher Sörgyárak Zrt. Budapest 

44. Dunakeszi Járműjavító Kft. Dunakeszi 

45. Dunapack Kft. Nyíregyháza 

46. DUNASTYR Polisztirolgyártó Zrt Budapest 

47. Ebm-papst Hungary Kft. Vecsés 

48. ECM Certification Kft. Budapest 

49. Egis Gyógyszergyár Zrt. Budapest 

50. Eisberg Hungary Kft. Gyál 

51. EKO Konzervipari Kft. Nyíregyháza 

52. Electrolux Lehel Kft. Jászberény 

53. Első Vegyi Industria Zrt. Budapest 

54. ELTEC Holding Zrt. Budapest 

55. ÉMI-TÜV SÜD Kft. Szentendre 

56. EURO-MONTEX Kft. Budapest 

57. EVAT Egri Vagyonkezelő Zrt. Eger 

58. Eviosys Packaging Mo. Kft. Nagykőrös 

59. Exact Systems Hungary Kft. Budapest 

60. FERRCERT Tanúsító és Ell. Kft. Veszprém 

61. Fertőszéplak Község Önkorm. Fertőszéplak 

62. FiREG.hu Kft. Fertőszentmiklós 

63. Flavon Group Kft. Debrecen 

64. Fornetti Kft. Kecskemét 

65. Fresenius Kabi Hungary Kft. Budapest 

66. FrieslandCampina Hungária Zrt. Budapest 

67. Gallicoop Zrt. Szarvas 

68. Grand Tokaj Zrt. Tolcsva 

69. GRUNDFOS Magyaror. Gyártó Kft. Tatabánya 

70. GS1 Magyarország Nonprofit Zrt Budapest 

71. GTTSZ Budapest 

72. GYEL Kft. Budapest 

73. Gyermelyi Zrt. Gyermely 
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74. Haiman Tanácsadó Kft. Nagykovácsi 

75. HAJDU Autotechnika Ipari Zrt. Téglás 

76. HALASPACK Csomagolóanyag Bt. Kiskunhalas 

77. Hamburger Hungária Kft. Dunaújváros 

78. HEINEKEN Hungária Sörgy. Zrt. Sopron 

79. HKLS Consulting Kft. Székesfehérvár 

80. HNS Műszaki Fejlesztő Kft. Győr 

81. HÓDAGRO Zrt. Hódmezővásárhely 

82. Hód-Mezőgazda Zrt. Hódmezővásárhely 

83. HungaroControl Zrt. Budapest 

84. Hungerit Zrt. Szentes 

85. ICG Integr. Consult. Group Kft Budapest 

86. Inform. és Könyvt. Szövetség Eger 

87. IREKS-STAMAG Kft. Komárom 

88. ISD Kokszoló Kft. Dunaújváros 

89. ISO 9000 FÓRUM Egyesület Budapest 

90. ISORAT Tanácsadó Kft. Budapest 

91. ISV Zrt. Budapest 

92. Izotóp Intézet Kft. Budapest 

93. JACOBS DOUWE EGBERTS HU Zrt. Budapest 

94. Jankovits Engineering Kft. Győr 

95. K+F Konzervkut. és Fejl. Kft. Budapest 

96. Kaiser Food Kft. Szolnok 

97. KARSAI HOLDING Zrt. Székesfehérvár 

98. Knorr-Bremse Fékrendsz. Kft. Kecskemét 

99. KNORR-BREMSE VJR Hungária Kft. Budapest 

100. KOMETA 99 Zrt. Kaposvár 

101. KONTASET Kft. Budapest 

102. KÖVET Egyesület Budapest 

103. KTI Nonprofit Kft. Budapest 

104. Kvalikon Kft. Budapest 

105. KVV Zrt. Siófok 

106. Lesaffre Magyarország Kft. Budapest 

107. Lexmark ITH Kft. Budapest 

108. Macher Zrt. Székesfehérvár 

109. MAG ICS Holding Zrt. Budapest 

110. Magnus Aircraft Zrt. Pogány 

111. Magyar Cukor Zrt. Kaposvár 
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112. Magyar Közút Nonprofit Zrt. Budapest 

113. Magyar Suzuki Zrt. Esztergom 

114. Magyar Telekom Nyrt. Budapest 

115. Magyar Védjegy Egyesület Budapest 

116. Mars Mo. Kisállateledel Gy.Kft Csongrád-Bokros 

117. Master Good Kft. Kisvárda 

118. MÁV Szolgáltató Központ Zrt. Budapest 

119. MÁV Zrt. Budapest 

120. MEDIKÉMIA Ipari és Keresk. Zrt Szeged 

121. MERKBAU Építőipari Kft. Kiskunhalas 

122. METRO Kereskedelmi Kft. Budaörs 

123. MH Egészségügyi Központ Budapest 

124. MH TTP Budapest 

125. MICHELIN Hungária Kft. Nyíregyháza 

126. Micro Options Kft. Budaörs 

127. MIRELITE MIRSA Zrt. Albertirsa 

128. Miskolci Egyetem Miskolc 

129. Modine Hungária Kft. Mezőkövesd 

130. M Profood Zrt. Budapest 

131. MVK Zrt. Miskolc 

132. MVM Partner Zrt. Budapest 

133. MVM Zrt. Budapest 

134. NÉBIH Budapest 

135. Nemzeti Akkreditáló Hatóság Budapest 

136. NI Hungary Kft. Debrecen 

137. NT Élelmiszerterm. és Ker. Kft Kiskunfélegyháza 

138. ÓAM Ózdi Acélművek Kft. Ózd 

139. Óbudai Egyetem Budapest 

140. Országos Atomenergia Hivatal Budapest 

141. Országos Rendőr-főkapitányság Budapest 

142. OSI Food Solutions Hungary Kft Bábolna 

143. Pápai Hús Kft. Pápa 

144. Parola Kft. Budapest 

145. Pécs-Bar. Keresk. és Iparkam. Pécs 

146. PEMÜ Műanyagipari Zrt. Solymár 

147. Perfekt Zrt. Budapest 

148. Phylazonit Kft. Nyíregyháza 

149. PICK Szeged Zrt. Szeged 
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150. PMS 2000 Mérnöki Társaság Győr 

151. POLIGONT Mérnöki Szolgált. Kft Nagykanizsa 

152. Print Brokers Team Kft. Győr 

153. PUHI-TÁRNOK Út- és Hídép. Kft. Tárnok 

154. QM System Ell. és Tanúsító Kft Budapest 

155. Quality Line Training C. Kft. Budapest 

156. Rail Cargo Hungaria Zrt. Budapest 

157. Robert Bosch Elektronika Kft. Hatvan 

158. Rosenberger Magyarország Kft. Jászárokszállás 

159. Roto Elzett Certa Kft. Lövő 

160. SÁG-Épitő Zrt. Székesfehérvár 

161. Sanatmetal Kft. Eger 

162. SGS Hungária Kft. Budapest 

163. Sole-Mizo Zrt. Szeged 

164. Solman Hungary Kft. Dunakeszi 

165. SPAR Magyarország Keresk. Kft. Bicske 

166. STARTKER Kft. Szolnok 

167. SYNLAB Hungary Kft. Budapest 

168. Szamos Marcipán Édesipari Kft. Pilisvörösvár 

169. Szatmári Konzervgyár Kft. Tyukod 

170. Szegedi Tudományegyetem Szeged 

171. Szegedi Vas- és Fémöntöde Kft. Szeged 

172. SZENZOR-Metrol. Tanácsadó Kft. Budapest 

173. SZERENCSI BONBON Kft. Szerencs 

174. SZTAKI Budapest 

175. T&T Quality Engineering Kft. Budapest 

176. Technológiai és Ipari Miniszt. Budapest 

177. TQM Consulting Kft. Budapest 

178. TRIGO C.E.E. Kft. Vác 

179. UNIVER Product Zrt. Kecskemét 

180. VAMAV Vasúti Berendezések Kft. Gyöngyös 

181. Vetőmag Szövets. és Terméktan. Budapest 

182. Vibracoustic CVAS Mo. Kft. Nyíregyháza 

183. VIDÁL Tanácsadó Kft. Hódmezővásárhely 

184. Videoton EAS Kft. Székesfehérvár 

185. VMJV Polgármesteri Hivatal Veszprém 

186. WESSLING Hungary Kft. Budapest 

187. Zala M-i Szent Rafael Kórház Zalaegerszeg 
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M15.  Az EOQ MNB tagnévsora 
(a 2022. december 31-i állapotnak megfelelően) 

1. Ádám János (J) Bóly Zrt. Bóly 

2. Antal Zoltán (1,5,9,10)  Füzesabony 
3. Anwar Mustafa Dr. (ZER,5,6,7)  Budapest 
4. Ányos Éva Dr. (3,5) IDS Scheer Hungária Kft. Budapest 
5. Asztalos Gábor (J,1) T&T Quality Engineering Kft. Telki 
6. A. Tamás Tünde (3,5,9) Kristály Kft. Siófok 
7. Bacskai Sándor (J,3) EKO Konzervipari Kft. Nyíregyháza 
8. Bacskai Zoltán (J,1,5,8) Vibracoustic CVAS Mo. Kft. Nyíregyháza 
9. Baisánszki Erika (J) UNIVER Product Zrt. Kecskemét 

10. Baksa Adrienn (J,3) Agrárminisztérium Budapest 
11. Balassa Judit (J,5) Izotóp Intézet Kft. Budapest 
12. Balatoni Ildikó Dr. (J,7,12) DE Klinikai Központ Debrecen 
13. Balázs Árpád (J,5) POLIGONT Mérnöki Szolgált. Kft Nagykanizsa 
14. Balázs Beáta (5)  Százhalombatta 
15. Balázs Ildikó (J,V,3,5,6,7) AUCHAN Magyarország Kft. Budaörs 

16. Balázsi-Schellenberger Viktor (J,5) Ebm-papst Hungary Kft. Vecsés 

17. Balázs Szabolcs (J) HÓDAGRO Zrt. Hódmezővásárhely 

18. Balczó Béla András (J,7,11) Országos Atomenergia Hivatal Budapest 

19. Balga Edina (1,3,5,8,9,10) Knorr-Bremse VJR Hungária Kft. Budapest 

20. Balog Attila (J) KONTASET Kft. Szentes 

21. Balogh András (5) Járműszerelvényt Gyártó Zrt. Budapest 

22. Balogh Bálint (J) Continental Automot. Hung. Kft Budapest 

23. Balogh Edina (J) Izotóp Intézet Kft. Budapest 

24. Balogh Endre (J) KVV Zrt. Siófok 

25. Balogh László (J) EURO-MONTEX Kft. Budapest 

26. Balogh Sándor (J,4,5,7,10) Roto Elzett Certa Kft. Lövő 

27. Balóné Ferenczi Éva (3,6,9,12) B-K M-i Kormányhiv. Munkaügyi Főoszt. Kecskemét 

28. Bánffi István (J,3) BÁNFFI & BÁNFFI Kft. Szeged 

29. Bánfi Brigitta (J,3) Biokontroll Hung. Nonpr. Kft. Budapest 

30. Bánó Imre Dr. (J,1) Bp. és Pest M-i Mérnöki Kamara Budapest 

31. Baranyi Katalin DUNA VITEX Kft. Budapest 

32. Baráth Erzsébet (3) Váci Malom Kft. Vác 

33. Becskeházi-Tar Judit (MR,5,6,7,10,12) Progresszivitás Kft. Besenyőd 

34. Bedzsula Bálint (5,7,10) Neumann János Egyetem Budapest 

35. Belláné Bozzay Mónika (J,3) Pápai Hús Kft. Pápa 

36. Bencs Attila (J) Hamburger Hungária Kft. Dunaújváros 

37. Benedek Orsolya (2,7,9) EGIS Gyógyszergyár Zrt. Budapest 
 

 Megjegyzés: A munkahely előtt zárójelben a betűjelek jelentése: J - jogi tag képviselője,  
Z - elnökség tagja, L - felügyelő bizottság tagja, V - választmány tagja, E - szakbizottság 
elnöke, R - szakbizottság társelnöke, T - szakbizottság titkára és a számok azt jelzik, hogy az 
EOQ MNB tagjai mely szakbizottságokba jelentkeztek be (a számozást lásd a 40. oldalon). 
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38. Benedek Petra Dr. (5,10) Budapesti Műszaki és Gazd. Egyetem Budapest 

39. Benyhe Ildikó (J,3) CongressLine Kft. Budapest 

40. Bereczki Gábor (J,7) HÓDAGRO Zrt. Hódmezővásárhely 

41. Berente Zsolt (J) KONTASET Kft. Szentes 

42. Berényi László Dr. (5,7) Miskolci Egyetem Vezetéstudományi Int. Miskolc 

43. Berger Bernadett (7,12) Zöldkereszt Angyalföldért Alapítvány Budapest 

44. Bergmann Péter (J) Dunakeszi Járműjavító Kft. Dunakeszi 

45. Bertók Zoltán (5,7,8) Magyar Posta Zrt. Budapest 

46. Biacs Péter Ákos Dr. (VE,3,6,9)  Budapest 

47. Bíró Attila (J) Knorr-Bremse Fékrendsz. Kft. Kecskemét 

48. Biró István Dr. (J) Szegedi Tudományegyetem II. Szeged 

49. Biró Krisztina Dr. (J,3,12) Belügyminisztérium Budapest 

50. Bischof Zsolt (J) Béres Gyógyszergyár Zrt. Szolnok 

51. Blaskó Katalin (J,10) HNS Műszaki Fejlesztő Kft. Győr 

52. Blumenschein Mária Termelés-Logistic Centrum Kft. Balatonfüred 

53. Bódis Zoltánné (J,7) Országos Atomenergia Hivatal Budapest 

54. Bodroghelyi Csaba (J,9) Nemzeti Akkreditáló Hatóság Budapest 

55. Bogdán András (3,5,7) S. M-i Kormányhivatal Élelm.és Áeü.Ig. Kaposvár 

56. Bölöni Balázs (J,8) SZENZOR-Metrol. Tanácsadó Kft. Budapest 

57. Borbély Jánosné Dr. (J,3) Debreceni Egyetem ÉTI Debrecen 

58. Bőr János (J) NI Hungary Kft. Debrecen 

59. Boros László (J,1,5,8,9,10) Magnus Aircraft Zrt. Pogány 

60. Boross Ferenc Dr. (Z,1-12) EOQ Magyar Nemzeti Bizottság Budapest 

61. Bősz Richard (5,7) Bősz Richard egyéni vállalkozó Martonvásár 

62. Bozzai Zoltán (1,5,8,10) Rába Jármű Kft. Győr 

63. Brányik Tibor (J,8) TRIGO C.E.E. Kft. Budapest 

64. Budaházi Zsuzsanna (5,7) Magyar Posta Zrt. Vezérigazgatóság Budapest 

65. Busák Sándor Fővárosi Közlekedési Felügyelet Budapest 

66. Cifka János (J) PUHI-TÁRNOK Út- és Hídép. Kft. Tárnok 

67. Clementis György Dr. (J,2) Egis Gyógyszergyár Zrt. Budapest 

68. Csaba-Fülöp Daniella (5,8,10) GE Hungary Kft. (GE Power) Veresegyház 

69. Csáki-Kónya Nikolett (J,5,10,12) Szegedi Tudományegyetem Szeged 

70. Csányi Gergő (1,5) Leap Projekt Kft. Dunaharaszti 

71. Csapkó István (5,6,7,8,10) MÁV-START Zrt. Budapest 

72. Csath Magdolna Dr. (5,6,7,9,10,11) Pázmányi Péter Katolikus Egyetem Budapest 

73. Csáti Miklos (7)  Szeged 

74. Csatos György (J) POLIGONT Mérnöki Szolgált. Kft Hahót 

75. Csesznokné Füleki Dóra (J,3) Lesaffre Magyarország Kft. Budapest 

76. Csibor Géza (3,5,7,11) Veritas Kulturális Egyesület Békés 

77. Csizi Péter (J) Fornetti Kft. Kecskemét 

78. Csóka Ildikó Dr. (J,2,5,7) Szegedi Tudományegyetem Szeged 
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79. Csontos Flórián (J) HEINEKEN Hungária Sörgy. Zrt. Sopron 

80. Csordásné Szála Beatrix (7) Robert Bosch Energy and Body System Miskolc 

81. Csörköl László (J,1,5,7,10) Rosenberger Magyarország Kft. Jászárokszállás 

82. Csósza Beáta (J) Sole-Mizo Zrt. Szeged 

83. Csucska Péter (J) Lexmark ITH Kft. Budapest 

84. Csufor Tamás (J,12) Sanatmetal Kft. Eger 

85. Czeglédi László Dr. (7) Eszterházy K. Egyetem Médiainf. Tansz. Eger 

86. Czibere Károly Dr. (VR,6,12) Református Szeretetszolgálat Budapest 

87. Czikó Cecilia (J) Continental Dohányipari Zrt. Sátoraljaújhely 

88. Czikora István (J,1,5,10) Rosenberger Magyarország Kft. Jászárokszállás 

89. Cziperle János (T,1,6,10) Enmech Hungary Kft. Pécel 

90. Czita László Dr. (7) Magyar Posta Zrt. Budapest 

91. Dancs Judit Dr. (J) VMJV Polgármesteri Hivatal Veszprém 

92. Dánielisz Ágnes Dr. (J,12) Belügyminisztérium Budapest 

93. Dávid Zoltán (J,5,6,9) ISORAT Tanácsadó Kft. Budapest 

94. Deák László (J,3) AQUA NOVA Kft. Budapest 

95. Debreceni Antal (J,1) HAJDU Autotechnika Ipari Zrt. Téglás 

96. Debreczeni Sándor (5,7) MVM NUKA Zrt. Paks 

97. Deli Árpád Dr. (E,4)  Piliscsaba 

98. Dénes László (5,9)  Nagyvenyim 

99. Deres Attila János (5,6,7,9) TIGÁZ Zrt. Hajdúszoboszló 

100. Dervarics Máté (J) MEDIKÉMIA Ipari és Keresk. Zrt Szeged 

101. Dianoczki Csilla (J) Bunge Zrt. Mártfű 

102. Diós Nikolett (5,7,9)  Vecsés 

103. Dobán Ferenc (1,5,8,9,10,11) Wescast Hungary Autóipari Zrt. Oroszlány 

104. Dobos László (J) Birla Carbon Hungary Kft. Tiszaújváros 

105. Dobos Zsolt (J,7) Rosenberger Magyarország Kft. Jászárokszállás 

106. Döbrentei Zsuzsanna (7) Organit Termelői és  Kereskedelmi Kft. Fűzfőgyártelep 

107. Dohor István (J) Szegedi Vas- és Fémöntöde Kft. Szeged 

108. Dóka Róbert (J,7) Electrolux Lehel Kft. Jászberény 

109. Dolmány Mihály ISD DUNAFERR Zrt. Acélművek Dunaújváros 

110. Dömény István (J) ELTEC Holding Zrt. Budapest 

111. Domján Balázs (J) Gallicoop Zrt. Szarvas 

112. Döncző Zoltán (J,10) ICG Integr. Consult. Group Kft. Budapest 

113. Dóra Sándor (J) MERKBAU Építőipari Kft. Kiskunhalas 

114. Dózsa Zoltán (1,10) ZEGAN-METHOD Folyamatfejl. Kft. Gánt 

115. Dragon Károly (J) Szamos Marcipán Édesipari Kft. Pilisvörösvár 

116. Drahovszky Zoltánné (5,7,8,9) EQT Mérnöki Tanácsadó Kft. Budapest 

117. Drégelyi-Kiss Ágota Dr. (VE,1,7,8,10) Óbudai Egyetem BGK AGI Gépgy. Szakcs. Budapest 

118. Dudás Ferenc Dr. (VET,6,7)  Budapest 

119. Ecseki Hella (J,6) Kaiser Food Kft. Szolnok 
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120. Edvy Zoltán (V,1,5,7)  Pápa 

121. Egyházi Zsolt (J) Print Brokers Team Kft. Győr 

122. Eke Imre (5,6,8)  Pomáz 

123. Elek László (J,1) Vibracoustic CVAS Mo. Kft. Nyíregyháza 

124. Éles-Palotai Anett (1,10) Jász-Plasztik Kft. Jászberény 

125. Emmer Edina (J,3) IREKS-STAMAG Kft. Komárom 

126. Erdei Boglárka Magyar Természettudományi Múzeum Budapest 

127. Erdei János (7,10) BME Menedzsment és Vállalatgazd. Tsz. Budapest 

128. Erdőssy Imre (J) CONSACT Kft. Budapest 

129. Erőss Erzsébet (V,5,7) Bálint Sándor Szeretetotthon Szeged 

130. Eszesné Tóth Katalin Dr. (3,5,6) Eszesné Tóth Katalin Dr. e.v. Szeged 

131. Esztergomi Melinda (J,3) M Profood Zrt. Pécs 

132. Fábián Zoltán (J,VR,5,7,10,12) Szegedi Tudományegyetem Szeged 

133. Faragó János (J,5) Modine Hungária Kft. Mezőkövesd 

134. Farkas Edit (1-12) Farkas Edit egyéni vállalkozó Sátoraljaújhely 

135. Farkas Gabriella Dr. (VT,3,5-10) ÓE BGK Gyártástechn. Intézeti Tanszék Budapest 

136. Farkas József (J,12) Sanatmetal Kft. Eger 

137. Fazekas Tibor (7) INTERCERT Kft. Budapest 

138. Fekete Ágnes (J) QM System Ell. és Tanúsító Kft Budapest 

139. Fekete Attila Minőségház Tanácsadó és Szolgált. Bt. Érd 

140. Fekete Attila (J,5,9,11) FiREG.hu Kft. Fertőszentmiklós 

141. Fekete Balázs (J,3,6,9) GS1 Magyarország Nonprofit Zrt Budapest 

142. Fekete-Frojimovics Zsófia Dr. (3,5,7) BGE, Kereskedelmi Kar, Vendéglátás Tsz Budapest 

143. Felföldi Anikó (J,3) FrieslandCampina Hungária Zrt. Mátészalka 

144. Felszeghi Sára PhD Dr. (R,7,12) Miskolci Egyetem Miskolc 

145. Fige János (J) AGC Glass Hungary Kft. Környe 

146. Filep Zoltán (J) GRUNDFOS Magyaror. Gyártó Kft. Székesfehérvár 

147. Flórián Andrea (J) Gyermelyi Zrt. Gyermely 

148. Fodor Barbara (J,6) Országos Rendőr-főkapitányság Budapest 

149. Földi-Balogh Marianna (2,5,9) Dynamic-Med Kft. Nagykanizsa 

150. Fonyó Gabriella (J) Dreher Sörgyárak Zrt. Budapest 

151. Förhétz Kálmán (1) Federal-Mogul Wipers Hungary Kft. Kunsziget 

152. Fórizs Zoltán MVM ÉMÁSZ Áramhálózati Kft. Miskolc 

153. Fortuna László (7,8,9) FORKORR Kft. Érd 

154. Frits Gábor (7)  Ózd 

155. Fülöp Péter (J) SÁG-Épitő Zrt. Székesfehérvár 

156. Fürdős Gábor (7) CELLCOMP Kft. Celldömölk 

157. Gaál László (J,3,4,5,6,12) Flavon Group Kft. Debrecen 

158. Gajdos András Civil Szolgáltató Kht. Üllő 

159. Galina Sándor Ferenc (J) DAK Acélszerkezeti Kft. Dunaújváros 

160. Galla Jánosné (1,5,7,8,10) Óbudai Egyetem BGK AGI Gépgy. Szakcs. Budapest 
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161. Garai Lőrinc Siemens Mobility Kft. Budapest 

162. Garda Zsolt Béla (J) KTI Nonprofit Kft. Budapest 

163. Gazsi Zoltán (J) Eisberg Hungary Kft. Gyál 

164. Gellérné dr. Sorodi Zsuzsanna (2,5,7) Gelbert Eco Print Kft. Budapest 

165. Gergely László Dr. (J,12) B.Braun Avitum Hungary Zrt. Budapest 

166. Gilyén Elemér (J,9) Bp. és Pest M-i Mérnöki Kamara Budapest 

167. Gláser Tamás (J,3) Magyar Védjegy Egyesület Budapest 

168. Gődény Sándor Dr. (VE,1,12) PRO-QALY Kft. Debrecen 

169. Gombás Péter András (J) NI Hungary Kft. Debrecen 

170. Gömbös Sándor Dr. (J,6) Országos Rendőr-főkapitányság Budapest 

171. Gönczy Sándor Dr. (J) Electrolux Lehel Kft. Jászberény 

172. Gősi Rita (J) MVM Partner Zrt. Budapest 

173. Gulyás János (J,3) Dél-Alföldi Kertészek Szövetk. Szentes 

174. Gulyás Tamás ÁMI Kft. Kiskunfélegyháza 

175. Gulyás Tibor (J) Technológiai és Ipari Miniszt. Budapest 

176. Gunczer László Károly (5,6,8) Givaudan Hungary Kft. Makó 

177. Gyaraky Zoltán (V,3,6)  Budapest 

178. Gyenes József (3,5,6,9) Kóka Község Önkormányzata Kóka 

179. Gyenis László (J) EURO-MONTEX Kft. Budapest 

180. Gyöngy István (J,5,6) ÉMI-TÜV SÜD Kft. Szentendre 

181. György T. Péter (1,2,6,7,8,10,11,12) TEQUA International Kft. Budapest 

182. Győri Pál (1,5,6,7,9,10)  Pécel 

183. Győry László (J) Baumit Kft. Dorog 

184. Gyuk Attila (5,7,11)  Szombathely 

185. Haiman Péterné (J,M,5,6,7,9,10) Haiman Tanácsadó Kft. Nagykovácsi 

186. Hajdú János (J,5,9,10) STARTKER Kft. Szolnok 

187. Hajdú József (J,1) MVK Zrt. Miskolc 

188. Hajdúné Sepsi Ágnes Ildikó (J,5,9,10) STARTKER Kft. Szolnok 

189. Hajnal Csilla (J,3) UNIVER Product Zrt. Kecskemét 

190. Hajnal Miklós Pál Dr. (J,5,6,10,12) Adware Q1 Kft. Budapest 

191. Halmai Éva (J) Gallicoop Zrt. Szarvas 

192. Haluska Adrienn (J,3) PICK Szeged Zrt. Szeged 

193. Hambachné Kaszner Zsuzsanna Dr. (5,7,9,12) Vaszary Kolos Kórház Esztergom 

194. Hámory András (J) Dunakeszi Járműjavító Kft. Dunakeszi 

195. Hannig Zsolt (2,6,7,9,11) Nemzeti Közszolgálati Egyetem Budapest 

196. Harazin Tibor Silverfrog Informatikai Kft. Veszprém 

197. Harmath József (J) DUNASTYR Polisztirolgyártó Zrt Budapest 

198. Hartwig János (5,6,10,11) FLEX Kft. Zalaegerszeg 

199. Háry András Dr. (3) APNB Kft. Zalaegerszeg 

200. Hazafi Miklós Iván (2,7,8) MEGYAG Kft. Debrecen 

201. Hegedűs József (J) DAK Acélszerkezeti Kft. Dunaújváros 
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202. Hegedűs Katalin (J,5,6,7) Dél-Alföldi Kertészek Szövetk. Szentes 

203. Hegedűs Mónika (J) JACOBS DOUWE EGBERTS HU Zrt. Budapest 

204. Heintz Krisztina (J) B.Braun Trading Kft. Budapest 

205. Heintz Krisztina (J) B.Braun Avitum Hungary Zrt. Budapest 

206. Heizer Norbert (J,5,10) AMT Hungary Kft. Veszprém 

207. Héjja Endre (J,3) HÓDAGRO Zrt. Hódmezővásárhely 

208. Helle Gábor (1,5,8,10) LKH LEONI Kft. Hatvan 

209. Herczeg Zsolt (J,4) Magyar Közút Nonprofit Zrt. Budapest 

210. Hervainé Dr. Szabó Gyöngyvér (V,3,5,6) Kodolányi János Egyetem Székesfehérvár 

211. Hideg Szilvia (J,3) FrieslandCampina Hungária Zrt. Mátészalka 

212. Hinel Sándor (1,3,9,10) Robert Bosch Kft. Hatvan 

213. Holczer Szabolcs (J,5,7,8,9,11) DMRV Zrt. Vác 

214. Hollós Kamilló (J,5,6) VIDÁL Tanácsadó Kft. Hódmezővásárhely 

215. Horváth Anikó (5,10,12) Semmelweis Egyetem Budapest 

216. Horváth Gábor (J) FiREG.hu Kft. Fertőszentmiklós 

217. Horváth György Sándor (4) ÓBUDA-ÚJLAK Zrt. Budapest 

218. Horváth Imre (J) MVK Zrt. Miskolc 

219. Horváth István (11) ImmunIT Információbizt. Tanácsadó Kft. Budapest 

220. Horváth Krisztina Dr. (6,7,9,12) BKM Budapesti Közművek Nonpr. Zrt. Budapest 

221. Horváth László (J,2,8) MEDIKÉMIA Ipari és Keresk. Zrt Szeged 

222. Horváthné Paál Judit (J,4,5) űrszágos Atomenergia Hivatal Budapest 

223. Horváth Zsolt Dr. (VR,5,7,11) INFOBIZ Inform. és Vez.Tanácsadó Kft. Budapest 

224. Horváth Zsuzsanna (J) KVV Zrt. Siófok 

225. Huczek Zsuzsanna (J) Rail Cargo Hungaria Zrt. Szeged 

226. Hullán Szabolcs Dr. (4,6) Országos Atomenergia Hivatal Budapest 

227. Hunyák Gábor (J,7) ÓAM Ózdi Acélművek Kft. Ózd 

228. Igaz Jenő Dr. (J) GTTSZ Budapest 

229. Illy András (J,1,5,9) DEKRA Certification Kft. Budapest 

230. Illyés Péter (10,12)  Budapest 

231. Imeli Zsolt (J,1) AUDI HUNGARIA Zrt. Győr 

232. Imre János (J) Continental Automot. Hung. Kft Veszprém 

233. Istvándi Anasztáz (J,1,5,8,9,10) Magnus Aircraft Zrt. Pogány 

234. Jakab Erika (5,7,9) EMTC Villamosgépgyártó Bt. Cegléd 

235. Jankovits Richárd Dr. (J,7) Jankovits Engineering Kft. Győr 

236. Johanyák Zsolt Csaba Dr. (VR,11) Neumann János Egyetemért Alapítvány Kecskemét 

237. Józsi Ottó (J,10) HNS Műszaki Fejlesztő Kft. Győr 

238. Juhász Anikó Dr. (J,VR,3) Agrárminisztérium Budapest 

239. Juhász Tiborné Dr. (J,3,7) Agrárminisztérium Budapest 

240. Jurák Péter (J,2) GYEL Kft. Budapest 

241. Kácsor András (J,3) Parola Kft. Budapest 

242. Kácsor István (J,3) Parola Kft. Budapest 
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243. Kádasné Tarcza Margit (J,3) Szatmári Konzervgyár Kft. Tyukod 

244. Kakas István (J) ÉMI-TÜV SÜD Kft. Szentendre 

245. Kákonyi András (J) SGS Hungária Kft. Budapest 

246. Kákonyi Emese (1,3,5,11) Groupama Biztosító Zrt. Budapest 

247. Kamarás Gergely (J,1,5,7,8,11) ATYS-CO Kft. Budapest 

248. Kanyó Gábor Györgyné (7) ISD Dunaferr Zrt. Min. és Körny. Igazg Dunaújváros 

249. Kardos Róbertné (J,3) Sole-Mizo Zrt. Csorna (Tejüzem) 

250. Karkecz János (7) Magyar Honvédség Légijármű Javítóüzem Kecskemét 

251. Kárpáti Zoltán (J,5,6,7,10,12) Belügyminisztérium Budapest 

252. Kassai Sándor MP Zrt.,KTIG Ter. Működéstámog. Oszt. Budapest 

253. Katona László (J,VE,1,4,9) T&T Quality Engineering Kft. Budapest 

254. Katonáné Bok Enikő (J) Első Vegyi Industria Zrt. Budapest 

255. Katona Tamás Dr. (J) ContiTech Rubber Industr. Kft. Szeged 

256. Kecskés Gábor Dr. (J,7) Zala M-i Szent Rafael Kórház Zalaegerszeg 

257. Kékesi Erzsébet (J,3) JACOBS DOUWE EGBERTS HU Zrt. Budapest 

258. Kékesy Péter (J,4) Baumit Kft. Dorog 

259. Kelemen Attila Csaba Euroaszfalt Kft. Budapest 

260. Kelemen Róbert (7) Paks II. Atomerőmű Zrt. Paks 

261. Kemény Sándor Dr. (VR,2,7,10) Budapesti Műszaki és Gazd. Egyetem Budapest 

262. Kender Inez (J) B.Braun Trading Kft. Budapest 

263. Kese László Csaba BeeMotive Network Kft. Tata 

264. Keserű Ákos Endre  Székesfehérvár 

265. Keszler Terézia (3,5,12) "QEM" Tanácsadó Bt. Marcali 

266. Kétszeri Dávid (J,2,3,5) GS1 Magyarország Nonprofit Zrt Budapest 

267. Király Zoltán (5,7,11)  Budapest 

268. Kis Ágnes (J,3,7) Eviosys Packaging Mo. Kft. Nagykőrős 

269. Kisariné Bóna Erika (J) Videoton EAS Kft. Székesfehérvár 

270. Kis Barnabás (J) HungaroControl Zrt. Budapest 

271. Kis Krisztián Dr. (J) Szegedi Tudományegyetem Szeged 

272. Kis Mátyásné (J,2,9) KARSAI HOLDING Zrt. Székesfehérvár 

273. Kis Pál Jenő (5,6,7,8)  Budakeszi 

274. Kisrákói Csilla Dr. (2,5) Orsz. Gyógyszerrész. és Élelm.-eü Int. Budapest 

275. Kis Rita (J,10) Kvalikon Kft. Budapest 

276. Kiss Attila József (7) Magyar Honvédség Légijármű Javítóüzem Kecskemét 

277. Kiss Dóra (5,8,10) Eclipse Automation Hungary Kft. Veszprém 

278. Kiss Péter (J) TRIGO C.E.E. Kft. Budapest 

279. Kiss Sándor (J) Exact Systems Hungary Kft. Budapest 

280. Kiss Tibor (J) ContiTech Rubber Industr. Kft. Szeged 

281. Kisteleki Tamás MÁV Zrt. Budapest 

282. Klátyik Zsolt (1,5,7) Albert Weber Hungária Kft. Esztergom 

283. Kliment Tibor (7,8,10) KÁLA Kft. Budapest 
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284. Klubertné Sütő Judit (J,3) Grand Tokaj Zrt. Tolcsva 

285. Kóbor Attila (J,3,4,6) Fertőszéplak Község Önkorm. Fertőszéplak 

286. Kocka Lilla Dóra (12) Uzsoki Cardiovascular Center Kft. Budapest 

287. Kocsár Ilona Dr. (2) TCS  Consultancy Budapest 

288. Kocsis Ernő (J) Roto Elzett Certa Kft. Lövő 

289. Kocsis József (J,AR,1,5) Magyar Suzuki Zrt. Esztergom 

290. Koczmann György (6,7,9)  Ózd 

291. Ködmönné Pethő Henrietta Dr. PANNON EGYETEM, Gazdaságtud. Kar Veszprém 

292. Költő Zsuzsa Olga (2,3,5,7) Kromat Kft.-FEPtest LabServices Székesfehérvár 

293. Komjáti Miklós (J) VAMAV Vasúti Berendezések Kft. Gyöngyös 

294. Koncz Annamária (1,5,7,8,9,10) TÜV Rheinland InterCert Kft. Budapest 

295. Könyves Attila (J) DINOX-H Nemesacélterm. Gy. Kft Tatabánya 

296. Könyves Melinda Katalin (5,9,10) BME Budapest 

297. Koós Róbert (5,10,11) Flextronics International Kft. Budapest 

298. Kopacz Géza (J) GRUNDFOS Magyaror. Gyártó Kft. Tatabánya 

299. Kopcsó István Dr. (J) MH Egészségügyi Központ Budapest 

300. Körmendy Dezső (J,4) QM System Ell. és Tanúsító Kft Budapest 

301. Kormos Lórándné (J,7) MERKBAU Építőipari Kft. Kiskunhalas 

302. Kornfeld Franz (J,4,5,9,10,11) HKLS Consulting Kft. Székesfehérvár 

303. Kőszegi József (J,VR,8) Technológiai és Ipari Miniszt. Budapest 

304. Kosztelnik Gábor (J) Birla Carbon Hungary Kft. Tiszaújváros 

305. Koterle Gábor (1,3,4,5,6,8,9,10,11,12) Egyéni vállalkozó Mórahalom 

306. Kovács Angelika (J,2) Béres Gyógyszergyár Zrt. Szolnok 

307. Kovács Béla Dr. (J,3) Debreceni Egyetem ÉTI Debrecen 

308. Kovács Béla Dr. (J) Debreceni Egyetem MÉK Kar Debrecen 

309. Kovács Eszter (2,5,9,12) AFFIDEA Magyarország Kft. Budapest 

310. Kovács-Láng Attila (J,5) Ebm-papst Hungary Kft. Vecsés 

311. Kovács László (4,5,7) OT Industries Fővállalkozó Zrt. Budapest 

312. Kovács Lászlóné (J) FERRCERT Tanúsító és Ell. Kft. Veszprém 

313. Kovács Oszkár Dr. (J,11) Bp. és Pest M-i Mérnöki Kamara Budapest 

314. Kovács-Presszer Beáta (J) Hamburger Hungária Kft. Dunaújváros 

315. Kovács Viktória MOL ITD GBS Budapest 

316. Kövér Emese (J) CERTOP Kft. Budapest 

317. Kövesi János Dr. (8) BME MVT Tanszék Budapest 

318. Kristófik Arnold (J,AR,1,5,10) Knorr-Bremse Fékrendsz. Kft. Kecskemét 

319. Krizsán József (1,5,8) Robert Bosch Kft. Budapest 

320. Krzyzewsky Nóra (J) Bóly Zrt. Boly 

321. Krämer Tamás (J,6) CONSACT Kft. Budapest 

322. Kulcsár Ildikó alezredes (J,V,12) MH Egészségügyi Központ Budapest 

323. Kun László (7) MTOK Magyar Tréning Oktatási Közp. Kft Budapest 

324. Kun Zoltán (1,5,7,8,9,10,11) Kun Zoltán e.v. Gyöngyös 
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325. Kurucz Attila Dr. (5,7,10) Széchenyi István Egyetem Győr 

326. Kurucz Mihály (J,V) HungaroControl Zrt. Budapest 

327. Lábas László (1,7) GYSEV Zrt. Sopron 

328. Lakat Károly (ZE,7,8,10) L.K. Quality Bt. Budapest 

329. Lakatos Eszter (J) KOMETA 99 Zrt. Kaposvár 

330. Lakné Dr. Komka Kinga (2,10) BME Vegyipari Műveletek Tanszék Budapest 

331. Lányi Gábor Dr. (3,5,7,9) Caninvest Kereskedelmi és Szolg. Kft. Budapest 

332. Lapis Balázs (5,6,7,8,10) Bp. Főváros Kormányhiv. Metrol. Főoszt Budapest 

333. László Péter (J) GRUNDFOS Magyaror. Gyártó Kft. Tatabánya 

334. Ledó Ferenc (J,3,5,6) Dél-Alföldi Kertészek Szövetk. Szentes 

335. Lendvay Marianna Dr. (J,7,8,10) Óbudai Egyetem Budapest 

336. Lengyel Tamás (J,3,9) Phylazonit Kft. Nyíregyháza 

337. Lenkei Tünde (5) MOL Nyrt.Finomítói Fejlesztési Labor Százhalombatta 

338. Lévai Zoltán Dr. (J) Béres Gyógyszergyár Zrt. Szolnok 

339. Lipcsei Ágnes (7) Mundus Viridis Kft. Nyíregyháza 

340. Lombfalvi Katalin (J) Szegedi Tudományegyetem Szeged 

341. Losó Adrienn Dr. (J,3) MIRELITE MIRSA Zrt. Albertirsa 

342. Losó József Dr. (J,3) MIRELITE MIRSA Zrt. Albertirsa 

343. Losó Viktor (J,3) MIRELITE MIRSA Zrt. Albertirsa 

344. Lukács Béla (5) MARMIN Kft. Budapest 

345. Lukács Gábor Dr. (3,5,6,7,9) Pannon Egyetem Georgikon Kar Keszthely 

346. Lukácsi József (J) Eviosys Packaging Mo. Kft. Nagykőrös 

347. Lukács Péter (J,3) Master Good Kft. Petneháza 

348. Macher Endréné (J,V) Macher Zrt. Székesfehérvár 

349. Mach Zsófia (3,5,7,8,9,11) Magyar Posta Zrt. Budapest 

350. Mag Mihály (J) MAG ICS Holding Zrt. Budapest 

351. Majzik Vilmos Endre (J,7,9) Gallicoop Zrt. Szarvas 

352. Makk Áron (J) Videoton EAS Kft. Székesfehérvár 

353. Makó Attila (2) Rotachrom Technológiai Zrt. Kecskemét 

354. Makra Magdolna (J,4) Bp. és Pest M-i Mérnöki Kamara Budapest 

355. Malkovics Imre (J,1,7) Solman Hungary Kft. Dunakeszi 

356. Marosvölgyi Éva (J) HungaroControl Zrt. Budapest 

357. Martinovics Ákos (J,4) Magyar Közút Nonprofit Zrt. Kiskőrös 

358. Máténé Szalai Melinda Dr. (J) EVAT Egri Vagyonkezelő Zrt. Eger 

359. Matyusz Zsolt (1,3,7,10) Budapesti Corvinus Egyetem Budapest 

360. Megyesi Sándor (J) Mars Mo. Kisállateledel Gy.Kft Csongrád-Bokros 

361. Meisinger Antal (J,8) ATKIS Automatika Kft. Budapest 

362. Meixner Barna (7)  Keszü 

363. Meleg András (5,7) MABÓZ Metál Kft. Budapest 

364. Merkel Melinda (J) MVM Zrt. Budapest 

365. Mészáros Ágnes Anna VIDEOTON EAS Kft. Székesfehérvár 

366. Mészáros Antal József (J,4) CSOMIÉP Kft. Hódmezővásárhely 
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367. Mészáros Balázs István (3,5,7,10,11,12) Hexon-Gold Bt. Érd 

368. Mészárosné Merbler Éva Dr. (J) Bp-i Műsz. és Gazd. Egyetem Budapest 

369. Mezeiné Török Anikó (J,2,5,7) GYEL Kft. Budapest 

370. Mezey Tamás (LR,5)  Budapest 

371. Mihala Lászlóné (J,3,5) Hód-Mezőgazda Zrt. Hódmezővásárhely 

372. Mikó György István (Z,5-7,9) QUALIPHARMA Mérnöki és Szolgáltató Bt. Budapest 

373. Mocsáriné dr. Fricz Julianna (J) Debreceni Egyetem MÉK Kar Debrecen 

374. Modok Károly (J) HALASPACK Csomagolóanyag Bt. Kiskunhalas 

375. Mokánszki Mihály (7) Wiedemann Kft. Ölbő 

376. Molnár Dénes (J,4) Bp. és Pest M-i Mérnöki Kamara Budapest 

377. Molnár Edina Ilona (6,7,8) Nemzeti Média- és Hírközl. Hatóság Budapest 

378. Molnár Ingrid (M) EOQ MNB Közhasznú Egyesület Budapest 

379. Molnár Mónika (7) ELMŰ Hálózati Kft. Budapest 

380. Molnárné Fürst Piroska (J,3) Szamos Marcipán Édesipari Kft. Pilisvörösvár 

381. Molnár Pál Dr. (Z,1-12) EOQ MNB Közhasznú Egyesület Budapest 

382. Molnár Renáta (J,2) GYEL Kft. Budapest 

383. Monosesz-Tóvári Orsolya (J) Gyermelyi Zrt. Gyermely 

384. Monostoriné Ország Mária (J) DUNASTYR Polisztirolgyártó Zrt Budapest 

385. Moravcsikné File Katalin (J) ÉMI-TÜV SÜD Kft. Szentendre 

386. Móricz Bernadett (J) SPAR Magyarország Keresk. Kft. Bicske 

387. Mozsonyi Norbert Dr. (J) Print Brokers Team Kft. Győr 

388. Murguly Mariann (J) NI Hungary Kft. Debrecen 

389. Nádas Levente (10) Dana Hungary Kft. Győr 

390. Nagy Ádám Dr. (J) Technológiai és Ipari Miniszt. Budapest 

391. Nagy Ádám György (J,7) Budapest Főv. Kormányhivatala Budapest 

392. Nagy Adrienn (3,5,7,9) ENVIRO-MASTER Környezetmérnöki Bt. Budapest 

393. Nagy Attila Dr. (J,3,5,6,8) NÉBIH Budapest 

394. Nagy Endre (J,10) UNIVER Product Zrt. Kecskemét 

395. Nagy Erika (J,3) Hungerit Zrt. Szentes 

396. Nagy István (J) VAMAV Vasúti Berendezések Kft. Gyöngyös 

397. Nagyiványi Fekete Rita (J) CERTOP Kft. Budapest 

398. Nagy Krisztina (J,3) Hungerit Zrt. Szentes 

399. Nagy Mariann (7) Budai Irgalmasrendi  Kórház Budapest 

400. Nagy Márton (J) Bóly Zrt. Bóly 

401. Nagyné Kovács Krisztina (2,3,7) EGIS Gyógyszergyár Zrt. Budapest 

402. Nagy Péter (8) Heves Megyei Vízmű Zrt. Eger 

403. Nagy Péter József (VR,2,5,8,10) Lavet Kft. Kistarcsa 

404. Nagypéter Sándor (J) Dél-Alföldi Kertészek Szövetk. Szentes 

405. Nagy Tamás Jenő Dr. (1,5,7,9) Nagy Tamás e.v. Fertőhomok 

406. Nagy Tibor (9) NIF Zrt. Budapest 

407. Nagy Zoltán (5,7,8,10)  Érd 

408. Nagy Zoltán (J,1) Birla Carbon Hungary Kft. Tiszaújváros 
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409. Nagy Zsolt (J) MVM Partner Zrt. Budapest 

410. Németh Balázs Dr. (J,VRR,1,10) Kvalikon Kft. Budapest 

411. Németh Csongor (J) Kvalikon Kft. Budapest 

412. Némethné Dr.Erdődi Katalin (7) Óbudai Egyetem Budapest 

413. Némethné Tátrai Zsuzsanna (J) T&T Quality Engineering Kft. Budapest 

414. Némethné Takács Enikő (J) PUHI-TÁRNOK Út- és Hídép. Kft. Tárnok 

415. Németh Zoltán (J,10) HNS Műszaki Fejlesztő Kft. Győr 

416. Neumann Emese (J) CERTOP Kft. Budapest 

417. Nótáros Mihály (J,1,3,5,6,7,9,10,11) Magyar Telekom Nyrt. Budapest 

418. Novotny Julianna Dr. (6,7,11) Magyar Nemzeti Bank Budapest 

419. Nyeste Zsolt (J,5) GRUNDFOS Magyaror. Gyártó Kft. Tatabánya 

420. Nyíri Ákos (5,7,9,10,11,12) Semmelweis Egyetem Budapest 

421. Nyitrai Tamás (3,7,8,10) TIKERT Tiszakécskei Kertészeti Kft. Tiszakécske 

422. Oláh Barnabás (5,9,10) ZALA-MÜLLEX Kft. Zalaegerszeg 

423. Ordasi Tatyjána (J,8,9) DMRV Zrt. Vác 

424. Őri János (J) B.Braun Avitum Hungary Zrt. Budapest 

425. Ormos Csanád (J,3) Mars Mo. Kisállateledel Gy.Kft Csongrád-Bokros 

426. Pádár Nóra (J) MÁV Zrt. Budapest 

427. Pajor Tamás (J,7,8,10) Modine Hungária Kft. Mezőkövesd 

428. Pálinkás Róbert Gusztáv (1,5) Interplex Hungary Kft. Kunszentmárton 

429. Pallóné Dr. Kisérdi Imola (J,VR,3,7) Agrárminisztérium Budapest 

430. Palotai Zoltán (J,2,3) WESSLING Hungary Kft. Budapest 

431. Palotás Gábor (J,3) UNIVER Product Zrt. Kecskemét 

432. Panyi Szilvia Dr. (J) VMJV Polgármesteri Hivatal Veszprém 

433. Papliczky Petra Zsófia (J) Fresenius Kabi Hungary Kft. Budapest 

434. Papp István ezredes (J,7) MH TTP Budapest 

435. Papp László Dr. (1,5,7,9,10) QualiMind Kft. Budapest 

436. Párkányi Gábor (J) SGS Hungária Kft. Budapest 

437. Pásztor Szilvia (J,3,7) Dreher Sörgyárak Zrt. Budapest 

438. Pataki Pál Dr. Textilipari Műsz. és Tudom. Egyesület Budapest 

439. Pecznyik Valéria (J,3,5,6,7,9,10) ECM Certification Kft. Budapest 

440. Peles Ferenc Árpád Dr. (J,3) Debreceni Egyetem ÉTI Debrecen 

441. Pelle Balázs (J) MVM Zrt. Budapest 

442. Penderik Tamás (J,5,7) Ebm-papst Hungary Kft. Sülysáp 

443. Penyigey-Seres Diána (J,1,2,5,7,8,9,10) APAVE MAGYARORSZÁG Kft. Budaörs 

444. Pénzár Zoltánné (J,3) M Profood Zrt. Pécs 

445. Peredi István (J,5,8) Jankovits Engineering Kft. Győr 

446. Perendi Péter (J) METRO Kereskedelmi Kft. Budaörs 

447. Pergel István (7) Alpiq Csepeli Szolgáltató Kft. Budapest 

448. Petik Ferenc (J) SGS Hungária Kft. Budapest 

449. Petőcz Mária Dr. (J) PMS 2000 Mérnöki Társaság Győr 

450. Petőné Lázár Marianna (7) BAZ. M-i Kórház és Egyetemi Okt. Korh. Miskolc 
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451. Petránszki Ida Laura (5,9) Dunántúli Regionális Vízmű Zrt. Siófok 

452. Petres István (5,7) Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság Pécs 

453. Petrovicsné Szabó Hajnalka (5,10) MAVIR Zrt. Budapest 

454. Pintér Attila (J) MICHELIN Hungária Kft. Nyíregyháza 

455. Pintér Szabolcs (5,11) PG Color Kft. Sopron 

456. Pleininger József  Budapest 

457. Polczer Katalin (3) Nemzeti Agrárgazdasági Kamara Budapest 

458. Polgár Gábor (J,3) Vetőmag Szövets. és Terméktan. Budapest 

459. Polyák Tamás (1,3,5,7,9,10) Axiál Mezőgazd. Gépek és Szerviz Kft. Baja 

460. Pónya Zsolt (J) PEMÜ Műanyagipari Zrt. Solymár 

461. Pósfai Csaba (J,3) Gyermelyi Zrt. Gyermely 

462. Posgay Szabolcs (7) Pharmavalid Kft. Budapest 

463. Pozsár Zoltán (J,7) BKM Budap. Közművek Nonpr. Zrt Budapest 

464. Pungor László (7) MAM-Hungária Kft., BAMED AG Fióktelepe Vaskeresztes 

465. Puskás László (5,7,8,10,11) MVM Paksi Atomerőmű Zrt. Paks 

466. Puskás Zsolt (J,1) TRIGO C.E.E. Kft. Budapest 

467. Rabb Szabolcs (J) Pécs-Bar. Keresk. és Iparkam. Pécs 

468. Rabi László (J,1,5,8,9,10) Knorr-Bremse Fékrendsz. Kft. Kecskemét 

469. Rácz Tamás (10) Care All Kereskedelmi és Szolg. Kft. Budapest 

470. Ráduly Rozália (J,7) Eviosys Packaging Mo. Kft. Nagykőrös 

471. Radványi Nóra (J,5,7) MÁV Szolgáltató Központ Zrt. Miskolc 

472. Ramháb Mária (J,V) Inform. és Könyvt. Szövetség Eger 

473. Recseg Katalin Dr. (J,7) Bunge Zrt. Budapest 

474. Réczei Géza Dr. (6)  Budapest 

475. Reizinger Zoltán (7,8,11) Magyar Minőség Társaság Budapest 

476. Répási Enikő Zsuzsanna Bioextra Zrt. Budapest 

477. Réti Gábor (J,2) Egis Gyógyszergyár Zrt. Budapest 

478. Reuss Pál Dr. (J,V,5,7,8,11) Bp-i Műsz. és Gazd. Egyetem Budapest 

479. Rippel Endre (J) Nemzeti Akkreditáló Hatóság Budapest 

480. Ritz Judit (7) Bálint Sándor Egyházmegyei Szeretetsz. Szeged 

481. Rőderné Pintér Szilvia (7) Magyar Posta Zrt. TMEK KTMECS Budapest 

482. Roszík Péter Dr. (J,3) Biokontroll Hung. Nonpr. Kft. Budapest 

483. Róth Péter Dr. (J,5) CONSACT Kft. Budapest 

484. Rózsa András (J,5,7) ISO 9000 FÓRUM Egyesület Budapest 

485. Sáfrányné Sági Lívia (2,7,9) Fluart Innovative Vaccines Kft. Pilisborosjenő 

486. Sági István (5,6,7) ISD Dunaferr Zrt. Dunaújváros 

487. Sándor Miklós (3,5,7,8,9,12)  Budaőrs 

488. Sántha Iván Tari-Prod Ipari és Kereskedelmi Kft. Budapest 

489. Sasváriné Kovács Edit (1,5,6,7,9,10) SK-Megelőzés Bt. Budapest 

490. Schmellné Gaál Alíz (7) Euroaszfalt Kft. Budapest 

491. Schmidthné Nagy Veronika (J,1) Robert Bosch Elektronika Kft. Hatvan 

492. Schriffert László (2,3,6,8,9,10) Waters Kft. Budapest 
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493. Sebestyén Krisztián (J,3) Pápai Hús Kft. Pápa 

494. Selmeci Katalin (J) Dunakeszi Járműjavító Kft. Dunakeszi 

495. Selymes Péter Dr. (J) HungaroControl Zrt. Budapest 

496. Sesztakovné Varga Krisztina Dr. (5,12) SE Aneszt. és Intenzív Teráp. Klinika Budapest 

497. Síkfői Tamás Dr. (J) Pécs-Bar. Keresk. és Iparkam. Pécs 

498. Silye Angéla Alföldi Kohászati és Gépip.Zrt Orosháza 

499. Simon Péter Tamás (MT,2,7) OGYÉI Budapest 

500. Sinkáné Illés Lívia (7)  Százhalombatta 

501. Sinkó Katalin (J,3) NT Élelmiszerterm. és Ker. Kft Kiskunfélegyháza 

502. Sipos I. Lóránt (5,7,10)  Székesfehérvár 

503. Sipos László József (4,5,6,7,8,11) MVM Paksi Atomerőmű Zrt. Paks 

504. Skaliczki Dóra Mondi Békéscsaba Kft. Békéscsaba 

505. Soltész Andrea (J,1,2,8,11) Micro Options Kft. Budaörs 

506. Solymosi Ildikó (J,5,6,7) TQM Consulting Kft. Budapest 

507. Somodiné Hajdú Éva Mária (5,7) Wekerle Sándor Üzleti Főiskola Budapest 

508. Somogyi Lajos (J) PUHI-TÁRNOK Út- és Hídép. Kft. Tárnok 

509. Sós Gergely (J) TRIGO C.E.E. Kft. Budapest 

510. Sós János Zoltán (7,8) MVM Paksi Atomerőmű Zrt. Paks 

511. Speidl Lídia  Márok 

512. Stelczer Veronika (5,7,9)  Budapest 

513. Stempelyné Antal Terézia (J,3) NÉBIH Budapest 

514. Strelicz Andrea (5,7) SAIKOUNO Bt. Budapest 

515. Stricker Beáta (J) PICK Szeged Zrt. Alsómocsolád 

516. Stündl László Dr. (J) Debreceni Egyetem MÉK Kar Debrecen 

517. Sümegi Endre (TR,5,6,12) Szociális Klaszter Budapest 

518. Surányi József (3,5,6,7,8,9,10) BCE Élelmiszertudományi Kar Budapest 

519. Szabados Györgyné Andor Éva (R,11) EGIS Gyógyszergyár Nyrt. Budapest 

520. Szabó Attila (4) MTB-TECH Kft. Budapest 

521. Szabó-Balogh Ágnes (J,3,5,6,12) Flavon Group Kft. Debrecen 

522. Szabó-Csuka Dóra (5,7,9) Bakonykarszt  Zrt. Veszprém 

523. Szabó Erzsébet Dr. (T,3,5,6,10)  Budapest 

524. Szabó Imre (J,3) Bold Agro Kft. Derecske 

525. Szabó József Dr. (J) PMS 2000 Mérnöki Társaság Győr 

526. Szabóki Sándor (3) SZ & SZNÉ Szaktanácsadó Bt. Budapest 

527. Szabó Lajos (J,3) HÓDAGRO Zrt. Hódmezővásárhely 

528. Szabó László (J,3) KOMETA 99 Zrt. Kaposvár 

529. Szabóné Fritz Gyöngyi (J,3) Sole-Mizo Zrt. Szeged 

530. Szabó Norbert (J) VAMAV Vasúti Berendezések Kft. Gyöngyös 

531. Szabó Sándor (J,3,4,5,7,8,10) ECM Certification Kft. Budapest 

532. Szabó Sándor (J) Exact Systems Hungary Kft. Budapest 

533. Szabó Tamás (J,3,4,5,6,12) Flavon Group Kft. Debrecen 

534. Szabó Viktor (J,3,9) Bold Agro Kft. Derecske 
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535. Szádeczky Tamás Dr. (7,11)  Baja 

536. Szalai Lívia (J) MÁV Szolgáltató Központ Zrt. Budapest 

537. Szántó Enikő (1,5,7,8,10) Robert Bosch Kft. Budapest 

538. Szántó Józsefné (J) NT Élelmiszerterm. és Ker. Kft Kiskunfélegyháza 

539. Száraz Kálmán (J,1,5,7,10) KNORR-BREMSE VJR Hungária Kft. Budapest 

540. Szarkáné dr. Takács Edit (J,3) SZERENCSI BONBON Kft. Miskolc 

541. Szász Péter (J) Robert Bosch Elektronika Kft. Miskolc 

542. Szathmári Kornél (J) Első Vegyi Industria Zrt. Budapest 

543. Szegedi Erzsébet (ZR,5,6,7,9,11) K&H Bank Zrt. Marketing Igazgatóság Budapest 

544. Szekeres Attila (J,6) FERRCERT Tanúsító és Ell. Kft. Veszprém 

545. Széllné Bánszky Beáta (7) Tamási-Hús Kft. Tamási 

546. Szemenyei Erzsébet (J) Izotóp Intézet Kft. Budapest 

547. Szemők Ágnes (J,3,7) Bunge Zrt. Budapest 

548. Szenes Katalin Dr. (J,VE,4,5,7,11) Óbudai Egyetem Budapest 

549. Szepessy Hajnalka (J,5,7) Perfekt Zrt. Budapest 

550. Szepsi Tamás (J) TRIGO C.E.E. Kft. Budapest 

551. Szigethy Tibor (J) Magyar Közút Nonprofit Zrt. Budapest 

552. Szigeti Ferenc Dr. (5,7) Nyíregyházi Egyetem, MMK Nyíregyháza 

553. Szigetiné Erdei Andrea (5,6,8,9) Országos Meteorológiai Szolgálat Budapest 

554. Szigeti Tamás Dr. (R,1-12)  Székesfehérvár 

555. Szilágyi Árpádné (J) ISD Kokszoló Kft. Dunaújváros 

556. Szilágyi Andrea Ágnes (J) AUCHAN Magyarország Kft. Budaörs 

557. Szilágyi Katalin (J) Alkaloida Vegyészeti Gyár Zrt. Tiszavasvári 

558. Szilvásy Attila (2,5,11) Qualdata Kft. Nagytarcsa 

559. Szintay István Dr. (7)  Miskolc 

560. Szipola Ilona (J,3,5) WESSLING Hungary Kft. Székesfehérvár 

561. Szirbik Anikó (J) AUCHAN Magyarország Kft. Budaörs 

562. Szőke Péter (1,2)  Budapest 

563. Szomor Ferenc László (11)  Göd 

564. Szőnyi Péter (J,5) MÁV Zrt. Budapest 

565. Sztrányay György (J,4,5) MÁV Zrt. Budapest 

566. Szűcs Beáta (5) ELMŰ Nyrt. Budapest 

567. Szűcs László (J) Dunapack Kft. Nyíregyháza 

568. Szüsz Ádám István (7) Esca-Tech Kft. Érd 

569. Tajti Viktória (2,7) Egis Gyógyszergyár Zrt. Budapest 

570. Takács István (J) PICK Szeged Zrt. Szeged 

571. Takács István Dr. (J,3) SZERENCSI BONBON Kft. Szerencs 

572. Takács János (Z)  Budapest 

573. Takácsné Mészáros Ágnes (J) UNIVER Product Zrt. Kecskemét 

574. Takács Roland (J) KNORR-BREMSE VJR Hungária Kft. Budapest 

575. Tálasné Dudás Tünde (J,1,5,10) Continental Automot. Hung. Kft Budapest 

576. Tamás Viktória Dóra Szentendre Város Eü-i Intézményei Szentendre 
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577. Tarány Gábor (J) DAK Acélszerkezeti Kft. Dunaújváros 

578. Tátrai Zsolt (J,9) Master Good Kft. Kisvárda 

579. Telek Péter (J) ÓAM Ózdi Acélművek Kft. Ózd 

580. Tihanyi-Kovács Renáta (3,5) SZIE Mezőgazdaság- és Élelm.tudom. Kar Mosonmagyaróvár 

581. Tihanyi Mariann Dr. (J,12) Zala M-i Szent Rafael Kórház Zalaegerszeg 

582. Timár Imre (7) E.com-CERT Kft. Budapest 

583. Tirk Ágnes (J,VT,12) SYNLAB Hungary Kft. Budapest 

584. Tóbiás Tibor (J,AT,1) T&T Quality Engineering Kft. Budapest 

585. Toldi Sándor (J,1,5,7,9,10,11) Quality Line Training C. Kft. Budapest 

586. Tolokán Antal Dr. (J,2,12) WESSLING Hungary Kft. Budapest 

587. Tompa Lászlóné (J,12) Zala M-i Szent Rafael Kórház Zalaegerszeg 

588. Topár József Dr. (V,1,5,6,10,12) BME Menedzsment és Vállalkozásg. Tsz. Budapest 

589. Torma Ágnes (5,10) Fazekas Kft. Mosonszolnok 

590. Torma Tamás (1,5,8,10) VESTFROST Zrt. Csongrád 

591. Török András (7,9) T-Systems Magyarország Zrt. Budapest 

592. Török Bálint Dr. (V,5,7)  Budapest 

593. Tóth Attila (VT,5,7,9,10) MÁV Zrt. Budapest 

594. Tóth Csaba László (VR,1,5,6,7,8,9,10) Thot Quality Management Kft. Budapest 

595. Tóth Csilla APNB Kft. Zalaegerszeg 

596. Tóth Erzsébet Ágnes Dr. (5-7,10) Békéscsabai Járási Hiv. Népeü. Intézet Szarvas 

597. Toth Ferenc (J) K+F Konzervkut. és Fejl. Kft. Budapest 

598. Tóth Gergely Dr. (J) KÖVET Egyesület Budapest 

599. Tóth István (J) Magyar Cukor Zrt. Kaposvár 

600. Tóth László (5,6,7,9,10) Thot Quality Management Kft. Budapest 

601. Tóth Levente (J,3) IREKS-STAMAG Kft. Komárom 

602. Tóthné dr. Veinperl Ilona (V,7,11)  Budapest 

603. Tunkli Gábor (3,4,5,7,9,12) BBL Tanácsadó Kft. Budapest 

604. Tureczki Bence (T,11) Óbudai Egyetem Budapest 

605. Turi Erika (J) Fornetti Kft. Kecskemét 

606. Túróczi Péter (J,1) AUDI HUNGARIA Zrt. Győr 

607. Tutorné Ibolya (J,3) ISV Zrt. Nyírtelek 

608. Udvari Benjámin (1) Samsung SDI Magyarország Zrt. Budapest 

609. Ujhelyi Zoltán (3,5,6,7,8,10) Körber Hungária Kft. Pécs 

610. Urbán László Dr. (J,V,1) Magyar Suzuki Zrt. Esztergom 

611. Utassy Imre (J) Lesaffre Magyarország Kft. Budapest 

612. Vágány Judit Bernadett Dr. (3,5,6,7,8,9) Általános Vállalkozási Főiskola Budapest 

613. Vajda Balázs Dr. (J) OSI Food Solutions Hungary Kft Bábolna 

614. Vajda László Dr. (LE,3)  Budapest 

615. Vajda Zoltán (8) SE Ált. Orvostud. Kar Központi Labor Budapest 

616. Vanya Tamás (1,5,7,8,10) GE Water and Process Techn Hungary Kft Oroszlány 

617. Varga Béla György (4,9) A-HÍD ÉPÍTŐ Zrt. Budapest 

618. Varga István (3,7) Magyar Posta Zrt. TMEK EVO Bp. szektor Budapest 
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619. Varga József (7) Thyssenkrupp Presta Hungary Kft. Budapest 

620. Vargáné Elek Ildikó (1,7) TDK Hungary Components Kft. Szombathely 

621. Varga Péter László (1,5,8,9,10) ISD Dunaferr Zrt. Minőségügyi Főoszt. Dunaújváros 

622. Varga Tamás (7) Magyar Posta Zrt. TMEK Budapest 

623. Varga Zoltán (4,5,6,7,8,9,10)  Pécs 

624. Várkonyi Gábor (ZTT,1-12) EOQ Magyar Nemzeti Bizottság Budapest 

625. Vass Attila (J,1) TRIGO C.E.E. Kft. Budapest 

626. Vass Sándor (Z,1,2,4-12)  Budapest 

627. Vass Sándor (3,8) Labnikker Kft. Budapest 

628. Vas Zsuzsanna (7) ECO-TEC Műszaki-Gazd. Tanácsadó Kft. Budapest 

629. Vatai Krisztina (J,3,5,6,10) GS1 Magyarország Nonprofit Zrt Budapest 

630. Véha Antal Dr. (J,VR,3,7) Szegedi Tudományegyetem II. Szeged 

631. Veresné Dr. Somosi Mariann (J) Miskolci Egyetem Miskolc-Egyetemváros 

632. Veress András (5,7,11) ITENG Információ-techn., Vezetési Bt. Budapest 

633. Veress Gábor Dr. (VE,2,3,7)  Veszprém 

634. Veress József (J) ELTEC Holding Zrt. Budapest 

635. Veres Zoltán (J,7) WESSLING Hungary Kft. Budapest 

636. Vidács Anita Dr. (J) Szegedi Tudományegyetem II. Szeged 

637. Vida Tímea Pécsi Tudományegyetem, ÁOK Pécs 

638. Vincze Róbert (J,V) KNORR-BREMSE VJR Hungária Kft. Budapest 

639. Vincze Terézia (5,7,9,10) Vincze Terézia egyéni vállalkozó Budapest 

640. Vincze Virág (J,9) Hamburger Hungária Kft. Dunaújváros 

641. Vitányiné Dr.Morvai Magdolna (J,VE,2) Egis Gyógyszergyár Zrt. Budapest 

642. Vonnák Iván Péter Dr.  Vecsés 

643. Weisz Zsuzsanna ATOMMIX Kft. Paks 

644. Wikonkál Norbert Miklós Dr. (J) MH Egészségügyi 

Központ Budapest 

645. Wintermantel Balázs (11) EXIM Bank Budapest 

646. Zachár János Dr. (3,9) ECO-Invest Kft. Budapest 

647. Zalay Miklós (J,7) BKM Budap. Közművek Nonpr. Zrt Budapest 

648. Zanathy László Dr. (J,3,9) WESSLING Hungary Kft. Budapest 

649. Zatykóné Zentai Viktória Virág KÉPVISELEM Kft. Székesfehérvár 

650. Závodszkyné Szabó Anna (2,3) G-Ázsió Budapest 

651. Zentai Nóra (J) Rail Cargo Hungaria Zrt. Budapest 

652. Zimányi Róbert G. (5,7,9,11) Evopro Holding Zrt. Budapest 

653. Zombory Csilla (J,3,5,6,9) SPAR Magyarország Keresk. Kft. Bicske 

654. Zörényi Ágnes (J,L) HungaroControl Zrt. Budapest 

655. Zrupkó János (J) DNV Business Assur. Mo. Kft. Budapest 

656. Zsidi Sándor (J) OSI Food Solutions Hungary Kft Bábolna 
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M16. Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottság 
Közhasznú Egyesület Alapszabálya 

(12. módosított változat) 

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottság Közhasznú Egyesület – az 1972-ben 
alapított EOQC Magyar Nemzeti Bizottságból jogfolytonosan – 1991-ben 
létrehozott egyesület, amelyet a Fővárosi Bíróság 1998-tól közhasznúvá 
nyilvánított. Az egyesület tagjai a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 
törvény (továbbiakban: Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, 
valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi 
CLXXV. törvény (továbbiakban: Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve az alábbi 
tartalommal fogadják el a szervezet Alapszabályát: 

I. 
Az egyesület adatai 

1. Az egyesület neve: EOQ Magyar Nemzeti Bizottság Közhasznú Egyesület 

2. Az egyesület rövidített elnevezése: EOQ MNB Egyesület 

3. Az egyesület idegen nyelvű elnevezése:  
 Hungarian National Committee for EOQ  
 (rövidítve: HNC for EOQ) 

4. Az egyesület székhelye: 1026 Budapest, Nagyajtai utca 2/b. 

5. Az egyesület tagjegyzékét az alapszabály melléklete tartalmazza. 

6. Az egyesület honlapjának címe: https://eoq.hu/ 

7. Az egyesület elektronikus kapcsolattartási címe: info@eoq.hu 

II. 
Az egyesület célja, tevékenysége 

1. Az egyesület célja:  

hogy az önkéntesség elvén alapuló tagsági viszony és szervezet keretében, 
önkormányzati elven szervezze a tagok közös tevékenységét az Európai 
Minőségügyi Szervezet (European Organization for Quality, továbbiakban 
EOQ) és más nemzetközi szervezetek minőségügyi törekvéseinek 
megismertetésével, adaptálásával, a hazai minőségi színvonal fejlesztése és a 
lehető legmagasabb nemzetközi szintre való emelése érdekében. 

Célja továbbá, hogy a magyar minőségügy eredményeit megismertesse az 
EOQ és más nemzetközi szervezetek fórumain, a magyar szakembereket 
bekapcsolja ezen nemzetközi minőségügyi szervezetek tevékenységébe. 
Mindezzel az EOQ MNB Egyesület közhasznú tevékenységet folytat, 
működése nyilvános és nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen 
közhasznú szolgáltatásaiból. 
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2. Az egyesület tevékenysége: 

Az egyesület céljának megfelelően az alábbi (konkrét) közhasznú tevékenységet 
fejti ki [Ectv. 34. § (1) bekezdés a) pont]: 

a) segítséget nyújt új képzési irány vagy foglalkozás megtalálásához 
(30/2000. GM rendelet a munkaerő-piaci szolgáltatásokról, valamint az 
azokhoz kapcsolódóan nyújtható támogatásokról 6. § (4) bekezdés) annak 
érdekében, hogy a hazánkban élő személyek meg tudjanak felelni a 
gazdasági, kulturális és technológiai fejlődés kihívásainak, eredményesen 
kapcsolódhassanak be a munka világába, sikeresek lehessenek életük során, 
és a felnőttkori tanulás és képzés segítségével az életvitel minősége 
javulhasson; 

b) tudományos tevékenység, kutatás terén segíti a kormányzati munkát (2014. 
évi LXXVI. tv. a tudományos kutatásról, fejlesztésről és innovációról), 
hogy versenyképességük növelése érdekében elősegítse a mikro-, kis- és 
középvállalkozások innovációs tevékenységét a 10. § (1) bekezdés k) 
pontja szerint, valamint az innovációs tevékenységgel közvetlenül 
összefüggő konferenciák szervezésén keresztül a 10. § (1) bekezdés m) 
pontja szerint. 

c) a fogyasztói jogok érvényesítése terén (1997. évi CLV Törvény a 
fogyasztóvédelemről 40. § (1) bekezdés b) pontja és a 45. § (1) bekezdés a) 
és f) pontja) közreműködik a fogyasztói jogok védelme és érvényesítése 
érdekében teendő intézkedések és kezdeményezések kialakításában, 
valamint a fogyasztók gazdasági érdekeinek és fogyasztói jogainak 
érvényesítését szolgáló érdekfeltáró munkában, továbbá a 
fogyasztóvédelmi politika kidolgozásában és érvényesülése figyelemmel 
kísérésében; 

d) európai integráció elősegítése [Alaptörvény – Alapvetés E) cikk (1) 
bekezdés („Magyarország az európai népek szabadságának, jólétének és 
biztonságának kiteljesedése érdekében közreműködik az európai egység 
megteremtésében”)]. 

Az előzőekben megfogalmazott fő célkitűzések megvalósítása érdekében az 
EOQ MNB Egyesület együttműködik a minőségügy fejlesztésében érdekelt 
kormányzati, valamint más országos és helyi szervekkel, nagy-, közép- és 
kisvállalkozásokkal, kamarákkal, oktatási és kutatóintézményekkel, tudományos 
egyesületekkel, minőségügyi tanácsadó és tanúsító cégekkel, társadalmi, 
érdekvédelmi és más érdekelt szervezetekkel. 

Az EOQ MNB Egyesület tevékenységét országos szinten fejti ki, melynek 
jelentős részét a szakemberek minőségügyi továbbképzése teszi ki tanfolyami 
keretek között, továbbá konferenciákat és más rendezvényeket szervez a 
minőségügyi ismeretek bővítése céljából. A minőségüggyel kapcsolatos 
ismeretanyag továbbfejlesztésével a termelő és szolgáltató szervezetek, 
valamint a közigazgatás minőségorientált működését támogatja, továbbá 
közreműködik ezen szervezetek innovációs tevékenységében is. 



149 

Az EOQ MNB Egyesület fő célja elérése érdekében: 
 mint az EOQ magyar tagszervezete, kapcsolatot tart fenn az EOQ 

Főtitkárságával és vezető szerveivel, valamint több más nemzetközi 
szervezettel; 

 fedezi az EOQ és más nemzetközi szervezetekben viselt tagsággal járó 
költségeket; 

 elősegíti a magyar minőségügyi szakemberek részvételét az EOQ 
nemzetközi munkájában (konferenciák, szakbizottságok stb.); 

 szervezi az EOQ magyarországi rendezvényeit és más minőségügyi 
rendezvényeket; 

 részt vesz az EOQ és más nemzetközi szervezetek egyes minőségügyi 
projektjeinek kidolgozásában; 

 rendszeres tájékoztatást nyújt a tagoknak és más érdeklődő szakembereknek 
az EOQ és más nemzetközi szervezetek rendezvényeiről, projektjeiről és 
ismerteti azok fontosabb megállapításait, eredményeit; 

 terjeszti az EOQ és más nemzetközi szervezetek által kiadott minőségügyi és 
kapcsolódó szakirodalmat; 

 minőségügyi ismeretek bővítése céljából kiadja a Minőség és Megbízhatóság 
című szakfolyóiratát (közhasznú tevékenység); 

 elősegíti a hazai termékek és szolgáltatások minőségének javítását és a 
fogyasztóvédelem erősítését (közhasznú tevékenység); 

 hozzájárul a szakágazatok (agrárgazdaság és vidékfejlesztés, egészségügy, 
építésügy, gépjárműgyártás, gyógyszeripar, informatika, kereskedelem, 
környezetvédelem, közigazgatás, metrológia, oktatás, szolgáltatás, turisztika 
és vendéglátás) minőségfejlesztési célkitűzéseinek megvalósításához; 

 nemzeti minőségügyi szolgáltatásként partnerségi közreműködést vállal (pl. 
minisztériumi stratégiai megállapodás formájában) a minőségüggyel 
kapcsolatos kormányzati feladatok ellátásában (közhasznú tevékenység); 

 közreműködik a felnőttképzésben és a kapcsolódó munkaerő-piaci 
szolgáltatások nyújtásában, továbbképzésben, képességfejlesztésben és 
ismeretterjesztésben a minőségfejlesztés területén (közhasznú tevékenység); 

 segítséget nyújt az EOQ nemzetközi konferenciáin előadó magyar 
minőségügyi szakemberek részére; 

 ellátja a tanúsítással kapcsolatos feladatait; 
 tevékenységével összefüggő kutatási, fejlesztési, valamint innovációs 

feladatok kormányzati és pályázati feladatok ellátásában közreműködik 
(közhasznú tevékenység); 

 segíti az Európai és Nemzeti Kiválóság Díjra pályázó tagjait; 
 szervezi és összefogja a szakbizottságok, valamint más kapcsolódó 

minőségügyi fórumok és regionális szervezetek tevékenységét; 
 szakmai érdekképviseleti tevékenységet fejt ki a minőségügy területén 

dolgozók érdekében. 
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Az EOQ MNB Egyesület tevékenységének jelentős része a szakágazati és a 
horizontális tevékenységi körű, szakmai elveken alapuló Szakbizottságaiban 
valósul meg. 

A Szakbizottságokat az adott szakmai területen minőségügyi tevékenységeket 
folytatni kívánó tagok (legalább 10 fő) hozzák létre az önkéntesség elve és a 
kialakult gyakorlat alapján. Szakbizottsági tisztségviselőnek (elnöknek, 
társelnöknek és titkárnak) csak szakbizottsági tagot lehet a Közgyűlésen 
lebonyolított általános választás keretében vagy szakbizottsági ülésen nyíltan – 
egyszerű szavazattöbbséggel – választani. 

Az EOQ MNB a következő 12 Szakbizottságot működteti: Gépjármű; 
Gyógyszeripari; Mezőgazdasági és Élelmiszeripari; Építésügyi; 
Minőségrendszerek; Közigazgatási és Fogyasztóvédelmi; Oktatási és 
Terminológiai; Metrológia és Megbízhatósági; Környezetvédelmi és 
Fenntarthatósági; Hat Szigma, Lean és Statisztikai Módszerek; Informatikai; 
Egészségügyi és Szociális. 

Új Szakbizottság létrehozásához javaslat szükséges a szakbizottsági Elnök 
személyére és tevékenységi körére, illetve egy Szakbizottság megszüntetéséhez 
az Elnökség jóváhagyása szükséges. A Szakbizottságok működésük szabályait 
vagy ügyrendjüket és fő célkitűzéseiket, valamint a szakbizottsági tagság 
feltételeit maguk állapítják meg az Alapszabály keretein belül. A 
Szakbizottságok a Választmányt és az Elnökséget működésükről évente, illetve 
szükség szerint időszakosan tájékoztatják. A Szakbizottságokon belül – indokolt 
esetben – Munkabizottság(ok) hozhatók létre munkabizottsági vezetővel, amit 
szintén az Elnökség hagy jóvá. 

III. 
Az egyesület működésére vonatkozó általános szabályok 

1. Az egyesület nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesüljön az 
egyesület közhasznú szolgáltatásaiból. [Ectv. 34. § (1) bekezdés a.) pont] 

2. Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete 
pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt.  [Ectv. 34. § 
(1) bekezdés d.) pont] 

3. Az egyesület gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú vagy a 
jelen alapszabályban meghatározott alapcél szerinti tevékenység 
megvalósítását nem veszélyeztetve végez. [Ectv. 34. § (1) bekezdés b.) pont] 

4. Az egyesület a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a 
jelen alapszabályban meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja. 
[Ectv. 34. § (1) bekezdés c.) pont] 

5. Az egyesület működésének, szolgáltatásainak, azok igénybevételi módjának 
nyilvánosságát a https://eoq.hu/ internetes honlapján, Évkönyvében és a 
Minőség és Megbízhatóság tudományos minőségügyi szakfolyóiratában való 
közzététel útján biztosítja. Az éves beszámolót és a közhasznúsági 
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mellékletet minden év május 30. napjáig hivatalosan benyújtja, illetve a 
https://eoq.hu/ internetes honlapján közzéteszi. [Ectv. 37. § (3) bekezdés d.) 
pontja] 

6. Az egyesület közhasznú tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok – 
a törvény alapján nem nyilvános adatok kivételével – nyilvánosak, azokat az 
egyesület honlapján nyilvánosságra kell hozni, azokba bárki betekinthet, és 
azokról saját költségére másolatot készíthet. Az iratbetekintésre és 
iratmásolásra vonatkozó igényeket írásban, az egyesület Elnökéhez 
címzetten kell előterjeszteni. Az ügyvezetés az iratbetekintést és az 
iratmásolat kiadását az egyesület székhelyén, az igény bejelentésétől 
számított 8 napon belül köteles biztosítani a kérelmező számára. [Ectv. 37. § 
(3) bekezdés c.) pont] 

7. Az EOQ MNB Egyesület éves tevékenységéről Évkönyvet ad ki; az általa 
megjelentetett és székhelyén kihelyezett „Minőség és Megbízhatóság” 
szakfolyóiratban arról beszámolókat közöl. A közgyűlési, választmányi és 
elnökségi jegyzőkönyvekről a tagokat igazolhatóan elektronikusan értesíti, 
továbbá azokat honlapján is közzéteszi, amelyekből a döntések tartalma, 
időpontja, hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya 
megállapítható. 

IV. 
Tagdíj 

1. Az éves tagdíj – egyéni tag esetében 6000,- Ft és jogi személy tagok 
esetében 40000,- Ft – határidőben történő befizetése csekken, illetve számla 
alapján banki átutalás útján (minden év február 20-ig). A támogató tagsági 
díj értékét a jogi személy tag és az EOQ MNB Egyesület között kötendő 
egyedi támogatói megállapodás rögzíti, amely számla alapján banki 
átutalással kerül befizetésre. A tagok kiadási hozzájárulás tagdíjjal való 
együttes megfizetésével kérhetik a „Minőség és Megbízhatóság” 
szakfolyóirat megküldését. 

V. 
A tagság 

1. Az egyesület tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi 
személyiséggel nem rendelkező szervezet, aki az egyesület célkitűzésével 
egyetért, továbbá az Alapszabályban foglalt rendelkezéseket elfogadja. 

VI. 
A tagsági jogviszony keletkezése 

1. A tagság a belépési nyilatkozat elfogadásával és megküldésével indul. A 
belépési nyilatkozatot postán az egyesület székhelyére vagy e-mail címére 
kell benyújtani, a tagfelvételről a kérelem beérkezésétől számított 30 napon 
belül, az ügyvezetés határoz. A tagság az első tagdíj megfizetésekor 
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keletkezik. A jogi tagok tagsági jogukat képviselőiken keresztül 
gyakorolják.  

2. A tagfelvételi kérelem elutasítása esetén jogorvoslatnak helye nincs. 

VII. 
A tagsági jogviszony megszűnése 

1. A tagsági jogviszony megszűnik: 

 a) a tag kilépésével; 

 b) a tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 

c) a tag kizárásával. 

2. A tagsági jogviszonyát a tag az egyesület Elnökségéhez címzett írásbeli 
nyilatkozatával postán vagy e-mailen bármikor, indokolás nélkül 
megszüntetheti. A tagsági jogviszony a nyilatkozatának az egyesület 
székhelyére történő megérkezése napján szűnik meg. 

3. Kizárható a tag, ha hat hónapon keresztül elmaradt a tagdíj megfizetésével. 
A tagdíj megfizetésének elmulasztása miatt a tag csak akkor zárható ki, ha a 
legalább hat hónapos mulasztás elteltét követően az ügyvezetés írásban, 
póthatáridő tűzésével és a jogkövetkezményekre, azaz a kizárásra történő 
figyelmeztetéssel – felszólította a tagdíjhátralék teljesítésére, mely 
felszólítás a póthatáridőn belül is eredménytelen maradt. 

4. Kizárható a tag, ha az Alapszabály rendelkezéseit, a Közgyűlés határozatát, 
az Egyesület célját súlyosan veszélyeztetve megsérti, vagy súlyos etikai 
vétséget követ el. Az Elnökség a felmerült probléma részletes leírásával 
felkéri az Etikai Bizottságot az eljárás lefolytatására és erről tájékoztatja a 
tagot. Az Etikai Bizottság a tag védekezésének meghallgatása után 
határozatot hoz és döntését megküldi a tagnak és az Elnökségnek. A tag 
kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell 
ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló 
tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való 
tájékoztatást. A kizáró határozatot a taggal közölni kell [Ptk. 3:70. § (2)]. 
Felhívja a tag figyelmét, hogy az Etikai Bizottság határozata ellen 30 napon 
belül az Elnökséghez lehet fellebbezni az Elnök részére címzett levélben 
vagy e-mailben a fellebbezési indokok felsorolásával. Ezután az Elnökség 
nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel dönt, és indokolt esetben 
kizárhatja az egyesület tagjai közül a vétkesnek ítélt tagot. 

VIII. 
A tagok jogai 

1. Az egyesület tagja jogosult: 

a) az egyesület tevékenységében részt venni; 

b) az egyesület szolgáltatásait igénybe venni; 
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c) a Közgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a Közgyűlés 
rendjének megfelelően felszólalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és 
észrevételeket tenni; 

d) az egyesület irataiba betekintetni; 

e) arra, hogy az egyesület tisztségviselőjévé válasszák, amennyiben vele 
szemben jogszabályban meghatározott kizáró ok nem áll fenn. 

A tag a Közgyűlésen a szavazati jogát meghatalmazott képviselője útján is 
gyakorolhatja. A képviselő részére adott meghatalmazást teljes bizonyító 
erejű magánokirati formában írásba kell foglalni és azt a Közgyűlés levezető 
Elnökének a Közgyűlés kezdetén átadni. 

A Közgyűlésen valamennyi szavazásra jogosult tag egyenlő szavazattal 
rendelkezik. 

2. Kitüntetések és különleges jogállású tagok 

Az Elnökség évente legfeljebb 1 egyesületi tag részére örökös tagsággal 
ismeri el a minőség érdekében kifejtett életművet és évente legfeljebb 2 
egyesületi tagnak „EOQ MNB Egyesület Elismert Tagja” címet adományoz 
az EOQ MNB Egyesület javára végzett sokévi eredményes munkáért. A 
minőségfejlesztés érdekében végzett kiemelkedő teljesítményért évente 
legfeljebb 5 személynek „Minőségért” kitüntetés adható. A kitüntetések 
adományozásánál a fokozatosság elvét lehetőség szerint figyelembe kell 
venni. A kitüntetett tagok jogosultságai és kötelezettségei azonosak a többi 
tag jogaival és kötelezettségeivel. Az örökös tagok különleges jogállású 
tagok, akik mentesülnek a tagdíj-fizetése alól. 

Nem egyesületi tagok által az EOQ MNB Egyesület javára végzett 
kiemelkedően támogató tevékenységet az Elnökség hazai, illetve nemzetközi 
tiszteletbeli tagsággal ismeri el. Az EOQ MNB Egyesület javára végzett 
támogató, illetve önkéntes tevékenység Jubileumi Emléklappal is 
elismerhető. 

IX. 
A tagok kötelezettségei 

1. Az egyesület tagja: 

a) nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását és az egyesület 
tevékenységét; 

b) köteles a tagdíjat annak esedékességéig megfizetni; 

c) köteles az egyesület Alapszabályának, a döntéshozó szervek 
határozatainak reá vonatkozó előírásait, rendelkezéseit betartani; 

d) köteles az adataiban (név, munkahely, beosztás, lakcím) bekövetkezett 
változásokat azok megváltozását követő 30 napon belül az ügyvezetésnek 
bejelenteni. 
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X. 
Az egyesület szervei 

Az egyesület szervei: 
Közgyűlés 
Választmány 
Elnökség 
Ügyvezetés 

A Közgyűlés 

1. Az egyesület legfelső döntéshozó szerve a Közgyűlés, amelyet az egyesület 
Elnöke vagy akadályoztatása esetén Társelnöke évente legalább egyszer 
összehív legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, a 
tagok az elektronikus levelezési címére történő kézbesítéssel. A közgyűlés 
meghívóját a honlapjára felteszi. 

2. A Közgyűlés hatáskörébe tartozik, és a közgyűlési döntéshez a jelenlévő 
tagok, illetve meghatalmazottaik háromnegyedes szavazattöbbséggel 
hozott határozata szükséges a következőkhöz: 

a) az alapszabály módosítása nyílt szavazással; 

b) az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása 
titkos szavazással; 

c) a vezető tisztségviselő(k) megválasztása, visszahívása titkos szavazással 
(Elnökség, Felügyelő Bizottság, Etikai Bizottság, Választmány) az 
általános érvényű 4 éves időszakra; 

A Közgyűlés hatáskörébe tartozik a jelenlévő tagok, illetve 
meghatalmazottaik egyszerű szavazattöbbségével (50% +1fő) és nyílt 
szavazással: 

d) az éves költségvetés elfogadása, a tagdíj megállapítása; 

e) az éves beszámoló – ezen belül az ügyvezetés az egyesület vagyoni 
helyzetéről szóló jelentésének – elfogadása; 

f) közhasznúsági melléklet elfogadása; 

g) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok és a vezető tisztségviselők elleni 
kártérítési igények érvényesítéséről való döntés; 

h) döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy Alapszabály a 
hatáskörébe utal. 

3. A Közgyűlés évente legalább egy alkalommal ülésezik. A Közgyűlés ülései 
nyilvánosak, amely nyilvánosság jogszabályban meghatározott esetekben 
korlátozható. [Ectv. 37. § (1) bekezdés] 
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4. A Közgyűlés helyét a várható résztvevői létszám alapján az Elnök vagy 
Társelnök határozza meg. Mivel ilyen befogadóképességű teremmel az 
egyesület nem rendelkezik, a Közgyűlés lebonyolításához szükséges 
kapacitású, valamint vetítési és hangosítási lehetőséggel ellátott terem 
bérlése szükséges. 

 A mindenkori körülményeket figyelembe véve a Közgyűlés összehívható 
akként is, hogy azon a tagok kizárólag elektronikus hírközlési eszközök 
segítségével vannak jelen. Ebben az esetben a meghívóban a konferencia-
közgyűlésre vonatkozó információkat is közölni kell. A napirendet is 
tartalmazó közgyűlési meghívót ebben az esetben is szabályszerű közléssel 
kell megküldeni, elektronikus úton, e-mailben. A használt elektronikus 
hírközlő eszköz a Zoom, illetve egyéb, a kép és hang egyidejű közvetítését 
és a tagok korlátozásmentes, valós idejű kommunikációját egyszerre 
biztosító hálózati, illetve internetes elektronikai eszköz lehet. Lehetőség van 
arra, hogy a helyszínre összehívott Közgyűlésen a tagok ezen a módon 
jelenjenek meg, és arra is, hogy a Közgyűlést teljes egészében elektronikus 
hírközlő eszközök alkalmazásával tartsák meg. 

Ha a Közgyűlést nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet 
megtartani, ha az ülésen a részvételre jogosultak legalább háromnegyede 
jelen van, akik egyhangúlag hozzájárulnak az ülés megtartásához. 

A közgyűlési meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, a 
közgyűlés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi 
pontokat a meghívóban legalább olyan részletezettséggel kell rögzíteni, 
hogy a szavazásra jogosult tagok álláspontjukat kialakíthassák. A 
meghívónak tartalmaznia kell továbbá a Közgyűlés határozatképtelensége 
esetére a megismételt Közgyűlés helyszínét és időpontját, és az arra történő 
felhívást, hogy a megismételt Közgyűlés az eredeti napirendi pontok 
tekintetében a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes lesz, ha 
azt az eredeti időpontot legalább három és legfeljebb tizenöt nappal követő 
időpontra hívják össze. 

A közgyűlési meghívót az egyesület székhelyén és honlapján nyilvánosságra 
kell hozni. 

 A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított 3 napon 
belül a tagok és az egyesület szervei az Elnökségtől a napirend kiegészítését 
kérhetik, a kiegészítés indokolásával. A napirend kiegészítésének tárgyában 
az Elnökség 2 napon belül dönt. Az Elnökség a napirend kiegészítését 
elutasíthatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Döntését, továbbá elfogadás 
esetén a kiegészített napirendi pontokat minden esetben annak 
meghozatalától számított legkésőbb 2 napon belül igazolható módon közli a 
tagokkal. 
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 Ha az Elnökség a napirend kiegészítése iránti kérelemről nem dönt, vagy a 
kérelmet elutasítja, akkor a Közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló 
határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend kiegészítésének 
tárgyában, azzal, hogy a szabályszerűen nem közölt napirenden szereplő 
kérdésben csak akkor hozható határozat, ha a részvételre jogosultak legalább 
háromnegyede jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés 
megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul. 

5. A Közgyűlés megnyitását követően elsődlegesen meg kell állapítani a 
határozatképességet, vagyis az aktuális taglétszámhoz képest a megjelent és 
szavazásra jogosult tagok számát. A Közgyűlés a napirendi pontok 
tárgyalását megelőzően egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással 
megválasztja a levezető Elnök személyét, továbbá a jegyzőkönyvvezető és 
két jegyzőkönyv hitelesítő személyét, valamint szükség esetén a két főből 
álló Szavazatszámláló Bizottságot. 

6. A Közgyűlésen megjelent tagokról jelenléti ívet kell készíteni, amelyen fel 
kell tüntetni a tag, valamint – ha az Alapszabály a képviselő útján történő 
részvételt lehetővé teszi – képviselője nevét és lakóhelyét vagy székhelyét, 
és – ha a tagokat nem azonos számú szavazat illeti meg – a tagot megillető 
szavazatok számát. A jelenléti ívet a Közgyűlés levezető Elnöke és a 
jegyzőkönyvvezető aláírásával hitelesíti. 

 A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amely tartalmazza 

a) az egyesület nevét és székhelyét; 

b) a közgyűlés helyét és idejét; 

c) a közgyűlés levezető Elnökének, a jegyzőkönyvvezetőnek, a jegyzőkönyv 
hitelesítőjének a nevét; 

d) a közgyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott 
indítványokat; 

e) a határozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, 
valamint a szavazástól tartózkodók számát. 

 A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell a döntésre jogosult szerv döntésének 
tartalmát, időpontját és hatályát, illetve a döntést támogatók és ellenzők 
számarányát, ha lehetséges személyét.[Ectv. 37. § (3) a) pont] 

 A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető és a közgyűlés levezető Elnöke írja 
alá, és két erre megválasztott, jelen lévő tag hitelesíti. 

7. A tagok határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett 
szavazatok többségével hozzák meg. A határozat meghozatalakor nem 
szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi 
személy terhére másfajta előnyben részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 
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c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek 
nem tagja; 

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló 
kapcsolatban áll; vagy 

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 A Közgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy 
 akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján: 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben 
egyébként érdekelt. 

Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai 
keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli 
szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján 
nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. [Ectv. 38. § (1) és 
(2) bekezdés] 

8. A közgyűlési határozatokat a levezető Elnök a Közgyűlésen szóban kihirdeti 
és az érintett tag(okk)al a határozat meghozatalát követő 8 napon belül 
írásban, igazolható módon is közli a határozatnak az egyesület honlapján 
történő közzétételével egyidejűleg.[Ectv. 37. § (3) b) pont] 

9. Az Elnökség köteles a Rendkívüli Közgyűlést haladéktalanul összehívni a 
szükséges intézkedések megtétele céljából, ha 

a) az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 

b) az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor 
teljesíteni; vagy 

c) az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 

Ezekben az esetekben az összehívott Közgyűlésen a résztvevő tagok 
kötelesek az összehívásra okot adó körülmény megszüntetése érdekében 
intézkedést tenni vagy az egyesület megszüntetéséről dönteni. 

Választmány 
10. A Választmány az EOQ MNB Egyesület választott tanácsadó testülete, 

amely az Elnökség 9 tagjából és 40 választmányi tagból áll. 

11. A Választmány hatásköre: 

 az EOQ MNB működésének figyelemmel kísérése, segítése; 

 az EOQ MNB éves célkitűzései megvalósulásának követése; 

 a szakbizottsági tevékenységek értékelése; 

A Választmány a mindenkori választásokat követő ülésén Tiszteletbeli 
Elnököt választhat. 
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12. A Választmány évente legalább egy alkalommal ülésezik, melyeket az EOQ 
MNB Egyesület Elnöke 15 nappal az ülés időpontja előtt a napirend 
közlésével írásos meghívó formájában hív össze. Ülései nyilvánosak. A 
Választmány ülésén elhangzottakról emlékeztető készül, amely a III. 
fejezetben foglalt módon kerül nyilvánosságra. 

Elnökség 
13. Az Elnökség 9 elnökségi tagból álló szerve, amely dönt mindazon 

kérdésekben, amelyet jogszabály vagy Alapszabály nem utal a Közgyűlés 
kizárólagos hatáskörébe. Az Elnökség tagjait a Közgyűlés választja 4 év 
határozott időtartamra. 

14. Az Elnökség hatásköre: 

a) döntés azon ügyekben melyeket az Alapszabály nem utal a 
Közgyűlés kitárólagos hatáskörébe; 

b) a beszámolók elfogadása és azoknak a Közgyűlés elé terjesztése; 
c) az éves költségvetés megtárgyalása és annak a Közgyűlés elé 

terjesztése jóváhagyásra; 
d) az egyesületi vagyon felügyelete, a vagyon felhasználására és 

befektetésére vonatkozó, a Közgyűlés hatáskörébe nem tartozó 
döntések meghozatala; 

e) a Közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása és a kitüntetési 
javaslatok elfogadása; 

f) az elnökségi tagok részvételének biztosítása a Közgyűlésen és 
válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 

g) döntés új Szakbizottság(ok) létrehozásáról; 
h) döntés Szakbizottság(ok) megszüntetéséről; 
i)  ha a vezető tisztségviselő az egyesülettel munkaviszonyban áll, vagy 

munkaviszonyt létesít, a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói 
jogok gyakorlása, oly módon történik, hogy az illető vezető 
tisztségviselő távollétben tartott elnökségi ülésen a Felügyelő 
Bizottság elnökének bevonásával kétharmados többséggel történik a 
munkáltatói jogok gyakorlása. 

j) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület 
saját tagjával, vezető tisztségviselőjével vagy ezek hozzátartozójával 
köt; 

k) az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori 
vizsgálata és annak bekövetkezte esetén az e törvényben előírt 
intézkedések megtétele és 

l) döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy Alapszabály a 
hatáskörébe utal. 
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15. Az Elnökség üléseit szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal 
tarja. Az elnökségi ülést az elnök legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt 
kiküldött meghívóval, elsődlegesen az egyesület székhelyére hívja össze 
elektronikus levelezési címére történő kézbesítés által. 

 Az elnökségi ülésre szóló meghívó tartalmazza az egyesület nevét, 
székhelyét, az elnökségi ülés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. 
A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan részletezettséggel kell 
rögzíteni, hogy az elnökségi tagok álláspontjukat kialakíthassák. 

 A mindenkori körülményeket figyelembevéve az elnökségi ülés 
összehívható akként is, hogy azon a tagok kizárólag elektronikus hírközlési 
eszközök segítségével vannak jelen. A napirendet is tartalmazó meghívót 
ebben az esetben is szabályszerű közléssel kell megküldeni, elektronikus 
úton, e-mailben. A használt elektronikus hírközlő eszköz a Zoom, illetve 
egyéb, a kép és hang egyidejű közvetítését és a tagok korlátozásmentes, 
valós idejű kommunikációját egyszerre biztosító hálózati, illetve internetes 
elektronikai eszköz lehet. 

Az elnökségi ülésre szóló meghívót az egyesület székhelyén és 
honlapján nyilvánosságra kell hozni.  

Az Elnökség ülései nyilvánosak, amely nyilvánosság jogszabályban 
meghatározott esetekben korlátozható. [Ectv. 37. § (1) bekezdés] 

16. Az Elnökség határozatát egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással 
hozza. Az Elnökség határozatképes, ha ülésén a szavazati jogában nem 
korlátozott elnökségi tagok több mint a fele jelen van. 

A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a 
jogi személy terhére másfajta előnyben részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 
c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 
d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az 

egyesületnek nem tagja; 
e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson 

alapuló kapcsolatban áll; vagy 
f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

Az Elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy 
akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben 
egyébként érdekelt. 
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 Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai 
keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli 
szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony 
alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. [Ectv. 
38. § (1) és (2) bekezdés] 

17. Az elnökségi ülésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet a Titkár készíti és 
az Elnök hagy jóvá. A jegyzőkönyv tartalmazza a határozatok sorszámát, a 
döntésének tartalmát, időpontját és hatályát, illetve a döntést támogatók és 
ellenzők számarányát (ha lehetséges, személyét). 

 Az Elnökség határozatait az elnökségi ülésen szóban kihirdeti és az érintett 
tag(okk)al a határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható 
módon is közli a határozatoknak az egyesület honlapján történő 
közzétételével egyidejűleg. [Ectv. 37. § (3) b) pont] 

Vezető tisztségviselők 

18. Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek 
cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem 
korlátozták. A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen 
köteles ellátni. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény 
elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a 
büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. 
Nem lehet vezető tisztségviselő, aki közügyektől eltiltó ítélet hatálya alatt 
áll (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e 
foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős 
bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt 
tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. Az 
eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető 
tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más 
közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban 
olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt – annak megszűnését 
megelőző két évben legalább egy évig –, 

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és 
vámhatóságnál nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki; 

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű 
adóhiányt tárt fel; 

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést 
alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki; 

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről 
szóló törvény szerint felfüggesztette vagy törölte [Ectv. 39. § (1)]. 
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A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi 
érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen 
tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt. [Ectv. 39. § (2)] 

Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás: 

a) a megbízás időtartamának lejártával; 

b) visszahívással; 

c) lemondással; 

d) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 

e) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához 
szükséges körben történő korlátozásával; 

f) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok 
bekövetkeztével. 

A vezető tisztségviselő megbízatásáról az egyesülethez címzett, az egyesület 
másik vezető tisztségviselőjéhez intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat. 
Ha a jogi személy működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új 
vezető tisztségviselő kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában 
legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik napon válik hatályossá. 

19. Az egyesület Elnöke: Prof. Dr. Molnár Pál József 
 anyja születési neve: Molnár Julianna 
 lakóhelye: 1026 Budapest, Lupény utca 3/a. 

Ellátja az egyesület törvényes képviseletét. A képviseleti jog gyakorlásának 
terjedelme: általános. A képviseleti jog gyakorlásának módja: önálló. 

Az egyesület Társelnöke: Dr. Boross Ferenc József 
 anyja születési neve: Kapuváry Margit Izabella 
 lakóhelye: 1116 Budapest, Albert utca 51. 

Ellátja az egyesület törvényes képviseletét. A képviseleti jog gyakorlásának 
terjedelme: általános. A képviseleti jog gyakorlásának módja: önálló. 

20. Az Elnökség tagjai: 

Alelnök: Mikó György István, 1111 Budapest, Kende u. 12. 

Alelnök: Takács János, 1124 Budapest, Fodor u. 134. 

Tikár: Várkonyi Gábor, 1171 Budapest, Péceli út 75. 

Tag: Dr.Anwar Mustafa, 1037 Budapest, Toronya u. 25. 

Tag: Lakat Károly, 1104 Budapest, Kada köz 11. 

Tag: Szegedi Erzsébet, 1149 Budapest, Fráter Gy. u. 12. 

Tag: Vass Sándor 1096 Budapest, Thaly Kálmán u. 16-18. 
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21. Elnök 

 irányítja az egyesület működését a vonatkozó hatályos jogszabályok és az 
Alapszabály keretei között; 

 vezeti az egyesület szakmai és gazdasági tevékenységét; 

 gyakorolja a munkáltatói jogokat; 

 képviseli az EOQ MNB Egyesületet az EOQ-ban és más nemzetközi 
szervezetekben külföldön, valamint Magyarországon a kormányzattal, a 
hatóságokkal, a különböző intézményekkel és más jogi személyekkel való 
együttműködés során; 

 jóváhagyja az elnökségi, választmányi és közgyűlési előterjesztéseket, 
gondoskodik e szervek előírásszerű összehívásáról, üléseik 
lebonyolításáról. 

22. Társelnök 

 az Elnök irányítása mellett szervezi az EOQ MNB Egyesület működését 
és szakmai tevékenységét; 

 az Elnök megbízása alapján önállóan képviseli az EOQ MNB Egyesületet 
Magyarországon a kormányzattal, a hatóságokkal, a különböző 
intézményekkel és más jogi személyekkel való együttműködés során; 

 közreműködik az elnökségi, választmányi és közgyűlési előterjesztések és 
meghívók előkészítésében. 

23. Alelnök 
Az Elnököt az Alelnökök képviselhetik írásban átruházott egyedi jogkörök 
alapján. 

24. Titkár 
A Titkár közreműködik az egyesület működőképességének fenntartásában az 
Elnök által meghatározott egyedi feladatok (pl. jegyzőkönyvek készítése, 
határozatok vezetése) ellátásával. 
A Közgyűlés és az Elnökség határozatait a Titkár köteles a Határozatok 
Könyvébe bevezetni a vonatkozó jegyzőkönyvek szerinti 
adattartalommal. [Ectv. 37. § (3) a) pont] 

25. Ügyvezető Igazgató 

Az Ügyvezető Igazgatót az Elnök nevezi ki és menti fel az Elnökség 
jóváhagyásával. Feladatait, jogait és bérezését az Elnök határozza meg 
az Elnökség jóváhagyásával. 

26. Gazdasági Vezető 

A Gazdasági Vezetőt az Elnök nevezi ki és menti fel az Elnökség 
jóváhagyásával. Feladatait, jogait és bérezését az Elnök határozza meg 
az Elnökség jóváhagyásával. 
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27. Ügyvezetés 
Az ügyvezetés az Elnökből, a Társelnökből, a Titkárból, Ügyvezető 
Igazgatóból és a Gazdasági Vezetőből áll és nem testületi szervként 
működik. Az Ügyvezető Igazgató, amely tisztséget az Elnök is 
Főigazgatóként betöltheti, illetve az egyes tisztségviselők a következő 
feladatokat munkaviszony vagy megbízás alapján önállóan látják el: 
a) tagtoborzás, tagfelvételi döntések előkészítése, tagnyilvántartás, a 

tagdíjak beszedésének szervezése és a kapcsolódó adatbázisok 
kezelése; 

b) rendezvények és tanfolyamok programjainak tervezése, kialakítása és 
terjesztése, majd a lebonyolítás megszervezése önkéntesek 
bevonásával; 

c) az EOQ MNB Egyesület általi tanúsítványok kiadása, a 
tanúsítvánnyal rendelkezők nyilvántartása, azok megújításának 
szervezése, lebonyolítása; 

d) hazai és nemzetközi projektekben való részvétel szervezése és 
lebonyolítása 

e) pályázati lehetőségek figyelése és a pályázatok elkészítése különös 
tekintettel a projektek, illetve az EOQ tagsági díj támogatására, majd 
az elnyert pályázatok teljesítéséről szóló jelentések elkészítése; 

f) a „Minőség és Megbízhatóság” szakfolyóirat szerkesztése és 
terjesztése, előfizetőinek nyilvántartása, az előfizetési díjak 
számlázása; 

g) az egyesület – a vonatkozó jogszabályok és az Alapszabály szerinti – 
szervei megalakításának és a tisztségviselők megválasztásának 
előkészítése, javaslatok előkészítése egyesületi kitüntetésekre; 

h) a különböző előterjesztések, jegyzőkönyvek és beszámolók, valamint 
az egyesületi Évkönyv és rendezvényi meghívók, hírlevelek 
elkészítése, továbbá azok terjesztése a tagoknak, valamint az 
érdekelteknek az egyesületi honlapra való feltételen túlmenően; 

i) az egyesületi vagyon kezelése, az egyesület gazdálkodásának 
megszervezése (az éves költségvetés előkészítése, számlázás, 
befizetések, kapcsolattartás a könyvelőkkel, éves elszámolás stb.), 
valamint a közhasznúsági jelentés elkészítése és benyújtása; 

j) az egyesület működésével kapcsolatos dokumentumok (okiratok, 
határozatok, jegyzőkönyvek, beszámolók, egyéb iratok stb.) vezetése 
tárolása és megőrzése; 

k) az egyesület egyéb napi ügyeinek vitele. 

28. Felügyelő Bizottság 
A Felügyelő Bizottság a közhasznú szervezet működését és gazdálkodását 
ellenőrző felügyelő szerv. Munkája során a vezető tisztségviselőktől 
jelentést, az egyesület munkatársaitól pedig tájékoztatást vagy 
felvilágosítást kérhet, továbbá az EOQ MNB Egyesület dokumentumaiba és 
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irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja. A Felügyelő Bizottság 3 tagú, 
Elnökét és 2 Tagját a Közgyűlés titkosan választja meg (X.2.). A Felügyelő 
Bizottság Működési Szabályzatát maga állapítja meg, amelyet a Közgyűlés 
hagy jóvá, és amely az Alapszabály mellékletét képezi. 

A Felügyelő Bizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely 
tagját megbízhatja, illetve az ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja 
tagjai között. Az ellenőrzés megosztása nem érinti a Felügyelő Bizottsági 
tag felelősségét, sem azt a jogát, hogy az ellenőrzést más, a Felügyelő 
Bizottság ellenőrzési feladatkörébe tartozó tevékenységre is kiterjessze. 

Az Felügyelő Bizottság ülésein legalább 2 egybehangzó szavazat alapján 
hozott határozatokról jegyzőkönyv készül, amely a 3. fejezetben foglalt 
módon kerül nyilvánosságra. A Felügyelő Bizottság jogosult haladéktalanul 
értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet, ha az arra jogosult 
szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 
intézkedéseket nem teszi meg. 

29. Etikai Bizottság 

Az Etikai Bizottság 3 tagú, Elnökét és 2 Tagját a Közgyűlés nyílt 
szavazással, a jelenlévő tagok, illetve meghatalmazottaik 50% + 1 fő 
szavazattöbbséggel választja meg. 

Az Etikai Bizottság munkáját az EOQ MNB Egyesület Etikai Szabályzata 
alapján végzi, amelyet a Választmány hagy jóvá. 

Az Etikai Bizottság ülésein legalább 2 egybehangzó szavazat alapján hozott 
határozatokról jegyzőkönyv készül, amely a 3. fejezetben foglalt módon 
kerül nyilvánosságra. 

30. Összeférhetetlenségi szabályok 

Az Elnökség és a Felügyelő Bizottság tagjai az EOQ MNB Egyesület vezető 
tisztségviselői, akikre az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, 
valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. 
CLXXV. törvény (Ectv.) 38. és 39. §-a és a Ptk. 3:22. és 3:26. §-a és a Btk 
61. §-a szerinti összeférhetetlenségi szabályok vonatkoznak. Eszerint vezető 
tisztségviselő az az egyéni tag és jogi személy tag törvényes képviselője 
lehet, aki legalább 3 éve tagja az egyesületnek, a közhasznú törvény szerinti 
összeférhetetlenség nem állapítható meg és nincs érdek-összeütközés az 
esetleges más köztestületi vagy közhasznú szervezeti vezető tisztségének 
ellátásával. A tisztségviselők nem állhatnak egymással közeli hozzátartozói 
kapcsolatban, illetve munkahelyi alá- és fölérendeltségi viszonyban. 

Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a 
személy, aki (Ectv. 38. § (3) bekezdés): 
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a) a döntéshozó szerv, illetve az ügyvezető szerv elnöke vagy tagja (ide nem 
értve az egyesület döntéshozó szervének azon tagjait, akik tisztséget nem 
töltenek be), 

b) a közhasznú szervezettel e megbízatásán kívüli más tevékenység 
kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló 
egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik, 

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki 
által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az 
egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján a létesítő okiratban 
foglaltaknak megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást -, illetve 

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója. 

Az EOQ MNB egyéni tagság vagy jogi személy tagság megszűnése vagy 
írásban benyújtott lemondás esetén a vezető tisztségviselőség megszűnik. A 
4 éves választási ciklus közbeni megüresedés esetén a vezető tisztségviselő 
utódát a soron következő Közgyűlésen kell megválasztani a választási ciklus 
hátralévő időszakára. 

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi 
érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen 
tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt. 

A Közgyűlés, a Választmány és az Elnökség határozathozatalában Ectv. 38. 
§ (1) bek. a) és b) pontja szerint nem vehet részt az a személy, aki vagy 
akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben 
egyébként érdekelt. (Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél 
szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető 
nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az EOQ MNB által tagjának, a tagsági 
jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti 
juttatás.) 

XI. 
Záró rendelkezések 

Az EOQ MNB Egyesület Alapszabályát a létrehozók 1991. november 4-én 
megtárgyalták és elfogadták, amely alapján az EOQ MNB-t a Fővárosi 
Bíróság 1992. február 13. napján 4264. sorszám alatt 14.Pk.67840/1991/1. 
számú bejegyző határozatával társadalmi szervezetként nyilvántartásba 
vette. 

A Fővárosi Bíróság 2000. december 7-én az EOQ MNB Egyesületet 1998. 
január 1. napjától közhasznú szervezetté átsorolta. 

Az Alapszabály első módosítását az 1995. február 23-án megtartott 
Közgyűlés hagyta jóvá. 
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Az Alapszabály második módosítását az 1997. június 5-én megtartott 
Közgyűlés hagyta jóvá. 

Az Alapszabály harmadik módosítását az 1998. május 21-én megtartott 
Közgyűlés hagyta jóvá. 

Az Alapszabály negyedik módosítását a 2000. október 4-én megtartott 
Közgyűlés hagyta jóvá. 

Az Alapszabály ötödik módosítását a 2002. május 29-én megtartott 
Közgyűlés hagyta jóvá. 

Az Alapszabály hatodik módosítását a 2005. március 30-án megtartott 
Közgyűlés hagyta jóvá. 

Az Alapszabály hetedik módosítását a 2008. május 22-én megtartott 
Közgyűlés hagyta jóvá. 

Az Alapszabály nyolcadik módosítását a 2009. május 27-én megtartott 
Közgyűlés hagyta jóvá. 

Az Alapszabály kilencedik módosítását a 2013. május 28-án megtartott 
Közgyűlés hagyta jóvá. 

Az Alapszabály tízedik módosítását a 2014. május 14-én megtartott 
Közgyűlés hagyta jóvá. 

Az Alapszabály tizenegyedik módosítását a 2015. március 16-án megtartott 
Közgyűlés hagyta jóvá. 

Az Alapszabály tizenkettedik módosítását a 2021. október 6-án, majd a 
Bíróság által kért módosításokat a 2022. május 12-én megtartott Közgyűlés 
hagyta jóvá. 

Az EOQ MNB Egyesület működési adatait (alapdokumentumok, közgyűlési, 
választmányi és elnökségi meghívók – az előzetes értesítési időközben – 
valamint jegyzőkönyvek, illetve emlékeztetők és egyéb adatok), elérhető 
szolgáltatásairól szóló tájékoztatóit, szakmai és számviteli beszámolóit 
(mellékleteivel együtt) a honlapon kell közzé tenni. 

Az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyvről 
szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú 
jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 
2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezései az irányadóak. 

Az Alapszabály mellékletét képezi Felügyelő Bizottság Működési 
Szabályzata és a – nem nyilvános részeként elkülönítetten kezelt – tagjegyzék. 

Az Alapszabály szövege megfelel a létesítő okirat (módosítások alapján 
kialakult) hatályos tartalmának. 

Budapest, 2022. május 12. 

 képviselő képviselő 
 Dr. Molnár Pál Dr. Boross Ferenc  
 elnök társelnök 



167 

M17. A Felügyelő Bizottság Működési 
Szabályzata 

A Ptk 3:82 § (1) értelmében kötelező Felügyelő Bizottságot létrehozni, ha a tagok 
több mint fele nem természetes személy, vagy ha a tagság létszáma meghaladja a száz 
főt. Az EOQ MNB Egyesület az 1992. évi átalakulásától kezdve működtet Ellenőrző 
Bizottságot, amelynek neve az Alapszabály 12. módosított változata szerint Felügyelő 
Bizottság. 
1. A Felügyelő Bizottság működése 
a) A Felügyelő Bizottság elnökét és 2 tagját az EOQ MNB Alapszabálya szerint a 

Közgyűlés 4 évre választja. 
b) A Felügyelő Bizottság ügyrendjét, munkatervét, ellenőrzési tervét maga állapítja meg. 
c) A Felügyelő Bizottság üléseit – a napirend közlésével – a Felügyelő Bizottság 

elnöke legalább 5 nappal az ülés időpontja előtt hívja össze és vezeti. Az ülés 
összehívását - az ok és a cél megjelölésével – a Felügyelő Bizottság bármely tagja 
írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem kézhezvételétől számított nyolc napon 
belül köteles intézkedni a Felügyelő Bizottság ülésének harminc napon belüli 
időpontra történő összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag 
jogosult az ülés összehívására. 

d) A Felügyelő Bizottság határozatképes, ha tagjai közül legalább 2 jelen van. Az 
érvényes határozathozatalhoz legalább 2 egybehangzó szavazat szükséges. 

e) A Felügyelő Bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek helye 
nincs. A Felügyelő Bizottság tagját e minőségében a szervezet tagjai, illetve 
munkáltatója nem utasíthatja. 

f) Ha a Felügyelő Bizottság tagjainak száma 2 fő alá csökken, vagy nincs, aki az ülését 
összehívja, az EOQ MNB elnöke a Felügyelő Bizottság rendeltetésszerű 
működésének helyreállítása érdekében köteles összehívni a Közgyűlést. 

g) A Felügyelő Bizottság egyebekben a Működési Szabályzatát maga állapítja meg, 
amelyet a Közgyűlés hagy jóvá. A Felügyelő Bizottság Működési Szabályzata az 
EOQ Magyar Nemzeti Bizottság Egyesület Alapszabályának mellékletét képezi. 

2. A Felügyelő Bizottság jogai és kötelességei 
a) A Felügyelő Bizottság ellenőrzi az EOQ MNB Egyesület működését és 

gazdálkodását. Ennek során a vezető tisztségviselőktől jelentést, az egyesület 
munkatársaitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá az EOQ 
MNB Egyesület dokumentumaiba és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja. 

b) Az átvizsgálás eredményeiről jelentést készít a Közgyűlés részére. 
c) A Felügyelő Bizottság elnöke az EOQ MNB Egyesület Alapszabálya szerint 

tanácskozási joggal vehet részt az Elnökség ülésein. 
d) A Felügyelő Bizottság elnöke és tagjai az EOQ MNB Alapszabálya szerint 

tanácskozási joggal vehetnek részt a Közgyűléseken és a Választmány ülésein. 
e) A Felügyelő Bizottság köteles az intézkedésre jogosult ügyvezetést tájékoztatni, és 

annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy: 
- az EOQ MNB Egyesület működése során olyan jogszabálysértés, vagy az egyesület 

érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek 
megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az 
intézkedésre jogosult vezető tisztségviselő döntését teszi szükségessé, 

- a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó mulasztás merült fel. 
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f) A Közgyűlést, a Választmányt vagy az Elnökséget a Felügyelő Bizottság 
indítványára – annak megtételétől számított harminc napon belül – intézkedés 
céljából össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a Közgyűlés, a 
Választmány vagy az Elnökség összehívására a Felügyelő Bizottság is jogosult. 

g) A Felügyelő Bizottság jogosult haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet 
ellátó szervet, ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása 
érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg. 

h) A Felügyelő Bizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját 
megbízhatja, illetve az ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között. Az 
ellenőrzés megosztása nem érinti a Felügyelő Bizottsági tag felelősségét, sem azt a 
jogát, hogy az ellenőrzést más, a Felügyelő Bizottság ellenőrzési feladatkörébe 
tartozó tevékenységre is kiterjessze. 

3. Nem lehet a Felügyelő Bizottság elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az Ectv. 
38. § (3) bek. a) pontja szerint az a személy, aki 

a) az EOQ MNB Egyesület elnöke, társelnöke, titkára vagy Elnökségének tagja; 
b) az EOQ MNB Egyesülettel ezen megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére 

irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, 
ha a jogszabály másként nem rendelkezik; 

c) az EOQ MNB Egyesület cél szerinti juttatásából részesül, kivéve a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az EOQ MNB 
Egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján az Alapszabályban 
foglaltaknak megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást; 

d) az a-c pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója. 
4. A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig az Ectv. 39. § (1) bek. a), b), 

c) és d) pontja szerint nem lehet a Felügyelő Bizottság tagja, aki korábban olyan civil 
szervezet vezető tisztségviselője volt, annak megszűntét megelőző két évben 
legalább egy évig, 

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál 
nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 
c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést 

alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 
d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény 

szerint felfüggesztette vagy törölte. 
5. A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett 

közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg 
más közhasznú szervezetnél is betölt. 

Budapest, 2021. október 6. 
 Dr. Szigeti Tamás 

 a Felügyelő Bizottság elnöke 
Az EOQ MNB Felügyelő Bizottságának Működési Szabályzatát a 2021. évi 

Közgyűlés jóváhagyólag elfogadta, amely az EOQ MNB Egyesület Alapszabályának 
mellékletét képezi. 
Budapest, 2021. október 6. 

 képviselő  képviselő 
 Dr. Molnár Pál  Dr. Boross Ferenc 
 elnök  társelnök 


