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az EOQ MNB Elnokségének iilésérol

Idépont: 2021. majus 12., az elndkségi tagok mailben torténd szavazata alapjan
Helyszin: Ulés tartasa nélkiili hatdrozathozatal, info@eoq.hu

Szavazatukat megkiildték: Anwar Mustafa Dr., Boross Ferenc Dr., Lakat Karoly,
Miké Gyorgy Istvan, Molnar Pal Dr., Szegedi Erzsébet, Takacs Janos
Varkonyi Gabor ¢s Vass Sandor.

1. Az éves kozgyiilés anyagainak megkiildése az elnokség részére

A kozgyiilési anyagokat elndkiinkkel egyeztetve 2021. majus 6-4n mailben az elndkségi
tagoknak megkiildtem:

Tisztelt Elndkségi Tagok!

Kozgytlésiinket a rendkiviili helyzetre valo tekintettel jelenleg nem tudjuk megtartani, igy
az ¢éves kozgylilés anyagainak elfogadédsat az 502/2020. (XI. 16.) Kormanyrendelet
(csatolt: 502 2020-Korm-rendelet.pdf) értelmében az anyagok elektronikus megkiildést
kovetdéen 1lés tartasa nélkiili hatarozathozatallal az elndkségi tagok mailben torténd
szavazata alapjan tessziik meg.

1. Szeretném tajékoztatni az Elnokséget, hogy a 2020. évi Evkonyviink 2021. marcius 19-
tol elérheté honlapunkon: https://eoq.hu/emlek/20evk.pdf és ez bdvitett forméaban
tartalmazza az éves beszamolot.

2. Az Egyesiilet 2020. évi 6sszefoglald elszamolasat az Evkonyv 62. oldala tartalmazza.
3. Dr. Szigeti Tamasnak a Feliigyel6 Bizottsag elndkének jelentését csatolom:
fb-jelentes.pdf

4. Kozhasznusagi jelentés: ,,A kettés konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszerusitett
éves beszamoldja ¢és kozhasznsdgi melléklet 2020. év” anyagot és mellékleteit
elfogadésra javaslom és csatolom:

OBHGEPI PK 642 EOQ_MNB _Kozh.pdf, PK-642-02-besz.pdf, PK-642-03-kieg.pdf

5. Az Egyesiilet 2021. évi koltségvetését elfogadasra eldterjesztem és csatolom:
2021-évi-koltségvetés.pdf

A mar tavaly esedékessé valt tisztségviseld-valasztast a csatolt kormanyrendelet

értelmében a veszélyhelyzet megsziinését kovetd 90. napjaig megtartando valasztason kell

megtartani.

Kérem az elndkségi tagokat, hogy szavazatukat legkésdbb 1 héten beliil megkiildeni
sziveskedjenek.

Udvoézlettel:

Dr. Molnar Pal
elnok



2. Az elnokségi tagok szavazatainak beérkezése
Anwar Mustafa Dr.: mind az 5 eldterjesztést elfogadta (2021.05.07. 15:26)

Boross Ferenc Dr.: mind az 5 eléterjesztést elfogadta (2021.05.07. 9:28)
Lakat Kéroly: mind az 5 eldterjesztést elfogadta (2021.05.06. 15:19)
Mik6 Gyorgy Istvan: mind az 5 eldterjesztést elfogadta (2021.05. 11. 7:28)

Molnar Pél Dr. : mind az 5 eldterjesztést elfogadta (2021.05.07. 14:21)
Szegedi Erzsébet: mind az 5 eldterjesztést elfogadta (2021.05.11. 9:14)
Takacs Janos: mind az 5 eldterjesztést elfogadta (2021.05.06. 14:59)
Varkonyi Gabor: mind az 5 eldterjesztést elfogadta (2021.05.09. 11:07)
Vass Sandor: mind az 5 eldterjesztést elfogadta (2021.05.08. 10:41)

Minden elndkségi tagunk a megkiildéssel eléterjesztett anyagokat elfogadta.

3. Az elnokségi tagok altal elfogadott anyagok nyilvanossagra hozasa

Jelen jegyzOkonyvvel az elfogadott kdzhasznusdgi dokumentumokat a konyveldknek
megkiildom a birésaghoz valé bekiildésre.

Az elndkségi llés jegyzOkonyvét és mellékleteit a honlapunkra felteszem.

Budapest, 2021. majus 12.

Dr. Boross Ferenc
ligyvezetd elndok



Frissitve: 2021. aprilis 26. 15:13 Netjogtar
Hataly: 2021.111.28. - 2021.V.22,
Magyar joganyagok - 502/2020. (XI. 16.) Korm. rendelet - a veszélyhelyzet soran a sz 1. oldal

502/2020. (XI. 16.) Korm. rendelet

= a veszélyhelyzet soran a személy- és vagyonegyesito
szervezetek mukodeésére vonatkozo eltéero rendelkezeéesek
ujboli bevezetésérol!

A Kormdny

az Alaptorvény 53. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi
hatdskorében, figyelemmel a katasztrofavédelemrdl és a hozzad kapcsolddod
egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIII. torvény 51/A. §-ara,

a 35. § tekintetében az Alaptorvény 53. cikk (3) bekezdésében meghatarozott
eredeti jogalkotdi hataskorében, a koronavirus-vildgjarvany masodik hulldma
elleni védekezésrdl szolé 2020. évi CIX. torvény 2. § (1) bekezdése szerinti
orszaggyulési felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében
eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. A jogi személyekre vonatkozo eltéro rendelkezések alkalmazasarol

1. § (1) A veszélyhelyzet kihirdetésérél szolé 478/2020. (XI. 3.) Korm.
rendelet altal elrendelt veszélyhelyzet (a tovabbiakban: veszélyhelyzet) ideje
alatt a polgari jogi szabalyok alapjan létrejott jogi személyeknek és a nem jogi
személy szervezeteknek (ezen alcim alkalmazdsaban a tovabbiakban egytitt:
jogi személy) e rendelet hatdlybalépésének napjatdl a Polgari Torvénykonyvroél
sz6lo 2013. évi V. torvényt (a tovabbiakban: Ptk.), illetve a jogi személyre
vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket az ezen alcimben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazniuk.

(2) E rendelet hatdlybalépésének napjatdl a jogi személyeknek a
veszélyhelyzet megsziinésével 0Osszefiiggd atmeneti szabdlyokrél és a
jarvanyugyi késziltségrol szoldo 2020. évi LVIII. torvény (a tovabbiakban:
Vmtv.) 51. alcimében foglalt rendelkezések helyett ezen alcim rendelkezéseit
kell alkalmazniuk.

2. § (1) Ha a jogi személy dontéshozd szerve vagy az egyszemélyes jogi
személy tagja (alapitdja, az alapitéi jogok gyakorlasdra jogosult személy) a
veszélyhelyzet idején alkalmazanddé kijarasi korlatozasok, illetve a védelmi
intézkedések betartdsa mellet sem akaddlyozott a dontéshozatalban, a
dontéshozé szerv mikodésére vagy az egyszemélyi tag (alapitd, az alapitdi
jogok gyakorldsara jogosult személy) dontéshozataldra e rendeletben foglalt
rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(2) A 7. § rendelkezéseit, tovabba a jogi személynek a dontéshozd szerven
kivili szerveire a 6. § rendelkezéseit az (1) bekezdés szerinti esetben is
alkalmazni lehet.

1 Hatdlyon kiviil helyezte: ugyane rendelet 35. § (2). Hatdlytalan: 2021. II. 8-t6l. Ujbdli
hatdlybalépésére lasd: 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelet 4. § (1) 12. Ahol a kormdnyrendelet a
478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzetet emlit, azon a 27/2021. (I. 29.) Korm.
rendelet 1. § szerinti veszélyhelyzetet is érteni kell. Hatdlyon kiviil helyezve: Magyarorszdg
Alaptérvénye 53. cikk (3) alapjan. Hatdlytalan: 2021. II. 23-t6l. Hatdlyat a 80/2021. (1I. 22.) Korm.
rendelet 1. § 12. 2021. V. 23-ig meghosszabbitotta.



Frissitve: 2021. aprilis 26. 15:13 Netjogtar
Hataly: 2021.111.28. - 2021.V.22,
Magyar joganyagok - 502/2020. (XI. 16.) Korm. rendelet - a veszélyhelyzet soran a sz 2. oldal

3. § (1) A 2. §ban foglalt kivétellel a jogi személy dontéshozo szervének
ulése - ideértve kildottgytlést és a részkozgyulést is - nem tarthaté meg olyan
modon, hogy az a tag személyes részvételét igényelje, abban az esetben sem,
ha az ilés e rendelet hatalybalépésekor mar osszehivasra keriilt.

(2) A jogi személy dontéshozé szervének

a) ulése a tag elektronikus hirkozl6 eszkoz igénybevételével torténd
részvételével tarthatd meg, vagy

b) hatarozathozatalara - ha a jogi személyre vonatkozé torvényi elbiras az
ulés tartasa nélkili dontéshozatalt nem zarja ki - az ugyvezetés
kezdeményezésére iilés tartdsa nélkil is sor kerilhet,
akkor is, ha a jogi személy létesitd okirata e lehetéségekr6l és annak
feltételeirél nem vagy az e rendeletben foglaltaktél eltéréen rendelkezik.

(3) Ha a jogi személy tagjainak szama legfeljebb ot f6, és a dontéshozé szerv
hatdrozatképessége a (2) bekezdésben meghatdrozott moddon torténd
hatarozathozatallal elére lathatéan biztosithaté, a dontéshozd szerv
hatarozathozatalara a 4. § szerinti mdédon kell hogy sor keriiljon azzal, hogy a
dontéshozatal modjat és feltételeit ugy kell meghatarozni, hogy a
dontéshozatalban valamennyi tag részt tudjon venni. A dontéshozd szerv
hatarozathozataladra a (2) bekezdés és a 4. § szerinti mdédon keril sor akkor is,
ha az ot f6t meghaladd, de tiz f6t meg nem halad6 taglétszamu jogi személy
esetén a szavazatok tObbségével rendelkezé tagok azt kérik, a tiz fo6t
meghaladé taglétszamu jogi személy esetén pedig, ha a jogi szemely
ugyvezetese - vagy az allam tobbségi befolydsa alatt allé6 gazdasagi tarsasag
esetén a tulajdonosi Joggyakorlo azt kezdeményezi.

(4) Ha jogszabaly a jogi személy dontéshozd szerve vagy mdas szerve
ulésének nyilvdnossagat irja eld, a veszelyhelyzet ideje alatt e rendelet
szabdlyai szerint megtartott ilésre vagy mas dontéshozatali eljarasra a
nyilvanossag kovetelménye nem vonatkozik.

(5) Ha a jogi személynek egy tagja vagy alapitdja van - ideértve az alapitoi
jogok gyakorlasara jogosult személyt is -, a dontéshozé szerv hataskorében az
egyedilli tag vagy alapito irasban hataroz, és a dontés az ugyvezetéssel vald
kozléssel valik hatalyossa.

4. § (1) Ha a jogi személy létesito okirata az elektronikus hirk6zlé eszkozok
hasznalatanak, illetve az iilés tartasa nélkiili dontéshozatalnak a szabalyairol
nem, vagy e rendeletben foglaltaktél eltéréen rendelkezik, ezeknek a
szabalyoknak a megallapitasara és a tagokkal valo kozlésére a jogi személy
ugyvezetése - tobb onalléan eljaré vezetd tisztségvisel6 esetén a munkaltatéi
jogok gyakorlasara feljogositott vezetd tisztségviseld - jogosult a kovetkezd
rendelkezések betartasa mellett:

a) a napirendre vonatkozo részletes tajékoztatdas nem mell6zhet6 [Ptk. 3:17.
§ (3) bekezdése], és a hatarozat tervezetét a taggal kozolni kell,

b) elektronikus hirkozlé eszkoz atjan valo jelenlétre vonatkozoan

ba) meg kell hatarozni az igénybe vehetd, a tagok azonositasat és a tagok
kozotti kolcsonos és korlatozasmentes kommunikaciét biztosité elektronikus
hirk6zl6 eszko6zoket és informatikai alkalmazasokat,

bb) ha a jogi személy ligyvezetése a tagokat (képviselbdiket) személyesen nem
ismeri, meg kell hatdrozni a személyazonossag igazolasanak maodjat,

c) ulés tartasa nélkili dontéshozatal esetén

ca) a szavazat megkiuldésére legalabb 15 napot kell biztositani,

cb) a Ptk. 3:20. § (2) és (4) bekezdését alkalmazni kell,

cc) a tag a dontéshozo szerv ulésének osszehivasat vagy az elektronikus
hirkozl6é eszkoz Gtjan valéo megtartdsat nem kezdeményezheti,



Frissitve: 2021. aprilis 26. 15:13 Netjogtar
Hataly: 2021.111.28. - 2021.V.22,
Magyar joganyagok - 502/2020. (XI. 16.) Korm. rendelet - a veszélyhelyzet soran a sz 3. oldal

cd) a tag szavazata akkor érvényes, ha abbol egyértelmiien megallapithaté a
tag személye (név, lakdhely vagy székhely, szervezet esetén képviseldjének
neve), a szavazasra bocsatott hatarozattervezet megjelolése - tobb hatarozati
javaslat esetén a hatarozattervezetek sorszama - és az arra adott szavazat, és

ce) a tag a szavazatat a 7. §-ban meghatarozott médon is megkiildheti.

(2) A jogi személy felugyel6bizottsaga tagjanak és a jogi személy allandé
konyvvizsgaldjanak tajékoztatdsara és a dontéshozod szerv 1lésén vald
részvételére a tagokkal azonos modon kertl sor.

(3) A jogi személy erre kijelolt vezeto tisztségviselbje vezeti le a dontéshozd
szerv ilését, és késziti el a dontéshozd szerv ilésének jegyzokonyvét. A
jegyzékonyvben rogziteni kell az iilés megtartdsanak koriilményeit is. Jelenléti
ivet nem kell késziteni, azonban a jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az tilésen
elektronikus hirkozl6 eszkoz utjan részt vevo tagok adatait. A jegyz6konyvet az
ulést levezeto vezetd tisztségviselo irja ala.

(4) A jogi személy ugyvezetése koteles - ideértve a rendelkezésére alld
elektronikus hirkozl6 eszkoz vagy mas személyazonositdst lehetévé tevd
elektronikus eszkoz segitésével torténé tdjékoztatast is - megtenni mindent
annak érdekében, hogy a tagok a dontéshozatallal 6sszefligg6d, az (1) bekezdés
szerinti tdjékoztatdst és okiratokat megkapjak, valamint, hogy a meghozott
dontésekrdl tajékoztatast kapjanak.

5. § (1) Ha a 3. § (3) bekezdésében meghatarozott eset nem all fenn, a
dontéshozé szerv hataskorébe tartozd, azonban a jogi személy torvényes
mikodésének fenntartdsahoz, a veszélyhelyzet miatt kialakult helyzet
kezeléséhez sziikséges, valamint az észszeri és felel6s gazdalkodas korében
felmerilé halaszthatatlan tigyekben, ideértve a szamviteli torvény szerinti
beszamolé elfogadasat és az addzott eredmény felhasznalasardl szo6ld dontést
is, - a (2) bekezdésben meghatdrozott korlatozasokkal - a jogi személy
ugyvezetése hataroz.

(2) A jogi személy tigyvezetése

a) a jogi személy létesitd okiratat nem mddosithatja, kivéve, ha arra a
veszélyhelyzet ideje alatt hatdlyba 1ép6 jogszabaly rendelkezése alapjan van
sziikség,

b) a jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésérol nem donthet,

c) a jogi személy atalakuldsat, egyesillését vagy szétvaldsat nem
hatdrozhatja el, és folyamatban 1évé atalakuldsban, egyesiilésben vagy
szétvaldsban a dontéshozo szerv hataskorébe tartozo kérdésben nem donthet,

d) korlatolt felel6sségl tarsasag, részvénytarsasag esetén a jegyzett tdke
leszallitasarol nem donthet,

e) potbefizetésrél vagy egyéb tdkepodtlasrdl csak akkor donthet, ha az a
tagok jogi személyben fenndlld részesedése mértékét nem érinti, és a
potbefizetésre vagy egyéb befizetésre kotelezettek ehhez el6zetesen irasban
hozzajarulnak.

(3) Az allam tobbségi befolyasa alatt allé gazdasagi tarsasag ligyvezetése az
(1) bekezdésben meghatarozott tgyekben csak akkor donthet, ha a
dontéshozatalra elézetesen felhatalmazast kapott az dllami tulajdonostél, vagy
a tulajdonosi joggyakorlotdl és a (4) bekezdésben meghatarozott feltétel is
teljesul.

1 Modositotta: 608/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet 9. § a).
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(4) A jogi személy ugyvezetése az (1) bekezdés szerinti dontést csak akkor
hozhat, ha a szavazatok 25%-at meghaladd részesedéssel rendelkezé tagok a
dontés meghozatalat megel6zé irasbeli véleményiikben legaldbb a szavazatok
51%-at eléré mértékben a hatdrozati javaslattal szemben nem tiltakoznak, ha
a jogi személynek a Ptk. szerinti tobbségi befolydssal vagy mindsitett
tobbséggel rendelkez6 tagja van, akkor e tag az elbzetes irasbeli
véleményében a hatdrozati javaslattal szemben nem tiltakozik.

(5) A szamviteli torvény szerinti beszamolé konyvvizsgalata elvégezhetd
akkor is, ha beszamolordl az (1) bekezdés alapjan a jogi személy ligyvezetése
hataroz. Ha a jogi személynél feliigyel6bizottsag miikodik, a jogi személy
ugyvezetése a beszamolérdl a feliigyeldbizottsag irdsbeli jelentésének
birtokaban donthet.

(6) A jogi személy ugyvezetésének (1) bekezdés szerinti dontése a
dontéshozd szerv hatarozatanak mindsil, és e rendelet eltéré rendelkezése
hidnyaban végrehajthatd. A jogi személy ligyvezetése az (1) bekezdés szerinti
dontéséért a Ptk. 3:24. §-a szerint felel a jogi személlyel szemben.

(7) Az (1) bekezdés szerint meghozott dontést a veszélyhelyzet megsziinését
kovet6 legfeljebb 90. napra o6sszehivandé rendkiviili dontéshozé szervi ilés
napirendjére kell tizni. Ha az utdlagos dontéshozé szervi hatarozat a korabbi
dontést megvaltoztatja vagy hatalyon kivil helyezi, az nem érinti az azt
megel6zoen keletkezett jogokat és kotelezettségeket.

(8) A jogi személy lgyvezetése koteles - ideértve a rendelkezésére allo
elektronikus hirkozl6 eszk6z vagy mas személyazonositast lehetévé tevo
elektronikus eszkoz segitésével torténé tajékoztatast is - megtenni mindent
annak érdekében, hogy az (1) bekezdés szerinti dontésekrdél a tagok
tajékoztatast kapjanak. Ha a jogi személyre vonatkoz6 eldiras a dontéshozéd
szerv hatdrozatanak vagy az tléssel 0sszefiiggd egyéb iratnak a kozzétételérol
vagy a nyilvantarté bir6saghoz valé benytjtasarol rendelkezik, a jogi személy
ugyvezetésének e § szerint hozott dontését kell kozzétenni, valamint
benyujtani.

6. § (1) A jogi személy vezetd tisztségviselokbdl allo ugyvezetd testiilete,
felugyelObizottsaga, audit bizottsdga, valamint jogszabdly vagy a létesitd
okirat rendelkezése alapjan létrehozott mas testiileti szerve (a tovabbiakban
egyutt: testiilet) léseit elektronikus hirkozl6 eszk6z utjan vagy mas
személyazonositast lehetové tev6é elektronikus eszkoz igénybevételével is
megtarthatja, vagy irasbeli egyeztetést folytathat, és a jogi személy
iranyitasaval kapcsolatos dontéseket irasban is meghozhatja. Ha az
elektronikus hirkozl6 eszkoz vagy mas személyazonositdst lehetévé tevd
elektronikus eszkoz atjan valo tanacskozas és dontéshozatal szabalyaira nincs
elfogadott eljarasrend vagy az eltér az e rendeletben foglaltaktdl, az iilésezés
és a dontéshozatal szabdlyait a testiillet elnoke, akaddalyoztatdsa esetén
helyettese, ennek hianyaban az elnok altal kijelolt, mindezek hidnyaban az
ugyvezetés altal felkért tag hatdrozza meg és kozli az érintettekkel. Az
ulésezésre és a dontéshozatal szabalyaira a veszélyhelyzet soran a személy- és
vagyonegyesitd szervezetek miikodésére vonatkozd eltéré rendelkezésekrol
sz6ldo 102/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet vagy a Vmtv. rendelkezéseinek
alkalmazasaval meghatarozott korabbi eljarasrend e rendelet hatdlya alatt is
alkalmazhaté. Az irasbeli egyeztetés és dontéshozatal elektronikus
Uuzenetvaltassal (e-mail) is torténhet.
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(2) Ha a veszélyhelyzet ideje alatt a testilet tagjainak létszama a
torvényben, illetve a létesité okiratban eldirt szam ala csokken, vagy a tag az
élet- és vagyonbiztonsdgot veszélyeztet6 tOmeges megbetegedést okozd
humdnjarvany miatt egyébként nem tud eljarni, a tobbi tag jogosult a
hatdrozathozatalra. A hatdrozatképességre vonatkoz6 szabalyokat a
dontésképes tagok szama alapjan kell meghatarozni, és hatarozatot ebben az
esetben is sz6tobbséggel kell meghozni azzal, hogy a tobbi tag kiesése esetén
a hatarozathozatalra - a (3) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel - egy
személy is jogosult.

(3) Az allam tobbségi befolyasa alatt allé6 gazdasagi tarsasagok esetében, ha
a tulajdonos vagy az allami tulajdonosi joggyakorld altal jelolt testiileti tag
nem tud az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyezteté tomeges megbetegedést
okoz6 humanjarvany miatt eljarni, a tulajdonos vagy a tulajdonosi joggyakorld
jogosult a testiilletbe helyettesité tagot jelolni azzal, hogy a helyettesit6é tag a
testiileti tag akadalyoztatdsanak vagy a veszélyhelyzet megsziinéséig jarhat el
a tulajdonos vagy a tulajdonosi joggyakorld dontésének megfeleléen.

(4) Ha a jogi személy vezetd tisztségviselGjének vagy testilleti tagjanak,
valamint az allando konyvvizsgaléjanak megbizatasa a veszélyhelyzet ideje
alatt szlinik meg - kivéve a Ptk. 3:25. § (1) bekezdés c), e), f) vagy g) pontja
szerinti megszinési okot, és a feliigyeleti jogkorében eljaré hatésag vagy
birésdg hatarozataval torténdé megszliinés esetét -, a megbizatas alapitoi
hatdrozat vagy dontéshozé szervi hatdrozat hidanyaban a veszélyhelyzet
megszinését koveté 90. napig fennmarad, és a vezetd tisztségviseld, a
testileti tag, valamint az allandé konyvvizsgald legkés6bb eddig az idépontig
koteles feladatat ellatni. Az allandé konyvvizsgalé megbizatasanak lejarta
esetén a sziikséges intézkedések meghozataldra az 5. § alkalmazdsa esetén a
jogi személy ligyvezetése is jogosult.

7. § (1) A jogi személy szervei az irasbeli jognyilatkozatokat - ideértve a
dontéshozé szerv mikodésével osszefliggd okiratokat is - a tag elektronikus
levelezési cimére (e-mail-cim) is megkildhetik. Ha a jogi személy létesitd
okiratabdl mas nem kovetkezik, az irasbeli jognyilatkozatot mindsitett vagy
mindsitett tandsitvanyon alapul6é fokozott biztonsagu elektronikus alairassal
vagy elektronikus bélyegzével, ennek hidnyaban azonositdsra visszavezetett
dokumentumbhitelesités-szolgaltatassal valo hitelesitéssel kell alairni.

(2) A tagok a jogi személlyel kapcsolatos jognyilatkozataikat elektronikus
uzenetben (e-mail) is kozolhetik a jogi személlyel. Ha a jogi személy létesitd
okiratabdl mas nem kovetkezik, a jogi személy tagnak a jognyilatkozatat
mindsitett vagy mindsitett tanusitvanyon alapuld fokozott biztonsagu
elektronikus aldirdssal, ennek hidnyaban azonositasra visszavezetett
dokumentumbhitelesités-szolgaltatassal vald hitelesitéssel kell aldirnia. Ha a
jogi személy létesit6 okiratdabdl méas nem kovetkezik, a természetes személy
tag a jognyilatkozata elektronikus aldirasara nem Kkoteles, azonban a
jognyilatkozatnak a tag azonosithatosagahoz sziikséges adatokat tartalmaznia
kell.

(3) Az e § szerinti, elektronikus uzenetben foglalt nyilatkozat elektronikus
irdsbeli jognyilatkozatnak mindsil.

8. § (1) A jogi személy dontéshozo szerve vagy lgyvezetése a Vmtv. vagy e
rendelet rendelkezéseinek megfeleléen hozott hatdrozata  birésagi
felulvizsgalata soran az érintett hatdrozat birésagi hatalyon kivil helyezésére
annak létesit6 okiratba utkozése miatt nem keriilhet sor, ha a hatarozat
kizarélag a veszélyhelyzetben alkalmazandé jogszabalyi rendezések
alkalmazdsa miatt titk6zik a l1étesitd okiratba.
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(2) Korlatolt felel6sségl tarsasag esetén, ha a Ptk. 3:189. §-dban, illetve a
torzstéke kotelez6 leszallitasa esetén a Ptk. 3:202. § (1) bekezdésében és a
Ptk. 3:205. § (2) bekezdésében megjelolt hatarozatok meghozatalara az 5. § (2)
bekezdése szerinti korlatozas miatt nem keriilhet sor, a tarsasag a sziikséges
intézkedésekrdl a veszélyhelyzet megszinését kovetd legfeljebb 90. napra
osszehivandé rendkivili taggytilésen koteles donteni.

(3) Zartkorien mikodo részvénytarsasag esetén, ha a Ptk. 3:270. §-aban,
illetve kotelez6 alaptOke-leszallitds esetén a Ptk. 3:311. §-aban és a Ptk. 3:314.
§ (2) bekezdésében megjelolt hatarozatok meghozatalara az 5. § (2) bekezdése
szerinti korlatozds miatt nem kerilhet sor, a =zartkorGen miikodo
részvénytarsasag a sziikséges intézkedésekrdl a veszélyhelyzet megsziinését
koveté legfeljebb 90. napra oOsszehivandd rendkivilli kozgytlésen koteles
donteni.

9. § (1) Nyilvanosan mikodd részvénytarsasag esetén ezen alcim
rendelkezéseit az e §-ban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni. A 3. §, a
4. § az 5. § (4) bekezdése és a 8. § (3) bekezdése a nyilvanosan miikodo
részvénytarsasag esetén nem alkalmazhaté.

(2) A nyilvanosan mikodo részvénytarsasag a kozgyllés meghivojat és a Ptk.
3:272. § (3) bekezdés b) pontja szerinti iratokat akkor is koteles a honlapjan
kozzétenni, ha e rendelet hatalybalépése napjan a meghivo vagy a Ptk. 3:272.
§ (3) bekezdés b) pontja szerinti iratok még nem keriltek kozzétételre azzal,
hogy meghivot a kozgyllést megel6zden legalabb 21 nappal, a Ptk. 3:272. § (3)
bekezdés b) pontja szerinti iratokat a kozgyulest megelozoen legaldbb 8
nappal kell kozzétenni. A nyllvanosan mikodo részvénytarsasag az e rendelet
hatalybalépése napjan mar kozzétett meghivéjaban foglaltaktél a tarsasag
honlapjan kozzétett felhivasban eltérhet. A nyilvdnosan makodo
részvénytarsasag iugyvezetése a kozzétett napirenden szereplé valamennyi
kérdésben - ideértve az alapszabdly modositasat is -, tovabba az 5. § (1)
bekezdésében meghatarozott kérdésekben is jogosult donteni. Az tigyvezetés a
kozzétett napirenden szereplé kérdésekben a kozzétett hatdrozati
javaslatoktdél eltér6éen is donthet. Az e bekezdés alapjan a kozgyulési
hatdskorben meghozott hatarozatokat a Ptk. 3:279. §-a szerint kozze kell
tenni.

(3) Ha a részvényesek a (7) bekezdés szerinti feltételek szerint kérik a
kozgyllés  oOsszehivasat a  nyilvanosan  mlGkodé  részvénytdrsasag
ugyvezetésének a (2) bekezdés szerinti alapszabaly modositasa utélagos
jovahagyasa celjabol, az alapszabaly modositasa a (7) bekezdés szerint
osszehivott kozgytlés napJat kovetd napon hatdlyat veszti, ha azt a kozgytlés
utolagosan nem hagyja jova.

(4) Ha a kozgyllés a nyilvanosan miikod6 részvénytarsasag ugyvezetését
dontések meghozataldra felhatalmazta - ideértve a sajat részvény
megszerzésére vonatkozé dontést is -, és a felhatalmazas idGtartama a
veszélyhelyzet ideje alatt jar le, a felhatalmazds id6tartama a veszélyhelyzet
megszinését kovetd soron kovetkez6 kozgytilés idépontjaig meghosszabbodik,
kivéve, ha az lugyvezetés a felhatalmazds targydban a (2) bekezdés alapjan
dontést hozott.
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(5) A nyilvdnosan mikodd részvénytarsasag tugyvezetése az uzleti év
mérlegfordulénapjat koveté negyedik honap végéig koteles a tarsasag
szamviteli torvény szerinti beszdmolgjarol hatarozni. A beszamold
elfogadadsaval egyidejlileg az  lgyvezetés az adodzott eredmény
felhasznaldsarol, ezen belill osztalékrél is donthet. Ha a kozgytlés
Osszehivasat a részvényesek a (6) bekezdés szerinti feltételek szerint
kezdeményezték, az osztalék kifizetésére csak azt kovetdéen kertlhet sor, ha a
beszamolét és az osztalék kifizetését a kozgytlilés utélagosan jévahagyta. Ha a
részvényesek a (6) bekezdés szerinti jogveszt6 hataridén belil nem
kezdeményezik kozgytlilés o0sszehivasat, az osztalék kifizetésre keriilhet, és az
ugyvezetésnek a beszamold elfogaddsardl és az osztalékrol szolé dontése,
valamint az osztalék Kkifizetése a kovetkez6 kozgytlilés napirendjén nem
szerepelhet.

(6) A beszamoldrdl és az addzott eredmény felhasznaldsarol széldo dontés
utdlagos jovahagyasa céljabol a (7) bekezdés szerint kezdeményezhetd a
kozgytlés osszehivasa azzal az eltéréssel, hogy a részvényeseket a kozgyules
osszehivasanak kezdeményezési joga az iigyvezetésnek a beszamolordl és az
adézott eredmény felhasznaldsarol donté hatarozatdnak nyilvanossagra
hozataldtél szamitott 30 napon belil illeti meg. E hataridé elmulasztasa -
ideértve azt is, ha a részvényesi kérelem a hataridé utolsé napjaig a
nyilvdnosan mikodé részvénytarsasaghoz nem érkezik meg - jogvesztéssel jar.
A kozgytlés osszehivasanak kezdeményezése esetén a kozgyllési meghivot a
veszélyhelyzet megszliinését koveté 45 napon beliil, ha a részvényesi kérelem
kézhezvételekor a veszélyhelyzet mar megszint, a részvényesi kérelem
kézhezvételétdl szamitott 45 napon belill kell kozzétenni.

(7) A veszélyhelyzet megsziinését kovetd 30 napos jogvesztd hataridén beliil
a szavazatok legalabb 1%-aval rendelkezé részvényesek kérhetik a kozgyilés
O0sszehivasat az iigyvezetés altal a veszélyhelyzet ideje alatt meghozott - az (5)
bekezdésben nem emlitett - kozgytlési hatdrozatok utélagos jévahagyasa
céljabol. A kozgyllés 0sszehivasanak joga azokat a részvényeseket illeti meg,
akik az eredetileg kozzétett meghivoban vagy e rendelet alapjan kozzétett
felhivasban megjelolt kozgytléssel osszefuggésben kért és lefolytatott
tulajdonosi megfeleltetés alapjan a nyilvdnosan mikod6 részvénytarsasag
részvénykonyvében szerepelnek. A felhivas alapjan lefolytatott tulajdonosi
megfeleltetésre és részvénykonyvi bejegyzésre a kozgyllést megel6zé
részvénykonyvi bejegyzésre vonatkozé rendelkezések alkalmazandok. A
kozgyllési meghivot - a részvényesi kérelem jogveszté hataridén belili
kézhezvételétol szamitott - 45 napon belil kell kozzétenni.

(8) Ha a veszélyhelyzet megsziinése és a kovetkezd naptari év aprilis 1.
napja, vagy ha a nyilvanosan mikodé részvénytarsasag iizleti éve a naptari
évtol eltér, az uzleti év mérlegforduldénapjat kovetd negyedik hénap elsé napja
kozotti idétartam kevesebb, mint 180 nap, a kozgyllés 0sszehivasanak a (6),
illetve a (7) bekezdés szerinti kezdeményezésére nincs lehetéség, azonban a
soron kovetkez6 kozgyillésen a tarsasag ugyvezetése altal a veszélyhelyzet
ideje alatt meghozott kozgyilési hatdrozatok jovahagydsa napirendre tzheto.
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(9) Ha a nyilvanosan mikodé részvénytarsasag testiileti tagjanak, valamint
allandé konyvvizsgdldjanak megbizatdsa a veszélyhelyzet ideje alatt szlinik
meg - klveve a Ptk 3:25. § (1) bekezdés c), e), f) vagy g) pontja szerinti
megszinési okot és a felugyeletl Jogkorben eljar6 hatésag vagy birésag
hatdrozatdval torténd megszunes esetét, valamint azt az esetet, ha a
nyilvdnosan mukodod részvénytarsasag ugyvezetése a (2) bekezdés alapjan
meghozza a sziikséges dontéseket - a megbizatas a veszélyhelyzet lejartat
kovet6 soron kovetkezé kozgylilés napjaig fennmarad, és a testiileti tag,
valamint az allandé konyvvizsgald eddig az idépontig koteles feladatat ellatni.

9/A. §! Ha jogszabdly az allammal torténé szerz6dés megkotésére hataridot
allapit meg, a veszélyhelyzet ideje alatt, a felek az el6irt hataridét kozos
megallapodas utjan egy alkalommal legfeljebb a veszélyhelyzet megsziinését
kovetd 15. napig tarté idétartamra meghosszabbithatjak.
=9/B. § Ha az egyesu1e31 jogrol, a kozhasznu Jogallasrol valamint a civil
szervezetek mukodésérdl és tamogatasarol sz6lé 2011. évi CLXXV. torvény
szerinti Csalad, Esélyteremtd és Onkéntes Haz kljelolese a veszélyhelyzet ideje
alatt jar le, a kijelolés hatdlya visszavonasig, de legfeljebb egy évvel -
nyilvanos palyazat kiirdsa nélkiil - meghosszabbodik.

2. A tarsashazakra vonatkozo eltéro rendelkezesek alkalmazasarol

10. § A veszélyhelyzet ideje alatt a tarsashazak - a tarsashazakrél szélo
jogszabalyoktol eltérden - az ezen alcimben foglaltak szerint miikodhetnek.

11. § (1) A veszélyhelyzet ideje alatt a tarsashaz - a (2) bekezdésben foglalt
kivétellel - nem tart kozgyllést. Ha az éves elszamolasrol és a kovetkezd évi
koltségvetésrél valé dontés vagy mas kotelez6 dontés hatarideje a
veszélyhelyzet ideje alatt jar le, ezen targykorokben a veszélyhelyzet
megszinését kovetd 90 napon beliil kell a kozgytlésnek dontenie.

(2) Kozgyulést kell tartani, ha azt a tulajdoni hanyad 1/10-ével rendelkezé
tulajdonostarsak a napirend, az ok és a kozgyulési hatdrozatra tett javaslat
megjelolésével irdsban kérik. Ebben az esetben a dontés csak irasbeli
szavazassal hozhaté meg, ideértve azon targykorokben valdé dontést is,
melyekben azt a szervezeti-miikodési szabalyzat vagy korabban hozott
kozgyllési dontés kizarja. Az irasbeli szavazas médjara a szervezeti-mikodési
szabalyzat rendelkezései az irdnyadok. Ilyen rendelkezés hidnyaban az irdsbeli
szavazdas részletszabdlyait - ideértve az eredmény megadllapitasat is - a
kozgytlési meghivoban kell megallapitani. Az irasbeli szavazds eredményét a
kozos képvisel6 vagy az intézoObizottsdg elnoke - a szavazasra megjelolt
hataridét kovetd nyolc napon belil - irasban koteles a tulajdonostarsakkal
kozOlni.

(3) A veszélyhelyzet ideje alatt a kozos képviseld (intézébizottsag) fokozott
felel6sséggel koteles eljarni.

12. § A tarsashaz miikodése korében, valamint az érintettek egymas kozti
viszonyaiban irasbeli nyilatkozatnak, kozlésnek (a tovabbiakban egyitt:
nyilatkozat) mindésil az irdsbelinek nem mindésiilé elektronikus uton (pl. e-mail,
internetes alkalmazas) tett nyilatkozat is, ha azonosithato

a) a nyilatkozattev6 személye,

b) a nyilatkozat tartalma,

c) a nyilatkozat megtételének idépontja és

d) a cimzett személye.

1 Beiktatta: 82/2021. (II. 23.) Korm. rendelet 10. §. Hatdlyos: 2021. II. 24-t6l.
2 Beiktatta: 155/2021. (III. 27.) Korm. rendelet 1. §. Hatdlyos: 2021. III. 28-tol.



Feliigyelobizottsagi beszamolo az EOQ MNB 2020. évi
tevékenységérol

Az EOQ MNB a 2020. évben 29 rendezvényt tartott, dsszesen 1246 latogatoval. A rendezvények a
2019-ben kirobban COVID jarvany miatt online-rendszerben zajlottak. A vilagjarvany altal eldidézett
nehéz helyzet ellenére ez a szdm kifejezetten jol miikddod szervezetre vall.

A vilagjarvany kedvezétlen hatasai természetesen az EOQ MNB-t is érintették. Ennek pénziigyi
lecsapdodasa az a kb. 2 millio Ft veszteség, amellyel a szervezet a 2020. esztend6t zarta. A pénziigyi
nehézségeket az a tény is novelte, hogy az Ipari és Technologiai Minisztérium altal folydsitott 2 millio
Ft tamogatas az EOQ MNB tagsagi dijanak csak 90%-at fedezte az EOQ nemzetkdzi szervezetén
beliil. A hidnyz6 0sszeget a szervezet egyéb bevételeibdl, illetve megtakaritasaibol kényszertilt
kipotolni.

Ugyancsak nem teljesiilt az Egyesiilet — egyébirant rendkiviil szinvonalas és nagy szakmai jelent6ségti
— tudomanyos szakfolyodiratanak elGiranyzott tamogatasa sem, amely kb. 1 millié Ft hianyt jelentett.

Osszefoglaloan azt lehet megallapitani, hogy az Egyesiilet 2020. évi bevételei 3 milli6 Ft-tal maradtak
el a tervezetthez képest.

Ugyanakkor az Egyesiilet rendkiviil feszes és fegyelmezett pénziigyi politikajanak kdszonhetéen
2020-ban is sikeriilt bizonyos kiadasokat csokkenteni. A Mindség és Megbizhatosag c. tudomanyos
szakfolyoirat fészerkesztéi tiszteletdijat 2020-ben sem fizette ki az egyesiilet a fészerkesztd
beleegyezésével.

A bérkoltségeket 2020-ban is sikeriilt szinten tartani. Tagsagunk személyi jéovedelemado6ibol 2020-ban
245.000 Ft folyt be, amelyet az Egyesiilet teljes egészében a fentebb emlitett tudomanyos
szakfolyoirat kiadasi kdltségeinek finanszirozasahoz hasznalt fel.

A 2020. évi pénziigyi nehézségek és a vilagjarvany okozta helyzet ellenére az Egyesiilet ismételten
erején feliil teljesitett. Rendezvényei, tanfolyamai hiven szolgaltak a hazai technikai és k6zéleti
szektorok altal végzett munka mindségének javitasat, egyben a magyar minéségiigyi szemlélet
pallérozasat.

4

Asz EOQ MNB 2020. évi tevékenységét és aldozatos munkajat jo szivvel ajanlom hazank
dontéshozoinak figyelmébe, és bizom benne, hogy a kdvetkezd idészakban a jelenleginél nagyobb
megbecsiiléssel illetik az egyesiilet elhivatott tevékenységét, értékelik a mindségiigy folyamatos
fejlesztése érdekében kifejtett missziojat.

=

Dr. Szigeti Tamas Janos
Feliigyeldbizottsagi elndk
Budapest, 2021. 4prilis 30.
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Kozteriilet neve: |Nagyajtai | Kozteriilet jellege:

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitészam: DDDD Telepulés: | |
Koztertlet neve: | | Koztertlet jellege: I:I

Nyilvantartasi szam: 0|1 —_ 0|2 _|41215|4| l I |

Ogyszam: [2[4[o[o)/[PK-[e[7[e[a]o] V/[x[[s[1]

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: MIE‘MMIZ‘MME‘ _@ _lﬂll‘

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység T
képviselSjének neve: dr. Molnar Pal |

Képvisel6 alairasa:

Keltezés:

2[ol2[2 —[el]-[2[¢)
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2020. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-642

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kézhasznu Egyesiilet

,r s

Az egyszeriisitett éves beszamolé mérlege

(Adatok ezer forintban.)

El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 44 907 43 591
I. Immaterialis javak
Il. Targyi eszkdzok 44 907 43 591
I1l. Befektetett pénziigyi eszk6zok
B. Forgbéeszkdzok 17 638 15 552
I. Készletek
Il. Kbvetelések 748 2442
I1l. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 16 890 13 110
C.  Aktiv id6beli elhatarolasok 80 83
ESZKOZOK OSSZESEN 62 625 59 226
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat t6ke 60 170 58 188
I. Indulé t6ke/jegyzett t6ke 11 782 11 782
Il. T6kevaltozas/eredmény 47 501 48 388
I1l. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V- iy ey Saptevekenyséab 082
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl
E. Céltartalékok
Kotelezettségek 1796 1012
I. Hatrasorolt kotelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kételezettségek
I1l. Rovid lejaratu kotelezettségek 1796 1012
G. Passziv iddbeli elhatarolasok 659 26
FORRASOK OSSZESEN 62 625 59 226
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-642
2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kézhasznu Egyesiilet
Az egyszeriisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa (Adstok ezer forintban.)
Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen
el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év elé6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
1. Ertékesités nett6 arbevétele 16 615 6 888 16 615 6 888
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevételek 15 192 16 859 15 192 16 859
ebbdl:
- tagdij 10 348 10 403 10 348 10 403
- alapitotol kapott befizetés
- tamogatasok 4844 3620 4844 3620
ebbdl: adoméanyok 120 120 120 120
4. Pénziigyi m(iveletek
bevételei 33 33
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 31840 23 747 31840 23 747
ebbdl: kbzhasznul tevékenység
bevételei 31 840 23 747 31 840 23 747
5. Anyagijellegd raforditasok 17 344 11 877 17 344 11 877
6. Személyi jellegd raforditasok | 10 830 11 813 10 830 11 813
ebbdl: vezet6 tisztségvisel6k
juttatasai
7. Ertékcsokkenési leiras 1563 1315 1563 1315
8. Egyéb raforditdsok 1199 548 1199 548
9. Pénziigyi miiveletek
raforditasai 17 176 17 176
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 30 953 25729 30 953 25729
ebbdl: k6zhasznu tevékenység
raforditasai 30 953 30953
C. Adbzés el6tti eredmény
(A-B) 887 -1 982 887 -1 982
10. Adofizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmény (C-10) 887 -1982 887 -1982
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2020. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

PK-642

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kézhasznu Egyesiilet

rr

s

Az egyszer(isitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység

Véllalkozasi tevékenység

Osszesen

el6z6 év

eléz6 év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év | targyév
helyesbitése

T4jékoztatd adatok

A. Kdzponti koltségvetési
tamogatas

4 200

3500

4 200

3500

ebbsl: ]
- normativ tamogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetesi tamogatas

ebbdl: i
- normativ tAmogatas

C. Az Europai Unio strukturalis
alapjaibol, illetve a Kohézios
Alapbdl nyujtott tamogatas

D. Az Eurépai Unio koltség-
vetésébdl vagy mas allamtol,
nemzetkdzi szervezettol
szarmaz6 tamogatas

E. A személyi jbvedelemadd
meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasarol szo6lé 1996. évi
CXXVI.térvény alapjan atutalt
0sszeg

206

245

206

245

F. Kézszolgaltatasi bevétel

G. Adoméanyok

Koényvvizsgal6i zaradék
Az adatok konyvvizsgalattal ala vannak tamasztva.

|:| Igen

|X| Nem
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloéja és kozhasznusagi melléklet PK-642

2020. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kézhaszna Egyesiilet
1.2 Székhely

Iranyitbszam: @@@ Telepulés: |Budapest |

Kozterllet neve: | Kozterllet jellege:

|Nagyajtai |utca |
Hazszam: |:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepulés: | |

Kozterllet neve: | | Kozterllet jellege: | |
Hazszam: |:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: 1[a]o]o]/[P[x/{s]7[8[4]o] ]/[2[e]o]1
1.4 Nyilvantartasi szam: ol 1]|— 0|2 — 4|2|6|4| | |

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: E‘lﬁ“ﬂlg"z"g“ﬂli‘ _@ _li"l‘

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység
képviselSjének neve:

dr. Molnar Pal |

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

Egyesiletiink egyéni és jogi tag képviseldinek szama tibb mint 800 f3, a jogi tagoké kdzel 200. 2020-ban
dsszesen 460 oldalon jelentettiik meg tudomanyos mindséglgyi szakfolydiratunkat a "MIndség és
Meghbizhatosdg "-t. Kbzponti, részvételi dijas rendezvények szama 1, a tovabbképz& tanfolyamok szama 7,
szakbizottsagi téritésmentes rendezvények szama 29 volt. Kiemelkedd a nemzeti 65 nemzetkozi "
Mindiség-Innovacié 2020" projekt koordindldsi tevékenységink, amelynek keretén beliil 6 nemzeti dijat
adtunk ki és 6 nemzetkdzi dontds helyet nyertiink el. 133 EQOQ MNBE tanisitvanyt adtunk ki a megfeleld
tanfolyamokon részivevd, mindségligyi szakembereknek, ami csokkenés a kordbbi években kiadott
tandsitvanyok szamahoz képest.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: | |

3.2 Kdzhasznu tevékenységhez kapcsol6doé kdzfeladat, jogszabalyhely: |

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: |

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: |
3.5 Kdzhasznu tevékenység fébb eredményei:
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-642
2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kdézhasznu Egyesiilet
5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa (Adatok ezer forintban.)
5.1| Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
Szakember tanusitasra 7 401 8730
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targy év
Nemzetkozi Kotelezettség teljesitésére 2 863 2 380
5.3 | Cél szerinti jutattds megnevezése El6z6 év Téargy év
Tagsagi jogon jaré kiadvanyok 5818 5 565
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 16 082 16 675
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mindésszesen) 16 082 16 675
6. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
0 0
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
0 0
A. |Vezet6 tisztségvisel6knek nydjtott
juttatas (mindosszesen): 0 0
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A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

2005. évi LXXXVIII. térvénynek megfelel6en)

PK-642
2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kézhasznui Egyesiilet
7. Kbzhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok (Adatok ezer forintban.)
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 31 840 23 747
ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az

ado6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz616 206 245
1996. évi CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kozszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tAmogatas

F. Az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve

a Kohéziés Alapbdl nyujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 31634 23 502
H. Osszes raforditas (kiadas) 30 953 25729
I. Ebbél személyi jellegii raforditas 10 830 11 813
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 30 953

K. Adé6zott eredmény 887 -1 982
L. A szervezet munkajaban kézremiikodé kézérdekii 6nkéntes

tevékenységet végz6 személyek szama

(a kézérdekili 6nkéntes tevékenységrél sz616 80 80

Eréforras ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X []
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] [] X
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X []

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f6]

[
X
X

L0 X
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-642
2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kézhasznu Egyesiilet
Tamogatéasi program elnevezése: (EIF/1170/2020-ITM
Tamogato megnevezese: Innovaciés és Technolégiai Minisztérium
kdzponti kbltségvetés |X|
onkormanyzati koltségvetés |:|
Tamogatas forrasa:
nemzetkdzi forras |:|
mas gazdalkod6 []
Tamogatas id6tartama: 2020.01.01.-2020.12.31.
Tamogatasi 0sszeg: 2 000 000
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: |2 000 000
- targyévben felhasznalt 6sszeg: |2 000 000
- targyévben folyésitott 6sszeg: |2 000 000
Tamogatas tipusa: visszatéritend§ |:| vissza nem téritendd |X|
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi
Dologi 2000 000
Felhalmozasi
Osszesen: 2 000 000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Az ITM-el kdtdtt tAimogatisi szerzddés dltal rendelkezésre bocsajtott Gsszeg fedezete az EOQ MNB Kézhaszni
Egyesilet 2020. évi tagsagi dijat az Europai Mindségiligyi Szervezetben. A tAmogatis odaitélésével az EOQ MNB
Egyesilet 29 eurdpal orszagot tomoritd szervezetben vald folyamatos tagsdgat megdrizte és a tagsdghoz
kapcsolodoan folytatta magas szinvonal( szakmai tevékenységét a hazai minGségfejlesztés és az innovacio,
wvalamint mindségilgyi szakemberek tovdbbképzése terén. Az EOQ teljes joga tagjaként tovdbbra is olyan korszeri
mindglgyi ismeretekre tettlink szert, melyek nagyon hasznosak M.o. versenyképességének biztositdsa és novelése
érdekében

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Egyesiletiink egyéni és jogi tag képviselSinek szdma tobb mint 800 13, a jogi tagoké kizel 200. 2020-ban Hsszesen
160 oldalon jelentettiik meg tudoményos mindségilgyi szakfolybiratunkat a " Mindség és Megbizhatfsag™-ot.
Kozponti részvételi dijas rendezvények szama 1, a tovabbképzd tanfolyamok szama 7, szakbizottsagi téritésmentes
rendezvények szdma 29 volt. Kiemelendd a nemzeti és nemzetkdzi " Mingség-lnnovacié 2020 " projekt koordinalasi
tevékenységiink, amelynek keretén beliil 6 nemzeti dijat adtunk ki és 6 nemzetkozi dontds helyet értiink el. 133 EQQ
MNB tandsitvanyt adtunk ki a megfeleld tanfolyamokon résztvevd mindségiigyi szakembereknek, ami csokkenés a
korabbi években kiadott tandsitvdnyok szamédhoz képest.
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-642
2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kézhasznu Egyesiilet
Tamogatasi program elnevezése: ||FHAT/1323/2020-ITM Szerz
Tamogatdé megnevezése:
kdzponti kbltségvetés |X|
onkormanyzati koltségvetés |:|
Tamogatas forrasa:
nemzetkdzi forras |:|
mas gazdalkod6 []
Tamogatas id6tartama 2020. jlnius 1-t61-2020. december 31-ig
Tamogatasi 0sszeg: 1 500 000
- ebbdl a targyévre juté 6sszeg: |1 500 000
- targyévben felhasznalt 6sszeg: |1 500 000
- targyévben folyésitott 6sszeg: |1 500 000
Tamogatas tipusa: visszatéritend§ |:| vissza nem téritendd |X|
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi
Dologi 1 500 000
Felhalmozasi
Osszesen: 1 500 000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A& " MinGség-Innovacié 2020 " nemzeti és nemzetkdzi palydzaton nagy-, kis- és kizép-, valamint mikro vallalati,
tovabba kornyezetvédelmi, kbzszféra és non-profit, oktatasi és szocidlis szféraban mikodo szervezetek kategoriaban
lehetett részt venni. Nemzeti Dijat kapott kategoridjdban a HungaroControl Magyarl égiforgalmi Szolgéalat Zrt.,
ISanatmetal Kft., HODAGRO Zrt., az Agrova Kft., iData Kft és a Kodoldnyi Janos Egyetem | KJE/ palyazata. Nemzetkizi
szinten a magyar nemzeti dijas palydzat mindegyike nemzetk&zi finalista oklevelet kapott. A kiizremiikoddk Gsszesen
12 hazai €s 55 kiilfoldi pédlyazatot ériékeliek.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Egyesiletiink egyéni és jogi tag képviselSinek szdma tobb mint 800 13, a jogi tagoké kizel 200. 2020-ban Hsszesen
460 oldalon jelentettiik meg tudoményos mindségiigyi szakfolybiratunkat a "MIndség és Meghbizhatosag™-ot.
Kozponti részvételi dijas rendezvények szama 1, a tovabbképzd tanfolyamok szama 7, szakbizottségi téritésmentes
rendezvények szama 29. volt. Kiemelendd a nemzeti és nemzetkdzi "MIndség-Innovacid 2020 " projekt koordindlasi
tevékenységiink, amelynek keretén beliil 6 nemzeti dijat adtunk ki és 6 nemzetkbzi dontds helyet nyertiink el. 133
EOQ MNB tandsitvanyt adtunk ki a megfeleld tanfolyamokon résztvevd mindségiligyi szakembereknek, ami
cstkkenés a kordbbi években kiadott tandsitvdnyok szdmédhoz képest.
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-642

2020. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kézhasznu Egyesiilet

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé mellékletek

PK-642-01 Konyvvizsgaléi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

L]

PK-642-02 Széveges beszamolé Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

[IB<]

PK-642-03 Kiegészité melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

[ 1B

2. Megjelenitésre nem keriil6 mellékletek

PK-642-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva:
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajat Cégkapujdan Eredetivel rendelkezik: |:|
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujan keresztiil kertil

eloterjesztésre a beszamolo
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EOQ MNB onaSHIERTAN

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag QUALITY
Kézhasznu Egyesiilet Az Eurépai MinSségiigyi Szervezet (EOQ) nemzeti képviselsje
1026 Budapest, Nagyajtai utca 2/b. http://eoq.hu Alapitva: 1972

1530 Budapest, Pf. 21, Tel.: 2128803, Fax: 2127638, E-mail: info@eoq.hu

Az EOQ MNB Egyesiilet 2020. évi gazdalkodasa

Az EOQ MNB Egyesiilet 2020. évi részletes tevékenységérdl szold beszamolot

ez a fejezet, a szervezet Osszefoglaldo pénziigyi elszdmolasat az M03 melléklet

tartalmazza. A kozel 2 mFt veszteséget alapvetéen a pandémids helyzet

indokolja, amire a honlapunkra feltett 2020. évi Evkonyviink egyes fejezeteiben

részletesen kitértiink.

Az alacsonyabbra tervezett és még anndl is alacsonyabbra teljesitett bevétel

alapvetden 2 tételre vezethetdk vissza. A tobbi tétel tervezett €s teljesitett 6sszege

alig tér el egymastol. Ezekhez a kovetkez0 részletes informaciok flizhetdk:

A tagdij-befizetésekre tervezett eldiranyzat kis mértékben tulteljesiilt.

Az Innovacids és Technologiai Minisztérium nemzetkozi tagdijtamogatasa,
ami Osszesen ismét 2 mFt volt, az arfolyam-veszteség miatt csak alig 90%-
ban fedezte az EOQ MNB tagsagi dijat az EOQ-ban.

A rendezvényekre, tanfolyamokra ¢és projektekre csokkentett eldiranyzat
kozel 5 mFt minusszal teljesiilt, mivel a tanfolyamok ¢és rendezvények
tobbsége a pandémias helyzet miatt elmaradt. Ennek megfelelden a kiadott
tantsitvanyok szdma 133-ra csOkkent a 2019. évi 176 tanusitvannyal
szemben. A veszteséget csokkentette a ,,Mindség-Innovacié 2020” nemzeti
¢s nemzetkozi projektiink ITM tdmogatasa (1,5 mFt).

A tervezett egy€b tamogatas, ami elsOsorban az 1%-bol adodik, csaknem a
dupléjara teljestlt.

Nem teljesiilt a ,,Mindség és Megbizhatdésag” szakfolyoirat bevételének
(tamogatas, el6fizetés, hirdetés) eldiranyzata, amely ismét koézel 1 mFt
hidnyt tett ki. Ezért a veszteséges szakfolyoirat hossza tdvu fenntartasdhoz a
bevételi forrasok jelentés mértékli novelése — foként az eldfizetdk és a
tamogatok szdmanak bovitése révén — elengedhetetlennek latszik.



e A ,Kamat ¢és arfolyamnyereség”, valamint az ,Egyéb bevételek” alatt
befolyt 6sszegek, meg sem kozelitették a tervezett igen csekély értékeket.

Az EOQ MNB Egyesiilet 2020. évi kiadasai — az ismertetett okokbol —
jelentdsen, azaz tobb mint 3 mFt 6sszeggel kisebbek lettek a tervezettnél.

Az egyes kiadasi tételek elemzése soran elsésorban a kovetkezOk allapithatdk
meg:

o A ,Milkodési ¢és bérkoltségek” csak csekély mértékben Iépték tul az

eléiranyzatot, ami mégis valds eredmény, mivel ezt a tételt — a korabbi

¢vekhez viszonyitva — tudatosan alacsonyabb szintre terveztiik.

e Az EOQ tagsagi dijat az elnyert palydzati tamogatasbol még az adott évben
at tudtuk utalni. Az erre forditott kiadasok a forint arfolyamromlasa miatt
azonban kozel 250 eFt Osszeggel tobb lett mint az egyedi palyadzaton
keresztiil elnyert tAmogatas.

e A ,Rendezvények, tanfolyamok és projektek™ kiaddsai — a jelentds szamban
elmaradt tanfolyamok raforditasainak , megtakaritdsa” miatt — tobb mint 2
mFt 6sszeggel lettek kisebbek a tervezett eldiranyzatnal.

e A 2020. évi szakbizottsagi kiaddsok vonatkozasdban kozvetlen kifizetésekre

nem kertlt sor.

e Hosszabb id6 utdn mar 2017-ben, majd az elmult 3 évben is sikeriilt
bizonyos mértékben csOkkenteni a kiaddsokat a ,,Mindség ¢és
Megbizhatosag” szakfolyoirat megjelentetésére, ami arra vezethetd vissza,
hogy fOszerkesztdi honorarium kifizetésére mar tobb év o6ta nem keriil sor.
gy ezt az eleve mar alacsonyabbra tervezett kiadasi 6sszeget a 2020. évben

sem értik el.

o Kiemelkedd takarékossag jellemezte a beszerzéseket; ezért 2020-ban csak
karbantartdsokra jutott. Ez azonban a szadmitdégép-park elavuldsa miatt
sokaig mar nem tarthaté fenn.

e Az egyéb kiadasok tullépéséhez a bankkoltségek emelkedése ¢és a
feln6ttképzési torvénynek valé megfeleléshez sziikséges tovabbképzések
vezettek.

A mikodési és bérkoltségek tervezett kiadasi tételét a 2013. €v kdzepén hozott
személyi intézkedések eredményeképpen sikeriilt 2020-ban is kedvezd szinten
tartani. A nemzetkozi kotelezettségekre forditott kiaddsok a 2020. évben
kedvezden alakultak, azaz kiilon koltséget — az online hazai, tovabba az online
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EOQ ¢s TAQ kozgyllések és rendezvények kovetkeztében — egyaltalan nem
igényeltek, annak ellenére, hogy az EOQ MNB Egyesiilet elnoke 2018-t6l kezdve
2020 veégéig a Nemzetkozi Mindségligyl Akadémia (IAQ) Igazgatdé Tanacsanak
elnoki tisztségét is betdltotte.

A tervezett palyazatok koziil ismét kiemelendé az EOQ MNB Egyesiilet
hozzavetdleges évi 2 mFt EOQ tagsagi dijanak korméanyzati tamogatasa, ami a
korabbi években is szinte mindig biztositott volt. Az Agrarminisztérium viszont —
hosszu évek utdn — masra forditotta az eldiranyzott rendezvényi tdmogatas teljes
Osszegét, és ezért az ilyen témaju palyazatokat — igy az EOQ MNB Egyesiilet a
szegedi rendezvény tdmogatdsara benyujtott palyazatat is — elutasitotta.

Az EOQ MNB Egyesiilet miikodése ¢és likviditdsa — az 0Osszességében
rendkiviil nehéz gazdalkodasi koriilmények ellenére — az elmult évben sem volt
veszélyben. Az Egyesiilet gazdasagi helyzetét egyeldre a stabilitas jellemzi;
ennek megfeleléen naprakész a szamlakiegyenlités, ¢és a befizetési
kotelezettségek maradéktalan hataridds teljesitése, ami remélhetden a kdvetkezd
¢vben is megoldhato lesz. Ezen — a tulélést talan még lehetévé tévo helyzeten —
negativ iranyban valtoztathat a COVID-19 jarvany tovabbi elhuzddéasa és az
ezaltali kedvezotlen altalanos gazdasagi helyzet.

Ezen a helyen 1s kozétessziik, hogy az adoézd allampolgarok 1%-os
felajanlasat, azaz mintegy 245 eFt Osszeget 2020-ban ismét a ,Mindség ¢és
Megbizhatosag” szakfolyodirat kiaddsanak tdmogatasara (veszteségeinek
csokkentésére) forditottuk, és egyuttal kdszonetet mondunk az adomanyozdoknak.

Az EOQ MNB Egyesiilet 2020. évi mérlege és kdzhasznlsagi jelentése az
Egyesiilet Elnoksége elé keriil jovahagydsra és az 502/2020. (XI. 16.) Kormany-
rendelet értelmében az anyagok elektronikus megkiildést kovetden iilés tartisa
nélkiili hatarozathozatal az elndkségi tagok mailben torténd szavazata alapjan.

Az elfogadott anyagokat a jogszabdlyban eldirtaknak megfeleléen hataridére
fogunk felterjeszteni az illetékes Birosag részére.

Budapest, 2021. aprilis 26.

Dr. Molnar Pal
EOQ MNB elndk
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Szoveges Kiegészités
az 2020. évi egyszerusitett éves beszamolohoz

1. A 2020. évi elsé Kozgyiilés

Kozgyiulésiinket a Kormany 102/2020. (IV. 10.) Kormany rendelete alapjan
elektronikus hirkozlo eszkoz igénybevételével hirdettiink meg.

Idépont: 2020. majus 13. volt az eldzetesen meghirdetett hivatalos idépont,
amit a pandémias helyzet miatt moddositottuk az elektronikus
meghirdetés szabalyai miatt:

2020. aprilis 30-an feltettiik a Kozgytilés anyagait honlapunkra,
meghirdettiik honlapunkon ¢és kikiildtiik teljes tagsdgunknak a
kozgyllés meghivojat

2020. majus 22-¢n délben lezartuk a szavazas lehetdségét €s
Osszesitettiik a megkiildott szavazatokat.

Hely: Az EOQ MNB honlapja titkositott és azonositott kapcsolattal.

Az elektronikus hirkozlé eszkozok hasznalataval lebonyolitott Kozgyiilés
jogszabalyi hattere és lebonyolitasa

A Kormany 102/2020. (IV. 10.) Kormany rendelete elharitotta az akadalyokat a
Kozgytilés elektronikus megtartasaval kapcsolatban annak ellenére, hogy alapito
okiratunk nem tartalmazza ennek Iehetdségét. A rendelet kovetkezd
rendelkezések betartasat irja eld:

a napirendre vonatkozo részletes tdjékoztatads nem mellézhetd és a hatarozat
tervezetét a tagokkal k6zo6Ini kell,

- elektronikus hirk6zl6 eszkdz utjan vald jelenlétre vonatkozdéan meg kell
hatarozni az igénybe vehetd elektronikus hirkozld eszkozoket és
informatikai  alkalmazdsokat, tovabba meg  kell hatarozni a
személyazonossag igazoldsdnak modjat,

- a szavazat megkiildésére legalabb 15 napot kell biztositani,

- a jogi személy erre kijelolt vezetd tisztségviseldje vezeti le a dontéshozo
szerv Ulését €s késziti el a dontéshozo szerv iilésének jegyzokonyvét,

- a jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az iilésen elektronikus hirk6zl6 eszkoz
utjan részt vevo tagok adatait,



a tagok kapjanak a meghozott dontésekrol tajékoztatast.

Esetliinkben a kovetkezd 1épésekre keriilt sor:

A kozgyllési meghivoval kikiildésre keriiltek a biztonsagos webteriileten
elhelyezett kozgyiilési beszamolo anyagok €s a szavazdlap elérhetdsége.

A meghivo kikiildését a szavazasi 1d6 alatt még haromszor megismételtiik a
nem szavazo6 tagoknak/képviseldknek.

A szavazodlapon név, e-mail cim ¢és lakdscim megadasaval biztositottuk a
tag/képviseld azonosithatosagat.

A szavazolap visszakiildésére tobb mint 15 napot adtunk.

Dr. Boross Ferenc iigyvezetd elndke mint a web feliiletet kezel6je (web
admin, rendszergazda) begylijtotte a szavazatokat, az Elndkség tagjainak
elkiildte a szavazds részletes eredményeit eldkészitette a Kozgylilés
jegyzdékonyveét.

Az Elnokség altal elfogadott szavazasi eredmények a honlapunkra
felkeriiltek €s errdl a tagsag értesitést kapott.

A Kozgyiilés anyagait Dr. Molnar Pal egyesiileti elnok diasorozata foglalta
O0ssze. Az anyag tartalmazta az egyes nagyobb méretli részletesen bemutatasra
keriil6 dokumentumok elérhetdségét 1is: https://eoq.hu/2020/kozgyul.pdf. A
kovetkezékben a napirendi pontok sorrendjében tessziik kézzé a Kozgytilés
dontéseit.

A napirend elfogadasa

A Kozgytilés napirendi pontjait itt nem soroljuk fel, mivel a napirendi pontok
szamozanak megtartasaval késziilt el a jegyzékonyv. A meghivot a kovetkezd
dokumentum tartalmazza: http://eoq.hu/2020/kozgy20.pdf

01/2020. (V.13.) sz. Kozgytlési hatarozat:
A kikiildott meghivoban szerepld napirendi pontokat a jelenlevdk
egyhangulag, tartozkodas ¢€s ellenszavazat nélkiil elfogadtak.

Kozremiikodo tisztségviselok megvalasztasa

Az elndkség altal javasolt kozremiikodo tisztségviseldk:

Levezetd elndk: Dr. Molnar Pal
Kozgytilési anyagok webes kezelése, szavazolapok feldolgozésa:
Dr. Boross Ferenc
Mandatumvizsgalo €s Szavazatellendrzo Bizottsag: Elnokség
Jelo16 Bizottsag: Dr. Molnar Pal elnok
Takacs Janos az eldkészité bizottsag elndke
Dr. Boross Ferenc, Lakat Karoly tagok

02/2020. (V.13.) sz. Kozgytlési hatarozat:
A Kozgytlés 125 igen, 1 tartézkodds mellett, ellenszavazat nélkiil
elfogadta a javasolt kozremiikodo tisztségviseldket.



Beszamolo a 2019. évben és az elmult 4 évben végzett munkarol, valamint a
2020. évre tervezett feladatokrol

Dr. Molnar Pal, egyesiileti elnok diasorozatban
(http://e0q.hu/2020/kozgy20.pdf) ismertette az EOQ MNB 2019. évi és az elmult
4 ¢évben végzett tevékenységeit ¢és eredményeit, melyek részletesen az
évkonyvekben megtalalhatok: https://eoq.hu/eog-mnb-evkonyvek/

03/2020. (V.13.) sz. Kozgyilési hatarozat:

A Kozgyilés egyhangulag, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta Dr.
Molnar Pal elnoki beszamolojat a 2019. évben és az elmult 4 évben végzett
tevékenységeérdl és a 2020. évre tervezett feladatokrol.

Az Egyesiilet 2019. évi o6sszefoglalo elszamolasanak bemutatasa

Dr. Molnar Pal egyesiileti elndk diasorozata tartalmazta a 2019 ¢évi
elszamolast.

04/2020. (V.13.) sz. Kozgyilési hatarozat:

A Kozgylilés egyhangtlag, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta az

Egyesiilet 2019. évi 6sszefoglald elszamolasat.

A Feliigyelo Bizottsag elnokének jelentése

Dr. Szigeti Tamasnak a Feliigyeld Bizottsag elnokének jelentése a kozgytulési
anyagokkal egyilitt jelent meg: https://eoq.hu/2020/fb-jelentes.pdf

05/2020. (V.13.) sz. Kozgyulési hatarozat:
A Kozgytlés 125 igen, 1 tartozkodas mellett, ellenszavazat nélkiil elfogadta
Dr. Szigeti Tamdasnak, a Feliigyeld Bizottsag elnokének jelentését.

A kozhasznusagi jelentés ismertetése

Dr. Molnar Pal egyesiileti elndk diasorozata ismertette a kozhasznusagi
jelentés értelmezését ¢€és a kozgyllési meghivd tartalmazta a jelentés
elérhetdségét: https://eoq.hu/emlek/kh19.pdf

06/2020. (V.13.) sz. Kozgytlési hatarozat:
A Kozgytlés egyhangtlag, tartézkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta az
EOQ MNB Egyesiilet 2019. ¢vi kozhasznusagi jelentését.

Az Egyesiilet 2020. évi koltségvetésének bemutatasa

Dr. Molnar Pal egyesiileti elnok diasorozata tartalmazta a 2020. évi
koltségvetés bemutatatasat.

07/2020. (V.13.) sz. Kozgyilési hatarozat:

A Kozgylilés egyhangtlag, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta az

Egyesiilet 2020. évi koltségvetését.



Javaslat az idén esedékes tisztségviselo-valasztas a pandémias helyzet
utanra valo halasztasarol

Dr. Molnar Pal egyesiileti elndok diasorozata tartalmazta az Elnokség javaslatat
az 1dén esedékes tisztségviseld-valasztds a pandémids helyzet utdnra vald
halasztasarol.

08/2020. (V.13.) sz. Kozgyulési hatarozat:

A Kozgytlés 125 igen, 1 tartozkodas mellett, ellenszavazat nélkiil elfogadta
a jelenlegi tisztségviselOk hivatalanak meghosszabbitisat és az esedékes
tisztségviseld-valasztasnak a pandémias helyzet utdnra vald halasztasat,
amelyre tervezetten 2020. november 11-én keriilhet sor.

A napirendi pontokra szavazatok elektronikus leadasa

A biztonsagos web teriiletre 2020. aprilis 30-an kihelyezésre keriilt a
szavazolap, majd 2020. majus 22-én délben a szavazolap kiildhetdsége
megszint, de a szavazolap elérhetdsége megmaradt:
https://eoq.hu/2020/szavaz.htm

A szavazasra biztositott 1d6 alatt 126 tagunk/képviselonk kiildte meg
szavazatat. A GDPR ¢értelmében a szavazatok részletes Osszesitését csak az
Elndkségnek kapta meg. A jegyzékdnyvbe a szavazatot leadoknak csak a neve ¢€s
lakohelyiik telepiilése keriilt be:

1. Acsai Antalné dr Kobolka Livia, Budapest; 2. Anwar Mustafa Dr., Budapest; 3.
Banfi Brigitta, Tata; 4. Becskehazi-Tar Judit, Budapest; 5. Berényi Lészlé Dr.,
Nyirtelek; 6. Berényi Vilmos, Esztergom; 7. Biacs Péter Akos Dr., Budapest; 8. Bodis
Zoltanné, Paks; 9. Bogdian Andréas, Kaposvar; 10. Boross Ferenc Dr., Budapest; 11.
Bozzai Zoltan, Gyor; 12. Budahazi Zsuzsanna, Sopron; 13. Czeglédi Sandor, Szolnok;
14. Csapko Istvan, Budapest; 15. Csendesné Dolinay Margit, Nagykanizsa; 16. David
Zoltdn, Budapest; 17. Debreczeni Sandor, Paks; 18. Doézsa Zoltan, Gént; 19.
Drahovszky Zoltanné, Budapest; 20. Drégelyi-Kiss Agota, Budapest; 21. Dudas Ferenc
Dr., Budapest; 22. Edvy Zoltan, Papa; 23. Eréss Erzsébet, Szeged; 24. Eszesné Toth
Katalin, Szeged; 25. Fabian Zoltan, Szeged; 26. Felszeghi Sara Dr., Miskolc; 27. Frits
Gabor, Ozd; 28. Galla Janosné, Budapes; 29. Garai Loérinc, Budapest; 30. Gombas
Péter, Debrecen; 31. Gédény Sandor, Debrecen; 32. Gydri Pal, Pécel; 33. Haiman
Péterné, Nagykovacsi; 34. Hambachné Kaszner Zsuzsanna Dr., Esztergom; 35. Hannig
Zsolt, Budapest; 36. Hercz Endre, Budapest; 37. Hervainé Szabd Gyongyvér,
Székesfehérvar; 38. Hollés Kamillo, Hoédmezdvasarhely; 39. Hortobagyi Ibolya,
Budapest; 40. Horvath Gyorgy, Budapest; 41. Horvath Laszl6, Szeged; 42. Horvathné
Paal Judit, Siéfok; 43. Juhasz Tiborné dr., Budapest; 44. Kadasné Tarcza Margit,
Tyukod; 45. Kassai Sandor, Szdd; 46. Katonané Bok Enikd, Budapest; 47. Kis Pal Jend,
Budakeszi; 48. Kiss Attila, Kecskemét; 49. Kocsis Jozsef, Nyergesujfalu; 50. Kosaras
Csaba Gyarfis Dr., Budapest; 51. Kovacs Laszlo, Urdm; 52. Kovacs Oszkar dr.,.
Budapest; 53. Kormendy Dezsd, Budapest; 54. Kdszegi Jozsef, Budapest; 55. Kovesi
Janos Dr., Budapest; 56. Kreisz Balazs, Pilisvorosvar; 57. Kulcsar Ildikd, Dunakeszi;
58. Kurucz Attila Dr., Pazmandfalu; 59. Kurucz Mihdly Istvdn, Budapest; 60. Lakat
Kéroly, Budapest; 61. Lanyi Gébor Dr., Budapest; 62. Lapis Baldzs, Budapest; 63. Led6
Ferenc, Szentes; 64. Lukacs Béla, Budapest; 65. Makk Aron, Székesfehérvar; 66.
Makra Magdolna, Budapest; 67. Mesterhazi Sandor, Kemenessomjén; 68. Mészarosné
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Merbler Eva Dr., Budapest; 69. Mezey Tamas, Budapest; 70. Miké Gyorgy, Budapest;
71. Molnar Dénes, Budapest; 72. Molnar Edina Ilona, Budapest; 73. Molnar Ingrid,
Budapest; 74. Molnar Pal Dr., Budapest; 75. Moravcsikné File Katalin, Budapest; 76.
Motusz Andras Olivér, Gydr; 77. Nagy Attila dr.,, Tatabanya; 78. Nagy Tamas ,
Fertéhomok; 79. Nagy Zoltan, Budapest; 80. Notaros Mihaly,. Sopron; 81. Ori Janos,
Budapest; 82. Pallloné dr. Kisérdi Imola, Ercsi; 83. Panyor Agota Dr., Mako; 84. Pataki
Pal Dr., Budapest; 85. Peles Ferenc Arpéd Dr., Debrecen; 86. Polydk Tamas,
Kiskunhalas; 87. Puskas Laszl6, Paks; 88. Ramhab Madria , Budapest; 89. Reizinger
Zoltan, Budapest; 90. Reuss Pal Dr., Budapest; 91. Roszik Péter dr., Tata; 92.
Schmellné Gaal Aliz, Diosd; 93. Silye Angéla, Oroshaza; 94. Simon Péter, Gyal; 95.
Somodiné Hajdu Eva Maria, Budapest; 96. Sos Janos Zoltan, Tolna; 97. Stimegi Endre,
Szécsény; 98. Szabados Gyorgyné Andor Eva, Budapest; 99. Szabd Erzsébet Dr.,
Budapest; 100. Szabé S. Andras, Budapest; 101. Szegedi Erzsébet, Budapest; 102.
Szenes Katalin Dr., Budapest; 103. Szigeti Tamas Dr., Székesfehérvar; 104. Szilagyi
Arpaidné, Dunaujvaros; 105. Szomor Ferenc Laszlo, God; 106. Takacs Janos, Budapest;
107. Timéar Imre, Budapest; 108. Tompa Laszloné, Zalaegerszeg; 109. Toéth Attila,
Budapest; 110. Toth Csaba Laszlo, Budapest; 111. Toth Laszld, Budapest; 112. Téthné
dr. Veinperl Ilona, Budapest; 113. Torok Andras, Budapest; 114. Torok Balint dr.,
Budapest; 115. Ujhelyi Zoltan, Pécs; 116. Urban Léaszl6 Dr., Budapest; 117. Vajda
Léaszl6 dr., Budapest; 118. Varga Béla Gyorgy, Budapest; 119. Varkonyi Gaébor,
Budapest; 120. Vass Sandor, Budapest; 121. Veress Gabor Dr.,Veszprém; 122. Veress
Jozsef, Budapest; 123. Vida Timea, Pécs; 124. Vincze Robert, Velence; 125.
Wintermantel Baldzs, Budapest; 126. Zalay Miklos, Vecsés

A 2020. november 11-re tervezett tisztjitdé Kozgytlilést a rosszabbodd pandémias
helyzet miatt nem tartottuk meg.

2. A 2020. évi miikodés osszefoglalo ismertetése

« Az EOQ MNB Egyesiilet a 2020. évben a kiilondsen nehéz pandémias
helyzetben  fenntartotta  mikoddképességét, amiért minden  aktiv
kozremikodonek kiilon koszonet jar. A szdmok természetesen jelentdsen
szerényebbek a korabbi évekhez képest. Osszesen 39 rendezvényt tartottunk
meg kozel 1500 résztvevovel. Ezen beliil 2 nagyobb konferencia
(tarsszervezdként) és 7 tanfolyam, illetve workshop, valamint 29 téritésmentes
szakbizottsagi rendezvény keriilt megrendezésre.

« Sikeresen lebonyolitottuk a ,,Mindség-Innovacio 2020” nemzeti €s nemzetkozi
palyazatot. 6 palyazat nemzeti dijat nyert €s 2 palyazat EOQ MNB elismer6
oklevelet kapott. A nemzetkozi palydzaton 2013 6ta most masodszor nem nyert
magyarorszagi palydzat dijat vagy fddijat, de Osszesen 6 finalista oklevelet
adtak ki a nemzetkdzi megmérettetésre benyujtott nemzeti dijas magyarorszagi
palyazatok szinvonaldanak elismeréseként. Az Innovacios ¢és Technologiai
Misztérium 1,5 mFt tamogatést nyujtott a projekt lebonyolitdséhoz.

« 2 milli6 forint 6sszegli tamogatast nyertiink el egyedi palyéazat alapjan a 2020.
¢vi EOQ nemzetkozi tagsagi dijunk befizetéséhez a Innovacids ¢és



Technoldgiai Misztériumtdl, ami kozel teljes fedezetet nytujtott a 6160 EUR
atutalasahoz.

« A szakember-regisztracid keretében 2020-ban 0Osszesen 133 1j, illetve
megujitott EOQ MNB tanusitvanyt adtunk ki, ami az el6z6 2 évhez képest
jelentds csOkkenést mutat. A szintentartd worshopok résztvevdinek
elégedettsége tovabb novekedett 94-98%-ra, ami a masodik félévben az online
lebonyolitas bevezetése kovetkeztében sem valtozott. A résztvevOk altal tartott
un. ,kiseléadasok” szinvonala folyamatosan tovabb emelkedett. Ugyanakkor a
tantsitvanyok elismertsége, presztizse €s értéke tovabb ndtt. A kiadott, illetve
megujitott Mindségiigyi Auditor tanusitvanyok szama viszont nemzetkdzi
o0sszehasonlitasban valtozatlanuk igen alacsony (13), feltehetden azért, mert
tovabbra sem kivanunk versenyezni a tanusitd szervezetekkel, melyek
tobbségében az EOQ MNB Egyesiilet jogi tagjai.

« A ,Mindség ¢és Megbizhatosag” szakfolydiratunk mind a 4 fiizete idOben
O0sszesen 456 oldalon jelent meg nyomtatottan ¢és elektronikusan. Annak
ellenére, hogy az olvasok szama a megyei és egyetemi konyvtarak emelkedd
szamu megrendelései kovetkeztében jelentdsen boviilt, a szakfolyodirat kiadasa
tovabbra is veszteséges.

A targyévben is beigazolodott a Szakbizottsdgok szama 12-re csdkkentésének
helyessége. Az Osszevondsok kovetkeztében gyenge  Szakbizottsag
gyakorlatilag nincs, mivel mindegyik — kiilonb6z6 formdban — valamilyen
aktivitassal tevékenykedik. Kiilonosen sikeresnek nevezhetd a tobb
Szakbizottsadg kozos gondozasaban megszervezett ,,Podiumbeszélgetések a
Mindségrél” sorozat, amelyek megtartasara csak a targyév elsdé honapjaiban
keriilhetett sor 2 alkalommal.

Elismerést érdemel a sokkal jobban attekinthetd és konnyebben hasznalhato 2
¢ve megujitott honlapunk, melynek népszerlis€égét j6l mutatja a latogatok ¢€s a
havonta letoltott lapok  szamdnak, valamint a letoltott  atlagos
adatmennyiségnek a novekedése.

« A 2020. évi bevételeink érthetd okokbodl jelentdsen csdkkentek az elmult
¢vekhez képest 23 747 eFt 0sszegre. Természetesen a kiadasok is alacsonyabb
szinten maradtak (25 654 eFt). A 2020. évet igy 1 907 eFt veszteséggel zartuk.
A ,,Mindség és Megbizhatosag” szakfolyoirat veszteségét nem sikeriilt tovabb
csOkkenteni, annak ellenére, hogy a lektorok 2020-ban mar a csekély
honorariumot sem kaptak.

A 2020. évi Kozhasznusagi jelentés szerint az erdforras ellatottsag, illetve a
tarsadalmi tdmogatottsdg dsszesen 6 mutatoja koziil csak a kovetkezd kettdt nem
teljesitettiik:

o Az el6zd két lezart lizleti év egybeszamitott adozott eredménye ne legyen
negativ.



« Az 1% SZJA felajanlasok Osszege érje el az Osszes bevétel 2%-4t. Ez a mutato
annak ellenére nem volt teljesithetd, hogy az EOQ MNB Egyesiilet kapta a
magyarorszagi mindségiigyi szervezetek koziil a legtobbet (245 eFt-ot), mig a
masik 3 szervezet Osszesen nem kapott ennyit (MMT 80 eFt-ot, ISO Forum 40
eFt-ot és az SZKKE 28 eFt-ot).

Ezaltal  teljes  mértékben  teljesiiltek a  kozhasznusagi statusz
fenntarthatosdgahoz sziikséges kovetelmények (lasd: 2011. évi CLXXV. torvény
[Ectv.] 32. §).

Az EOQ MNB 2021. évi fobb feladatai kissé szerényebbek a 2020. évi tervvel
szemben:
- A jogi €s az egyéni tagsag stabilizalasa, tovabbi tamogato tagok megnyerése.
- 3 kozponti, illetve részvételi dijas rendezvény rendezdi, illetve tarsrendezdi
feladatainak ellatasa, tovabba legalabb 50 szakbizottsagi rendezvény
lebonyolitasa.

- A tervezett 15 tovabbképzd tanfolyam tobbségének szinvonalas megtartdsa és
néhéany kisebb részvételi dijas rendezvény megtartasa.

- A ,Mindség ¢és Megbizhatosag” szakfolyoirat eddigiek szerinti kiaddsénak
fenntartasa.

- Legfontosabb célunk tovabbra is a k6zhasznusagi statusz megtartasa.

3. Az EOQ MNB vezeto szerveinek iilései

Az EOQ MNB Egyesiilet EInoksége 2020-ban csak levelezés, telefonalasi és
palyazatértékeld szinten miitkodott. Ennek keretében tobbek kozott a kovetkezd
kiemelt témak keriiltek napirendre:

e A 2020. évi elektronikus Kozgytilés eldkészitése és megszervezése.

az EOQ MNB Egyesiilet 2019. évi elszamolasa, 2020. évi koltségvetése a
pénziigyi stabilitdsdnak megdrzése érdekében;

e a2019. évi mintegy 887 eFt eredmény értékelése;

e az EOQ MNB tanfolyamok mindsitése és a szakember-tanusitas helyzetének
kedvezd alakulasa, kiilonos tekintettel a szintentartdé workshopok ¢és a
tanusitvanyok szamadra;

e az EOQ MNB Egyesiilet taglétszaméanak alakuldsa és a tagsagi dijak
befizetési fegyelme;

e a szakbizottsagi tevékenységek koordinalasa;

o tajékoztatdo az EOQ ¢és az IAQ iiléseirdl, valamint aktualis helyzetiikrdl,

egylittmiikodés mas hazai mindségiigyi tarsszervezetekkel.

Az EOQ MNB Egyesiilet Valasztmanya 2020-ban hivatalos iilést nem tartott.



4. EOQ MNB rendezvények

Az EOQ MNB Egyesiilet 2020-ban nemzetk6zi rendezvényt onalléan nem
rendezett, de hathatésan kozremiikodott a Lisszabonban megtartott 63. EOQ
Kongresszus és a Sanghajban megtartott III. TAQ Mindségiigyi Vilagforum
értékelésében ¢€és az eldadasi kéziratok begylijtésében a ,Mindség ¢és
Megbizhatdsag” szamara.

Magyarorszagon az Osszesen mintegy 1500 résztvevOvel megtartott 39
rendezvényen ¢és tanfolyamon beliil 3 nagyobb jelentdségli orszagos rendezvényt
részben tarsrendezéként és 7 tanfolyamot, illetve workshopot koézel 300 (MO1 és
MO02 melléklet), valamint a 29 szakbizottsagi 0Osszejovetelt mintegy 1246
résztvevovel szervezett, illetve ezek szervezésében mukodott aktivan kozre. A
szakbizottsdgi rendezvények kisebb része online formaban keriilt megtartasra,
illetve elmaradt.

A 2020. év kiemelt rendezvénye az elektronikus Kozgytilés volt, amelyrdl az
Evkonyv e fejezetének 1. pontja ad részletes tajékoztatast.

Az Innovacidés ¢és Technoldgiai Minisztérium illetékes vezetdivel
egyetértésben nem tartottuk meg a ,,Mindség-Innovacio 2020 palyazat nemzeti
dijatad6 rendezvényét, mely utdobbi a Finn Mindségiigyi Szervezet altal
koordindlt nemzetkdzi palyazathoz kapcsolddott volna. A nemzeti dijas, az
elismer6 és a nemzetkozi finalista okleveleket elektronikusan kiildtik ki
nyerteseknek.

A szakbizottsagi nagyrendezvények koziil — a pandémids helyzet miatt — nem
tartottuk meg a betervezett X VII. Mindségmenedzsment az
¢lelmiszergazdasagban 20207, szakmai konferenciat €s — tarsrendezdként — a
Hagyomanyos Termékeket El6allito Kozosségek Vilagnapja, a TERRA MADRE
szakmai rendezvényt sem. Elektronikusa kerilt megkiildésre a “Ko6zosségi
Vandordij”, amelyet az EOQ MNB Egyesiilet — az Agrarminisztérium stratégiai
partnereként — 2012-ben alapitott a hagyomédnyos termékek érdekében
kiemelked6 tevékenységet folytatdo kozosségek elismerésére. A 2016-t6l kezdve
— igy a 2020. évi dijat 1s — mar az agrarminiszter adomanyozta a targyévben a
kovetkez6 2 dijazott részére:

Néhai Kopasz Arpad — Posztumusz Miniszteri Dij
a paprikas ételek és a magyar triflaszkultiira gasztronomiai hagyomanyainak
apolasa, hazai és nemzetkozi ismertségének novelése szolgdlataban kiteljesedett
¢letmivéért, tovabba
Nagy Jozsefné — Miniszteri Dij
a Bodrogkoz, ezen beliil Cigand gasztronémiai hagyomanyainak megdrzése,
népszerlsitése, a hagyomanyos tudas atadasa terén végzett tobb évtizedes
faradhatatlan munkéassagéért.



A tarsrendezésben megvaldsitott konferencidk koziil kiemelendd a Budapesten
megtartott XII. Lean Forum ¢és a Sikléson megrendezett ISO 9000 Forum
XXVII. Nemzeti Konferencigja.

5. EOQ MNB szakember-tanusitas és -regisztralas

A szakember-regisztraci6 ¢és az EOQ tantsitvanyok kiaddsa az Eurdpai
Mindségligyi Szervezet tovabbra is legsikeresebb projektje. Az EOQ MNB az
eredményes részvétel ellenére — a megemelt licenc dijak és mas adminisztrativ
nehézségek miatt — a szakember-tantsitast és -regisztraciot a 2012. év masodik
felétdl nemzeti hataskorbe vette, majd a 2020. évben is igy miikodtette, tovabbra
is betartva az EOQ harmonizalt kovetelményrendszerét és eljarasi szabalyait.

Az EOQ MNB tantsitvannyal rendelkezé szakemberek szamara ajanlatos — a
lemondés lehetdségének fenntartdsdval — az Egyesiilet tagjaivd lenni, akik
tanusitvanyukat — a nem-tagokhoz képest — nagyobb rugalmassdggal wjithatjak
meg az elkovetkezd 3 éves iddtartamra.

A 2020-ban kiadott 133 EOQ MNB tanusitvany 2019. évihez képest
visszaesést mutat, ami elsésorban a pandémias helyzetre és az ezaltal elmaradt
tanfolyamok jelentds szdmara vezethetd vissza. [smételten megemlitendd, hogy
az Ujonnan kiadott, illetve meguajitott EOQ MNB auditori tanusitvdnyok szdma
tovabbra is igen alacsony, ami azt jelenti, hogy az eurdpai tendenciakkal
szemben Magyarorszagon nagyon kevés az EOQ MNB tanusitvannyal
rendelkez6 mindségiigyi auditor. Ez azért kiilondsen az EOQ MNB Mindségligyi
Rendszermenedzserek tekintélyes szdmdahoz viszonyitva szembeszokd. Ezért
tovabbra is minden lehetséges modon propagalni kell az EOQ harmonizalt
kovetelményrendszere szerint kialakitott EOQ MNB auditori és vezetd auditori
képesités eldényeit. Orvendetes és mar néhany éve tartd tendencia, hogy a
munkavédelmi auditori szakteriileten kiadott auditori tantsitvanyok szdma
viszont emelkedik. Szakmai elOrelépést jelent az is, hogy a belsd auditori
tantsitvanyok irdnti érdeklddés 2020-ban is érezhetd volt, bar a betervezetten
kihelyezett belsé auditori tanfolyamok a pandémids helyzet miatt nem
valosultak meg.

Az EOQ MNB tanusitvannyal rendelkezd szakemberek érvényes jegyzékét az
Evkonyv M10 melléklete tartalmazza, de a mindenkori Gj vagy megtjitott EOQ
MNB tanusitvanyt szerzok név- és cimjegyzékét a ,,Mindség és Megbizhatosag”
egyes fiizetei is kozzé teszik. Az aktualizdlt jegyzék a kiadast kovetden
belathatd idon belill felkeriil az EOQ MNB honlapjara is. A Magyarorszagon
2020-ban kiadott 133 1j, illetve megujitott EOQ MNB tanusitvany megoszlasa a
kovetkezd:

TQM Feliilvizsgalo

TQM Menedzser

Mindségirdnyitasi Rendszer Vezetd Tanacsado
Mindségiligyi Szakértdok

Vezetd MinOségligyi Auditor
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Mindségiigyi Auditor
Belsé Auditor

Mindségiligyi Rendszermenedzser

Folyamatmenedzser
Kockéazat Menedzser
Mindségiranyitasi Megbizott
Elelmiszerbiztonsagi Auditor

Elelmiszerbiztonsdgi Rendszermenedzser

Kornyezeti Audior

Kornyezeti Rendszermenedzser

Informacidbiztonsagi Auditor

Informéciobiztonsagi Rendszermenedzser

CSR Menedzser
Munkavédelmi Auditor

Munkavédelmi Rendszermenedzser
Hat Szigma Feketedves Mindségiigyi Szakember

FeketeOoves Statisztikus
Nyomonkovetési Szakértd
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Az EOQ MNB 2020-ban a kovetkezd egyetemek altal szervezett képzéseket,
tanfolyamokat (beleértve a vonatkozo6 vizsgat) fogadta el EOQ MNB Képzési
Kozpontként és adta ki kérésiikre a vonatkoz6 EOQ MNB tanusitvanyt:

Ssz. Képzési Kozpont Tanfolyam
Budape§t1 Muszz’1k1 N EOQ MNB Mindségiigyi Rendszermenedzser
1. | Gazdasagtudomanyi Egyetem (Minéségiigyi Mérnok)
Mérndktovabbképzd Intézet sugy
Obudai Egyetem, Banki Donat EOQ MNB TQM Menedzser
2. Ge’p esz Cs Blztonsagtechnllfal .. | EOQ MNB Mindségiigyi Rendszermenedzser
Mérndki Kar, Anyagtudomanyi és : : :
Gyartastechnologiai Intézet EOQ MNB Mindségiranyitasi Megbizott
EOQ MNB Munkavédelmi és
Obudai Egyetem, Banki Donat Munkabiztonsagi Rendszermenedzser
3 Gépész és Biztonsagtechnikai EOQ MNB Munkavédelmi és
© | Mérnoki Kar, Gépszerkezettani és | Munkabiztonsagi Megbizott
Biztonsagtechnikai Intézet EOQ MNB Munkavédelmi és
Munkabiztonsagi Auditor
5 Szegedi Tudomanyegyetem EOQ MNB Elelmiszerbiztonsagi
" | Mérnoki Kar Rendszermenedzser
GS1 Magyarorszag . g -
6. Kozhasznt Nonprofit Zrt, Nyomonkovetési Szakértd
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6. Kozremiikodés nemzetkozi, nemzeti és szakagazati Minoség
Dijak odaitélésében
A magyarorszadgi nemzeti €s egyes szakagazati mindségdijas cégek ¢és
szervezetek aktualizalt jegyzékét az MO8 melléklet tartalmazza.

6.1. Nemzeti Mindség Dij (NMD)

A Nemzeti Mindség Dijat utoljara 2012-es ¢évre adtdk  ki.
Dr. Palkovics Laszld, ITM miniszter kezdeményezésére 2020 elején a 4 hazai
mindségiigyi szervezet (EOQ MNB Kozhasznu Egyestlet, ISO 9000 Forum,
Magyar Mindség Tarsasag €s a Szovetség a Kivalosageért Kozhaszni Egyesiilet) a
kovetkezékben allapodtak meg:

Felek a Nemzeti Mindség Dij (NMD) ujrainditasaval kapcsolatosan 2020.
februar 5-én tartott egyeztetésiikon megfogalmazott kozos szandékuk
kinyilatkoztatdsaként az IFKA Koézhaszni Nonprofit Kft. kezdeményezésére
szandéknyilatkozatot tettek:

1. A Felek kinyilatkoztatjak szdndékukat a Nemzeti Mindség Dij Gjrainditasarol,
¢s egyhanguan tdmogatasukrol biztositjak a kezdeményezést.

2. Felek kezdeményezik a hatdlyos a Nemzeti Mindségi Dij alapitasarol szolo
3/1996. (VI. 19.) ME rendelet mddositasat, és javasoljak 0j jogszabalyi keret
megalkotasat az Innovacids és Technologiai Minisztérium égisze alatt.

3. Felek egyhangulag elfogadjak az IFKA Ko6zhasznu Nonprofit Kft. koordinalo
szerepét a megujuldo Nemzeti Mindség Dij Gjrainditasaban.

4. A Felek elfogadjdk, hogy a megujuldo Nemzeti Mindség Dij alapja a
mindenkori aktudlis EFQM modell legyen. Ennek megfeleléen egyetértenek
abban, hogy 2020-ban mar a kdézelmultban kiadott uj modellre épiiljon a
palyaztatas.

5. A Felek egyetértenek abban, hogy a palyazati rendszer ujraindulédsanél 12-20
fonyi, 30-55 év kozotti, angol nyelvtudassal, valamint lehet8ség szerint
vezetOi tapasztalatokkal rendelkezd értékeld dolgozzon, akiknek megfeleld
EFQM licensszel torténd ellatasarol gondoskodni kell.

6. A Felek célszertinek itélik a korabbi a Nemzeti Mindségi Dij Bizottsag 0jboli
¢letre hivasat. Ebben az aldiré Felek egy-egy, az Innovacios €s Technologiai
Minisztérium egy €s 4 korabbi Nemzeti Mindség Dijat nyert szervezet egy-
egy képvisel6t delegal.

7. A Felek egyetértenek abban, hogy a 2020-as Gjrainduldssal még sikeresebb ¢&s
népszerlibb lehet a magyar gazdasag versenyképességéhez aktivan
hozzajarulo Magyar Mindség Dij palyazati rendszer.

A Nemzeti Mindség Dij 0j neve Nemzeti Kivalosag Dij lett. Az Eldkészitd
Bizottsag, melynek tagja az EOQ MNB Egyesiilet részérél Dr. Molnar Pal, a
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targyévben elkészitette a kovetkezd6 — 1dOkozben hivatalosan — megjelent
dokumentumokat:

e [TM miniszteri rendelet a dijak és elismerések modositasarodl.

e Az innovacioért és technologiaért felelds miniszter 2/2021. (I. 14.) ITM
utasitasa a Nemzeti Kivalosag Dijrol.

e Az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium palyazata a 2021. évi Nemzeti
Kivalosag Dij elnyerésére.

e Palyazati Felhivas a 2021. évi Nemzeti Kivaldsag Dij elnyerésére.

o Palyazati Lap a Nemzeti Kivalosag Dij megpalyazasara.

Az eldkésziiletek megkezdddtek a Nemzeti Kivalosag Dij 2021. évi
megpalyaztatasara.

6.2. Magyar Agrargazdasagi Minéség Dij (MAMD)

A Magyar Agrargazdasagi Mindség Dij palyazat célja azon hazai
agrargazdasagi szervezetek (vetOmagtermelOk, noveénytermesztok,
allattenyésztok, takarmdny- és élelmiszer-eléallitok, erdd- és vadgazdéalkodasi
vallalkozéasok) orszdgos szintli elismerése és dijazasa, amelyek tevékenységiik
soran bizonyithatéan elkotelezettek a mindség tligye irdnt és kiemelt fontossagot
tulajdonitanak a mindségi munkavégzésnek, valamint az egyenletesen jo
mindségli termékek eldallitdsanak. A palyazat szakmai elOkészitésére és teljes
korl szakértdi lebonyolitdsdra 2020-ban sem kaptak az alapkoncepciot kidolgozo
EOQ MNB szakért6i megbizast, de az EOQ MNB Egyesiilet képviseléje (Dr.
Molnar Pal) tovabbra is részt vett a Dijbizottsdg munkajaban. A pandémids
helyzet miatt 2020. évi palyazati kiirdsra nem kertlt sor.

6.3. Magyar Kozigazgatasi Minoség Dij (MKMD)

A Magyar Kozigazgatasi Mindség Dij palyazatot, melynek korabbi
koncepcidjat az EOQ MNB szakértéi dolgoztik ki és miikddtetésében 2010-ig
aktivan részt vettek, az illetékes minisztérium 2020-ban sem irta ki.

7. EOQ MNB Projektek
A Finn ,Minéség Innovacio 2020” Dij projekt

Finnorszag Allamelnoke — a finn mindségiigyi partner-szervezet (Excellence
Finland) kezdeményezése alapjan — 2007-ben inditotta utjara a ,Mindség-
Innovacio” palyazatot. A kezdeményezés alapvetd célja a versenyképesség
novelése €és az életmindség javitdsa a vevOorientalt mindség fejlesztését szolgdlo
mindség-innovacids teljesitmények nemzeti és nemzetk6zi elismerése 4altal.

Finnorszag sikeres kezdeményezéséhez azota — felkérés alapjan — csatlakozott:
Baszkfold, Botswana, Csehorszag, Dél-Afrika, Esztorszdg, India, Izrael,
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Kazahsztan, Kina, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag, Oroszorszag, Ruanda,
Spanyolorszag, Svédorszag, Szvazifold, Szerbia és Zimbabwe.

Magyarorszag — az EOQ MNB Egyesiilet felkérésével és felkészitésével — mar
2013-ban sikeresen bekapcsoldodott a nemzetkdzi palyazatba: évente az Osszes
palyazatok kozel 10%-4at magyarorszagi szervezetek nyujtottdk be, melyek koziil
2013-ban 2014-ben, 2015-ben ¢és 2016-ban 2-2 palyazd, valamint 2017-ben és
2019-ben 1-1 palyaz6 nemzetkozi dijnyertes lett. 2018-ban és 2020-ban — bar a
targyévben 6 magyarorszagi palyazat is a dontObe keriilt és finalista oklevelet
kapott — de dijat nem sikeriilt nyerniiik.

A ,,Minéség-Innovacié 2020” nemzeti és nemzetkdzi palyazatban vald
részvétel ezuattal is tobb eldnnyel jart. A palyazatra vald bejelentkezés — a
bevezetett modositasok ellenére — tovabbra is egyszeriinek bizonyult; a palyazati
onértékelési kritériumok jol atlathatoak, logikusak; a nevezési dijtételek —
amelyek a tovabbjutdé palydzatok nemzetkézi zstirizésének koltségeit is
magukban foglaltdk — igen kedvezdeknek mondhatok. A palyazatok kezelése
kezdettél fogva bizalmas, csak a Dijnyertesek ¢és az EOQ MNB Elismerd
Oklevélben részesiilok kerlilnek nyilvanossagra, ami szdmukra azutdn
mindenképpen komoly elismerést €s jelentds marketing értéket biztosit.

A mindség-innovacids palyazatokat — a mindségfejlesztéshez ¢és a fenn-
tarthatosaghoz kapcsoldéddan — a kovetkezd kategdridkban lehetett benyujtani:

e Nagyvallalatok

o Kis- ¢és kozépvallalkozasok

e Mikro- és startup vallalkozasok

o Kozszféra €s non-profit szervezetek

e Oktatasi szféraban miikodod szervezetek

o Egészségligyi €s szocidlis szervezetek

o Korkords gazdasag és szén-semleges innovaciok

e Potencialis innovaciok (barmely kategoridban)

Az EOQ MNB Egyesiilet elndkségi tagjaibol all6 nemzeti zsiiri pontozasos
egyeéni, majd Osszesitett csoportértékelés alapjan megallapitotta kategorianként a

nemzeti dijazottakat. Az eddigi nemzetkdzi és nemzeti ,,Mindség-Innovacio”
dijat elnyert szervezeteket is az M08 melléklet tartalmazza.

Az EOQ MNB Egyesiilet Elnoksége — a dijazott palyazatok szinvonalat nagyra
értekelve tgy dontott, hogy mind a 6 nemzeti dijnyertestél bekéri a palyazatok
angol nyelvli valtozatat, és benyUjtja azokat nemzetkdzi elbirdlasra. A
felkérésnek valamennyi nemzeti dijas palyazo eleget tett. A Finn Mindségligyi
Szervezet altal koordinalt nemzetk6zi megmérettetés a kovetkezo 3 részbol allt:

e A benyujtott palydzatok befogadasanak elbiralasa.
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e A Finn Mindségiigyi Szervezet altal felkért szakértékbdl allé Zstiri
konszenzusos pontozasos birdlata €s az abbol kialakitott rangsor alapjan
kivalasztja a dontdsoket (finalistakat).

e A dontésoket (finalistakat) a résztvevd Nemzeti Mindségiligyi Szervezetek
egy-egy képviseldjének pontozzak (a sajat orszagbol befogadott palyazatok
értekelése nélkiil) és az abbol kialakitott rangsor alapjdn a dijazottak
megallapitasa.

A 20 résztvevd orszagban — ismét rekord kozeli — mintegy 500 palyazat keriilt
elbirdlasra az eldzdekben leirt mdédon. A dontdbe 58 nemzeti dijas palyazat
keriilt. Az EOQ MNB Egyesiilet altal benyujtott 6 magyarorszagi nemzeti dijas
palyazat mindegyike bekeriilt a dontObe és elnyerte a finalista oklevelet.

A nemzeti szintli elismerések és a finalista oklevelek atadasdra a pandémids
helyzet miatt 2020-ban elektronikusan keriilt sor.

A ,,Mindség-Innovacios 2020” palydzat nemzetkozi dijazottjainak galajat — a
tervek szerint — a pandémids helyzet miatt halasztottan 2021. aprilis 15-én —
online tartjak meg.

8. Hazai kapcsolatok

8.1. Minoségiigyi tarsszervezetek

Az EOQ MNB Egyesiilet 2020-ban a kovetkez6 hazai mindségiigyi
tarsszervezetekkel tartott fenn — a koriilményekhez képest — szoros ¢és
eredményes munkakapcsolatot:

e ISO 9000 Forum

e Magyar Mindség Tarsasag

e Szovetség a Kivalosagért Kozhaszna Egyesiilet
e [FKA

e KOVET

e TQM Szovetség

e Gépipari Tudomanyos Egyesiilet (GTE)

8.2. Kormanyzati egyiittmikodés

Az EOQ MNB Alapszabalyaban foglaltak szerint a nemzeti mindségfejlesztés
elosegitése érdekében egyiittmiikddik a mindenkori kormanyzattal. 2020-ban a
kiilonosen eredményes egyiittmikodés a kovetkezd minisztériumokkal
folytatodott:

e Emberi Eroforras Minisztériuma

o Agrargazdasdgi Minisztérium (Stratégiai Partnerségi Megéllapodas)
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e Innovacios €s Technoldgiai Minisztérium

Az EOQ MNB elnoke — felkérés alapjan — tagja az illetékes minisztériumok
altal mikodtetett:

e a Nemzeti Mindségi Dij Bizottsagnak,

a Kozigazgatdsi Mindség Dij Bizottsagnak (2020-ban nem iilésezett),
a VM HIR Védjegy Biralo Bizottsagaban (tiszteletbeli tag),

a Magyar Agrargazdasagi Mindségi Dij Bizottsagnak, valamint

Hungarikum Bizottsag Agrar- és Elelmiszergazdasagi Szakbizottsaganak.

8.3. Az EOQ MNB altal nyujtott tamogatasok

Az EOQ MNB - rendelkezésére allo szlikos anyagi lehetdségeibdl —
tagdijmentességet biztositott kizardlag nyugdijbol ¢€l6 tagjainak, valamint
tamogatast adott a Szajjal, labbal festdk részére. Ezen kiviil kozérdekl
kozleményeket kiildott korbe tagjainak a pandémids helyzettel kapcsolatosan.

9. Az EOQ MNB kiadvanyai és honlapja

Az EOQ MNB folyamatosan biztositotta a ,,Mindség és Megbizhatosag” cimi
szakfolyoirata kiadadsanak szerkesztési €s pénziigyi hatterét, amit a jogi tagok
szamottevd kore tdmogat. Ennek eredményeképpen a folyoirat 2020-ban is igen
magas szakmai szinvonalon jelent meg kozel 2000 példanyban (nyomtatott €s
elektronikus kivitelben). Az eléfizetok kore Iényegében nem valtozott.

Az egyes fiizetek a kovetkezd sulyponti témékkal foglalkoztak:
2020/1 Elelmiszergazdasag; Fenntarthatosag
2020/2 Mindség 4.0; Egészségligy
2020/3 Innovacio; Adattudomany
2020/4 Mindségligyi vezetd; Audit

Az EOQ MNB Egyesiilet Alapszabalyaban foglalt kozhaszn tevékenysége
koréeben 2016 vegéig a tagsagi dij ellenében téritésmentesen bocsatotta
rendelkezésre a ,,Mindség és Megbizhatosag” addig kéthavonta 360 oldalon, a
2017. ¢évtdl negyedévente 0Osszesen 400 oldalon (2020-ban 0&sszesen 456
oldalon) megjelend tudoményos mindségiigyl szakfolyoiratat. A szakfolyodirat
kiadasa, ami a hazai ¢s kiilfoldi kéziratok begylijtésebdl, a kiilfoldi anyagok
leforditasabol, a szerkesztésbol, a tordelésbdl €s a nyomdai elékészitésbol all,
valamint magaban foglalja a postai terjesztést is, rendkiviili anyagi terhet jelent
az EOQ MNB Ko6zhasznu Egyesiilet szdmara. Palyazati tdmogatast eddig nem
sikeriilt elnyerni, amire a jovoben sem mutatkozik kilatas. Ugyanakkor a
szakfolyoirat megsziintetése értékes szakismeretektél fosztand meg az EOQ
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MNB Egyesiilet tagjait és az eléfizetdként érdeklédést mutatd méas mindségiligyi
szakembereket. A téritésmentesség megsziintetésével egyidejlileg tobblet-
szolgaltatast tettiink lehetdvé, amely szerint a szintén megkiildésre keriild linken
keresztiil a 2006 ota a ,,Mindség és Megbizhatosdg” szakfolyoiratban megjelent
cikkek 25 témacsoportba sorolva a tagok és az erre el6fizetdk szamara a szintén
negyedévente megkiildott masodik linken keresztiill valik elérhetévé. A
kivalasztott témacsoportok jelenleg a kovetkezok:

01. A mindéségmenedzsment helyzete és jovidje

02. A mindség oktatdsa ¢és etikdja

03. Innovaci6 és mindség

04.ISO 9001 ¢és ISO 9004

05. TQM, mindségdijak, onértékelés

06. A mindség gazdasagi kérdései, mindségkoltségek
07. CSR

08. Kornyezetvédelem ¢€s fenntarthatdsag

09. Hat Szigma, Lean, Kazein

10. Folyamat-, kockazat- és valtozdsmenedzsment

11. Mindségtechnikak ¢€s statisztikai modszerek, a mindség fogalma
12. Beszallitok, ellatasi lanc

13. Metrologia és megbizhatdsag

14. Tanusitas, auditalas és akkreditalas

15. Hazai és nemzetkdzi mindségiigyi esettanulmanyok
16. Mindség a gépjarmiiiparban

17. Mindség a gyogyszeriparban

18. Mindség az ¢lelmiszeriparban és agrargazdasagban
19. Mindség az épitdiparban

20. Mindség az egészségligyben

21. Mindség a szolgéltatasban és munkavédelem

22. Mindség a kozigazgatasban és fogyasztovédelem
23. Energiamenedzsment és karbantartas

24. Informatika és digitalis gazdasag

25. Projektmenedzsment

Az Alapszabalyban foglaltak szerint keriilt 2020-ban 0sszeallitdsra az elmult
évben is az EOQ MNB Egyesiilet 2019. évi Evkonyve, amelyet csak azoknak az
egyesiileti tagoknak kiildtik meg, akik azt kiilon kérték. Ugyanakkor az
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Evkonyvet az Egyesiilet honlapjan — a korabbiakkal egyiitt —minden érdeklédd
szamara hozzaférhetové tettiik.

A KOVET altal kiadott ,Lépések” fiizetet a Kornyezetvédelmi és
Fenntarthatésagi Szakbizottsag igényt bejelentd tagjai téritésmentesen kapjak
kézhez. Ujabb formalis (levélben vagy e-mailen) torténd igénybejelentés esetén
a flizetet — néhany honapos idObeli csuszassal — minden tovabbi érdekelt
szakbizottsagi tag megkaphatja.

Az EOQ MNB Egyesiilet 1998 6ta — Dr. Boross Ferenc gondozéasiban —
folyamatosan mukodteti és rendszeresen fejleszti honlapjat:

https://eoq.hu/

Az 1. abra kozérthetéen mutatja, hogy a honlap latogatottsaga jelentds, de
sajnalatos modon a targyévben kisebb visszaesést mutat. A honlapon az
emlékeztetok, a hatdrozatok és a tervezett rendezvények programjanak
ismertetésén talmenden megtekintheté az EOQ MNB tanusitvannyal rendelkezé
szakemberek aktudlis névsora is.
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1. abra: A honlap havi atlagos latogatoszama (1000 latogato/hd), a letoltott
lapok szama (1000 lap/hé) és adatforgalma (Gigabajt/ho)

AZ EOQ MNB Egyesiilet tagnyilvantartasat az elmult évben sikeriilt
elektronikus cimekkel tovabb bdviteni, melynek aktualizaldsa és teljes koriivé
tétele folyamatos feladatot jelent. A tagsdgi, valamint a hazai és nemzetkdzi
partneri cimjegyzék 6sszességeében jelenleg mar kozel 10 000 cimet tartalmaz.

10. Nemzetkozi kapcsolatok

Az EOQ MNB Egyesiilet 2020-ban is — a pandémids helyzet ellenére —
rendkiviil széleskorli nemzetkdzi kapcsolatokat apolt és az Eurdpai Mindségiigyi
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Szervezet (EOQ) tagszervezetein kiviill a kdvetkezd jelentds kiilfoldi, illetve
regionalis mindségiigyi szervezetekkel tartott kapcsolatot, illetve képviseltette
magat azokban:
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e Az Amerikai Mindségiigyi Szervezetben (ASQ) az EOQ MNB Egyesiilet

fenntartotta a tarsult tagsagot, amelynek keretében értékes informaciokhoz
jut. A megkiildott folydiratokbdl, szakanyagokbol késziilt forditasok,
referatumok a ,,Mindség ¢s Megbizhatdsdg” szakfolyodiratban rendszeresen
megjelennek. Egyesiiletliink tovabbra is a kovetkezd szakfolydiratokat kapja
meg ¢és hasznositja (megjelenteti) azok kivalasztott cikkeit elvétve elészor
angol nyelven, majd magyar forditasban: Quality Progress (megjelenés:
havonta); Quality Management Journal, Quality Engineering (megjelenés:
negyedévente), The Quality Management Forum ¢és Six Sigma Magazine
(megjelenés: rendszerteleniil).

A Nemzetkozi Mindségligyi Akadémiaval (IAQ) — Dr. Molnar Pal, az
[gazgatd Tanécs elnoki tisztségén keresztiil — napi munkakapcsolat allt fenn.
Az EOQ MNB Egyesiilet allitotta 6ssze az IAQ 2020. évi tagnyilvantartasat
(Rosterét) és a Photo Gallery kiadvanyat elektronikus valtozatban, majd
kiildte szét az TAQ tagjainak. Az TAQ személyes részvétellel jaro iilések
helyett tobb online rendezvényt ¢&s iilést tartott, amelyeken az ITAQ
magyarorszagi tagjai (Lepsényi Istvan, Dr. Molnar Pal és Takacs Janos)
vettek részt.

A Mindéségligyi Vilagszovetség (World Alliance for Quality, WAQ) 2020-
ban végzett tevékenységét az FEuropai Mindségiigyi Szervezet (EOQ)
koordinalta. Ebben a szervezetben az EOQ MNB Egyesiilet megalapitasa
oOta aktiv tag. E szervezet Titkarsagat az Europai Mindségiigyi Szervezet, az
Amerikai Mindéségiigyi Tarsasag és az Azsiai Minéségiigyi Szervezet a
Nemzetk6zi Mindségiigyi Akadémia folyamatos kozremikodésével 3
¢venkénti valtassal mikodteti. A WAQ Kozgyitilést 2020-ban — a pandémias
helyzetre valé tekintettel — nem tartott.

Az EOQ MNB Egyesiilet tovabbra is tarsult tagja és szakmai partnere az
Egyesiilt Kiralysdg Mindségiigyi Intézetének, melyet 2006-ban I1. Erzsébet
angol kirdlynd a kormdny hivatalos mindségiigyi tandcsado intézetéve
nyilvanitotta.

A szoros szakmai egyiittmiikodés eredményeképpen a Német Szovetségi
Koztarsasag legnagyobb mindségiigyi szervezete, a Deutsche Gesellschaft
fir Qualitit (DGQ) havi rendszerességgel téritésmentesen kiildi meg a
»Qualitdt und Zuverldssigkeit” cimli német nyelvii szakfolydiratot, amelybdl
szintén lehetdség adodik cikkek, szemelvények leforditasara és kozlésére a
»Mindség és Megbizhatosag” szakfolyodiratban.



e Az EOQ MNB Egyesiilet — valamennyi EOQ tagszervezetet beleértve —
2020-ban is kozel 100 orszag mindségiigyi szervezetével tartott fenn
elektronikus kapcsolatot.

e Az EOQ MNB Egyesiilet egyiittmiikodési megallapodds (Memorandum of
Understanding) alapjan kapcsolatot tart fenn a Latin Amerikai Mindségiigyi
Szervezettel.

e Az EOQ MNB Ko6zhasznti Egyesiiletet a MIDDLE AND SOUTH EAST
EUROPEAN COUNTRIES QUALITY INITIATIVE (MSEECQI) 2020-ban
tagjai kozé felvette. Az EOQ MNB szervezetét és tevékenységét Dr. Molnar
Pal elndk, 2020. szeptember 23-4n online mutatta be a tagszervezetek
vezetdi, illetve képviseldi szamara.

Osszefoglalas

Az EOQ MNB Egyesiilet a 2020. évi pandémids helyzet ellenére az
alapszabdlyaban eldirt feladatainak mind nemzeti mind nemzetkdzi szinten eleget
tett.

Budapest, 2021. 4prilis 26.

Q.

Dr. Molnar Pal
EOQ MNB elnok
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A 2021. évi koltségvetés

Bevételek Eliranyzat (eFt)
— Tagdijak 10 000,-
— Palyazati bevétel az EOQ tagsagi dij
. . 2 000,-
tamogatasara
— Egyéb tdmogatas (1%) 300,-
— Rendezvények, tanfolyamok és projektek 10 000,-
— A “Mindség és Megbizhatésag” szakfolydirat 3 500 -
bevétele (tamogatas, elbfizetés, hirdetés) ’
— Kamat, arfolyamnyereség 100,-
— Egyéb bevételek 100 -
(kiadvanyok és targyi eszk6zok értékesitése) ’
Osszesen: 26 000,-

Eldiranyzat

Kiadasok (eFt)
— Muikddési és bérkdltségek 9 000,-
— EOQ tagsagi dij és nemzetkdzi
) : 2 500,-
kotelezettségek
— Rendezvények, tanfolyamok és projektek 9 300,-
— Szakbizottsagi kiadasok 400,-
— Tagsagi jogon jaro kiadvanyok és a “Minéség és
Megbizhatdsag” szakfolyoirat kozvetlen kiadasi 6 500,-
koltségei
— Beszerzések (pl. szamitégépek, masoldk 600 -
karbantartasa, konyvek, szakfolyoiratok beszerzése) ’
— Egyéb kiadasok (pl. tovabbképzés, bankkdltségek) 100,-
Osszesen: 28 400,-
Egyenleg: -2 400,-




