EUROPEAN

ORGANIZATION

. B FOR

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag QUALITY
Koézhasznu Egyesiilet Az Europai Min6ségiigyi Szervezet (EOQ) nemzeti képviseldje

EOQ MNB Egyesulet 1026 Budapest, Nagyajtai utca 2/b. Alapitva: 1972
Tel.: +36 1 212 8803 Internet: https://eoq.hu E-mail: info@eoqg.hu

BESZAMOLO SZAKBIZOTTSAGI RENDEZVENYROL
"Podiumbeszelgetések a Minoségrol" sorozat

Idopont: 2026. junius 9. kedd, 14:00 — 15:30

Helyszin: Online, ZOOM rendszeren keresztiil

Szervezék: EOQ MNB Mindségrendszerek, Kozigazgatasi és
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Szakbizottsagok
Téma: A minéség a gyakorlatban, avagy mérlegen a
METU (myBrand, QS stars) minoségpolitikaja
Eloado: Dr. Vass Laszlo kandidatus, rector emeritus (Metropolitan

Egyetem, METU)
Moderator: Dr. Dudas Ferenc szakbizottsagi elnok

A moderator koszontotte a résztvevoket és roviden bemutatta az eloadot.
1.

Dr.Vass Laszlo el6ado bemutatta az egyetemen a ,,Mybrand” portf6lio alapt
oktatdsi modellt és a QS Stars mindségértékelési rendszert. Kihangsulyozta,
hogy az intézmény hogyan tért el a hagyomanyos tantargykozpontu oktatastdl a
projektalapu megkozelités felé, ahol a didkok atfogd portfolidkat fejlesztenek
ki kompetencidikrol ¢és szakmai felkésziiltségiikr6l. Ehhez kapcsolodoan
ismertette a QS Stars értékelési rendszert, amely hat dimenzidban értékeli az
intézményeket: tanulédsi tapasztalat, foglalkoztathatosag, kutatas és innovacio,
nemzetkozivé valas ¢és tarsadalmi feleldsségvallalas. Az egyetem erds
mindsitést kapott, beleértve az 5 csillagot a nemzetkozivé valasért és négy
csillagot mas kategdridkban, bizonyitva elkotelezettségiiket a mindségi oktatas
¢s a globdlis szerepvallalés irant.

II.

Az elbadasban kiemelten elhangzottak legfobb gondolati tézisei az alabbiak
voltak:

Mybrand program a felsooktatasban? Miért ne?

Vass Laszldé a Mybrand program fejlesztésérdl beszélt a felsdoktatasban, amely
portfolidalapt oktatasra €s markaépitésre Osszpontosit didkok és tanarok
szamara egyarant. Elmagyardzta, hogy a program koriilbeliil nyolc-tiz évvel
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ezeldtt jott 1étre marketing és miivészeti hallgatok egylittmiikodésével, €s leirta,
hogyan hangsulyozza a mindség 360 fokos megkdzelitését, amely magaban
foglalja a kutatast, az oktatast és a gyakorlati kompetencidkat. A fentiekhez
kapcsoloddéan kiemelte az intézmény innovativ oktatdsi modszereit, igy
kiillondsen: a projektalapu tanulast és a mintegy 2000 munkahelyi partnerrel
folytatott szakmai gyakorlatokat. Valamint azt a szisztematikus megkdozelitést,
amellyel anonim értékeld rendszereken keresztil gyljtik a didkok
visszajelzéseit.

A Mybrand megvaldsitasdban fontosnak tartja relevans csapat szerepét, a
portfolio alapt oktatdsi modell fenntartdsat és folyamatos tovabbfejlesztését.
Ebbe beleértve a tandrok/mentorok szerepvallalasdnak folyamatos javitasat és a
hallgatdéi portfoliok fejlesztését. A QS Stars értékelésben foglaltakhoz
kapcsolodoan fontos fejlesztési iranyt képez a foglalkoztathatosaggal
kapcsolatos kutatasi szempontok bdvitése, annak érdekében, hogy foglalkozni
lehessen a fejlesztésre szorulo teriiletekkel. Beszélt arrdl is, hogy 0sztonzik és
tamogatjak a tanarok folyamatos szakmai fejlddésben vald részvételét (pl. az
Oktatok Klubjan keresztiil.) Ebben olyan aktualis témdkra 6sszpontositva, mint
a nyelvtudads, a multikulturalis kompetencidk ¢és a mesterséges intelligencia
hasznélata az oktatasban. A jovObeni tovabblépés érdekében folytatni kivanjak
a nemzetkozivé valasra irdnyuld erdfeszitések megerdsitését, beleértve a
partnerségek fenntartasat és bévitését (pl. az Arizonai Allami Egyetemmel)).
Ezzel egyenértékii fontossdggal bir szamukra, valamint a didkok és oktatok
mobilitdsanak tdmogatdsa, valamint a didkok altal vezetett fenntarthatosagi
projektek és javaslatok 0Osztonzése ¢és azok eredményes megvaldsitasa.
Biztositva a hallgatoktol érkezé megvaldsithatd javaslatok attekintését ¢és
lehetdség szerint végrehajtasat az egyetemi hallgatoi didktanacsban.

I1I.

Konkluzioként az eldadé elmondotta, hogy az egyetemen folyamatosan
kreativ k6zosség épitésben gondolkodnak. Ez leginkabb abban nyilvanul meg,
hogy az alapkutatds, az oktatas, és a munkaerdpiacra valé felkésziilés soran
rendszeresen kommunikalnak az intézményen beliil. Nagyon fontos a projekt
alapu képzés és tanulas — maga az oktat6 a mentora a folyamatnak. A didkok
véleményezik az oktatasi folyamatot és az egyes tantargyakat, ezaltal a tandrok
értékes informacidhoz jutnak. Mig a hagyomanyos oktatas 6rarend centrikus,
naluk az egyetemen hallgatd ¢és portfolio kozpontu képzés folyik. Egyre
nagyobb jelentdséggel birnak az anyagi infrastruktirdhoz ¢és a nemzetkozi
egyiittmiikddéshez kapcsolodo projektek. Orvendetes, hogy a tanarok lelkesen,
a hallgatokat bevonva ¢és inspirdlva alkotdéan odafigyelnek a mesterséges
intelligencia alkalmazasara.

Az elbadas befejeztével a résztvevok koziil tobben gratuldltak az elért
eredményekhez.



Dr. Dudas Ferenc az esemény moderatoraként kiemelte, hogy a
hagyomanyostdl eltérd, ) megoldasok mindig ott hoznak sikert, ahol
hozzaértok elkdtelezetten, egymdést tamogatva keményen dolgoznak a kozos
cé¢lok megvalositasaért.

Mindez a METU-ban megvalosult, amely miatt az intézmény oktatoi
kozosségét méltan elismerés illeti.

Budapest, 2026. junius 10.



