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Szakbizottsagi tanacskozas 6sszefoglalasa (2026.06.03)

Az EOQ MNB Hat Szigma, Lean és Statisztikai Modszerek Szakbizottsaga online
ulésére 2026 junius 3.-én kerult sor, ahol két el6adas hangzott el.

Az elsé eléadast Lakat Karoly (L.K. Quality Bt.) tartotta ,,Kiterjesztett
meérérendszer értékelése” cimmel.

Az eléadas bevezetéseképpen elhangzott, hogy a méréses mérérendszer
elemzése soran valaszt kell kapni arra a kérdésre, vajon egy mérdrendszer képes-
e megbizhatdan kulénbséget tenni a gyartott termékek kozott, ha a méréseket
kilédnb6z6 operatorok vegzik? Az eléaddé bemutatta, hogy statisztikai
szempontbdl a klasszikus elemzés egy kétfaktoros varianciaanalizisnek (ANOVA)
felel meg, ahol a két f6 bemend faktor a mintadarab és az operator.

Ezek utan az eléadas egy kiterjesztett (expanded), négyfaktoros mérérendszer-
elemzést mutatott be egy keresztezett, kiegyensulyozott, beagyazott mérési
elrendezésu félvezet6-gyartasi eseten keresztll. A statisztikai elemzés a SigmaXL
szoftverrel készult, mely Excel b&vitmény.

Végs6soron az ANOVA-alapu kiterjesztett elemzés igazolta, hogy a vizsgalt
mérdrendszer teljes mértékben megfelel az autdipari (AIAG) kdvetelményeknek
€s megbizhatdan alkalmazhaté a gyartaskozi ellendrzésre.

A masodik eléadast Toth Csaba Laszlo (Thot Quality Management Kft.)
tartotta ,,Deming és mindség” cimmel. Az el6adas egy radikalis kritikai elemzés
a min6éségugy jelenlegi valsagarol, amely a profitszemlélet, a felszines trendek
(mint a tulhajpolt Quality 4.0 és az Al-hisztéria) és a rossz menedzsmentkultura
szamlajara irhato. Az el6add ravilagitott, hogy a szabvanyositas és
mindéségellenbrzés az okorig visszanyulo alapérték, amelyet a modern kor
eltorzitott. Az eléadas a jelenlegi tarsadalmi-gazdasagi krizist és a klimakaoszt
egy tagabb, rendszerszintl 6koldgiai keretbe (Gaia-elmélet, novekedés hatarai)
helyezi.

Az eléadas kdzponti megoldasi javaslata a visszatérés a mindségugy klasszikus
alapjaihoz, els6sorban W. Edwards Deming munkassagahoz. Az eléado
ismertette Deming 14 menedzsment-elvét, a vallalatokat rombold 7 féblint,
valamint az elmélyult tudas rendszerét (SoPK). Ez a négypilléres modell a
rendszerszemléletre, a statisztikai valtozékonysag kezelésére, a valédi (nem
vakon masolt) tudasra és az emberi pszicholdgia tiszteletben tartasara épul. A
veégso konkluzio szerint a menedzsmentnek a technoldgiai divatok helyett a mély,
tudomanyos alapokat és a bels6 motivaciot kellene megértenie a valodi minéség
eléréséhez.



