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Téma: Megel0z0 orvoslas, mint a magyar egészségiigyi ellatas
minodségi kérdése

Eloado: Prof. Dr. Felszeghi Sara, c. egyetemi tanar
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Napjainkban a reaktiv vagy gyogyitd orvoslastél (kurativ medicina) a proaktiv
vagy megeloz6 (preventiv medicina) felé halad a vilag egészségiigye. A
megeléz0 orvostan definicidéja: a lakossdg egészségének megdrzésével,
fejlesztésével és a betegségek megeldzésével foglalkozé tudomany, amelynek
gyakorlata a népegészségligy. Az elsddleges vagy primer prevencido a
betegségek rizikofaktorainak megsziintetésére vagy megel6zésére irdnyul
(példaul a dohanyzas elhagydsa, vagy el sem kezdése). A mésodlagos vagy
secunder prevencio javitja a betegség, vagy az azt megeldzdé allapot korai
kimutathatosagat (szlirés, Tuberculin préba). A harmadlagos (tercier) prevencio
a mar kialakult betegség kovetkezményeit probalja elharitani (példaul a
lokalizalt emldrak terjedésének megakadalyozasa).

A cél minden esetben azoknak a betegségeknek a megeldzése, amelyek az
egyénnél a legnagyobb kockazatot jelenthetik. Ehhez olyan 0j eszk6zok allnak
rendelkezésiinkre, amelyek megkonnyitik az orvoslds személyre szabasat, és
figyelembe veszik az egyén sajatossagait. Sziikséges a megeldzés és a
gyogyitds helyes, kiegyenlitett ardnyainak beallitasa.

Nalunk, Magyarorszdgon azonban még nem ez a legfébb kérdés: a megel6zo
orvoslas az egészségligylink mostoha gyermeke. Az orvosok — kiilondsen a
haziorvosok — erdsen leterheltek, igy alig jut id6 az egészséges emberekkel
folytatott megel6z0 tevékenységre. Prevencid hidnyaban viszont egyre tobb
lesz a beteg, tovabb nd a leterheltség, igy bezarul az 6rdogi kor. Jelenleg tehat
a megel6zé orvostudomany nalunk még hattérbe szorul, €s nincs aranyban a
gyogyitdo orvostudomannyal. Az orvos nagy erkolcsi €s szakmai felelosséggel



tartozik a paciens egészségéért. A fokozott pszichés terhelés (pl. tulterheltség,
idOkényszer stb.) miatt sok orvos "kiégetté" valik. A megfeleld kompetencidk
¢s eszko6zok, valamint az erre irdnyuld finanszirozéas elengedhetetlen ennek a
kérdésnek a megolddsaban, és reménnyel tolt el, hogy most mar a jogalkotok
részérdél i1s vannak kezdeményezések a megel6zd orvoslas kiterjesztésére.
Ehhez, az orvosképzésnek szemléletében is meg kell Ujulnia (pl. empatia,
szeretet, bizalom stb.), hiszen a mindségi ellatds, nem csak a targyi és személyi
feltételeket jelenti, hanem egy harmadik kritériumot is, az erkdlesit.. Sajnos,
ma az alapellatasban dolgoz6 orvosoknak, — mint az egészségiigy kapudreinek
— kompetencia hidnydban, nincs meg minden esetben a lehetdségiik a gyogyitas
mellett, a megel6z6 tevékenységre is. Sokan koziilik nem annyira hivatdsnak,
mint inkdbb szakmadanak tekintik a gyogyitdé munkat. A finanszirozas egyik
gyengesége, hogy nem sulyoz, és nem 0sztonéz az Ongondoskodasra
(ugyanannyi hozzajarulast fizetnek az erés dohdnyosok és alkoholistdk is, mint
az egészséges ¢letmodot kovetd emberek). A hosszi varakozasi listak miatt,
lényegében, az dallami ellatdst betoljuk a magén ellatisba, ami gazdasagi
aranytalansagot okoz az egészségiigyben. A magyar megel6zd orvoslasnak
pozitiv hagyomanyai vannak, amelyre épithetiink és épiteniink is kell! (példaul
a védondi halozat csak Magyarorszdgon létezik, igazi hungarikum, Fodor
Jozsef részt vett Pettenkofferrel egyiitt az Egészségtan tudomény
megalapitdsdban és bevezette az orvostudomanyi oktatasba, stb.) A
népegészségligy tekintetében elmondhatd, hogy a demografiai mutatok
javulnak: csokken a csecsemdhalanddsag és meghosszabbodik az aktiv életkor:
tarsadalmi szempontbdl nem mindegy, hogy valaki eltartott vagy eltartd. A
megeldézés a menedzsment részérdl (management quality) lehetévé teszi az
er6forrasok optimalis felhasznalasat, és jelentdsen ndveli a szakmai munka
hatékonyséagat. (Mottd: "Nem az a nagy dolog, ha masoknal jobb vagy, hanem
az, ha dnmagadnal!"). A megeldzés, mint szakmai szempontb6l vett mindség
(professional quality) biztositja a munkatarsak folyamatos képzését, az
O0sszehangolt munkahoz sziikséges pozitiv hangulatot, tovabba a rendszerbdl
adodo szigoru szakmai kritériumok és folyamatok betartdsat. Ehhez meg kell
teremteni a targyi és a technikai feltételeket, illetve a megfeleld informatikai
hatteret.

Az elbadast kovetd hozzédszolasok megegyeztek abban, hogy a jelenleginél
sokkal  tobbet  kell réaforditani az  egészségiigyre. A  magyar
egeészségstratégianak/egészségpolitikdnak meg kell teremtenie a megeldzo és a
gyogyitd orvoslas megfeleld aranyat, mert ebbdl egyarant profital az egyén, a
tarsadalom, ¢és a nemzetgazdasdg. Lényeges, hogy ehhez a jogalkoto
megteremtse a megfeleld eszkdzoket és kompetencidkat, valamint a sziikséges
finanszirozast.

Budapest, 2024. januar 11.
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