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Papp Zsolt Csaba




tapasztalatok - ,,az indulas”

E egy ev hatrany -egy év tolerancia -eés! 2016.12.31.
E kinek kell, kinek nem -mitis ir a jogszabaly?
E energia audit -vs. - EIR

E keveés a ,,kéepzett szemeély” (vallalkozas, tanacsadd, tanusito,
en. auditor)

P tanusitok kulfoldi akkreditacioval

F meég nincs ,,tolongas” — alacsony a tanusitott cégek
szama (vs. a regisztralt vallalkozasok szama?)

E van akinek fontos, van akinek, és van aki cimeket gyujt

E raérosseég, kényelmesség?, ... és akihez még nem
jutott el a hir...
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tapasztalatok - EIR megb./ EIR team

viszonylag rendben...

EMI-TOV SUD

integralt ir. vezeto — EIR megbizott

helyismeret <th., épuletek, energia szolgaltato(k)>
berendezések, gépek ismerete

kapcsolat a szolgaltatokkal

,2fogadoknal” belépési engedeéllyel rendelkeznek
szakmai alapképzettseg

és az EIR képzettséqg? - képzések (ea., ido, tartalom)
(ha van) a tanacsado a team tagja?

feladatok, felelosségek, illetéekességek - és mit
tartalmaz a szabalyozas
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tapasztalatok - EIR megb. / EIR team

(emlékeztetoll) ,, ... vezetoség képviseloje

A fels6 vezetbséegnek ki kell jelolnie a vezetés képviselojét vagy
képviseloit, aki vagy akik megfelelo szaktudassal es képesitéssel
rendelkeznek, és aki vagy akik, figgetlentl mas feleléssequiktdl,
hataskoérrel és felelbsseggel birnak az alabbiakhoz, hogy

biztositsak a kialakitott, bevezetett, fenntartott és folyamatosan fejlesztett EIR-t e nemzetkozi
szabvanynak megfelel6en;

azonositsak azon személyt vagy szemeélyeket, akit vaqy akiket a vezetéseg megfelels szintjen
felhatalmaztak, hogy tamogassak a vezetéseg képviselbjének energiairanyitasi tevékenységet,

beszamoljanak a fels6 vezetéség szamara az energiateljesitményral;
beszamoljanak a fels6 vezetéség szamara az EIR teljesitményérdl;

biztositsak az energiairanyitasi tevékenységeknek a szervezet energiapolitikajanak megfelel6
tervezését;

meghatarozzak és ismertessek a felelésségeket és hataskoroket annak érdekében, hogy
elésegitsék a hatékony energiairanyitast;

meghatarozzak a szukséges kritériumokat és modszereket ahhoz, hogy az EIR ellendrzése és
muUkodeése egyarant hatékony legyen;

eléomozditsak a szervezet minden szintjén az energiapolitika és elb6iranyzatok tudatositasat. ...
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tapasztalatok - energia tervezes

ENERGIA TERVEZES - a legfontosabb (ezen alapul

szinte az egész rendszer)!

enerqgiaatvizsgalas - hogyan kezdjiink hozza
B nincs tapasztalat

B a,feliletet... az anyacegtol” kaptuk (atveszik,
atalakitjak)

B ... a tanacsado mondfta, ... adta (tenyleges szakembere,
vS. Onjeldltek)

B rajzok, dokumentaciok teljessége, hianya, vagy
aktualizaltsaga
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tapasztalatok - energia tervezeés
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tapasztalatok - energia tervezes

B az atvizsgalas (sok esetben) nincs megtervezve — a

,vizsgalati forma” strukturalatlan, (teriiletileg, logikailag,
vagy szakmailag hibas)

E tobb telephelyes vallalkozasok kezelese (56%-0s hatar)
E energiaatvizsgalas - reprezentativitas, aranyossag (ld.
IRANYELYV 6. melléklet — ,a minimum”

emlékeztetolil: energetikai auditokra vonatkozo minimum-kbvetelmenyek,
beleértve az energiagazdalkodasi rendszerek keretében elvégzett
auditokat is...

aranyosnak ¢s megqfeleléen reprezentativnak kell lennilik, hogy megbizhato képet
adhassanak az altalanos energia-hatékonysaqgrol, és segitsegikkel megbizhatdéan
meq lehessen hatarozni a legjelentosebb javitasi lehetoségeket

B szabvany keri, de az epp nincs megjelenitve (energia
tervezes - kbvetelmények)

E nem definialt, hogy mi a jelentés és mi nem
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tapasztalatok - energia tervezes

 haszontalan” ETM-ek, (legyenek alkalmasak az
energiateljesitmeny figyelemmel kisérésére €s meresére)

* energia célok

« epp a lenyeg hianyzik (mit, honnan, hova, mennyivel)
kiindulas — cel — eredmeny

» cselekvesi terv (t6bb esetben nincs vagy hianyos)

« energiateljesitmeny javulasat igazolo modszerek
meghatarozasa

 eredmenyek igazolasanak meghatarozasa
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tapasztalatok - tervezes/ beszerzes

E energia év tervezése - (tébbnyire az el6z6 évekre
epul)

I elmarad a lekotések és a tényleges allapot
osszevetése (idésorok elemzése)

E beruhazasi terv(ek), valtozasok ismerete — nem
iIsmerete

I kovetelmenyek hianya — tajékoztatas hianya

B csak az ar szamit (a beszerzo hatéekony? — kartékony?)
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tapasztalatok

mereés, elemzés - megfelelés értékelés

] energiamérési ferv (tan. 1. szakasznal sok esetben nincs!)

(ki, mit, mikor, milyen gyakorisaggal, hol, milyen eszkb6zon, hogyan,
dokumental, jelent, ertékel, feltigyel, stb.)

m az energia mérésben alkalmazott méroeszkozok - nem,
vagy csak részlegesen vannak bevonva a felugyeletbe

m relevans jogszabalyok ismerete - hianya

m medfelelés értékelés - (elmarad a lenyegi rész -
Ltenyszeriseq’)
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