Magyar Minoséqg Hét 2014,

Rendszerszintl valtozas, mint a minésegi fejlesztés
alapja

Rendezveny

A magyar cégek és szervezetek itthoni és a nemzetkézi sikeressége nagyban fiigg a termékeik
mindségtdl, az innovaciotol, energia takarékossagtol és a fenntarthatésagtol.

A Magyar MinGség Hét az 6n lehet&sége arra, hogy megerGsitse ezeket az értékeket a szervezetén
beliil, a minGség kérdésére koncentralva.

El6addink kozott a minGségszakma szdmos neves szakértdijét, illetve a tanusitok képviselbit is
megtalaljak.

A rendezvény tarsszervezje az Eurépai Minéségligyi Szervezet Magyar Nemzeti Bizottsaga.

Miért a minéseg?

A minéség fogalma megjelenik az élet minden teriiletén, kulonb6z6 értelmezésben. Nekunk akik
a cégekben és szervezetekben ezen a terlileten dolgozunk kdzismert az, hogy a mindségi
megkozelités eléfeltétele a hosszutavon fenntarthato Gzleti sikereknek, erre fel kell hivnunk

masok figyelmét is.
A cégek és szervezetek sokféle képen hasznosithatjak a minéségi megkozelitést:

e novelhetik a vevéik elégedettségét
e csoOkkenthetik a koltségeket a nyereségesség novelésére
e tamogathatjak a szervezeti fejlesztést és az innovaciot

e segithetnek a kockazatok azonositasaban és kezelésében.

Az ez évi XXIIl. Magyar Minéség Hét a koradbbi hagyomanyok folytatdsaként annak a
bemutatasara koncentral, hogy a minéséguigyi szakemberek milyen hatassal tudnak lenni a sajat
szervezetikre és hogyan és mivel tudnak hozzajarulni a kdrnyezetink, életink minéségének
javulasahoz.

Gyorsan valtozé vilagban élink, ahol a minéség menedzselésében elkdvetett hiba a cégek és
szervezetek hirnevének csorbulasaban, és Uzleti sikerességében, sikertelenségében azonnal
meglatszik. A média vilag hamar felkapja a hibakroél sz6l6 hireket, a vevék pedig egyre inkabb a
tobbiek véleménye alapjan dontenek egyik vagy masik cég terméke mellett. A hibak eltitkolasa
legtobbszor nem vezet sehova sem, napjainkban a mindségi hibdk méar nem elfogadhatok.

Azon cégek és szervezetek akik megprébaljak elfelejteni a minéség fontossagat, hamar
radébbennek, hogy az egyik legnagyobb kihivas szamukra a napi mikodés fenntartasa. Az lzleti



sikeresség feltételeinek megteremtéséhez szilkséges a stratégiak, tzleti célok és a szervezeti
képességek dsszehangolasa, a folyamatos fejlesztés, a kbltségek kdvetése.

A mindségligyi szakembereknek a Magyar Min6ség Hét lehetéséget ad annak bemutatasara,
hogyan segiti a min6ség menedzsment a szervezet hirnevének megvédését, miként tud
eréforrasokat megtakaritani, hogyan tudja tamogatni az innovaciot. A hét keretében lehetéség
van a minéségigyi szakemberek munkajanak elismerésére is, annak tudatositasaval, hogy a
befektetett energidjuk megérte azt az eréfeszitést, amit a szervezetek izleti eredményeinek
elérésének érdekében tettek.

Konferencia program

Mottd: Rendszerszinti valtozas, mint a mindéseégi
fejlesztés alapja

2014. november 04. kedd
Nap témaja: Fokuszban a szabvanyvaltozasok

Konferencia megnyité

9.00-9.25 MMT elnok az Uj IT elképzeléseirdl
Rezsabek Nandor MMT elntk
9 95-9.50 9Q01:2915, 14}001:,201.5 sngvény véltoz,a_sok tanusitéi szemmel
Kakonyi Andras-Bérczi Istvan SGS Hungaria Kft.
9.50-10.10 27001:2013 Ujdonsagai o
Moricz PAal, tgyvezet6 igazgatd, Szenzor Gazdasagmérnoki Kit.
10.10-10.30 Kavésziinet
10.30-10.50 Az energia menedzsment E"U dir_ekti\{a és az ISO 50001
Papp Zsolt Csaba EIR vezet6 auditor, EMI-TUV SUD Kft.
10.50-11.10 Bevezetési tapasztalatok — energia szolgaltatok
11.10-11.300 Bevezeté_si,tapaslztala'qu —-1SO 50001 ) o o
Monostoriné Orszag Maria HSQE igazgato, Dunastyr Polisztirolgyarto Zrt.
11.30- 12.00 ng\éadés — Magyar Minéség Haza, Magyar Minéség legjobb szerzdje
12.00-13.00 Ebédszinet, biféebéd
Miihelymunka 1
Meglévé szabvanyos iranyitasi Miihelymunka 2
13.00-14.20 rendszerek atalakitasa — gyakorlati Energia hatékqnység — hogyan fogjunk
’ ' fogasok hozza — energia alapallapot felvétel
Levezeti: Tohl Andras, SGS Hungéria Levezeti: Tanczos Lajos, EMI TUV Kift.
Kit.
14.20-14.40 Kavésziinet
14.40-16.00 Ml’jhelymunka 1 Ml’jhelymunkaz
folytatasa folytatasa
Zarszé

Ha olyan kérdése van amire a valaszt a miihelymunkak résztvevoitdl var, kérjuk toltse ki

ezt az lrlapot.



2014. november 05. szerda

Nap témaja: Beszallito fejlesztés — Mindéség, Lean,
Folyamat, Emberi eréforras tertleteken

Egy orszagos jelentéségli beruhazasi projekt beszallitdjava valasahoz
9.00-9.20 szikséges stratégiai dontések
Deak Laszl6, MAGEOSZ elndk

Egy atomerémii épités beszallitdjaval szembeni iranyitasi
9.20-9.40 rendszerkdvetelmények
Puskas Laszlo kiemelt projektvezetd, MVM Paksi Atomeréma Zrt.

A NATO biztonsagi beruhézési programokban valo részvétel lehetéségei

9-40-10.00 45 Atilla ezredes, HM Védelemgazdasagi Hivatal

Beszallitdi lanc és eréforrasok menedzsmentje egy folyamatban [évé
10.00 -10.20 atomerémii épités tapasztalatai alapjan
Kott Zoltan, Enersense Hungary, ligyvezetd igazgatd

10.20-10.40 Kavészinet

Beszallitok kockazatainak kezelése nagyméretii projektek
10.40-11.00 kdzremiikodojeként
dr. Fekete Istvan, SzigmaSzerviz Kft. ligyvezetd igazgato

Hogyan valjunk sikeres beszallitova? A Lean, folyamat és szervezetfejlesztési

11.00-11.20 modszerek alkalmazasanak tapasztalatai.
Urbanyi Laszl6, ligyvezet6 igazgatd, RABA Jarmi Alkatrészgyart6 Kft.

Lean szemléletli kompetencia és beszallito fejlesztés — Lean és
11.20-11.40 folyamatfejlesztési médszerek alkalmazasa a gyakorlatban
Dr. Németh Balazs, ligyvezetd igazgatd, Kvalikon Kit.

Hazai beszallitas lehetéségei és tapasztalatai az ELECTROLUXNAL
Szathmari Sandor, termelési igazgato, Electrolux Lehel Kift.

12.00-13.00 Ebédsziinet, buféebéd

11.40-12.00

Miihelymunka 1

Lean és mindségfejlesztési médszerek
alkalmazési lehet6ségei és tapasztalatai
a hazai vallalatoknélKerekasztal
beszélgetés

Levezeti: dr. Németh Balazs

10420-14.40 Kavészinet

Mihelymunka 2
Hogyan fejlesszik a beszallitdinkat
Levezeti: Gyongyosi Ferenc

13.00-14.20

Midhelymunka 1

Vezetés, szervezet és Emberi eréforras
14.40-16.00 fejlesztés feladatai és tanulsagai a hazai

beszallitoknalKerekasztal beszélgetés

Levezeti: dr. Németh Balazs

Mihelymunka 2
folytatasa

Zarszo



Helyszin

Magyar Szabvanytigyi Testllet
1082 Budapest, Horvath Mihaly tér 1. Ybl Miklés terem

[l 7 L4
Regisztracio
Regisztralas a Magyar Minéség Hét 2014. konferenciara a Magyar Min6ség Tarsasag

Rendezvény honlapjan térténik.
http://mmh2014.quality-minoseq.hu/regisztracio/

Részvételi dijak:

Kétnapos 74.000 Ft
Tag — kétnapos 59.000 Ft
Egynapos 37.900 Ft
Tag — egynapos 30.900 Ft

Lehetdség van naponkénti kiilon regisztraciora.

Korai regisztracios dijkedvezmeény — 15% — 2014. szeptember 15-ig.



