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Vallalatok tarsadalmi
felelosségvallalasa és a
fenntarthatésag

EOQ 55. Kongresszusa 15. szekcioé

Nyikos Gyorgyi: Fenntarthato fejlodes

e A fejlodest hagyomanyosan a GDP-vel
szoktak merni:
o gazdasagi fejlodés: az ipar altal eloallitott javak,
a foglalkoztatottsag, a gazdagsag
e A human oldal fejlesztése:

° a varhato élettartam, az életminoség, az
oktatas, az egyenloseg kérdései

e Getting better is better than getting
bigger




Nyikos Gyorgyi: Fenntarthato fejlodes

A strukturalis alapok atfogd célja a 2007-
201 3-as idoszakban a fenntarthato
fejlodes

* Hogyan lehet az europai gazdasagot
modernizalni, emelni az életszinvonalat
ugy, hogy kozben szem elott tartjuk a
kornyezetet és tamogatjuk a tarsadalmi
koheziot!

Torok Laszlo: A Grundfos CSR es
innovacios tevekenysege

e A klimavaltozas miatt olyan megoldasokat
kell talalni, amelyekkel minél elobb a
leheto legnagyobb hatas erheto el

* A szivattyuk mikodtetese teszi ki a vilag
energiafogyasztasanak |0%-at

 Flex program: a csokkent
munkaképességli emberek

e Adomanyozas: dan Voroskereszt
kozremukodeésevel Kenyaban




Joal Teitelbaum: Az epitoipar ées a
fenntarthato fejlodes

e Az energia felhasznalasban nagy szerepe
van az épuletek kialakitasanak, ebben
pedig az innovacionak, a
termelékenysegnek és a hulladekok
hasznositasanak

 Jobb eredmenyeket lehet elérni az
ujrahasznositott anyagokkal, mint az
eredeti alapanyagokkal

e Szigorodnak a munkabiztonsagi eloirasok

Budavdri Zoltan: Az EMI épitipari
tanusitasi tevekenysege

o A fenntarthatosag nemcsak a hatekony
energetikai megoldasokat jelenti, de az élet
minosegenek alakulasaban is szerepet jatszik

* Vevo-orientalt epulet-tervezes, a valtozo
igényeknek megfelelo rugalmassag, a kivalo
alapanyagok hasznalata, a pontos, 100%-os
teljesités - megvalositas minoségenek
igazolasara videofelvetelek, digitalis
fenykepek

 Alvallalkozok kimagaslo szerepe, kepzés

e Tanusitas 3 évre




Marcos Bertin és Gregory H. Watson:
Corporate Governance

e A multinacionalis vallalatok
vallalatiranyitasi rendszerének értékelése

e Etikai es moralis problémak, majd a
penzugyi valsag == az ENSZ, a Vilagbank,
az OECD figyelmének kozeppontjaban

* Az IAQ 2001-ben egy matrix-alapu,
Baldrige tipusu ertekelest dolgozott ki az
igazgatosagok értekelesere

Corporate Governance: ertekelesi
kategériék es s(JIyuk szintek
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Alexandros Antonaras: Az uzleti
etikai kivalosag merese

e Harmonizalni az uzleti életben a minoség
es a kivalosag, valamint az etikus
vallalatiranyitas és a CSR témakoreit

o Az Eurdpai Uzleti Etikai Halozat (EBEN)
gorog tagozata 2007-ben kidolgozta az
Uzleti Etikai Kivaldsag (BEE — Business
Ethics Excellence) modellt

» Az értekelés folyamat alapvetoen
megegyezik az EFQM Kivalosag Modell
szerinti ertekelés folyamataval

Alexandros Antonaras: Az uzleti
etikai kivalosag merese
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Szegedi Erzsébet: A CSR strategiai
megkozelitese

e A CSR onkéntes tevekenység — parhuzam a
Kano modellel

o Alaptevékenységbe, stratégiaba beepulo CSR
* M. Porter & M. Kramer: CSR értéklanca
e CSR nem a nagyvallalatok kivaltsaga

e CSR (vagy fenntarthatosagi) jelentes a
pénzugyi jelentés szerves része legyen

o Szektor-specifikus iranyelvek, utmutatok,
legjobb gyakorlatok

Katarina Gazi-Pavelic: Fenntarthatosag
integralasa az uzleti folyamatokba

e Podravka: a strategiai akciok, a szervezeti
kepessegek es a megfelelo technologia
kombinacioja

A fenntarthato fejlodés legfobb elonyei
> Koltsegek csokkenése
o Biztonsag és mindség javulasa
> Uzleti lehet8ségek novekedése

* A bevezetés fobb léepései




