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KÜLDETÉSÜNK,
hogy személyre szabott tanácsadással támogassuk
partnereinket a fenntartható üzleti gyakorlatok
megvalósításában, melynek révén hosszú távon
növekvő profitot és értéket teremtenek.

Együttműködésünk eredményeképp partnereink
kiemelkednek a versenyből, új piaci

lehetőségeket fedeznek fel és elősegítik az
átalakulást saját iparágukban.



MIT JELENT AZ ESG?

Kötelezettség ➙ Előny
Költség ➙ Profit és Megtakarítás

➙ Hatékonyság és elégedettség növelés
➙ Lehetőségek feltárása és kiaknázása

A fenntartható gyakorlatok
bevezetése gyakran

költségcsökkentést eredményez
olyan területeken, mint az

energiafogyasztás, a
hulladékgazdálkodás és az

erőforrás-használat. 

A fogyasztók egyre inkább
vonzódnak az erős ESG-

elkötelezettséggel rendelkező
márkákhoz. Ez ügyfélhűséget,

márkahűséget és a termékek vagy
szolgáltatások esetében potenciális

prémiumot eredményez.

Az ESG kockázatok, mint például
a klímaváltozás hatásai, vagy az

adatszivárgások, jelentős pénzügyi
hatással lehetnek. Egy proaktív
ESG stratégia segít ezeket a
kockázatokat mérsékelni és

jövőállóvá teszi a vállalkozást.

Költésgcsökkentés

01 02 03
Megerősített márka

hírnév Kockázatcsökkentés
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TÖRVÉNYI KÖTELEZETTSÉG
Az ESG beszámolót az ESG törvény szabályozza. Az ESG beszámolót a
pénzügyi beszámoló mellékleteként kell közzétenni könyvvizsgáló által
hitelesítve a kockázatezelési és belső felelősségvállalási rendszerrel együtt

a) Az üzleti évet megelőző két – egymást követő – üzleti
évben a mérleg fordulónapján a következő három
mutatóérték közül bármelyik kettő meghaladta az alábbi
határértéket:
aa) a mérlegfőösszege a 10 milliárd forintot, az éves nettó
árbevétel a 20 milliárd forintot, az átlagosan foglalkoztatottak
száma a 250 főt
b) közérdeklődésre számottartó nagyvállalkozás

2024-ben: az ESG adatszolgáltatást önként vagy szerződésben vállaló szervezet
2025-ben 2024-ről: az a közérdeklődésre számot tartó nagyvállalkozás, amelynél
az üzleti évet megelőző két üzleti évben a mérleg fordulónapján a következő három
mutatóérték közül bármelyik kettő meghaladta a következő határértéket: a
mérlegfőösszege a 10 milliárd forintot, az éves nettó árbevétel a 20 milliárd
forintot, az átlagosan foglalkoztatottak száma az 500 főt

ESG beszámoló Fenntarthatósági jelentés

Kiket érint?Kiket érint?

A Fenntarthatósági jelentést az Számviteli törvény III/A fejezete
szabályozza. A Fenntarthatósági jelentést a pénzügyi beszámoló
részeként kell közzétenni adutiálva a beszámolóval együtt.

2026-ban 2025-ről: az a nagyvállalkozás,
amelynél az üzleti évet megelőző két üzleti évben
a mérleg fordulónapján a következő három
mutatóérték közül bármelyik kettő meghaladta a
következő határértéket: a mérlegfőösszege a 10
milliárd forintot, az éves nettó árbevétel a 20
milliárd forintot, az átlagosan foglalkoztatottak
száma a 250 főt.
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! Mi lesz veled
Omnibus?

https://njt.hu/jogszabaly/2023-108-00-00
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000100.tv


ESRS ALAPÚ
MŰKÖDÉS
A folyamat, eredményeképp 360 fokos
vállalatértékelés történik. A vállalat
mélyrehatóan megismeri azokat a
pontokat amelyek az erősségei,
amelyekkel foglalkoznia kell és erre
teljeskörű stratégiát építünk. Ez a
legteljesebb, és európaszerte bárhol
elismerik, mert mindenben a szakma
legmagasabb sztenderjei (ESRS) szerint
készülnek az elemzések és a jelentések. 
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Belső vezetői interjúk és adatgyűjtés,
munkavállalói kérdőív

ESRS mutatók meghatározása és
ESG adatpontok összehangolása

Szektoranalízis

GAP analízis

DMA - kettős lényegességi felmérés

Kockázatkezelési rendszer
lfelülvizsgálata (beszállítói is!)

Belső felelősségvállalási stratégia és
rendszer felülvizsgálata

Folyamatértékelés és szükséges
folyamatok kialakítása
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A FOLYAMAT
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Fenntarthatósági stratégia (át)alakítása

12 Felkészülés a beszámoló elkészítésére
és a jelentések összehangolására

Az ESG beszámoló és a Fenntarthatósági
jelentés elkészítése és auditja*

Külső és belső stakeholderek elemzése

Fenntarthatósági lényeges témák
meghatározása

*az auditot az arra képesítéssel rendelkező független auditor végzi a megbízó megbízásából

Az EFRAG tájékoztatása szerint minimum 1év és 2FTE
(teljes állású munkavállaló) szükséges a teljesítéshez, ami
közel 4000 óra házon belül, vagy ennél is több.



SZEKTORANALÍZIS
A szektoranalízis célja, hogy a vállalkozás megismerje

iparágát világ-Eu-Mo szinten
jogszabályi környezetét
szabályozói ajánlásait 
főbb statisztikáit
főbb versenytársait fenntarthatósági szempontból
versenytársai kommunikációját
az elérhető technológiákat
a technológiához kapcsolódó

tanulmányokat
elemzéseket
megatrendeket

az iparághoz kapcsolódó kockázatokat
lehetőségeket
stb.



KETTŐS LÉNYEGESSÉG
A kettős (hatás és pénzügyi) lényegességi elemzés
alapján a vállalatok jobban tudják integrálni a
fenntarthatósági szempontokat stratégiai
döntéshozatali folyamataikba. Ez lehetővé teszi
számukra, hogy hosszú távú stratégiáikat a
fenntarthatósági célok és elvárások mentén
alakítsák ki az IRO-k mentén: impact-risk-
opportunities. 

Hatás lényegesség: társadalomra és természeti
környezetre
Pénzügyi lényegesség: természeti környezet és
társadalom hogyan befolyásolja



STAKEHOLDEREK
Az emberektől érkező termékkel vagy szolgáltatással,
emberekkel, embereknek készítünk terméket, vagy
szolgáltatásokat.

A stakeholderek különböző elvárásokkal és
aggodalmakkal rendelkeznek. Az ő meghatározásuk
és az őket érintő témák azonosítása lehetővé teszi a
vállalat számára, hogy célzottan kezelje ezeket az
elvárásokat és aggodalmakat.

Kik a vállalkozás érintettjei? 
Az érintettek (stakeholder-ek) azonosítása és
megértése segít a vállalatnak felismerni, hogy kik azok
a csoportok, amelyekre hatással van és amelyek
befolyásolhatják a vállalat működését.
Külső-belső érintettek



AZ ESG LEGFONTOSABB TÉMÁI
Környezeti (Environmental) témák

Éghajlatváltozás és energiagazdálkodás
Szennyezés, 
Hulladékgazdálkodás 
Víz- és tengeri erőforrások
Biodiverzitás és ökoszisztémák
Erőforrás-felhasználás és körforgásos gazdaság
Szén-dioxid-kibocsátás csökkentése



AZ ESG LEGFONTOSABB TÉMÁI
Társadalmi (Social) témák

Saját munkaerő
Értéklánc munkavállalói
Érintett közösségek
Fogyasztók és végfelhasználók
Munkavállalói jogok és jólét biztosítása
Sokszínűség és egyenlő bánásmód elősegítése
Emberi jogok tiszteletben tartása, beleértve a
beszállítói láncot is
Panaszkezelési rendszer működtetése
Közösségi kapcsolatok és társadalmi
felelősségvállalási stratégiák



AZ ESG LEGFONTOSABB TÉMÁI
Irányítási (Governance) témák

Üzleti magatartás
Vállalatirányítás
Vállalati kultúra
Korrupcióellenes intézkedések
Etikus üzleti gyakorlatok
Kockázatkezelés és panaszkezelési rendszer
létrehozása
Fenntarthatósági célú átvilágítási kötelezettségek
végrehajtása
ESG adatszolgáltatási kötelezettség teljesítése
Átlátható vállalatirányítási gyakorlatok



AZ ESG LEGFONTOSABB TÉMÁI
Keresztmetszeti témák

Fenntarthatósági stratégia és üzleti modell
Kettős lényegesség (double materiality)
Értéklánc-szemlélet
Átvilágítás (due diligence)
Rövid-, közép- és hosszú távú időhorizontok
Kockázatelemzések elvégzése, valamint megelőzési
és korrekciós intézkedések meghatározása
Beszállítók nyilatkoztatása az ESG kockázatokról



Belső interjúk és adatgyűjtés

ESRS mutatók meghatározása és
ESG adatpontok összehangolása

Szektoranalízis

GAP analízis

DMA - kettős lényegességi felmérés

Kockázatkezelési rendszer
felülvizsgálata (beszállítói)

Külső és belső stakeholderek
azonosítása és elemzése

Belső felelősségvállalási stratégia és
rendszer felülvizsgálata

Fenntarthatósági lényeges témák
meghatározása

Folyamatértékelés és szükséges
folyamatok kialakítása
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Fenntarthatósági stratégia (át)alakítása

12 Implementáció és adatgyűjtés a startégiák
alapján, felkészülés a jelentésre

Az ESG beszámoló és a Fenntarthatósági
jelentés elkészítése és auditja*

2-4 hét

6-8 hét

6-12 hét

8-12 hét

4-8 hét

2-4 hét

2-4 hét

4-6 hét

4-6 hét

4-16 hét

4-8 hét

2-8 hét

A folyamat egyes elemei között van átfedés, a folyamat része a vezetők
részére tartott rövid workshop(ok), a munkatársak felkészítése és a

beszállítói lánc tájékoztatási szintű felkészítése is.
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*az auditot az arra képesítéssel rendelkező független auditor végzi a megbízó megbízásából

Az EFRAG tájékoztatása szerint minimum 1év és 2FTE
(teljes állású munkavállaló) szükséges a teljesítéshez, ami
közel 4000 óra házon belül, vagy ennél is több.
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Belső interjúk és adatgyűjtés

ESRS mutatók meghatározása és
ESG adatpontok összehangolása

Szektoranalízis

GAP analízis

DMA - kettős lényegességi felmérés

Kockázatkezelési rendszer
felülvizsgálata (beszállítói)

Külső és belső stakeholderek
azonosítása és elemzése

Belső felelősségvállalási stratégia és
rendszer felülvizsgálata

Fenntarthatósági lényeges témák
meghatározása

Folyamatértékelés és szükséges
folyamatok kialakítása
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12 Implementáció és adatgyűjtés a startégiák
alapján, felkészülés a jelentésre

Az ESG beszámoló és a Fenntarthatósági
jelentés elkészítése és auditja*

2-4 hét

6-8 hét

6-12 hét

8-12 hét

4-8 hét

2-4 hét

2-4 hét

4-6 hét

4-6 hét

4-16 hét

4-8 hét

2-8 hét

A folyamat egyes elemei között van átfedés, a folyamat része a vezetők
részére tartott rövid workshop(ok), a munkatársak felkészítése és a

beszállítói lánc tájékoztatási szintű felkészítése is.
*az auditot az arra képesítéssel rendelkező független auditor végzi a megbízó megbízásából

Az EFRAG tájékoztatása szerint minimum 1év és 2FTE
(teljes állású munkavállaló) szükséges a teljesítéshez, ami
közel 4000 óra házon belül, vagy ennél is több.



KÉRDÉSED VAN?

greenpact.hu

szekacs.gyula@greenpact.hu

+36 70 623 1770

Budapest

"Ha gyorsan akarsz haladni, menj
egyedül. Ha messzire akarsz érni,

keress társakat.” 
afrikai közmondás
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KÜLDETÉSÜNK,
hogy személyre szabott tanácsadással támogassuk
partnereinket a fenntartható üzleti gyakorlatok
megvalósításában, melynek révén hosszú távon
növekvő profitot és értéket teremtenek.

Együttműködésünk eredményeképp partnereink
kiemelkednek a versenyből, új piaci

lehetőségeket fedeznek fel és elősegítik az
átalakulást saját iparágukban.


