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Szövetség a Kiválóságért Egyesület
Az EFQM hazai partnerszervezete

Bizalmon alapuló szövetség a fenntarthatóan sikeres szervezetekért.

Értékelők – Tanácsadók – Partnerek

www.kivalosag.com

Globálisan elismert gyakorlati keretrendszer a szervezeti változtatások
támogatása és a teljesítmény javítása érdekében.

Modell – Módszertan – Adatbázis – Elismerési Rendszer

www.efqm.org



EFQM Modell



ESG Coffee célja

1. Támogatás

• A hazai vállalatok és szervezetek segítése az ESG (Environmental, Social, Governance – Környezeti, 
Társadalmi és Vállalatirányítási) követelmények megértésében és hatékony integrációjában. 

2. EFQM modell kapcsolódás

• Annak tisztázása, hogy az ESG követelményeknek való megfelelés hogyan kapcsolódik az EFQM modell
szerinti működési kultúrához.



Kiindulási pont: pánik
ESG törvény

2023. évi CVIII. tv. 

(2023.12.12. OGY elfogadás, 2023.12.22. kihirdetés)

A fenntartható finanszírozás és az egységes vállalati felelősségvállalás
ösztönzését szolgáló környezettudatos, társadalmi és szociális szempontokat
is figyelembe vevő, vállalati társadalmi felelősségvállalás szabályairól és
azzal összefüggő egyéb törvények módosításáról



Villám‐felmérés



Villám‐felmérés
2024. január‐április (n=102)

Van
47%

Nincs
52%

Nem válaszolt
1%

Van a szervezetünkben dedikált
fenntarthatósági felelős

0

5

10

15

20

25

30

35

40

1 2 3 4

A fenntarthatósággal kapcsolatos
tevékenységeinket hitelesen

kommunikáljuk

Forrás: saját adatgyűjtés



Villám‐felmérés
2024. január‐április (n=102)

Kötelezett 
61%

Nem kötelezett
36%

Nem válaszolt
3%

Kötelezett a 2024‐es évre vonatkozóan 
ESG beszámoló készítésére?

Forrás: saját adatgyűjtés



ESG Coffee – 2024. 

Február 29. Leannovation Egyesület  Az új ESG törvény értelmezése
Március 21. Knorr‐Bremse Vasút ESG feladatok a gyakorlatban
Április 04. PMKIK ESG – EFQM kapcsolódások
Május 07. TF Zöld átállás, ESG keretrendszer
Május 22. HungaroControl ESG keretrendszer, EFQM kapcsolódások
Június 12. KJE ESG keretrendszer, EFQM kapcsolódások
Június 13. HKIK ESG keretrendszer, EFQM kapcsolódások
Október 02. MOL Campus Fenntartható épület és üzemeltetése
November 05. Richter ESG aktualitások, tapasztalatok



ESG Coffee – 2024. 

A téma fejlődése: A törvényi kötelezettségektől a menedzsmentbe integrálásig

 Jogi és szabályozási háttér
 ESG a gyakorlatban – Feladatok egy nemzetközi cégcsoportban
 ESG integrálása a szervezetirányítási rendszerekbe
 Kapcsolódás az EFQM 2025 modellhez

 Témaspecifikus események



ESG a gyakorlatban
Feladatok egy nemzetközi cégcsoportban

Tanár úr kérem, én készültem

2024. március 21.



ESG a gyakorlatban
Feladatok egy nemzetközi cégcsoportban

Knorr Bremse AG. Európai Uniós CSRD alapú jelentés:

2025. március 21.

EU Omnibus jogalkotási csomag: 

A fenntarthatósági jelentéstétel és a versenyképesség egyensúlya



ESG Coffee – 2024. 

ESG Coffee sorozat számokban

 9 alkalom

 ~120 résztvevő

 ~60 szervezet



ESG Coffee Menetrend

ELŐADÁSOK KÁVÉ‐SZÜNET BESZÉLGETÉS



ESG Coffee Menetrend



EFQM Modell
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Saját gondolatok a törvény kapcsán

PULL – PUSH – PULL



Ha nem vagyok kötelezett, akkor is lehet 
feladatom

1. Önkéntesség
• Elkötelezettség a fenntarthatóság/SDG‐k/ESG mellett
• Ez lehet üzleti célú is
• ügyfél elvárás
• ESG tőkét kívánunk bevonni 
• kedvezőbb finanszírozási feltételek (zöld hitel)
• munkáltatói branding

2. Beszállítói lánc hárít ránk kötelezettségeket
• Német nagyvállalkozások beszállítói (LKSG törvény megfelelőség) 
• Autóipari (S‐Assesment, EcoVadis)
• Vegyipari (TFS) 





Elérhetőségek: 

Dr. Dióssi Katalin 

diossi@kivalosag.hu

+36 20 452 0320

KÖSZÖNJÜK A FIGYELMET! 


