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Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag
Kozhasznu Egyesiilet Alapszabalya

(16. modositott valtozat)

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsdg Kozhasznu Egyesiilet — az 1972-ben
alapitott EOQC Magyar Nemzeti Bizottsdgbol jogfolytonosan — 1991-ben
létrehozott egyesiilet, amelyet a Fovarosi Birosag 1998-t6l kozhasznava
nyilvanitott. Az egyesiilet tagjai a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V.
torvény (tovabbiakban: Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikdodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi
CLXXV. torvény (tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve az alabbi
tartalommal fogadjak el a szervezet Alapszabalyat:

L.
Az egyesiilet adatai

1. Az egyesiilet neve: EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kozhasznu Egyesiilet
2. Az egyesiilet roviditett elnevezése: EOQ MNB Egyesiilet

3. Az egyesiilet idegen nyelvill elnevezése:
Hungarian National Committee for EOQ
(roviditve: HNC for EOQ)

. Az egyesiilet székhelye: 1026 Budapest, Nagyajtai utca 2/b.
. Az egyesiilet tagjegyzékét az alapszabaly melléklete tartalmazza.

. Az egyesiilet honlapjanak cime: https://eoq.hu/
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. Az egyesiilet elektronikus kapcsolattartasi cime: info@eoq.hu

II.
Az egyesiilet célja, tevékenysége
1. Az egyesiilet célja:

hogy az Onkéntesség elvén alapuld tagsdgi viszony és szervezet keretében,
onkormanyzati elven szervezze a tagok kozos tevékenységét az Eurdpai
Mindségiigyi Szervezet (European Organization for Quality, tovabbiakban
EOQ) ¢és mas nemzetkdzi szervezetek mindségiigyi torekvéseinek
megismertetésével, adaptalasaval, a hazai mindségi szinvonal fejlesztése ¢€s a
lehetd legmagasabb nemzetkdzi szintre valéo emelése érdekében.



Célja tovabba, hogy a magyar mindségligy eredményeit megismertesse az EOQ
¢s mas nemzetkozi szervezetek forumain, a magyar szakembereket bekapcsolja
ezen nemzetkdzi mindségligyi szervezetek tevékenységébe. Mindezzel az EOQ
MNB Egyesiilet kozhasznu tevékenységet folytat, miikddése nyilvanos €s nem
zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen kdzhasznu szolgaltatasaibol.

2. Az egyesiilet tevékenysége:

Az egyesiilet céljanak megfelelden az alabbi (konkrét) kozhasznu tevékenységet
fejti ki [Ectv. 34. § (1) bekezdés a) pont]:

a) segitséget nyujt uj képzési irdny vagy foglalkozas megtaldlasahoz (30/2000.
GM rendelet a munkaerd-piaci szolgaltatdsokrdl, valamint az azokhoz
kapcsolodoan nyujthatd tamogatasokrdl 6. § (4) bekezdés) annak érdekében,
hogy a hazankban ¢l6 személyek meg tudjanak felelni a gazdasagi,
kulturalis és  technologiai  fejlédés  kihivasainak, eredményesen
kapcsolodhassanak be a munka vilagaba, sikeresek lehessenek életiik soran,
¢s a felndttkori tanulds ¢és képzés segitségével az ¢életvitel mindsége
javulhasson;

b) tudomanyos tevékenység, kutatds terén segiti a kormanyzati munkat (2014.
¢évi LXXVI. tv. a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciorodl),
hogy versenyképességiik novelése érdekében eldsegitse a mikro-, kis- és
koézépvallalkozasok innovacids tevékenységét a 10. § (1) bekezdés k) pontja
szerint, valamint az innovacidos tevékenységgel kozvetleniil Osszefliiggd
konferencidk szervezésén keresztiil a 10. § (1) bekezdés m) pontja szerint.

c) a fogyasztoi jogok <érvényesitése terén (1997. évi CLV Torvény a
fogyasztévédelemrdl 40. § (1) bekezdés b) pontja és a 45. § (1) bekezdés a)
¢s f) pontja) kozremiikddik a fogyasztoi jogok védelme és €rvényesitése
érdekében teendd intézkedések ¢és kezdeményezések kialakitdsaban,
valamint a fogyasztok gazdasagi érdekeinek ¢és fogyasztdéi jogainak
érvényesitéset szolgald érdekfeltar6 munkaban, tovabba a fogyasztovédelmi
politika kidolgozéasaban és érvényesiilése figyelemmel kisérésében;

d) eurdpai integracid eldsegitése [Alaptorvény — Alapvetés E) cikk (1)
bekezdés (,,Magyarorszag az eurdpai népek szabadsdganak, jolétének ¢és
biztonsaganak kiteljesedése érdekében kozremikddik az eurdpai egység
megteremtésében’)].

Az elézéekben megfogalmazott £f6 célkitiizések megvaldsitasa érdekében az EOQ
MNB Egyesiilet egyiittmikédik a mindségiigy fejlesztésében érdekelt
kormanyzati, valamint mas orszadgos és helyi szervekkel, nagy-, koézép- és
kisvallalkozasokkal, kamarakkal, oktatdsi és kutatéintézményekkel, tudomanyos
egyesiiletekkel, mindségiigyi tandcsadd ¢és tanusitdé cégekkel, tarsadalmi,
érdekvédelmi és mas érdekelt szervezetekkel.

Az EOQ MNB Egyesiilet tevékenységét orszagos szinten fejti ki, melynek
jelentds részét a szakemberek mindségligyi tovabbképzése teszi ki tanfolyami
keretek kozott, tovabba konferenciakat €s mas rendezvényeket szervez a
mindségiligyl ismeretek bdvitése céljabol. A mindségliggyel kapcsolatos
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ismeretanyag tovabbfejlesztésével a termeld és szolgaltatd szervezetek, valamint
a koOzigazgatis mindségorientalt miilkodését tamogatja, tovabba kozremiikddik
ezen szervezetek innovacios tevékenységében is.

Az EOQ MNB Egyesiilet f6 célja elérése érdekében:

mint az EOQ magyar tagszervezete, kapcsolatot tart fenn az EOQ
Fotitkarsagaval ¢és vezetd szerveivel, valamint tobb mas nemzetkdzi
szervezettel;

fedezi az EOQ ¢és mas nemzetkdzi szervezetekben viselt tagsdggal jard
koltségeket;

eldsegiti a magyar mindségligyi szakemberek részvételéet az EOQ nemzetkdzi
munkajaban (konferencidk, szakbizottsdgok stb.);

szervezi az EOQ magyarorszdgi rendezvényeit ¢és mas mindségiigyi
rendezvényeket;

részt vesz az EOQ ¢és mas nemzetkdzi szervezetek egyes mindségligyi
projektjeinek kidolgozaséban;

rendszeres tajékoztatast nyujt a tagoknak ¢s mas érdeklddd szakembereknek
az EOQ ¢és mas nemzetkdzi szervezetek rendezvényeirdl, projektjeirdl és
ismerteti azok fontosabb megallapitasait, eredményeit;

terjeszti az EOQ és mas nemzetkdzi szervezetek altal kiadott mindségligyi és
kapcsolodo szakirodalmat;

mindsegiigy1 ismeretek bovitése celjabol kiadja a Mindség €¢s Megbizhatdsag
cimil szakfolyodiratat (kozhasznu tevékenység);

eldsegiti a hazai termékek és szolgdltatasok mindségének javitasat és a
fogyasztovédelem erdsitéset (kozhasznu tevékenység);

hozzajarul a szakdgazatok (agrargazdasag ¢s videkfejlesztés, egészsegiigy,
épitésiigy, gépjarmiligyartds, gyogyszeripar, informatika, kereskedelem,
kornyezetvédelem, kdzigazgatas, metrologia, oktatas, szolgaltatas, turisztika
¢s vendéglatas) mindségfejlesztési célkitlizéseinek megvalositdsdhoz;
nemzeti mindségiigyi szolgaltatdsként partnerségi kozremiikodést vallal (pl.
minisztériumi stratégiai megallapodds formdjaban) a mindségiiggyel
kapcsolatos kormanyzati feladatok ellatdsdban (k6zhasznl tevékenység);
kozremiikodik a felndttképzésben ¢és a kapcsolédd munkaerd-piaci
szolgaltatasok nyujtasaban, tovabbképzésben, képességfejlesztésben ¢€s
ismeretterjesztésben a mindségfejlesztés teriiletén (k6zhasznl tevékenység);
segitséget nyujt az EOQ nemzetk6zi konferenciain eldaddé magyar
mindségligyl szakemberek részére;

ellatja a tanusitassal kapcsolatos feladatait;

tevekenységével Osszefiiggd kutatasi, fejlesztési, valamint innovacios
feladatok kormanyzati és palyazati feladatok elldtdsaban kozremiikodik
(k6zhasznt tevékenység);

segiti az Eurdpai €s Nemzeti Kivalosag Dijra palyazo tagjait;

szervezi ¢€s Osszefogja a szakbizottsagok, valamint mas kapcsolddo
mindségligyi forumok és regiondlis szervezetek tevékenységét;



o szakmai érdekképviseleti tevékenységet fejt ki a mindségiigy teriiletén
dolgozdk érdekében.

Az EOQ MNB Egyesiilet tevékenységének jelentds része a szakdgazati és a
horizontalis tevékenységi korili, szakmai elveken alapulé Szakbizottsdgaiban
valosul meg.

A Szakbizottsdgokat az adott szakmai teriileten mindségiigyi tevékenységeket
folytatni kivano tagok (legalabb 10 fd) hozzak létre az onkéntesség elve és a
kialakult gyakorlat alapjan. Szakbizottsdgi tisztségviseldnek (elndknek,
tarselnoknek ¢és titkarnak) csak szakbizottsdgi tagot lehet a Kozgyiilésen
lebonyolitott altalanos valasztas keretében vagy szakbizottsagi iilésen nyiltan —
egyszerl szavazattobbséggel — valasztani.

Az EOQ MNB a kovetkezd 12 Szakbizottsagot miukodteti: Gépjarmi;
Gyodgyszeripari; Mezbgazdasagi €s Elelmiszeripari; Epitésiigyi;
Min0Oségrendszerek; Kozigazgatasi ¢és  Fogyasztovédelmi;  Oktatasi  és
Terminologiai;  Metrologia ¢és  Megbizhatdsdgi; Kornyezetvédelmi  és
Fenntarthat6sagi; Hat Szigma, Lean és Statisztikai Modszerek; Informatikai;
Egészségligyi és Szocialis.

Uj Szakbizottsag létrehozasahoz javaslat sziikséges a szakbizottsagi Elnok
személyére és tevékenységi korére, illetve egy Szakbizottsdg megsziintetésehez
az Elnokség jovahagydsa sziikséges. A Szakbizottsdgok miikddésiik szabalyait
vagy Uugyrendjiiket és f0 célkitiizéseiket, valamint a szakbizottsagi tagsag
feltételeit maguk allapitjdk meg az Alapszabaly keretein belil. A
Szakbizottsagok a Vdalasztmanyt és az Elndkséget miitkodésiikrdl évente, illetve
sziikség szerint idészakosan tajékoztatjadk. A Szakbizottsdgokon beliil — indokolt
esetben — Munkabizottsag(ok) hozhatok Iétre munkabizottsagi vezetdvel, amit
szintén az Elndkség hagy jova.

I11.
Az egyesiilet miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

1. Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiiljon az egyesiilet
kozhasznl szolgaltatasaibol. [Ectv. 34. § (1) bekezdés a.) pont]

2. Az egyesilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol fliggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. [Ectv. 34. § (1)
bekezdés d.) pont]

3. Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a
jelen  alapszabdlyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység
megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez. [Ectv. 34. § (1) bekezdés b.) pont]

4. Az egyesiilet a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a
jelen alapszabalyban meghatidrozott kozhasznu tevékenységére forditja.
[Ectv. 34. § (1) bekezdés c.) pont]

5. Az egyesiilet miikodésének, szolgdltatdsainak, azok igénybevételi modjanak
nyilvanossagat a https://eoq.hu/ internetes honlapjan, Evkonyvében és a
Mindség és Megbizhatdsdg tudomanyos mindségiigyi szakfolydirataban vald
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kozzététel Utjan biztositja. Az éves beszamoldét €s a koOzhasznusagi
mellékletet minden év madajus 30. napjaig hivatalosan benyujtja, illetve a
https://eoq.hu/ internetes honlapjan kézzéteszi. [Ectv. 37. § (3) bekezdés d.)
pontja]

Az egyesiilet kdzhasznu tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a
torvény alapjan nem nyilvanos adatok kivételével — nyilvanosak, azokat az
egyesiilet honlapjdn nyilvanossagra kell hozni, azokba barki betekinthet, és
azokrol sajat koltségére masolatot készithet. Az iratbetekintésre ¢és
iratmasolasra vonatkozo igényeket irdsban, az egyesiilet EInokéhez cimzetten
kell eldterjeszteni. Az {igyvezetés az iratbetekintést ¢és az iratmasolat
kiadasat az egyesiilet székhelyén, az igény bejelentésétdl szamitott 8 napon
beliil koteles biztositani a kérelmezd szamara. [Ectv. 37. § (3) bekezdés c.)
pont]

Az EOQ MNB Egyesiilet éves tevékenységérél Evkonyvet ad ki; az altala
megjelentetett és székhelyén kihelyezett ,,Mindség ¢és Megbizhatdsag”
szakfolyoiratban arrdl beszamoldkat kozol. A koézgytilési, valasztmanyi €s
elndkségi jegyzOkonyvekrdl a tagokat igazolhatéan elektronikusan értesiti,
tovabba azokat honlapjan is kozzéteszi, amelyekbdl a dontések tartalma,
idopontja, hatalya, illetve a dontést tamogatdk ¢€s ellenzék szamaranya
megallapithato.

IV.
Tagdij

Az éves tagdij — egyéni tag esetében 6000,- Ft és jogi személy tagok
esetében 40000,- Ft — hataridoben torténo befizetése csekken, illetve szamla
alapjan banki atutalds utjan (minden év februar 20-ig). A tdmogatd tagsagi
dij értékét a jogi szemely tag és az EOQ MNB Egyesiilet kozott kotendd
egyedi tamogatoi megallapodas rogziti, amely szdmla alapjan banki
atutalassal keriil befizetésre. A tagok kiadasi hozzijarulas tagdijjal valo
egyiittes megfizetésével kérhetik a ,,Mindség ¢és Megbizhatosag”
szakfolydirat megkiildését.

V.
A tagsag

Az egyesiilet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki az egyesiilet célkitiizésével
egyetért, tovabba az Alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadja.

VI.
A tagsagi jogviszony keletkezése

A tagsdg a belépési nyilatkozat elfogaddsaval és megkiildésével indul. A
belépési nyilatkozatot postan az egyesiilet székhelyére vagy e-mail cimére



kell benyujtani, a tagfelvételrdl a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon
beliil, az tligyvezetés hatdroz. A tagsag az elsé tagdij megfizetésekor
keletkezik. A jogi tagok tagsagi jogukat képviseldiken keresztiil gyakoroljak.

A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

VII.

A tagsagi jogviszony megszinése
A tagsagi jogviszony megszilinik:
a) a tag kilépésével,
b) a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;
c) a tag kizarasaval.
A tagsagi jogviszonyat a tag az egyesiilet Elndokségéhez cimzett irasbeli
nyilatkozataval postdn vagy e-mailen barmikor, indokoldas nélkiil
megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az egyesiilet
szé¢khelyére torténd megérkezése napjan szlinik meg.
Kizarhat6 a tag, ha hat honapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A
tagdij megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a
legalabb hat hdénapos mulasztas elteltét kovetden az ligyvezetés irasban,
pothataridd ttizésével és a jogkovetkezményekre, azaz a kizdrdsra torténd

figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely
felszolitas a pothataridon beliil is eredménytelen maradt.

Kizarhaté a tag, ha az Alapszabaly rendelkezéseit, a Kozgyililés hatarozatat,
az Egyesiilet céljat sulyosan veszélyeztetve megsérti, vagy sulyos etikai
vétséget kovet el. Az Elndkség a felmeriilt probléma részletes leirasaval
felkéri az Etikai Bizottsagot az eljards lefolytatasara és errdl tqjékoztatja a
tagot. Az Etikai Bizottsdg a tag védekezésének meghallgatdsa utdn
hatarozatot hoz ¢és dontését megkiildi a tagnak és az Elndkségnek. A tag
kizarasat kimond6 hatarozatot irasba kell foglalni és indokoléssal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaréas alapjaul szolgédlé tényeket
¢s bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrdl valo tajékoztatast. A
kizar6 hatarozatot a taggal kozolni kell [Ptk. 3:70. § (2)]. Felhivja a tag
figyelmét, hogy az Etikai Bizottsag hatarozata ellen 30 napon beliil az
Elndkséghez lehet fellebbezni az Elndk részére cimzett levélben vagy e-
mailben a fellebbezési indokok felsorolasaval. Ezutan az Elndkség nyilt
szavazassal, egyszerli szotobbséggel dont, és indokolt esetben kizarhatja az
egyesiilet tagjai kozil a vétkesnek itélt tagot.

VIII.
A tagok jogai
Az egyesiilet tagja jogosult:

a) az egyesiilet tevékenységében részt venni;
b) az egyesiilet szolgéltatdsait igénybe venni;
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c)a Kozgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a Kozgytlés
rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és
¢szrevételeket tenni;

d) az egyesiilet irataiba betekintetni;

e) arra, hogy az egyesiilet tisztségviseldjévé valasszdk, amennyiben vele
szemben jogszabalyban meghatarozott kizar6 ok nem all fenn.

A tag a Kozgyiilésen a szavazati jogadt meghatalmazott képviseldje utjan is
gyakorolhatja. A képviseld részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd
erejii maganokirati formaban irasba kell foglalni és azt a Kézgytilés levezetd
Elndkének a Kozgyiilés kezdetén atadni.

A Kozgyllésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal
rendelkezik.
2. Kitiintetések és kiilonleges jogallasu tagok

Az Elnokség évente legfeljebb 1 egyesiileti tag részére Orokds tagsaggal
ismeri el a mindség érdekében kifejtett ¢életmiivet €és évente legfeljebb 2
egyesiileti tagnak ,,EOQ MNB Egyesiilet Elismert Tagja” cimet adomanyoz
az EOQ MNB Egyesiilet javara végzett sokévi eredményes munkaért. A
mindségfejlesztés érdekében végzett kiemelkedd teljesitményért évente
legfeljebb 5 személynek ,,Mindségért” kitiintetés adhato. A Kkitiintetések
adomanyozdsandl a fokozatossadg elvét lehetéség szerint figyelembe kell
venni. A kitiintetett tagok jogosultsadgai és kotelezettségei azonosak a tobbi
tag jogaival ¢€s kotelezettségeivel. Az orokos tagok kiilonleges jogallasu
tagok, akik mentesiilnek a tagdij fizetése alol.

Nem egyesiileti tagok 4altal az EOQ MNB Egyesiilet javara végzett
kiemelkedden tdmogatd tevékenységet az Elndokség hazai, illetve nemzetkdzi
tiszteletbeli tagsaggal ismeri el. Az EOQ MNB Egyesiilet javara végzett
tdmogato, illetve Onkéntes tevékenység Jubileumi Emléklappal is
elismerhetd.

IX.
A tagok kotelezettségei
1. Az egyesiilet tagja:
a) nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyesiilet
tevékenységét;
b) koteles a tagdijat annak esedékességeig megfizetni;

c) koteles az egyesiilet Alapszabadlyanak, a dontéshozd szervek
hatarozatainak rea vonatkozo eldirasait, rendelkezéseit betartani;

d) koteles az adataiban (név, munkahely, beosztds, lakcim) bekovetkezett
valtozasokat azok megvaltozasat kovetd 30 napon beliil az ligyvezetésnek
bejelenteni.



X.
Az egyesilet szervei

Az egyesiilet szervei:

Kozgyulés

Valasztmany

Elnokség

Ugyvezetés

A Kozgyiilés

1. Az egyesiilet legfels6 dontéshozo6 szerve a Kozgyilés, amelyet az egyesiilet
Elnoke vagy akadéalyoztatasa esetén Tarselndke évente legaldbb egyszer
Osszehiv legalabb 15 nappal az iilés idépontja eldtt kikiildott meghivéval, a
tagok az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesitéssel. 4 kozgyiilés
meghivojdt a honlapjara felteszi.

2. A Kozgyiilés hataskorébe tartozik, és a kozgytlilési dontéshez a jelenlévd
tagok, illetve meghatalmazottaik haromnegyedes szavazattobbséggel hozott
hatarozata sziikséges a kovetkezdkhoz:

a) az alapszabaly mddositasa nyilt szavazassal;

b)az egyesiilet megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozésa
titkos szavazassal;

c)a vezetd tisztségviseld(k) megvalasztasa, visszahivasa titkos szavazassal
(EInokség, Feliigyeld Bizottsdg, Etikai Bizottsdg, Valasztmany) az
altalanos érvényii 4 éves iddszakra;

A Kozgytlés hataskorébe tartozik a  jelenlévé  tagok, illetve

meghatalmazottaik egyszeri szavazattobbségével (50% +1f0) és nyilt

szavazassal:

d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

e)az ¢éves beszdmold — ezen belill az iigyvezetés az egyesiilet vagyoni
helyzetérdl szol6 jelentésének — elfogadasa;

f) kozhaszntsagi melléklet elfogadésa;

g)a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok és a vezetd tisztségviseldk elleni
kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés;

h) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabdly vagy Alapszabaly a
hataskorébe utal.

3. A Kozgyulés évente legalabb egy alkalommal iilésezik. A Kozgytulés iilései
nyilvanosak, amely nyilvdnossdg jogszabdlyban meghatdrozott esetekben
korlatozhato. [Ectv. 37. § (1) bekezdés]

4. A Kozgytlés helyét a varhato résztvevoi létszam alapjan az Elndk vagy

Téarselnok hatdrozza meg. Mivel ilyen befogaddképességli teremmel az
egyesiilet nem rendelkezik, a Kozgyllés lebonyolitdsahoz sziikséges
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kapacitasu, valamint vetitési ¢és hangositdsi lehetdséggel ellatott terem
bérlése sziikséges.

A mindenkori koriilményeket figyelembe véve a Kozgyiilés O6sszehivhatd
akként i1s, hogy azon a tagok kizar6lag elektronikus hirkozlési eszkozok
segitségével vannak jelen. Ebben az esetben a meghivoban a konferencia-
kozgytilésre vonatkoz6 informdaciokat is kozolni kell. A napirendet is
tartalmazé kozgytlilési meghivot ebben az esetben is szabalyszerli kozléssel
kell megkiildeni, elektronikus uton, e-mailben. A hasznalt elektronikus
hirk6z16 eszk6z a Zoom, illetve egyéb, a kép és hang egyidejli kozvetitését és
halézati, illetve internetes elektronikai eszkoz lehet. Lehetdség van arra,
hogy a helyszinre dsszehivott Kozgylilésen a tagok ezen a modon jelenjenek
meg, ¢s arra is, hogy a Kozgytlilést teljes egészében elektronikus hirkozlo
eszk6z0k alkalmazasaval tartsak meg.

Ha a Kozgyiilést nem szabdlyszerlien hivtak Ossze, az {iilést akkor lehet
megtartani, ha az Ulésen a részvételre jogosultak legaldbb haromnegyede
jelen van, akik egyhangulag hozzéjarulnak az iilés megtartasahoz.

A kozgyllési meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a
kozgytilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi
pontokat a meghivdban legaldbb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy
a szavazasra jogosult tagok 4lldspontjukat kialakithassdk. A meghivonak
tartalmaznia kell tovabba a Kozgyililés hatarozatképtelensége esetére a
megismételt Kozgylilés helyszinét és idOpontjat, és az arra torténd felhivast,
hogy a megismételt Kozgyllés az eredeti napirendi pontok tekintetében a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz, ha azt az eredeti
idépontot legalabb harom ¢és legfeljebb tizendt nappal kovetd idépontra
hivjak Ossze.

A kozgyulési meghivot az egyesiilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra
kell hozni.

A kozgyiilési meghivd kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon
beliil a tagok és az egyesiilet szervei az Elnokségtdl a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban
az Elnokség 2 napon beliill dont. Az Elndkség a napirend kiegészitését
elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas
esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak
meghozatalatol szamitott legkésébb 2 napon beliil igazolhatéo moédon kozli a
tagokkal.

Ha az Elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont, vagy a
kérelmet elutasitja, akkor a Kozgyllés a napirend elfogaddsarol szélo
hatarozat meghozataldt megel6zéen kiilon dont a napirend kiegészitésének
targyaban, azzal, hogy a szabalyszertien nem ko6zdlt napirenden szerepld
kérdésben csak akkor hozhaté hatarozat, ha a részvételre jogosultak legalabb



haromnegyede jelen van ¢és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasdhoz egyhangulag hozz4ajarul.

A Kozgyiilés megnyitasat kovetdéen elsddlegesen meg kell allapitani a
hatarozatképességet, vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent €s
szavazasra jogosult tagok szamat. A Kozgylilés a napirendi pontok
targyaldsdt megel6ézéen egyszerli szOtobbséggel, nyilt szavazdssal
megvalasztja a levezetd Elndk személyét, tovabba a jegyzOkonyvvezetd ¢€s
ket jegyzokonyv hitelesitd szemelyét, valamint sziikség esetén a két fobol
all6 Szavazatszamlalé Bizottsagot.

A Kozgyllésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel

kell tiintetni a tag, valamint — ha az Alapszabaly a képviseld Utjan torténd

részvételt lehetdvé teszi — képviseldje nevét €s lakohelyét vagy székhelyét,

¢s — ha a tagokat nem azonos szamu szavazat illeti meg — a tagot megilletd

szavazatok szamat. A jelenléti ivet a Kozgyulés levezetd Elndke és a

jegyzékonyvvezetd aldirasaval hitelesiti.

A Kozgytilésrdl jegyzdkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) az egyesiilet nevét és székhelyét;

b)a kozgytilés helyét és idejét;

c) a kozgytulés levezetd Elndkének, a jegyzOkonyvvezetdnek, a jegyzékonyv
hitelesitdjének a nevét;

d)a kozgyiilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott
inditvanyokat;

e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok ¢és ellenszavazatok, valamint
a szavazastol tartdzkodok szamat.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a dontésre jogosult szerv dontésének
tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tdmogatok ¢és ellenzdk
szamaranyat, ha lehetséges személyét.[Ectv. 37. § (3) a) pont]

A jegyzékonyvet a jegyzOkonyvvezetd és a kozgylilés levezetd Elndke irja
ala, és két erre megvalasztott, jelen 1év6 tag hitelesiti.

A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitdsanal figyelembe vett

szavazatok tobbségével hozzdk meg. A hatarozat meghozatalakor nem
szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem
tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo
kapcsolatban 4ll; vagy
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f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgytilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen maés eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben
egyébként érdekelt.

Nem mindsiill elénynek a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesitdé okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds. [Ectv. 38. § (1) és
(2) bekezdés]

A kozgytilési hatarozatokat a levezetd Elnok a Kozgytlilésen szoban kihirdeti

¢s az ¢érintett tagokkal a hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil

irasban, igazolhatdé modon is kozli a hatdrozatnak az egyesiilet honlapjan

torténd kozzétetelével egyidejtleg.[Ectv. 37. § (3) b) pont]

Az Elnokség koteles a Rendkiviili Kozgytlést haladéktalanul 6sszehivni a

sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az 0Osszehivott Kozgylilésen a résztvevd tagok
kotelesek az Osszehivasra okot add koriilmény megsziintetése érdekében
intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

Valasztmany

10. A Vialasztmany az EOQ MNB Egyesiilet valasztott tanacsado testiilete,

amely az Elndkség 9 tagjabol és 40 valasztmanyi tagbol all.

11. A Valasztmany hataskore:

e az EOQ MNB mikddésének figyelemmel kisérése, segitése;
e az EOQ MNB ¢ves célkitlizései megvaldsulasanak kovetése;
e a szakbizottsdgi tevékenységek értékelése;

A Valasztmany a mindenkori valasztdsokat kovetd iilésén Tiszteletbeli
Elnokot valaszthat.

12. A Vialasztmany évente legaldbb egy alkalommal iilésezik, melyeket az EOQ

MNB Egyesiilet Elndke 15 nappal az ilés iddpontja eldtt a napirend
kozlésével irdsos meghivé formajaban hiv 6ssze. Ulései nyilvanosak. A
Valasztmany {lésén elhangzottakrol emlékeztetd késziil, amely a III.
fejezetben foglalt médon keriil nyilvanossagra.
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Elnokség

13.

14.

15.

Az Elnokség 9 elnokségi tagbol 4llo szerve, amely dont mindazon
kérdésekben, amelyet jogszabdly vagy Alapszabaly nem utal a Kozgyiilés
kizar6lagos hataskorébe. Az Elnokség tagjait a Kozgyllés valasztja 4 év
hatarozott id6tartamra.

Az Elnokség hataskore:

a) dontés azon ligyekben melyeket az Alapszabaly nem utal a Kozgytlés
kitarolagos hatadskorébe;
b)a beszdmolok elfogadasa és azoknak a Kozgytlés elé terjesztése;

c)az ¢éves koltségvetés megtargyalasa ¢és annak a Kozgyiilés elé
terjesztése jovahagyasra;

d)az egyesiileti vagyon feliigyelete, a vagyon felhasznaldsara ¢&s
befektetésére vonatkoz6, a Kozgyiilés hatdskorébe nem tartozéd
dontések meghozatala;

e)a Kozgyililés napirendi pontjainak meghatarozdsa ¢€és a Kkitiintetési
javaslatok elfogadésa;

f) az elndkségi tagok részvételének biztositasa a Kozgylilésen ¢és
valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

g) dontés 1j Szakbizottsdg(ok) létrehozasarol;
h)dontés Szakbizottsdg(ok) megsziintetésérdl;

1) ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all, vagy
munkaviszonyt létesit, a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi
jogok gyakorlasa, oly modon torténik, hogy az illetdé vezetd
tisztségviseld tavollétben tartott elndkségi iilésen a Feliigyeld
Bizottsag elndkének bevondsaval kétharmados tobbséggel torténik a
munkaltatdi jogok gyakorlasa.

J) az olyan szerz6dés megkotésének jovadhagyasa, amelyet az egyesiilet
sajat tagjaval, vezetd tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozdjaval
kot;

k)az egyesiiletet érintd megszlinési ok fennallasdnak mindenkori
vizsgalata ¢és annak bekdvetkezte esetén az e torvényben eldirt
intézkedések megtétele és

1) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy Alapszabaly a
hataskorébe utal.

Az Elnokség iléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
tarja. Az elndkségi iilést az elndk legalabb 15 nappal az iilés idépontja eldtt
kikiildott meghivoval, elsédlegesen az egyesiilet székhelyére hivja Ossze
elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités altal.

Az elndkségi iilésre sz6l6 meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét,
székhelyét, az elnokségi iilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat.
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16.

17.

A napirendi pontokat a meghivoban legaldbb olyan részletezettséggel kell
rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

A mindenkori koriilményeket figyelembevéve az elndkségi iilés 6sszehivhatd
akként i1s, hogy azon a tagok kizar6lag elektronikus hirkozlési eszkozok
segitségével vannak jelen. A napirendet is tartalmazo meghivot ebben az
esetben is szabdlyszerli kozléssel kell megkiildeni, elektronikus uton, e-
mailben. A hasznalt elektronikus hirk6zlé eszk6z a Zoom, illetve egyéb, a
kép és hang egyidejii kozvetitését és a tagok korlatozasmentes, valds idejli

eszkoz lehet.

Az elnokségi iilésre szo0ldo meghivot az egyesiilet székhelyén ¢és

honlapjan nyilvadnossagra kell hozni.

Az Elnodkség iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban

meghatarozott esetekben korlatozhatd. [Ectv. 37. § (1) bekezdés]

Az Elnokség hatarozatat egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal

hozza. Az Elndkség hatarozatképes, ha iilésén a szavazati jogdban nem

korlatozott elndkségi tagok tobb mint a fele jelen van.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alél mentesit vagy a
jogi személy terhére masfajta elényben részesit;

b)akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d)akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek
nem tagja;

e)aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkodtendd jogligyletben
egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds. [Ectv.
38. § (1) és (2) bekezdés]

Az elnokségi iilésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet a Titkar késziti és
az Elnok hagy jova. A jegyzOkonyv tartalmazza a hatdrozatok sorszamit, a
dontésének tartalmat, idépontjat és hatdlyat, illetve a dontést tdmogatdk és
ellenzOk szamaranyat (ha lehetséges, személyet).
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Az Elnokség hatdrozatait az elndkségi iilésen széban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil irdsban, igazolhato
modon is kozli a hatdrozatoknak az egyesiilet honlapjan torténd
kozzétételével egyidejlileg. [Ectv. 37. § (3) b) pont]

Vezet6 tisztségviselok

18. Vezetd  tisztségviseld az a nagykori  személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem
korlatoztak. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen
koteles ellatni. Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit biincselekmény
elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett elo¢lethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.
Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki koziigyektdl eltilto itélet hatalya alatt all
(Btk. 61.§ (2) bek. 1) pont). Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e
foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds
biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az
eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott idOtartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.
A kozhasznll szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet maés
kézhasznt szervezet vezeto tisztségviseldje az a szemely, aki korabban olyan
kozhasznli szervezet vezetd tisztségviseléje volt — annak megsziinését
megeldzo két évben legalabb egy évig —,
a) amely jogutéod nélkiil szint meg ugy, hogy az allami ado- ¢és
vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki;
b)amellyel szemben az allami ado- ¢€s vamhatosdg jelentds Osszegl
adohianyt tart fel;

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki;

d) amelynek addészamat az allami ado- és vamhatosadg az adozas rendjérdl
sz0l6 torvény szerint felfliiggesztette vagy tordlte /[Ectv. 39. § (1)].

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi

érintett kozhasznu szervezetet eldzetesen t4jékoztatni arrdl, hogy ilyen

tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt. [Ectv. 39. § (2)]

Megszilinik a vezetd tisztségviseld1 megbizatas:

a) a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) visszahivassal;

c) lemondassal;

d) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

e) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasdhoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval;

f) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.
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19.

20.

21.

A vezetd tisztségviseld megbizatasardl az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet
masik vezetd tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.
Ha a jogi személy miikodéképessége ezt megkivanja, a lemonddas az 1) vezetd
tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasdval, ennek hianyaban
legkésObb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Az egyesiilet Elndke: Prof. Dr. Molnar P4l Jozsef
anyja sziiletési neve: Molnar Julianna
lakohelye: 1026 Budapest, Lupény utca 3/a.

Ellatja az egyesiilet torvényes képviseletét. A képviseleti jog gyakorlasanak
terjedelme: altalanos. A képviseleti jog gyakorlasanak modja: 6nallé.

Az egyesiilet Titkara: Galla Zoltan

anyja sziiletési neve: Bir6 Rozalia
lakoéhelye: 1113 Budapest, Tardoskedd utca 9.

Ellatja az egyesiilet torvényes képviseletét. A képviseleti jog gyakorlasdnak
terjedelme: 4ltalanos. A képviseleti jog gyakorldsdnak modja: 6nallé.

Az Elnokség tagjai:

Alelnok: Kocsis Jozsef, 2536 Nyergesujfalu, Paskom utca 10.
Alelnok: Dr. Topar Jozsef, 1116 Budapest, Biikkony utca 28.
Tag: Berényi Laszl6 Dr., 4461 Nyirtelek. Vasvari Pal u. 112.
Tag: Fabian Zoltan, 6729 Szeged, Szigony utca 23.

Tag: Dr. Kisérdi Imola, 2451 Ercsi, Szent Istvan ut 56.

Tag: Vincze Robert, 2481 Velence, F6 utca 33/A.

Tag: Zalay Miklds, 2220 Vecsés, Dedk Ferenc utca 27.

Elnok

e iranyitja az egyesiilet miikodését a vonatkozo6 hatdlyos jogszabélyok és az
Alapszabaly keretei kozott;

e vezeti az egyesiilet szakmai és gazdasagi tevékenységét;
e gyakorolja a munkaltatdi jogokat;

o képviseli az EOQ MNB Egyesiiletet az EOQ-ban és mas nemzetkozi
szervezetekben kiilf6ldon, valamint Magyarorszagon a kormanyzattal, a
hatosdgokkal, a kiilonb6zd intézményekkel és mas jogi személyekkel valo
egylttmikodés soran;

e jovahagyja az elndkségi, valasztmanyi és kozgytlési eldterjesztéseket,
gondoskodik e szervek  eldirasszerii 0sszehivasarol, tiléseik
lebonyolitasarol.
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22.

23.

24.

25.

26.

Alelnok

Az Elnokot az Alelnokok képviselhetik irdsban atruhazott egyedi jogkorok
alapjén.

Titkar
A Titkar kézremiikodik az egyesiilet miikodoképességének fenntartdsdban az

Elnok altal meghatarozott egyedi feladatok (pl. jegyzOkdonyvek készitése,
hatarozatok vezetése) ellatasaval.

A Kozgyiilés és az Elnokség hatarozatait a Titkar koteles a Hatarozatok
Konyvébe  bevezetni a  vonatkoz6  jegyzdkdonyvek  szerinti
adattartalommal. [Ectv. 37. § (3) a) pont]

Ugyvezetd Igazgaté

Az Ugyvezeté Igazgatdt az Elndk nevezi ki és menti fel az Elnokség
jovéhagyasaval. Feladatait, jogait és bérezését az Elnok hatarozza meg
az Elnokség jovahagyasaval.

Gazdasagi Vezeto

A Gazdasagi Vezetét az Elndk nevezi ki és menti fel az Elnokség
jovahagyasaval. Feladatait, jogait és bérezését az Elndk hatarozza meg
az Elnokség jovahagyasaval.

Ugyvezetés

Az iigyvezetés az Elnokbol, a Titkarbol, Ugyvezetd Igazgatobol és a

Gazdasagi Vezet6b6l all és nem testiileti szervként miikodik. Az

Ugyvezetd Igazgatd, amely tisztséget az Elnok is Féigazgatoként

betdltheti, illetve az egyes tisztségviselok a kovetkezd feladatokat

munkaviszony vagy megbizas alapjan 6nalloan latjak el:

a)tagtoborzas, tagfelvételi dontések eldkészitése, tagnyilvantartds, a
tagdijak beszedésének szervezése ¢és a kapcsolodd adatbéazisok
kezelése;

b)rendezvények és tanfolyamok programjainak tervezése, kialakitdsa és
terjesztése, majd a lebonyolitds megszervezése Onkéntesek
bevonasaval;

c)az EOQ MNB Egyesiilet altali tanusitvanyok kiadasa, a
tantsitvannyal rendelkezOk nyilvantartdsa, azok megujitdsanak
szervezése, lebonyolitasa;

d)hazai ¢és nemzetkdzi projektekben vald részvétel szervezése ¢€s
lebonyolitasa

e)palyazati lehetdségek figyelése ¢és a palydzatok elkészitése kiilonos
tekintettel a projektek, illetve az EOQ tagsagi dij tamogatasara, majd
az elnyert palyazatok teljesitésérdl szolo jelentések elkészitése;
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27.

f)a ,Mindség ¢és Megbizhatosdg” szakfolyoirat szerkesztése ¢és
terjesztése, eldfizetdinek nyilvantartdsa, az eldfizetési dijak
szamlazasa;

g)az egyesiilet — a vonatkoz6 jogszabalyok €s az Alapszabaly szerinti —
szervei megalakitasdnak ¢és a tisztségvisel0k megvalasztasanak
eldkészitése, javaslatok eldkészitése egyesiileti kitiintetésekre;

h)a kiilonb6z6 eldterjesztések, jegyzokonyvek és beszamolok, valamint
az egyesilleti Evkonyv és rendezvényi meghivok, hirlevelek
elkészitése, tovabba azok terjesztése a tagoknak, valamint az
érdekelteknek az egyesiileti honlapra valo feltételen tulmenden;

1) az egyesiileti vagyon kezelése, az egyesiilet gazdalkodasanak
megszervezése (az ¢éves koltségvetés eldkészitése, szamlazas,
befizetések, kapcsolattartds a konyvelOkkel, éves elszdmolds stb.),
valamint a kozhasznUsagi jelentés elkészitése €s benyujtasa;

j) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos dokumentumok (okiratok,
hatarozatok, jegyzokonyvek, beszamolok, egyéb iratok stb.) vezetése
tarolasa és meglrzése;

k)az egyesiilet egyéb napi ligyeinek vitele.

Feliigyelo Bizottsag

A Feliigyelé Bizottsag a kozhasznl szervezet miikodését és gazdalkodésat
ellenérzd feliigyeld szerv. Munkéja soran a vezetd tisztségviseloktdl jelentést,
az egyesiilet munkatarsaitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabbd az EOQ MNB Egyesiilet dokumentumaiba ¢s irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja. A Feliigyelé Bizottsag 3 tagl, Elnokét és 2 Tagjat a
Kozgytilés titkosan valasztja meg (X.2.). A Feliigyel6 Bizottsag Mukodeési
Szabalyzatat maga allapitja meg, amelyet a Kozgytilés hagy jova, és amely az
Alapszabaly mellékletét képezi.

A Feliigyeld Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai
kozott. Az ellendrzés megosztasa nem ¢érinti a Feliigyeld Bizottsagi tag
felelosségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést més, a Feliigyel6 Bizottsag
ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

Az Feliigyeld Bizottsag tlésein legalabb 2 egybehangz6 szavazat alapjan
hozott hatarozatokrél jegyzokonyv késziil, amely a 3. fejezetben foglalt
modon keriil nyilvanossagra. A Feliigyeldé Bizottsag jogosult haladéktalanul
értesiteni a torvényességi felligyeletet ellatd szervet, ha az arra jogosult
szerv. a torvényes mikodés helyreallitdsa  érdekében  sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg.
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28.

29.

Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsag 3 tagu, Elnokét és 2 Tagjat a Kozgyllés nyilt
szavazassal, a jelenlévd tagok, illetve meghatalmazottaik 50% + 1 {0
szavazattobbséggel valasztja meg.

Az Etikai Bizottsag munkajat az EOQ MNB Egyesiilet Etikai Szabalyzata
alapjan végzi, amelyet a Valasztmany hagy jova.
Az Etikai Bizottsag iilésein legalabb 2 egybehangz6 szavazat alapjan hozott

hatarozatokrol jegyzékonyv késziil, amely a 3. fejezetben foglalt mdédon
keriil nyilvanossagra.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az Elnokség és a Felligyeld Bizottsag tagjai az EOQ MNB Egyesiilet vezetd
tisztségviseldi, akikre az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogdllasrdl, valamint
a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. CLXXV.
torvény (Ectv.) 38. és 39. §-a és a Ptk. 3:22. és 3:26. §-a és a Btk 61. §-a
szerinti Osszeférhetetlenségi szabalyok vonatkoznak. Eszerint vezetd
tisztségviseld az az egyéni tag €s jogi személy tag torvényes képviseldje
lehet, aki legalabb 3 éve tagja az egyesiiletnek, a kdzhasznu torvény szerinti
Osszeférhetetlenség nem allapithatdé meg ¢€s nincs érdek-Osszelitkozés az
esetleges mas koztestiileti vagy kozhasznl szervezeti vezetd tisztseégének
ellatasaval. A tisztségviselok nem allhatnak egymaéssal kozeli hozzatartozoi
kapcsolatban, illetve munkahelyi ala- és folérendeltségi viszonyban.

Nem lehet a felligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgéldja az a

személy, aki (Ectv. 38. § (3) bekezdés):

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem
értve az egyesiilet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem
toltenek be),

b)a kozhasznll szervezettel e megbizatdsan kiviili mas tevékenység
kifejtésére irdnyuldé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly méasképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az
egyeslilet altal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan a létesitd okiratban
foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d)az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

Az EOQ MNB egyéni tagsag vagy jogi személy tagsdg megsziinése vagy

irasban benyujtott lemondas esetén a vezetd tisztségviseldség megszliinik. A

4 éves valasztasi ciklus kdozbeni megiiresedés esetén a vezetd tisztségviseld

utodat a soron kovetkezd Kozgytlésen kell megvalasztani a valasztasi ciklus

hatralévd idészakara.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi
érintett kozhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrédl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.
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A Kozgytilés, a Valasztmany ¢és az Elnokség hatarozathozataldban Ectv. 38. §
(1) bek. a) €s b) pontja szerint nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen maés eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben
egyébként érdekelt. (Nem mindsiil eldnynek a koézhaszna szervezet cél
szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az EOQ MNB altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.)

XI.
Zaro6 rendelkezések
Az EOQ MNB Egyesiilet Alapszabalyat a 1étrehozok 1991. november 4-én
megtargyaltak és elfogadtak, amely alapjan az EOQ MNB-t a Fdévarosi
Birosag 1992. februar 13. napjan 4264. sorszam alatt 14.Pk.67840/1991/1.

szamu bejegyz6 hatarozataval tarsadalmi szervezetként nyilvantartasba
vette.

A Foévarosi Birosag 2000. december 7-én az EOQ MNB Egyesiiletet 1998.
januar 1. napjatol kozhasznu szervezetté atsorolta.

Az Alapszabaly elsé mddositasat az 1995. februar 23-4n megtartott Kozgyilés
hagyta jova.

Az Alapszabaly mdésodik modositdsat az 1997. janius 5-én megtartott
Kozgytlés hagyta jova.

Az Alapszabaly harmadik moédositdsat az 1998. madajus 21-én megtartott
Kozgytlilés hagyta jova.

Az Alapszabdly negyedik moddositasat a 2000. oktober 4-én megtartott
Kozgytlés hagyta jova.

Az Alapszabaly 6todik modositasat a 2002. majus 29-én megtartott Kozgyiilés
hagyta jova.

Az Alapszabaly hatodik moédositasat a 2005. marcius 30-an megtartott
Kozgytlés hagyta jova.

Az Alapszabaly hetedik modositasat a 2008. majus 22-én megtartott
Kozgytilés hagyta jova.

Az Alapszabaly nyolcadik moédositasat a 2009. mdajus 27-én megtartott
Kozgytilés hagyta jova.

Az Alapszabdly kilencedik modositdsat a 2013. méjus 28-4n megtartott
Kozgytilés hagyta jova.

Az Alapszabaly tizedik modositasat a 2014. majus 14-én megtartott Kozgytilés
hagyta jova.

Az Alapszabdly tizenegyedik modositasat a 2015. marcius 16-4n megtartott
Kozgytilés hagyta jova.
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Az Alapszabaly tizenkettedik modositasat a 2021. oktdber 6-an, majd a
Birosag 4altal kért modositasokat a 2022. majus 12-én megtartott Kozgytlés
hagyta jova.

Az Alapszabdly tizenharmadik modositasat a 2023. majus 10-én megtartott
Kozgytilés hagyta jova.

Az Alapszabaly tizennegyedik modositdsat a 2024. majus 14-én megtartott
Kozgytilés hagyta jova.

Az Alapszabdly tizeno6todik moddositasat a 2025. majus 20-an megtartott
Kozgytlés hagyta jova.

Az Alapszabdly tizenhatodik modositasat a 2025. oktdber 1-jén megtartott
Kozgytilés hagyta jova.

Az EOQ MNB Egyesiilet miikodési adatait (alapdokumentumok, kozgytilési,
valasztmanyi ¢és elndkségi meghivok — az eldzetes értesitési idokdozben -
valamint jegyzOkonyvek, illetve emlékezteték ¢€s egyéb adatok), elérhetd
szolgaltatasairdl szo6lo tajékoztatoit, szakmai ¢és szamviteli beszamoloit
(mellékleteivel egyiitt) a honlapon kell k6zz¢é tenni.

Az Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrol
sz6l6 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyadoak.

Az Alapszabaly mellékletét képezi Felligyeld Bizottsag Miikodési Szabalyzata
¢s a — nem nyilvanos részeként elkiilonitetten kezelt — tagjegyzék.

Az Alapszabaly szovege megfelel a létesitdo okirat (modositasok alapjan
kialakult) hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2025. oktéber 1.

képviseld képviseld
Dr. Molnar Pal Galla Zoltan
elnok titkar
Tanu: Tanu:
Lakcime: Lakcime:
Személyi Személyi
igazolvany szdma: igazolvany szama:
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