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1. Az Egyesiilet

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kozhaszn Egyesiilet az egyesiilési jogrol,
a kozhasznu jogéllasrol és a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatdsarol
sz0l6 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a 2013. évi V. torvény (0j Polgari
Torvénykonyv) rendelkezéseinek szellemében az egyesiilési jog alapjan
létrehozott ¢s miikodé onkormdnyzattal rendelkezd, tagjai Onallosagat nem
érintd, nem nyereségérdekeltségii, politikamentes, a jelen Alapszabdlyban
meghatarozott célra alakult, nyilvantartott tagsdggal rendelkezé tudomanyos,
szakmai szervezet, amely a mindenkor hatalyos jogszabalyok, valamint az EOQ
Magyar Nemzeti Bizottsdg Kozhaszni Egyesiilet jelen Alapszabalya szerint
miikodik és céljainak elérésére szervezi tagjai tevékenységét.

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsdg Kozhasznu Egyesiilet az egyesiileti f6 cél
megvaldsitasaval kozvetleniil 0sszefiiggd — a kozhasznll célok megvalositasat
nem veszélyeztetd — gazdasagi tevékenység végzésére jogosult. Gazdalkodasa
soran elért eredményét nem osztja fel, hanem azt az Alapszabalyaban
meghatarozott kozhasznl tevékenységére forditja.

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kozhaszni Egyesiilet vagyonat céljanak
megfelelden hasznéalhatja, az Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére
forditja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem
juttathat.

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kozhasznli Egyesiilet kdzvetlen politikai
tevékenységet part érdekében nem folytat, orszaggylilési képviseldi, megyei,
fovarosi Onkormanyzat képviselO-testiiletébe, az Eurdpai Parlament tagjara,
valamint a megyei jogu varos képviseld-testiiletébe és polgdrmesterre jeldltet
nem allit, ¢s nem tdmogat; szervezete politikai partoktol fiiggetlen, azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt, és azoktol nem is fogad el.

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsdg Kozhasznii Egyesiilet éves tevékenységérdl
sz016 beszamolét az Evkonyv és — azt az eldirt gazdalkodasi adatokkal kiegészitve
— a kozhasznusagi melléklet tartalmazza. Gazdalkodasi tevékenységét a
szamvitelrol szolé 2000. évi C. torvény, valamint a beszdmold-készitési ¢és
konyvvezetési kotelezettségeket a 224/2000. (XII. 19.) Korm. Rendelet szerint
teljesiti. Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsdg Kozhasznu Egyesiilet az aktuélisan
érvényes formanyomtatvany segitségével kitoltott éves egyszeriisitett beszamoldjat
¢s ennek kozhasznlsagi mellékletét a Kozgyililés altali elfogadasatdl szamitott 30
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napon beliil, de legkésébb minden €v majus utolsd napjaig eljuttatja az Orszagos
Birosagi Hivatalhoz, s egyidejiileg — 2 ¢évig hozzaférhetden — sajat honlapjan
kozzéteszi.

1.1. Az Egyesiilet 1étesitése

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kozhasznu Egyesiilet — az 1972-ben
alapitott EOQC Magyar Nemzeti Bizottsdgbdl jogfolytonosan — 1991-ben
létrehozott egyesiilet, amelyet a FOvarosi Birdsdg 1998-t6l kozhasznuva
nyilvanitott. Az egyesiilet tevékenységét az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tdmogatasardl szolod
2011. CLXXV. torvény eldirasainak megfeleléen, kozhasznu civil szervezetként
kivanja folytatni.

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kozhasznu Egyesiilet a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény 3:63-3:87. §-a, valamint az
egyesilési jogrdol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mitkodésérdl és tadmogatasardl szold 2011. CLXXV. torvény rendelkezései
alapjdn modositja a 2014. majus 14-1 Alapszabalyat. A modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a 2015. méarcius 16-1 Kozgytulés a
kovetkezOképpen fogadta el.

1.2. Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kozhasznu Egyesiilet

elnevezése:

Magyarul: EOQ Magyar Nemzeti Bizottsdg Kdzhasznu Egyesiilet
(roviditve: EOQ MNB Egyesiilet)

Angolul:  Hungarian National Committee for EOQ
(roviditve: HNC for EOQ)

1.3. Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Egyesiilet székhelye:

Cime: 1026 Budapest, Nagyajtai utca 2/b.
Honlapja: www.eoq.hu

2. Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kozhasznu
Egyesiilet (a tovabbiakban: EOQ MNB) célja:

hogy az Onkéntesség elvén alapuld tagsdgi viszony és szervezet keretében,
onkormanyzati elven szervezze a tagok kozos tevékenységét az Eurodpai
Mindségiigyi Szervezet (European Organization for Quality, tovabbiakban
EOQ) ¢és mas nemzetkdzi szervezetek mindségiigyi torekvéseinek
megismertetésével, adaptdlasaval, a hazai mindségi szinvonal fejlesztése és a
lehetd legmagasabb nemzetkdzi szintre valdo emelése érdekében.

Célja tovabba, hogy a magyar mindségiigy eredményeit megismertesse az EOQ
¢s mas nemzetkozi szervezetek forumain, a magyar szakembereket bekapcsolja
ezen nemzetkdzi mindségligyi szervezetek tevékenységébe. Mindezzel az EOQ
MNB kozhasznu tevékenységet folytat, miikddése nyilvanos és nem zarja ki,
hogy tagjain kiviil més is részesiilhessen kdzhasznu szolgaltatasaibol.
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Az EOQ MNB céljai megvaldsitasa érdekében a kovetkezd teriileteken folytat
kézhasznl tevékenységet:

a) segitséget nyujt aj képzési irany vagy foglalkozas megtalalasahoz
(30/2000. GM rendelet a munkaerdpiaci szolgaltatasokrol, valamint az
azokhoz kapcsolédéan nyujthaté tamogatasokrdol 6§(4) bekezdés) annak
érdekében, hogy a haziankban ¢l6 személyek meg tudjanak felelni a
gazdasagi, kulturdlis és technologiai fejlédés kihivasainak, eredményesen
kapcsolodhassanak be a munka vilagdba, sikeresek lehessenek életiik soran,
¢s a felndttkori tanulds ¢€s képzés segitségevel az életvitel mindsége
javulhasson;

b) tudomdnyos tevékenység, kutatds terén segiti a kormanyzati munkat (2014.
évi LXXVI. tv. a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és innovaciorol), hogy
versenyképességliik novelése ¢érdekében eldsegitse a mikro-, kis- ¢és
kozépvallalkozasok innovacids tevékenyseégét a 10. § (1) bekezdés k) pontja
szerint, valamint az innovdacios tevékenységgel kozvetleniil 0Osszefliggd
konferencidk szervezésén keresztiil a 10. § (1) bekezdés m) pontja szerint.

c) a fogyasztoi jogok érvényesitése terén (1997. évi CLV Torvény a
fogyasztovédelemrol 40§ (1) bekezdés b) pontja és a 45§ (1) bekezdés a)
és f) pontja) kozremiikodik a fogyasztoi jogok védelme és érvényesitése
érdekében teendd intézkedések és kezdeményezések Kkialakitasaban,
valamint a fogyasztok gazdasagi érdekeinek és fogyasztoi jogainak
érvényesitését  szolgalo  érdekfeltar6  munkaban, tovabba a
fogyasztovédelmi politika kidolgozasaban és érvényesiilése figyelemmel
kisérésében;

d) eurdpai integracio elésegitése [Alaptorvény — Alapvetés E) cikk (1) bekezdés
(»,Magyarorszag az eurdpai népek szabadsaganak, jolétének és biztonsagdnak
kiteljesedése érdekében kozremikodik az eurdpai egyseg
megteremtésében’)].

Az elézéekben megfogalmazott f6 célkitlizések megvalositdsa érdekében az EOQ
MNB egyiittmiikodik a mindségiigy fejlesztésében érdekelt kormanyzati, valamint
mas orszagos ¢és helyi szervekkel, nagy-, kozép- ¢és kisvallalkozasokkal,
kamarakkal, oktatasi ¢és kutatointézményekkel, tudoméanyos egyesiletekkel,
mindségligyl tanacsadd és tanusitd cégekkel, tarsadalmi, érdekvédelmi és mas
érdekelt szervezetekkel.

3. Az EOQ MNB tevékenysége

Az EOQ MNB tevékenységét orszagos szinten fejti ki, melynek jelentds részét a
szakemberek mindségiigyi tovabbképzése teszi ki tanfolyami keretek kozott,
tovabba konferencidkat és mas rendezvényeket szervez a mindségligyi ismeretek
bovitése céljabol. A mindségiiggyel kapcsolatos ismeretanyag tovabb-
fejlesztésével a termeld és szolgaltatd szervezetek, valamint a kozigazgatas
mindségorientalt miikodését tdmogatja, tovabba kozremiikodik ezen szervezetek
innovacios tevekenységeben is.



Az EOQ MNB {6 cé¢lja elérése érdekében:

mint az EOQ magyar tagszervezete, kapcsolatot tart fenn az EOQ
Fotitkarsagaval és vezetd szerveivel, valamint tobb mdas nemzetkdzi
szervezettel;

fedezi az EOQ ¢és mas nemzetkozi szervezetekben viselt tagsaggal jard
koltségeket;

eldsegiti a magyar mindségiigyi szakemberek részvételét az EOQ nemzetkozi
munkajaban (konferenciak, szakbizottsagok stb.);

szervezi az EOQ magyarorszagi rendezvényeit ¢€és mas mindségligyi
rendezvényeket;

részt vesz az EOQ ¢és mdas nemzetkdzi szervezetek egyes mindségiligyi
projektjeinek kidolgozasaban;

rendszeres tajékoztatast nyujt a tagoknak és mas érdekldd6 szakembereknek az
EOQ ¢és mdas nemzetkdzi szervezetek rendezvényeirdl, projektjeirdl és
ismerteti azok fontosabb megallapitasait, eredményeit;

terjeszti az EOQ ¢és mas nemzetkodzi szervezetek altal kiadott mindségligyi és
kapcsolddoé szakirodalmat;

mindségligyi ismeretek bdvitése céljabol kiadja a Mindség és Megbizhatdsag
cimi szakfolyoiratat (kozhasznu tevékenyseg);

eldsegiti a hazai termékek ¢&s szolgdltatdsok mindségének javitdsat és a
fogyasztovédelem erdsitését (kbzhasznu tevékenység);

hozzajarul a szakéigazatok (agrargazdasdg ¢és vidékfejlesztés, egészségiigy,
épitésiigy, gépjarmiigyartas, gyogyszeripar, informatika, kereskedelem,
kornyezetvédelem, kozigazgatids, metrologia, oktatds, szolgaltatds, turisztika
¢s vendéglatas) mindségfejlesztési celkitlizéseinek megvalositasahoz;

nemzeti mindségiigyi szolgaltatasként partnerségi kozremiikodést vallal (pl.
minisztériumi partnerségi megallapodds formdjdban) a mindségliggyel
kapcsolatos korméanyzati feladatok ellatdsaban (kézhasznu tevékenység);
kozremiikodik a felndttképzésben ¢s a kapcsolédd6 munkaerd-piaci
szolgaltatdsok nyujtasaban, tovabbképzésben, képességfejlesztésben ¢és
ismeretterjesztésben a mindségfejlesztés teriiletén (kdzhasznu tevékenység);
segitséget nyujt az EOQ nemzetkézi konferenciain eléaddé magyar
mindségiligyi szakemberek részére;

ellatja a tanusitassal kapcsolatos feladatait;

tevékenységével 0Osszefliggd kutatdsi, fejlesztési, valamint innovacios
feladatok kormanyzati ¢s palyazati feladatok ellatasdban kozremikodik
(k6zhasznl tevékenység);

segiti az Eurdpai és Nemzeti Mindségi Dijra palyazoé tagjait;

szervezi ¢és Osszefogja a szakbizottsdgok, valamint méas kapcsolddod
mindseégligyi forumok €s regiondlis szervezetek tevékenységét;

szakmai érdekképviseleti tevékenyseéget fejt ki a mindségiigy teriiletén
dolgozdk érdekében.

Az EOQ MNB tevékenységének jelentds része a szakdgazati és a horizontdlis
tevekenységi korli, szakmai elveken alapuld Szakbizottsdgaiban valdsul meg.
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A Szakbizottsdgokat az adott szakmai teriileten mindségiigyi tevékenységeket
folytatni kivand tagok (legaldbb 10 f6) hozzdk létre az Onkéntesség elve és a
kialakult gyakorlat alapjan. Szakbizottsagi tisztségviselonek (elndknek,
tarselnoknek ¢és titkdrnak) csak szakbizottsagi tagot lehet a kozgylilésen
lebonyolitott altalanos valasztas keretében vagy szakbizottsagi lilésen nyiltan —
egyszerll szavazattobbséggel — valasztani.

Az EOQ MNB a kovetkez0 20 Szakbizottsdgot mikoddteti: Gépjarmil,
Gyobgyszeripari, Elelmiszeripari, Epitésiigyi, TQM és Onértékelési, Szolgaltatasi,
Oktatasi ¢és Tovabbképzési, Megbizhatésagi, Terminoldgiai, Statisztikai
Moddszerek, Informatikai, Mindség Rendszerek, Fogyasztovédelmi, Kornyezet-
védelmi ¢€s Fenntarthatosagi, Egészségiigyi ¢€és Szocialis, Metroldgiai,
Kozigazgatasi, Hat Szigma és Lean, MezOgazdasagi, Kereskedelmi, Vendéglatasi
¢s Turisztikai.

Uj Szakbizottsag létrehozasahoz, illetve megsziintetéséhez a Kozgytilés
jovahagyasa sziikséges.

A Szakbizottsdgok miikodeésiik szabalyait vagy iigyrendjiiket és 6 célkitlizéseiket,
valamint a szakbizottsagi tagsag feltételeit maguk allapitjak meg az Alapszabaly
keretein beliil.

A Szakbizottsdgok a Valasztmanyt és az Elnodkséget mikodésiikrél idészakosan
tajékoztatjak.

A Kozgyllés, a Valasztmany €s az Elnokség iilései nyilvanosak.

Az EOQ MNB éves tevékenységérél Evkonyvet ad ki; az altala megjelentetett és
székhelyén kihelyezett ,,Mindség ¢és Megbizhatosag” szakfolyoiratban arrol
rendszeresen beszamol, valamint a kozgyllési, valasztmanyi ¢és elnokségi
jegyzékonyvekrdl az érintetteket igazolhatéan elektronikusan értesiti, tovabba
azokat honlapjan is kozzéteszi, amelyekbdl

e a vezetd szervek dontéseinek tartalma, idOpontja, hatalya, illetve a dontést
tamogatdk ¢€s ellenzék szamaranya megallapithato,
e a vezetd szervek dontéseirdl az érintettek igazolhatoan értesiilnek, tovabba

e a kozhasznu szervezet miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az
EOQ MNB székhelyén — barmely vezetd tisztségviseldjével valod eldzetes
egyeztetés utan — barki betekinthet.

4. Az EOQ MNB felépitése
4.1. Az EOQ MNB tagsaga

Az EOQ MNB tagja lehet egyéni tagként barmely természetes személy és jogi

személy tagként barmely jogi személy, ha tdmogatja a szervezet céljainak

megvaldsitasat, az Alapszabaly rendelkezéseit 6nmagara kotelezéen elismeri és

vallalja a tagdij fizetését.

A tagok jogai:

o részvétel a szervezet tevékenységében: a természetes személyek személyesen,
a jogi személy tagok a Belépési Nyilatkozaton vagy irasban delegalt
képviseldik altal;



e valasztas ¢s valaszthatosag a szervezet tisztségeibe;

e betekintés a Kozgyllesrdl, valamint a Valasztmany és az Elnodkség tléseirdl
késziilt jegyzokonyvekbe ¢és emlékeztetokbe, tovabba az EOQ MNB
mitkodésével kapcsolatos minden méas dokumentumba;

e kritikai észrevételezés €s javaslattétel a szervezet mitkodésével kapcsolatban;

e kedvezményes részvétel a szervezet konferencidin és mas rendezvényein.

A tagok kotelességei:

e az EOQ MNB miikddésében valo aktiv részvétel, a célkitlizések tdmogatasa;

e az EOQ MNB Alapszabalya és érvényes hatarozatai szerinti tevékenység;

e az ¢ves tagdij (egyéni tag esetében 5000,- Ft és jogi személy tagok esetében
30000,-Ft) hataridoben torténd befizetése csekken, illetve szadmla alapjan
banki atutalds utjan (minden év marcius 31-ig). A tamogato tagsagi dij értékét
a jogi személy tag ¢s az EOQ MNB kozott kotendd egyedi tamogatdi
megallapodas rogziti, amely szamla alapjan banki 4tutaldssal keriil befizetésre.

A tagsdg megsziinik:

e kilépéssel vagy elhaldlozassal,

e kizarassal az éves tagdijfizetés elmaraddsa esetén, tovabba etikai vétség
megallapitasanal az Etikai Bizottsdg hatarozata alapjan, ami ellen 30 napon

beliil az Elnokséghez lehet fellebbezni az elndk részére cimzett levélben vagy
e-mailben a fellebbezési indokok felsorolasaval,

e jogi személy tag jogutdd nélkiili megsziintével.

Kitilintetések ¢és kiilonleges jogallast tagok:

Az EOQ MNB ¢évente legfeljebb 1 EOQ MNB tag részére orokos tagsaggal ismeri el a
mindség érdekében kifejtett életmiivet és évente legfeljebb 2 EOQ MNB tagnak ,,EOQ
MNB Elismert Tag” cimet adomanyoz az EOQ MNB javara végzett sokévi
eredményes munkdért. A mindségfejlesztés érdekében végzett kiemelkedd
teljesitményért évente legfeljebb 5 szemeélynek ,,Mindségert” kitiintetés adhatd. A
kitiintetések adomanyozasandl a fokozatossag elvét lehetdség szerint figyelembe kell
venni. A kitlintetett tagok jogosultsdgai és kotelezettségei azonosak a tobbi tag
jogaival és kotelezettségeivel. Az 6rokos tagok kiilonleges jogéllast tagok, akik
mentesiilnek a tagdij-fizetése alol.

4.2. Kozgyiilés

Az EOQ MNB legfels6 dontéshozo szerve a Kozgyilés, amelyet az EOQ MNB
elnoke vagy akadalyoztatasa esetén ligyvezeto elnoke ¢vente legalabb egyszer
Osszehiv.

A Kozgyllés nyilvanos. A kézgylilés helyét a varhatod résztvevdi létszam alapjan
az elnok hatarozza meg. Mivel ilyen befogadoképesseégli teremmel az EOQ MNB
nem rendelkezik, a Kozgyililés lebonyolitdsdhoz sziikséges kapacitdsu, valamint
vetitési és hangositasi lehetdséggel ellatott terem bérlése sziikséges.

A Kozgylilés levezetd elnokeét, a 2 jegyzOkonyv-vezetdt, a 2 jegyzOkonyv-
hitelesit6t, valamint a Mandatumvizsgalo, Jelold és Szavazatszedd Bizottsag



elnokét és tagjait (3-3 f6) az Elndkség eldterjesztése alapjan a Kozgyiilés valasztja
meg a jelenlévd tagok, illetve meghatalmazottaik nyilt szavazasaval, 50% + 1 6
szavazattobbség alapjan.

A Kozgyllésen egyenld szavazati joggal vesznek részt:
e az EOQ MNB jogi személy tagjainak megjelent képviseldi, illetve
akadélyoztatasuk esetén irasban felhatalmazott helyetteseik,

e az EOQ MNB megjelent egyéni tagjai, illetve akadélyoztatisuk esetén
irasban felhatalmazott képviseldik.

Az EOQ MNB valamennyi tagja részére — a Kozgytlés idopontjat legalabb 15
nappal megelézden — elektronikusan irdsbeli meghivot kell kiildeni, amely
tartalmazza a kovetkezdket:

e javasolt napirend,

o felhivas a részvételi €s a szavazati jog meghatalmazott Utjan valo
gyakorlasanak lehetdségére,

e a napirendi pontok megtargyaldsdhoz sziikséges eldterjesztések,
e az elbterjesztések kiegészitésének, modositasanak lehetdsége.

A meghivoban nem szerepld napirendi pont a kozgytilésen csak akkor vehetd fel,
ha minden tag jelen van, és a napirend felvételét egyhangtan megszavazzak.

A Kozgyllés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezdk 50%-a+1{0
jelen van. A Mandatumvizsgald Bizottsag altal megallapitott hatdrozatképtelenség
esetén a Kozgytlést azonos napirenddel az eredetivel azonos napon legalabb 15
perc elteltével ismét Ossze lehet hivni, mely esetben a Kozgylilés mar a
megjelentek  szamdatol fiiggetleniil hatdrozatképes, ha a tdvolmaradas
kovetkezményeire a tagok figyelmét kiilon felhivtak. A Kozgyiilés hatarozatait
altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévd tagok, illetve meghatalmazottaik 50% + 1
f6 szavazattobbségével hozza. Minden Kozgyiilésrdl valasztott jegyzOkonyv-vezetd
altal készitett és valasztott jegyzdkonyv-hitelesitd altal hitelesitett jegyzékonyv
készil. A jegyzOkonyvben az elOterjesztések elfogadott modositasait, a
hatarozatokat és a szavazds eredményét pontosan régziteni kell.

A Kozgyiilés hataskorébe tartozik, és a kozgyllési dontéshez a jelenlévd tagok,
illetve meghatalmazottaik haromnegyedes szavazattobbséggel hozott hatarozata
sziikséges a kovetkez6khoz:

e az Alapszabdly és az EOQ MNB {6 céljanak modositdsa nyilt szavazéssal;

e az elndk, a 2 alelndk, az ligyvezetd elndk, az ligyvezetd titkar és a 4 elndkségi
tag, valamint a Feliigyeld Bizottsag elndkének ¢és tagjainak (vezetd
tisztségviseldk), tovabba a Valasztmany tagjainak megvalasztasa titkos
szavazassal az altalanos érvényil 4 éves 1iddszakra;

e az éves beszamold — ezen belil az EOQ MNB vagyoni helyzetérdl szolo
jelentésének — és a kozhasznlisagi melléklet elfogadasa nyilt szavazéssal;

e az Felligyeld Bizottsag jelentésének elfogadasa nyilt szavazassal;

e mas szervezetekkel vald egyesiilés vagy feloszlds/megsziintetés kimondasa
titkos szavazassal.



A Kozgyiilés hataskorébe tartozik a jelenlévd tagok, illetve meghatalmazottaik
egyszerll szavazattobbségével (50% +1106) és nyilt szavazéssal:

a) az éves koltségvetés elfogadasa;

b) a vezetd tisztségviselok az EOQ MNB-vel valé munkaviszonyanak
létesitése esetén a munkaltatdoi jogok gyakorlasa, beleértve a dijazas
megallapitasat is;

c) a Feliigyel6 Bizottsag Mikodési Szabalyzatanak jovahagyésa;

d) a Szakbizottsagok tisztségviseldinek megvalasztisa az altalanos érvényl 4
¢ves idoszakra,

e) a jelenlegi ¢és korabbi EOQ MNB tagok, a vezetd tisztségviseldk és a
feliigyel6bizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

f) az Etikai Bizottsdg elndkének és tagjainak megvélasztdsa, valamint a
hataskorét is tartalmazd Miikodési Szabalyzatanak jovahagyésa;

g) avégelszamolo kijelolése.

Rendkiviili Kozgytlést kell az EOQ MNB vagy a Feliigyel6 Bizottsag
elnokének 6sszehivni, ha

a) az EOQ MNB vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az EOQ MNB cecldrelathatélag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni;

c) az EOQ MNB céljainak elérése veszélybe kertilt.

4.3. Valasztmany
A Vilasztmany az EOQ MNB valasztott tandcsado testiilete, amely az Elnokség 9
tagjabol €s 40 valasztmanyi tagbol all.
A Valasztmany hataskore:

e az EOQ MNB miikodésének,

e a szakbizottsagi tevékenységek és

e az EOQ MNB éves célkitlizései megvaldsuldsdnak

figyelemmel kisérése.
A Vilasztmany a mindenkori valasztisokat megeldzd iilésén tiszteletbeli elndkot
valaszthat.

A Vilasztmany évente legalabb egy alkalommal iilésezik, melyeket az EOQ MNB
elnoke 15 nappal az ilés idopontja eldtt a napirend kozlésével irasos meghivd
forméjaban hiv 6ssze. A Valasztmdany iilésén elhangzottakrdl emlékeztetd késziil,
amely a 3. fejezetben foglalt médon keriil nyilvanossagra.

4.4. Elnokség

Az Elnokség 9 tagl, amely az elnokbdl, a 2 alelnokbdl, az ligyvezetd elndkbdl és
az ligyvezetd titkarbdl, valamint 4 elnokségi tagbol all. A Feliigyeld Bizottsag
elnoke tanacskozasi joggal vesz részt az elndkségi iiléseken.
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Az Elnokség az EOQ MNB iigyvezetd szerve. Az Elndkség feladata a
Kozgytilések és a Valasztmany iiléseinek eldkészitése, valamint az elndkségi
tagok jogai ¢és kotelességei gyakorldsdnak 6sszehangolasa.
Az Elnokség hataskore:
e az EOQ MNB szakmai ¢és gazdasagi tevékenységének iranyitasa;
e a szakbizottsagi tevékenyseg felligyelete;
o a Kozgyiilés és a Valasztmany tilései eldterjesztett napirendjének és
programjanak megtargyalasa;
e az EOQ MNB ¢éves célkitiizéseinek, feladatainak, programjanak kialakitasa és
végrehajtasanak iranyitésa;
e az ¢ves koltségvetés megtargyalasa €s elOkészitése kozgytlilési jovahagyasra;
e atagdijak ¢s a tamogat6 tagdijak mértékének kialakitasa;
e dontés a kitiintetések odaitélésérol;
e az ¢éves beszamold és a kozhasznusagi melléklet megtargyalasa és eldkészitése
kozgytlilési jovahagyasra;
e a kozgyllési és valasztmany eldterjesztések, tajékoztatok €s javaslatok
egyeztetése.

Az Elndkség évente legalabb két alkalommal tart iilést, amelyet az EOQ MNB
elndke legaldbb 5 nappal az iilés idépontja eldtt a napirend kozlésével irdsos
meghivo forméjdban hiv 0Ossze. Hatdrozathozatalhoz legaldbb 5 elndkségi tag
egybehangzd szavazata sziikséges. Amennyiben az elndkségi iilésen kevesebb,
mint 5 elndkségi tag jelenik meg, akkor hatdrozatképtelenség miatt az Elndkséget
ismételten szabdlyszerlien 0Ossze kell hivni. Az elndkségi iléseken hozott
hatarozatokrol jegyzokonyv késziil, amely a 3. fejezetben foglalt moédon keriil
nyilvanossagra.

4.5. Vezeto tisztségviselok

Az elnok

e irdnyitja az EOQ MNB miikddését a vonatkozd hatdlyos jogszabalyok és az
Alapszabaly keretei kozott;

vezeti az EOQ MNB szakmai és gazdasagi tevékenységét;

gyakorolja a munkaltat6i jogokat;

képviseli az EOQ MNB-t az EOQ-ban és mas nemzetkdzi szervezetekben
kiilf6ldon, valamint Magyarorszagon a kormanyzattal, a hatdosagokkal, a
kiilonb6zdé intézményekkel és mas jogi személyekkel valdo egyiittmiitkddés

soran;

e jovahagyja az elnokségi, valasztmanyi ¢és kozgylilési eldterjesztéseket,
gondoskodik  ezen  szervek  eldirdsszeri = Osszehivasarol,  iléseik
lebonyolitasarol.

Az ligyvezetd elnok ¢és ligyvezetd titkar

e az elndk irdnyitdsa mellett szervezi az EOQ MNB miikddését és szakmai
tevékenységét;



e az eclnok megbizdsa alapjan Onalléan képviseli az EOQ MNB-t
Magyarorszdgon a  kormaényzattal, a  hatésdgokkal, a kiilonboz6
intézményekkel €s mas jogi személyekkel vald egylittmiikodés soran;

o kozremikodik az elndkségi, valasztmanyi és kozgyllési eldterjesztések ¢és
meghivok elékészitésében.

Az ligyvezetd elndk és az ligyvezetd titkdr pontos feladatmegosztasardl az elndk
gondoskodik.

Az elnokot az alelnokok helyettesitik irdsban atruhdzott jogkorok alapjan.

4.6. Ugyvezetés

Az Ugyvezetés az elndkbdl, az iigyvezetd elnokbdl és az iigyvezetd titkarbol
all és nem testiileti szervként miitkddik. Az elndok vezetésével az egyes
tisztségviselok az elnok 4ltal kiadott feladatokat oOnalléan végzik a
kovetkezdk alapjan:

a) az EOQ MNB napi ligyeinek vitele;

b) az elbterjesztések és beszamolok eldkészitése;

c) az éves koltségvetés eldkészitése;

d) az EOQ MNB gazdalkodésa és az egyesiileti vagyon kezelése;

e) az EOQ MNB vonatkozdé érvényes jogszabalyok és az Alapszabaly
szerinti szervei megalakitasanak €s a tisztségvisel6k megvalasztasanak
elokészitése;

f) a tagok ¢értesitése a Kozgyililés 0Osszehivdsarol a meghivd
megkiildésével, valamint folyamatos t4jekoztatasuk az EOQ MNB
tanfolyamairdl és rendezvényeirdl;

g) az EOQ MNB tovabbképz6 tanfolyamainak szervezése ¢s az EOQ MNB
tantusitvannyal rendelkezOk nyilvantartasa,;

h) az EOQ MNB rendezvényeinek szervezése Onkéntesek bevonasaval;
1) atagfelvétel, a tagsag nyilvantartasa €és a tagdijak beszedése;

J) a ,Mindség és Megbizhatosag” eldfizetdinek nyilvantartasa, valamint a
szakfolyoirat szerkesztése ¢és terjesztése, amelyekkel egy fészerkesztd is
megbizhato;

k) az EOQ MNB hatdrozatainak, szervezeti okiratainak ¢&s egyéb
konyveinek vezetése;

1) az EOQ MNB miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése.

4.7. Feliigyel6 Bizottsag

Az Feliigyeld Bizottsag 3 tagl, elnokét és 2 tagjat a Kozgyilés titkosan valasztja
meg. Ez a szerv az EOQ MNB feliigyeleti ellenérz6 szerve.

A Feliigyeld Bizottsdg Miukodési Szabdlyzatat maga allapitja meg, amelyet a
Kozgytlés hagy jova, és amely az Alapszabaly mellékletét képezi.
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Az Feliigyelé Bizottsag iilésein legaldbb 2 egybehangz6 szavazat alapjan hozott
hatdrozatokrdl jegyzékonyv késziil, amely a 3. fejezetben foglalt modon keriil
nyilvanossagra.

4.8. Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsag 3 tagu, elndkét és 2 tagjat a Kozgyiilés nyilt szavazassal, a
jelenlévd tagok, illetve meghatalmazottaik 50% + 1 {6 szavazattobbséggel
valasztja meg.

Az FEtikai Bizottsag munkajat az EOQ MNB Etikai Szabdalyzata alapjan végzi,
amelyet a Valasztmany hagy jova.

Az Etikai Bizottsag iilésein legalabb 2 egybehangzd szavazat alapjan hozott

hatarozatokrdl jegyzOkonyv késziil, amely a 3. fejezetben foglalt moédon keriil
nyilvanossagra.

4.9. Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az ElnOkség ¢és a Feliigyeld Bizottsag tagjai az EOQ MNB vezetd tisztségviseldi,
akikre az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogdllasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatdsardl szolo 2011. CLXXV. torvény (Ectv.) 39. § (1)
bekezdése ¢és a Ptk. 3:22. §(2) bekezdése szerinti 0sszeférhetetlenségi szabalyok
vonatkoznak. Eszerint vezetd tisztségviseld az az egyéni tag €s jogi személy tag
torvényes képviseldje lehet, aki legalabb 3 éve tagja az EOQ MNB-nek, a
kozhasznu torvény szerinti Osszeférhetetlenség nem 4allapithatd6 meg ¢€s nincs
érdek-0sszeiitkozés az esetleges mas koztestiileti vagy kozhasznu szervezeti
vezetd tisztségének ellatdsaval. A tisztségviselok nem 4allhatnak egymassal kozeli
hozzatartozdi kapcsolatban, illetve munkahelyi ala- és folérendeltségi viszonyban
(Ectv. 38. § (3) bek. a) és d) pont).

Az EOQ MNB egyéni tagsag vagy jogi szemeély tagsdg megsziinése vagy irdsban
benyujtott lemondas esetén a vezetd tisztségviseldség megsziinik. A 4 éves
valasztasi ciklus kozbeni megiiresedés esetén a vezetd tisztségviseld utodat a
soron kovetkezd Kozgylilésen kell megvalasztani a vélasztidsi ciklus hatralévd
idészakara.

A kozhasznu szervezet megszlintét kovetd harom évig az Ectv. 39. § (1) bek.

szerint nem lehet mas kozhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy,

aki olyan kozhasznu szervezetnél toltott be — annak megsziintét megel6ézé két

¢vben legalabb egy évig — vezetd tisztséget,

a) amely jogutdd nélkiil szlint meg ugy, hogy az allami ado6- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vdmtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentés Osszegli addhidnyt
tart fel,

c) amellyel szemben az 4allami ado- €s vamhatosag Tlzletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
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d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatdsdg az adozas rendjérdl szolo
torvény szerint felfiiggesztette vagy tordlte.
A vezeto tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen t4jékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél is betdlt.

A Kozgytilés, a Valasztmany ¢s az Elnokség hatarozathozatalaban Ectv. 39. § (1)
bek. a) és b) pontja szerint nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartoz6) a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelosség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben
egyébként érdekelt. (Nem mindsiil eldnynek a kozhaszni szervezet cél
szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az EOQ MNB altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.)

5. Az EOQ MNB feliigyelete

Az EOQ MNB feletti adoellendrzeést a székhely szerint illetékes addhatosag, a
koltségvetési tdmogatas felhasznalasanak ellendrzését az Allami Szamvevdszék, a
torvényességi ellendrzést — a kdzhaszni miikodés tekintetében — az Ugyészség
latja el.

6. Zaro rendelkezések

Az EOQ MNB Alapszabalyat a jogfolytonosan Iétrehozdk 1991. november 4-én
megtargyaltdk és elfogadtdk, amely alapjan az EOQ MNB-t a Fdvarosi Birdsag
1992. februar 13. napjan 4264. sorszam alatt 14.Pk.67840/1991/1. szamu bejegyzd
hatarozataval tarsadalmi szervezetként nyilvantartasba vette.

A Fdvarosi Birosag 2000. december 7-én az EOQ MNB-t 1998. januar 1.
napjatol kozhasznu szervezetté atsorolta.

Az Alapszabaly moédositasat az 1995. februar 23-an megtartott Kozgytilés hagyta
jova.

Az Alapszabaly masodik modositasat az 1997. junius 5-én megtartott Kozgyulés
hagyta jova.

Az Alapszabdly harmadik moddositasat az 1998. majus 21-én megtartott Kozgytlés
hagyta jova.

Az Alapszabaly negyedik moddositasat a 2000. oktober 4-én megtartott Kozgyulés
hagyta jova.

Az Alapszabaly 6todik modositasat a 2002. majus 29-én megtartott Kozgytilés hagyta
jova.

Az Alapszabaly hatodik moédositasat a 2005. marcius 30-an megtartott Kozgytlés
hagyta jova.

Az Alapszabaly hetedik modositdsat a 2008. méjus 22-én megtartott Kozgyllés
hagyta jova.
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Az Alapszabaly nyolcadik modositasat a 2009. majus 27-én megtartott Kozgyulés
hagyta jova.

Az Alapszabaly kilencedik modositasat a 2013. méajus 28-an megtartott Kozgytlés
hagyta jova.

Az Alapszabdly tizedik médositasat a 2014. majus 14-én megtartott Kozgytilés hagyta
jova.

Az Alapszabaly tizenegyedik modositasat a 2015. marcius 16-én megtartott
Kozgytlés hagyta jova.

A jelen Alapszabaly altal nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilési jogrél, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miitkodésérdl és tdmogatdsarodl
sz6l6 2011. CLXXV. torvény és a Polgéari Torvénykonyvrdl sz6lo 2013. évi V.
torvény, valamint a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygylijtés és a
kozhasznusdg egyes kérdéseirdl szoldo 350/2011. (XI1.30.) Korm. rendelet
rendelkezései irdnyadok.

Az EOQ MNB miukodesi adatait (alapdokumentumok, kézgyiilési, valasztmanyi €s
elndkségi meghivok — az eldzetes értesitési idokdzben — valamint jegyzékonyvek,
illetve emlékeztetdk ¢és egyéb adatok), elérhetd szolgaltatisairél sz616
tajékoztatoit, szakmai ¢€s szamviteli beszamoloit (mellekleteivel egylitt) a
honlapon kell k6zz¢é tenni.

Az Alapszabaly mellékletét képezi Feliigyeld Bizottsdg Mitkodési Szabalyzata ¢€s
a — nem nyilvanos részeként elkiilonitetten kezelt — tagjegyzek.

Az alapszabaly szovege megfelel a létesité okirat (modositasok alapjan
kialakult) hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2015. marcius 16.

képviseld képviseld képviseld
Dr. Molnar Pal Dr. Boross Ferenc Véarkonyi Gabor
elnok igyvezetd elnok igyvezeto titkar
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