A japanok harca az 6regedés ellen

A japan tarsadalom a legdregebb a vilagon, és a tovabbi tendenciak is aggasztéak.
A magas varhato élettartam és a sokszor kis 6sszegii idéskori juttatas szamos
hatvan év feletti japant arra 6szténdz, hogy a nyugdijkorhatar betdltése utan is
dolgozzon.

Forras: Flickr

Japanban a szuleteskor varhato atlagos élettartam nyolcvanegy év, ami az egyik
legmagasabb a vilagon. A lakossdg negyede mar most is hatvandt év feletti, 2035-re
viszont ez az arany varhatéan 30%-ra fog néni. A népesség raadasul az eurdpai
trendekhez képest szélsebesen 6regszik: az idések ardnya minddssze huszonnégy év
alatt, 1970 és 1994 kozo6tt a duplédjara noétt — 7-rél 14%-ra. Ugyan ilyen 1éptéka valtozas
az Oreg kontinens orszadgaiban 6tven-szaz ev alatt zajlott le. Ennek ellenére a japéan
nyugdijkorhatar 2013-ban hatvan év volt, és csak idén emelték hatvankettére, a tervek
szerint pedig tiz év_mdalva fogja elérni a hatvanét evet. Sok munkahelyen szokas a
munkavallaldkat a korhatar bet6ltése utadn ,,nyugdijba kényszeriteni” — ezt a térvények
is lehetévé teszik. Tovabbi gond, hogy a szlletéskor varhaté atlagos élettartam
folyamatos névekedest prognosztizaljak.

A dontéshozok talzottan optimistdk voltak, amikor az orszag nyugdijrendszerét
kialakitottdk az 1970-es években. Ez méara hatalmas anyagi nehézségeket teremtett a
japan allam szaméra. Az allamadossag egy fére jutd 0sszege kilencvenezer dollar felett
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ar, és a joléti kiadasok 2025-re 36%-kal fognak néni, igy a GDP-nek kbdzel negyedét




fogjak felemeészteni. Raadasul ezek foként nyugdijakat jelentenek, ugyanis Japanban
viszonylag alacsony a gyermekvallalashoz nydjtott 4llami tamogatas.

Az aggaszté adatokat latva a kormanyzat is cselekvésre szanta el magat. Ugynevezett
»ezust munkaerd kdzpontokat” hozott létre, ahol a nyugdijba vonult, de méeg dolgozni
akaré idéseknek segitenek munkahelyeket talalni. A hatvanas-hetvenesek pedig nagyon
lelkesednek az Otletért.

EudaKendzsi, aki maga is hetvenes, 2000-ben alapitotta meg a Koreisat. A cég —
melynek neve japanul ,idéseket” jelent — amolyan nyugdijas fejvadaszvallalatként
uzemel, és maguk is csak hatvan felettieket foglalkoztatnak. Euda szerint a névekvé
munkaeréhianyt elméletileg négy dologgal Ilehetne orvosolni: a nék munkaba
allitasaval, bevandorlokkal, robotokkal vagy idésekkel. Szdméara a legutolsé bizonyult
legkézenfekvobbnek. Sajat magara es kortarsaira ,,ipari hulladékként” hivatkozik, akik
arra varnak, hogy Gjrahasznositsak éket.

Az iddsek is szeretnének a tarsadalom aktiv, hasznos tagjai maradni. Forras:
WikipediaCommons

A hatvan év felettiek legtdbbszér mar nem akarnak teljes munkahetet, csak két-harom
napra keresnek elfoglaltsagot. Legtdbben nem korabbi szakmajukban helyezkednek el,
hanem jellemzéen teljesen mas terlleten. A japan tarsadalomban erételjesen
érvényesiilnek a konfuncianus normék, amik megkdvetelnék, hogy az iddseket



tiszteljék, valamint magasabb pozicioban és magasabb bérért dolgozzanak, de ez a
valésagban ritkan valosul meg. EudaKendzsi ezért azt javasolja tarsainak, hogy a
munkaerépiachoz ugy viszonyuljanak, mintha frissdiplomésok lennének. Véleménye
szerint szerénysegre van szikseg. A munkahely és a tarsadalom értékes tagjaiva
valhatnak, akiktél a fiatalok tanulnak, de ez nem fog megtorténni akkor, ha nem
hajlanddak engedni a blszkeségik miatt.

Kasiva varosdban a hetvendt eves CunenoMaszatosiszervezte meg az iddsek
foglalkoztatdsat. A ma mar szaz tagot szamlalo ,,generaciok kozotti egylttmiakodés
tarsasaga” névre hallgato szervezetben egy fontos szabaly van: senki sem emlitheti meg
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statusza miatt kulon tiszteletben részesitsenek, illetve azt, hogy hierarchikus viszony
alakuljon ki az alkalmazottak kdzott. A varosban tobb, a k6zosseg szamara hasznos,
foleg részmunkaidds tevékenységet folytatnak. A kdnyvtaros munkaidejének lejartaval
6k ugranak be esti miiszakra, igy a varos didkjai sokkal tovabb tudnak ott tanulni,
kutatni. Az iskoldk elé6tt ,,zebradrként” biztositjak, hogy a kisdiakok épen be- és
hazaérjenek. Bolcs6dékben és bébiszitterként is vallalnak munkat. EImondasuk szerint
ez nem csak nekik nyujt tevékenységet, és egy kis plusz jovedelmet, hanem a
generaciok kozotti szakadékot is szikiti, es erdsiti a k0zosséget. Ezt az is igazolja, hogy
a program elindulasa 6ta nagymértékben csOkkent a biinesetek szdma, es tobb fiatal par
koltozott a varoshba.

Sokan hatvan felett még teljesen fittek, és agy érzik, nem jott még el az id6 a
visszavonulasra. Vannak akik egy-két éves sziunetet tartanak,és utana visszatérnek a
munka vilagaba, mert ugy érzik, a hobbijuk és egyéb szabadidés tevékenységek nem
toltik Ki teljesen életiiket. Masok unatkoznak, vagy csak egyszeriien szeretnének
formaban maradni. Van, aki unokainak tesz félre a pénzbél — a hatvanharom éves
KondoDzsunko szerint 6k mar nem tdmaszkodhatnak majd az allami nyugdijellatasra.

A japan munkanélkiliseg - tobbek ko6zott az idéskord munkavallalok miatt —
kimagasldan alacsony, minddssze 3,3%. Osszehasonlitasképpen az eur6zdéna legjobban
teljesité allamaban, Németorszagban ez az erték 4,5%. Viszont ezek a torekvések is
sajnos csak eloddzzak a joléti rendszer 6sszeomlasat. A nyugdijkorhatar tovabbi
emelése elkerilhetetlen, és sok elemz6 szerint a gyerekvallalasi tamogatasok
nagymértékii ndvelése is szikségszeri — viszont az Gjszuldttek még hosszu évtizedekig
nem fognak a munkaerépiacra Iépni, igy potencialisan egy Ujabb széles réteg alakulna
ki, mely a joleti rendszert terhelné.

Tovabbi irasaink megtalalhatéak a lumens.hu-n, illetve Facebook-oldalunkon is.




