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A Szakbizottsag 2013. évi tevékenysége

A Szakbizottsdg az el6z6 évek gyakorlatanak megfeleléen a 2013-as évben is
folytatta egyittmiikodését a tdbbi Szakbizottsdggal. A vezeté tisztsegviselok
segitették és propagéltak az EOQ MNB szakemberképzési tevékenységét.

Az EOQ MNB az Oktatasi és Tovabbképzési Szakbizottsaggal egyuttmikodve
megtartotta kovetkez6 3 ,,kedvcsinalo”, fél napos szakmai tanfolyamot:

e Januar 10.: Bevezeté eés alapok az I1SO 9001 szerinti mingéségiranyitasi
rendszerek Kiépitéséhez

e Januér 17.: Auditorok kompetenciajanak meghatarozasa

e Janudr 24.: TQM eszkdzok és modszerek alkalmazasi tapasztalatai

A  Szolgéltatdsi  Szakbizottsdg  tisztségviseldivel egyuttmikddve a
szakbizottsagi tisztségviselok aktivan kdzremikoddtek a szakirdnyd angol nyelvi
mindségligyi tovabbképzésben résztvevd egyiptomi és libiai arab hallgatdk
oktatasaban és vizsgaztatasaban.

A Szakbizottsadg vezet6 tisztségviseléi az elfogadott Képzési Kdzpontokban

(BME Mérnoktovabbképzoé Intézet, Obudai Egyetem, Szegedi Tudomany-
egyetem) elvégezték az aktudlis felllvizsgalatokat, melyek eredményeképpen
megujitasra kerultek a Képzési Kézpontok tanusitvanyai.
Az Obudai Egyetem feliilvizsgalata soran Gj képzések keriiltek elfogadasra: az
EOQ MNB a Munkavédelmi Rendszermenedzser, Munkavédelmi Auditor és
Munkavédelmi Megbizott szakiranyu képzések végzoseinek — kérésiikre — kiadja
az ,EOQ MNB Munkavédelmi Rendszermenedzser-, Munkavédelmi Auditor-,
illetve Munkavédelmi Megbizott” tandsitvanyokat.

A Szakbizottsag 2014. évi munkaprogramja
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