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A Szakbizottság 2013. évi tevékenysége 
A Szakbizottság az előző évek gyakorlatának megfelelően a 2013-as évben is 

folytatta együttműködését a többi Szakbizottsággal. A vezető tisztségviselők 
segítették és propagálták az EOQ MNB szakemberképzési tevékenységét. 

Az EOQ MNB az Oktatási és Továbbképzési Szakbizottsággal együttműködve 
megtartotta következő 3 „kedvcsináló”, fél napos szakmai tanfolyamot: 
• Január 10.: Bevezető és alapok az ISO 9001 szerinti minőségirányítási 

rendszerek kiépítéséhez 
• Január 17.: Auditorok kompetenciájának meghatározása 
• Január 24.: TQM eszközök és módszerek alkalmazási tapasztalatai 

A Szolgáltatási Szakbizottság tisztségviselőivel együttműködve a 
szakbizottsági tisztségviselők aktívan közreműködtek a szakirányú angol nyelvű 
minőségügyi továbbképzésben résztvevő egyiptomi és líbiai arab hallgatók 
oktatásában és vizsgáztatásában. 

A Szakbizottság vezető tisztségviselői az elfogadott Képzési Központokban 
(BME Mérnöktovábbképző Intézet, Óbudai Egyetem, Szegedi Tudomány-
egyetem) elvégezték az aktuális felülvizsgálatokat, melyek eredményeképpen 
megújításra kerültek a Képzési Központok tanúsítványai. 
Az Óbudai Egyetem felülvizsgálata során új képzések kerültek elfogadásra: az 
EOQ MNB a Munkavédelmi Rendszermenedzser, Munkavédelmi Auditor és 
Munkavédelmi Megbízott szakirányú képzések végzőseinek – kérésükre – kiadja 
az „EOQ MNB Munkavédelmi Rendszermenedzser-, Munkavédelmi Auditor-, 
illetve Munkavédelmi Megbízott” tanúsítványokat. 
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