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A MEMFO Rehabilitaciés, Kereskedelmi és Szolgaltato6 NKft.,, Acs célja:
~Emberkézpontd munkahely teremtése, mely a hatrannyal, nehézségekkel kiizdé, az
elsédleges munkaerépiac foglalkoztatasi feltételei szerint munkat vallalni csak nagy
nehézsegek aran tudd embereknek kivan teljes értékii szerepet nyudjtani a munka
vilagaban. Tovabba ezen célcsoporttal a piaci kivanalmaknak megfelel6 minéségi
termék és szolgaltatas nyuljtasa, melyet elsédlegesen a komplex humanpolitikali
szervezettség eszkdzével érink el. Hid kivanunk lenni a hatrannyal él6k és a modern
munkaerépiac kozott”, — mondja Oplaznik Gabriella alapité tulajdonos, aki vegyész
végzettsége ellenére élethivatasul valasztotta a megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatasat és lehet6ség szerinti visszavezetését a munkaerépiacra. ,,Cégulink
1998-6ta van jelen a munka vildgdban; jelenleg o6t telephelyinkdén magas
minéségbiztositasi igénnyel készilé Suzuki autdipari kabelek gyartasat vegezzik,
valamint a foglalkozasi rehabilitdcioban jartas szakembereink segitségével
véllalatoknak, vallalkozasoknak és/vagy maganembereknek szolgalunk naprakész
jogszabalyi és tapasztalati tanacsokkal. Az elmult 2016. évben az arbevétel elérte a
félmilliard forintot.”

Onként adodik a kérdés: ki szamit megvaltozott munkaképességii személynek? A 2011.
évi CXCI. torvény szerint megvaltozott munkaképességii személy az, aki testi vagy
szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciét kovetéen munkavallalasi és
munkahely megtartasi esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt csokkennek.

Ezzel szemben a kézfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formaja, atmeneti
munkalehet6ség azok szamaéara, akiknek az o©nall6 allaskeresése hosszd ideig
eredménytelen. Célja, hogy a megvaltozott munkaképességii személy sikeresen az
elsédleges munkaerépiacra keruljon.,



Fogyatékos vagy megvaltozott munkaképesség - ez gyuajtéfogalom, ami a
foglalkoztathatdsag szempontrendszerén keresztiil igyekszik mingsiteni az embereket.
Régen csak az egészséglgyi allapotot nézték, de ma mér a szociédlis és a
munkaerépiaci  allapotot is figyelembe veszik. Ezen belil a megvaltozott
munkaképességiiek kb. 1/5-ét teszik ki a fogyatékkal él6k, akiket 5 csoportba sorolnak:

o értelmi fogyatékosak
e mozgaskorlatozottak
o siketek

e vakok

e autistak

Az elmondottakat jél szemléltette egy rovid, 7 perces videé bemutatasa a MEMFO
telephelyein foly6 alapveté és szakmai képzésrél, munkardl (a koérnyezettudatos
életmodra is oktatnak). Rendkivil fontos az emberek motivalasa és sajat dnbizalmuk
fejlesztése, ami a depresszio ellen is igen hatdsos. A munkahelyeket csaladias 1égkor
jellemzi, amit a kdzds programok még vonzobba tesznek, igy az emberek 6rommel
jarnak be dolgozni, erésitve sajat onertékelésuket. Nagyon figyelemre mélto, hogy
amikor hatranyos helyzetii, de egészséges munkavallalok foglalkoztatasara is szlikség
van, akkor — kdzmegelégedésre — maguk a fogyatékkal él6 emberek tanitjak be 6ket,
sajat tapasztalataik atadasaval. Ez is nagyban hozzajarul a j6 munkahelyi légkor
kialakulasahoz és fenntartdsahoz, ami az egeszséges és a fogyatékos emberek
egyuttmiukddésének alapja.

Meg kell még jegyezni, hogy a fogyatékos fels6oktatas Magyarorszagon nagyon jo: a
kulénb6z6 érdekképviseleti szervek specialisan és jol tudjdk oktatni ¢ket, mikdzben
nagyon jo6 munkéat végeznek — bar a szegregacio leklizdése idénként még problémat
jelent. A megvaltozott munkaképességti emberek j6 munkaerének szamitanak.

Az eléadas tanulsagat leginkdbb igy foglalhatjuk 6ssze: az emberek 6nbizalméanak és
elégedettségének javitdsa minden tekintetben (j esélyt ad a személyiség
kiteljesedésére. A megvaltozott munkaképességii embereket tehat nem simogatni kell —
mint azt altalaban a civil szervezetek teszik —, hanem konkrét segitséget kell nydjtani,
és komoly megallapodast a szamukra; helyesebben szdlva olyan korilményeket és
lehet6ségeket kell biztositani nekik, hogy 6k maguk segithessenek sajat magukon,
ezzel sajat keziikbe adva Onbecsiilésiket és jovojiket! Eppen ez all a MEMFO
tevekenységének kdzéppontjaban.
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