
IN MEMORIAM BERÉNYI VILMOS
1970.01.01. – 2021.04.19.

EOQ MNB Gyógyszeripari Szakbizottsága: „BERÉNYI VILMOS EMLÉKÜLÉS”

DR. BLAZICS J.GYULA  ÉS DR. SIMONIDESZ VILMOS



ÉLETRAJZI  ADATOK 
 DOROG 1971. JANUÁR 1 – ESZTERGOM 2021.04.19.

 HÁZAS : SZATAI ANDREA
 GYERMEKEK:

 FANNI
 GRÉTI 
 LOTTI

 ISKOLAI VÉGZETTSÉG: JATE TTK– VEGYÉSZ (1989‐1994)
 BME VEGYÉSZMÉRNÖKI KAR:ANALITIKAI KÉMIAI SZAKMÉRNÖK, KROMATOGRÁFIÁS SZAKI.(1997‐99)
 REGISZTRÁLT EOQ MINŐSÉGÜGYI RENDSZERMENEDZSER 2001.‐TŐL
 REGISZTRÁLT EOQ MINŐSÉGÜGYI AUDITOR 2015.‐TŐL

 AZ EOQ – GYÓGYSZERIPARI SZAKOSZTÁLY ELNÖKE VOLT 2004‐TŐL



SZAKMAI ÉLETÚT
 ELSŐ MUNKAHELYE: A RICHTER GEDEON DOROGI GYÁREGYSÉGÉNEK MEO LABORATORIUMA, 

MINŐSÉGÜGYI PROJEKTEK FELELŐSE, KÖZPONTI ANAL. LABOR, MINŐSÉGBIZTOSÍTÁSI OSZTÁLY
 1999. NOVEMBER PANNONPHARMA GYÓGYSZERGYÁR – PÉCS – MEO

2000. SZEPTEMBER PÉCSVÁRAD 
(2001 BUDAPEST PPH IRODAI SZÉKHELY)

 VEZETŐKÉNT FELFEJLESZTETTE ÉS MŰKÖDTETTE A MEO LABORATÓRIUMUNKAT
 EZKÖZÖK‐MŰSZEREK
 VIZSGÁLATI MÓDSZEREK‐VALIDÁLÁSOK
 GYÓGYSZERVIZSGÁLATOK, STABILITÁS VIZSGÁLATOOK
 DOKUMENTÁCIÓ 
 KREATÍV EGYÜTTMŰKÖDÉS TÁRS EGYSÉGEKKEL

 PTE GYOK KAPCSOLAT
 HALLGATÓK GYAKORLATI KÉPZÉSE
 ELŐADÁSOK, TANFOLYAMOK 

 ICH SZERINTI STABILITÁSVIZSGÁLATOKRÓL
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SZAKMAI / VÁLLALKOZÓI ÉLETÚT  
 WIL‐ZONE TANÁCSADÓ IRODA * 2000‐ben * http://www.wil‐zone.hu/
 ÖNÁLLÓ VÁLLALKOZÁSKÉNT kb. 2003‐TÓL

 KÖZVETLEN MUNKAKAPCSOLATUNK A VÁLLALKOZÁS MEGKEZDÉSE UTÁN MEGSZŰNT, DE A BARÁTSÁG 
MINDVÉGIG MEGMARADT ‐ ENNEK KERETÉBEN KÖLCSÖNÖS SZAKMAI 
KONZULTÁCIÓ/TANÁCSADÁS/VÉLEMÉNYCSERE 

 TANÁCSADÁS (ISO, GxP)
 AUDITOK : *BELFÖLDI  *KÜLFÖLDI 
 KÖZEL 100 ÜGYFELE VOLT
 GYÓGYSZERIPAR (TEVA, WESSLING STB)
 MÁS TERMELŐI‐ ÉS SZOLGÁLTATÓI SZEKTOR

 HONLAPON SZÁMOS SZAKMAI ANYAGOT/AJÁNLÁST TETT KÖZZÉ: MINŐSÉGBIZTOSÍTÁS: 
GxP, SZÁMÍTÓGÉPES RENDSZEREK, VALIDÁLÁSOK, KOCKÁZATKEZELÉSEK – S TÁRGYBANI 
KÉPZÉSEKRŐL ÉS TANFOLYAMOKRÓL
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A MINŐSÉGÜGY, MINŐSÉGFEJLESZTÉS ÚTJA
• „NAGYOBB FELADATAIM – EREDMÉNYEIM” (BV):
• AZ ISO 9001 TANÚSÍTÁS MEGSZERZÉSÉVEL VÉGZŐDŐ PROJEKT IRÁNYÍTÁSA
• MINŐSÉGFEJLESZTÉSI PROJEKTEK BEINDÍTÁSA ÉS FELÜGYELETE: TQM‐PROJEKT
• A FOLYAMATOS MINŐSÉGI FEJLŐDÉS ALAPJAINAK MEGHATÁROZÁSA ÉS FENNTARTÁSA
• CSOPORTMUNKÁK ÉS PROBLÉMAMEGOLDÓ MECHANIZMUSOK KEZELÉSE, TELJESKÖRŰ 
TRÉNINGEK

• SZERVEZETFEJLESZTÉSI ÉS EGYÉB HRM‐TEVÉKENYSÉGEK KOORDINÁCIÓJA
• ISO 17025‐NEK MEGFELELŐ GLP LABORATÓRIUMI MINŐSÉGIRÁNYÍTÁSI RENDSZER 
KIALAKÍTÁSA/ FEJLESZTÉSE/ MŰKÖDTETÉSE ÉS FELÜLVIZSGÁLATA

• SZOFTVER‐BETANÍTÁS ÉS ANALITIKAI TANÁCSADÁS
• VALIDÁLÁSI ÉS STATISZTIKAI TANÁCSADÁS

• (A WIL‐ZONE SZELLEMI/IMMATERIÁLIS ÉRTÉKÉT KIZÁRÓLAG AZ Ő SZAKTUDÁSA 
JELENTETTE)



EMBERI TULAJDONSÁGOK
 KÖZVETLEN, GYORS KAPCSOLATTEREMTŐ
 GYORSAN TANULT NYELVEKET: ANGOL/SPANYOL/OLASZ – ÉS „TANÍTOTT” – NEM 

FÉLTETTE A TUDÁSÁT ÁTADNI
 KREATÍV GONDOLKODÁS
 MUNKÁIBAN GYORS, HATÁROZOTT ÉS HITELES
 AUDITOKON MINDIG ERŐS MUNKATEMPÓT DIKTÁLT
 KORREKT VOLT – ÜGYFELEINEK ÜGYEIRŐL SOHA SEM BESZÉLT
 KRITIKUS SZAKMAI ESEMÉNYEKRŐL – CSAK A CÉG MEGNEVEZÉSE NÉLKÜL
 IMÁDTA A MUNKÁJÁT – „MUNKA‐HEDONISTA VOLT” ‐ MUNKASIKEREI VOLTAK AZ Ő 

KÁBÍTÓSZEREI
 INTUITÍV ÉS SOKSZOR HUMOROS
 EMELLETT HITHŰ EMBER VOLT
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BARÁTSÁG – KOLLEGALITÁS ‐ HOBBI
 SZAKMAI KAPCSOLATAIBÓL SZÁMOS BARÁTSÁG ALAKULT KI
 KOROSZTÁLYOKTÓL – SZINTE FÜGGETLENÜL

 SZENVEDÉLYES SPORTRAJONGÓ – FOCIRAJONGÓ‐ VOLT
 VASAS SC
 REAL MADRID
 DENVER BRONCOS

 SZÍNHÁZ – MUSICAL SZERETETE 
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Részlet a WIL‐ZONE.HU – vendégkönyvéből 
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FOLYTATÁSBAN

DR. SIMONIDESZ VILMOS –KOLLÉGA ÚR‐ BESZÉL KÖZÖS SZAKMAI MUNKÁIKRÓL

9


