A Bosch csoport

A Bosch csoport kiilonboz6 technologidk és szol-
galtatasok vezet6 nemzetkozi széllitéja. Vilagszer-
te megkozelit6leg 375 000 munkatarsat foglalkoztat
(2015. december 31-én). Az el6zetes adatok alapjan
tobb mint 70 millidrd eur6 arbevételt ért el 2015-ben.
A cégesoport négy tizleti teriileten végzi tevékenysé-
gét, ezek a mobilitadsi megoldasok, az ipari technika,
a fogyasztasi cikkek, valamint az energia- és épiilet-
technika. A Bosch csoport magaban foglalja a Robert
Bosch GmbH-t, annak mintegy 60 orszagban mtiko-
d6 csaknem 440 leanyvallalataval és regiondlis vélla-
lataival egytitt. Ertékesitési és szolgaltata51 partnereit
is beleszdmitva a Bosch globalis gyartasi és értékesi-
tési hdl6zata mintegy 150 orszédgot fed le. A jovébeli
novekedés alapja a viéllalat innovativ ereje. A Bosch
a kutatas és fejlesztés teriiletén 55 800 munkatérsat
foglalkoztat vildgszerte mintegy 115 telephelyen.
A Bosch csoport stratégiai célja innovativ megoldé—
sok létrehozasa a héal6zatba kapcsolt vilag szamaéra.
A Bosch csoport termékei és szolgaltatdsai hasznos
megoldasokkal javitjak az élet minéségét. Az ,Eletre
tervezve” szlogen ezt a vilagszerte elérhet6 technolo-
giat jelenti.

A vallalatot 1886-ban Robert Bosch (1861-1942)
»Finommechanikai és Elektrotechnikai Miihelyként”
alapitotta Stuttgartban. A Robert Bosch GmbH tulaj-
donosi szerkezete szavatolja a Bosch csoport vallalati
onallosagat. Ez lehet6vé teszi a vallalat szdmara jelen-
t8s, a jovo biztositdsa érdekében torténd befektetések
megvalésitasat. A Robert Bosch GmbH tizletrészei-
nek 92%-a a Robert Bosch Stiftung GmbH kézhasznt
alapitvany tulajdondban van. A szavazati jogok t6bb-
sége a Robert Bosch Industrietreuhand KG-é, amely
a vallalati tarsasagi jogokat is gyakorolja. A mara-
dék tizletrészek a Bosch csaladnal és a Robert Bosch
GmbH-nal vannak.

A Bosch csoport Magyarorszagon

A Bosch 1899 6ta van jelen Magyarorszagon. Az 1991-
ben djjaalapitott regionalis kereskedelmi kft.-b6l
mara jelent6s véllalatcsoport, Magyarorszag egyik
legnagyobb kiilfoldi ipari munkaadéja lett. A 2014-es
tizleti évben a hazédnkban 9 lednyvéllalattal rendelke-
z6 Bosch csoport teljes forgalma 825 milliard forint,
magyarorszagi forgalma - amelybe nem tartoznak
bele a sajat vallalatai kozott folytatott kereskedelmi
tevékenységek - 183 millidrd forint volt. A magyaror-
szagi Bosch csoport 2015. aprilis 1-jén 10 500 munka-
tarsat foglalkoztatott. Az egyes gyarto, kereskedelmi
és fejlesztési egységekhez tartozo6 kereskedéi és szer-
vizhalézat a teljes orszagot lefed.i.

A Bosch csoport évek 6ta kiemelten tdmogatja a
magyarorszagi felsdoktatast és mérnokképzést. Mara
a magyarorszagi Bosch az egyik Legvonzébb mun-
kaltato6 - ez dertilt ki az AIESEC Magyarorszag és az
Aon Hewitt humaner6forras tandcsadoé cég orszagos
felmérésében.

Robert Bosch Elektronika Kft.,, Hatvan

Az 1998-ban alapitott gydr ma mar a Bosch csoport
gépjarmii-elektronikai  diviziéjadnak legnagyobb
gyartd kozpontja a vilagon. A vallalat f6 profilja
vezérl6 elektronikdk és szenzorok sorozatgyartésa,
ezenkiviil prémium kategoéridju gépjarmiivekhez ké-
szit mUiszerfalakat.

A Robert Bosch Elektronika Kft. telephelye - Hatvan

A Hatvanban gyéartott elektronikai berendezések
a vezetést biztonsagosabba, kevésbé kornyezetszeny-
nyez6vé és kifizet6d6bbé teszik. Vilagszerte mar tobb
mint 500 milli6é hatvani Bosch termékkel szereltek fel
gépjarmuveket.

F6 termékek: ABS-vezérl6, kipufogégaz szenzor és
vezérls, részecskeszenzor, ablaktorlémotor-vezérld,
elektromos ablakemel$-vezérls, automatavalto-vezér-
16, fedélzeti vezérl§, motorvezérls, fesziiltségszaba-
lyozé, er6saramu hibrid inverter, ventillator-vezérls,
elektromos szervokormény-vezérls, start-stop rend-
szerek; szenzor premold egységek, akkumulator-szen-
zor, elfordulds-szenzor (ESP), kovetési tavolsag tarto-
elektronika, sziréna, prémium kategorids jarmtivekbe
gyartott mtiszerfalak és kozponti kijelz6k, CAN kom-
munikéacios késziilékek, kamera rendszer-vezérlsk.

A Bosch Hatvanban gydrtott termékei
Tovabbi informacidk: http:/ /www.bosch.hu




Tajékoztato a,Mindség és Megbizhatésag”
szakfolydirat jovo évi kiadasarol

Az EOQ MNB Egyestilet Alapszabalyaban foglalt kozhaszna tevékenysége korében adja ki
a 2016-ban 50 éves ,Minbség és Megbizhat6sag” tudomanyos mindségiigyi szakfolyoéiratot,
amely elsésorban a mindségligyi vezetk ,kotelez6 olvasmanyanak” tekinthetd. A szakfo-
lydirat nem csak hazai és egyes kiilfoldi szakemberek tollabdl szarmazé dolgozatokat jelen-
tett meg, hanem hossza évek 6ta a vildg legnagyobb példanyszamban megjelené amerikai
»,Quality Progress” és a német ,Qualitdt und Zuverladssigkeit” szakfolyoéiratokbél is kozol
forditasokat és tomoritvényeket tartalmazé szemelvényeket. Egyes forditdsok eredeti angol
nyelvi cikkeit - az angol szaknyelv gyakoroltatdsanak céljabdl - el6zetesen megjelenteti.

A szakfolyo6irat kiaddsa, ami a hazai és kulfoldi kéziratok begytijtésébdl, a kiilfoldi anya-
gok leforditasabodl, a szerkesztésbdl, a tordelésbdl és nyomdai el6készitésbdl all, valamint ma-
gaban foglalja a csomagolast és postai terjesztést is, rendkiviili anyagi terhet jelent az EOQ
MNB Kozhasznua Egyestilet szamdara. Palyazati timogatast eddig sem sikertilt elnyerni, amire
a jovében még kevesebb kilatds mutatkozik. A szakfolyéirat megsziintetése viszont megnehe-
zitené az EOQ MNB tagjainak és el6fizet6inek hozzajutdsat igen értékes mindségtigyi szakis-
meretekhez.

Ugyanakkor a jové évtdl kezdve a foly6irathoz kapcsoléddan olyan tobbletszolgaltatast is
biztositunk, amely szerint az elektronikus valtozat megkiildése esetén a 2006 6ta a ,MinGség és
Megbizhat6sag” szakfolyo6iratban megjelent cikkek 25 témacsoportba sorolva lesznek elérhet6k
és konnyen hasznosithatok. Egy példat a kovetkez6 link mutat: http:/ /eoq.hu/mm/minta.pdf

Mind ezek altal a ,Min6ség és Megbizhat6sag” szakfolyoéirat kiadasa és el6fizetése a jovo
évtdl kezd6dden a kovetkezk szerint jelent6sen meg fog valtozni:

* Az eddig kéthavonta 6 fiizetben az igért 360 oldalon megjelené minéségiigyi szakfoly6-
irat a jovo évtol kezdve minden negyedév végén 4 fiizetben 6sszesen 400 oldalon jelenik
meg.

* A szakfolyoirat tovabbi kiaddsanak fenntartaséhoz az EOQ MNB jogi tagjainak képvi-
seléitdl és egyéni tagjaitol - a tAmogato tagsagi dijat fizetdk kivételével - évente 3000 Ft
Osszegl hozzdjarulast kérunk.

* A ,Mindség és Megbizhatdsag” nyomtatott fiizeteinek postai megkiildése 2017-t61 kezd-
ve 7200 Ft + csomagolasi és postai koltségek + AFA, azaz dsszesen: 9075 Ft osszegbe
kerl.

* A ,Minéség és Megbizhatosag” elektronikus valtozata a témacsoportok szerinti online
hozzaféréssel 2017-t61 kezdve 8000 Ft + AFA, azaz dsszesen: 10160 Ft Osszegbe kertil.

* A ,Mindéség és Megbizhatdsag” szakfoly6irat nyomtatott és elektronikus valtozata a té-
macsoportok szerinti online hozzaféréssel 2017-t61 kezdve 12000 Ft + csomagolasi és pos-
tai koltségek + AFA, azaz 6sszesen: 15171 Ft 6sszegbe kertil.

A 2017. évt6l a megrendelésiiket fenntartok a fentieknek megfelel6 szdmlat kapnak; az 4j
el6fizet6k a héatsé borité belsé oldalan talalhaté ,Megrendelés” formanyomtatvanyt hasz-
naljak.

Az EOQ MNB jogi tagjainak képvisel6i és egyéni tagjai a fentieknek megfelel6 kiilon tajé-
koztatast kapnak.




A Magyar Min6ség legutobbi szamainak
tartalomjegyzéke

MAGYAR MINOSEG XXV. évfolyam 08-09. szam 2016. augusztus-szeptember

Minéségtligy - az alapellatas Gj kihivasai és lehet6ségei - Dr. Felszeqghi Sara

Bels6 klinikai audit a min6ségtigyi rendszerekben - Dr. Godény Sandor

Krizis menedzsment a siirg@sségi ellatasban - Dr. Svéd Laszlo

Alapjogoktol a koltséghatékonysagon keresztiil a jovénkig, indikator rendszerek, adatok és szerepiik a
surg6sségi ellatasban - Dr. Korcsmaros Ferenc

Orszagos stroke-desobliteratios stratégia, 2016 - Dr. Papai Gyorgy

Klinikai kockdzatelemzésre épiil6 mindségfejlesztés - Kelemen Eva - Dr. Tolgyes Anna

Az MSZ EN 15224:2013 szabvany bevezetésének és fenntartasanak kihivasai a Magyar Honvédség Egész-
ségligyi Kézpontban - Kulcsar Ildiké

A min&ségiranyitas, mint gyogyszer a kildbaldsra - Sz6di Sandor

Az informatika lehet6ségei a minGségfejlesztés timogatasaban - Dr. Garay Erzsébet

A minGség és a kockazat alapt gondolkodas kapcsolata - Katonai Zsolt

Dézis-tudatos betegellatas CT vizsgalatok kapcsan - Erdés Ildiké - Dr. Kardos Lilla - Toke Andrea -
Dr. Volford Gabor - Dr. Séra Terézia - Dr. Séllei Agnes - Dr. Gion Katalin - Prof. Dr. Palké Andras

Kritikus, nem vart esemény-jelent6 rendszer bevezetésével kapcsolatos tapasztalataink - Kiss Angéla

A Maganegészségiigyi Szovetség mindségiranyitasi szemlélete és gyakorlata - Dr. Kollai Baladzs

Jok a legjobbak koziil - Beszélgetés Kulcsar Ildikéval - Sz6di Sandor

MAGYAR MINOSEG XXV. évfolyam 10. szam 2016. oktéber

A lean projektek hatasai 1. rész - Kovacs Zoltan - Rendesi Istvan

Informaciébiztonsag - Dr. Kiirti Sandor

Alapelvi valtozasok az Gj ISO 14001:2015 szabvanyban - Barczi Istvan

ISO 50001 alkalmazédsanak tapasztalatai a MOL Nvrt. Kutatds- Termelési tizleténél - Széli Csaba
Uzletmenet folytonossagi tervezés - Kranitz Péter

Jok a legjobbak koziil - Beszélgetés Pleininger Jozseffel - Sz6di Sandor

MAGYAR MINOSEG XXV. évfolyam 11. szam 2016. november

Dr. R6th Andras emlékére

A Lean projektek hatasai 2. rész - Kovacs Zoltan - Rendesi Istvan

Selejtanalitika automatizaldsa szoftveres tamogatéssal - Gotthard Zoltan - Heinold L&szl6 - Szegedi Zsolt
Az EFQM kivalosag modell felhasznalasi lehet6sége a vezetéskutatasban - Szabolcsi Sara

Az EFQM modellbdl szarmaztatott Innovéciés hatékonysagi mutaté - Dr. habil Galyasz Jozsef - Sz6di Sandor
Interszubjektivitds a Hibamod és hataselemzésben - Szamosi Barna - Pokoradi Laszlo

Szervezeti egység szintli mindségiranyitas a feln6ttképzésben - Dr. Serényi Laszlo

Jok a legjobbak koziil. Beszélgetés Dr. Galyasz Jozseffel - Sz6di Sandor

Beszamol6 a XXIII. Nemzeti Min6ségtigyi Konferenciarol

MAGYAR MINOSEG XXV. évfolyam 12. szdm 2016. december

Egészségtudatossag - része a szervezeti kulttiranak? - Péter Erzsébet - Keller Krisztina - Kaszds Nikoletta

Mindéségfejlesztés Lean eszkozok segitségével a szarvasmarha tenyésztésben - Toth Ilona - Dr. Matko
Andrea - Matrai Norbert

Az érdekelt felek sziikségleteinek és elvardasainak megértése, avagy az tizleti elemzés szerepe a projektfo-
lyamatokban - Czimbalmos Zsolt - Kiss Norbert

Terméktantsitéasi szolgéltatasok szerepe a fenntarthat6 ellatasi lancban - Gréger Nora - Vagéasi Maria

In memoriam Dr. R6th Andras

Jok a legjobbak koziil - Beszélgetés Lakat Karollyal - Szodi Sandor

Le a kalappal: Dr. Husti Istvan - Sz6di Sandor




A MinGség @s Meg)binatosag)
2016. évi (L. évfolyambeli)
osszesitett tartalomjegyzéke

SZAKMAI CIKKEK

Ahearn, Mary Clare, Armbruster, Walt és Young, Robert
A nagy adathalmaz (big data) potencialis
hozzajarulasa a kornyezeti fenntarthatésaghoz
és az élelmiszerbiztonsaghoz
2016/6 407-422 old.

Arendall, Steven, Tiger, Andrew and Westbrook, Kevin
Az adott folyamat potencialjanak értékelése a
folyamatszabalyozas kialakitasa el6tt
2016/4 214-218 old.

Arva Gabor és Dr. Jonas Tamas
Elektronikai termékek hibarata fiiggvényeinek
eldrejelzése
2016/5

Barsalou, Matthew
Az Ishikawa diagram segit kivalasztania
megfeleld statisztikai tesztet
2016/1-2 102-104 old.

Dr. Berényi Laszlo
Szamitégépes munkavégzés - generacios
kiillonbségek
2016/5 335-340 old.

Dr. Blank, Tali-Hadasa és Dr. Naveh, Eitan
A mingség és innovacid egymas versenytarsai
vagy kiegészitik egymast?
2016/1-2 39-50 old.

Bozzai Zoltan
Szabalyozo6 kartyak alkalmazasa hegesztett
tartilyok mingségellenérzésénél
2016/1-2 96-99 old.

Dr. Bégel Gyorgy
Technolégiai innovacidk - tarsadalmi
kovetkezmények
2016/1-2

Conklin, Joseph
Tapasztalt mindségiligyi szakemberek
ajragondoljak Deming 14 pontjat
2016/1-2 88-95 old.

Davis, Jim
A gyartas jovdje: tranzakciok az Gj generacids
informacio technika integralasdhoz
2016/3 130-133 old.

Dervitsiotis, Kostas N.
Mindségorientalt vezetés a hagyomanyos és
az tjszeri vezetési modok kiegyensulyozott
alkalmazasaval
2016/4

341-352 old.

60-67 old.

204-213 old.

Dicsd Laszlo
Mit ér egy telepiilés, ha 1élekszama az dtszazat
sem éri el?

2016/5 299-307 old.

Fekete Leticia és Csiszar Miklos Béla
A CAF mingségmenedzsment modell
és azintegritas-iranyitas kapcsolodasi
lehetdségei
2016/5 290-298 old.

Fekete Leticia és Csiszar Miklos Béla
A Common Assessment Framework
mindgségmenedzsment modell fejlesztési
elképzelései
2016/6 425-431 old.

Dr. Feyzi, Farshad, Lehman, Peter és Braun Christopher
A kontrolling és a min§ségmenedzsment
egyesitése egy németorszagi
laboratériumban
2016/5 330-334 old.

Groger Nora és Dr. Vagasi Maria
Terméktandusitasi szolgaltatasok
mindgségérzékelése és a megrendel6i
magatartas tényez6i

2016/6 395-401 old.
Hacker, Stephen

A kulturalis atalakitas levezénylése

2016/1-2 105-109 old.

Dr. Hamori Antal
A fogyasztok védelme a polgari jogban -
kiilonos tekintettel az Gaj Ptk. rendelkezéseire
2016/5 308-321 old.

Harding, Paul
Executive Responsibility according to ISO
9001:2015
2016/6

Hare, Lynne B.
Az analitikai miiszerek pontossaganak
értékelése
2016/5 326-329 old.

Harrington, James H. Dr. és Voehl, Frank
Innovaciémenedzsment 1. rész: A szervezeti
kivalosag attoréses megkozelitése
2016/1-2 17-28 old.

Harrington, James és Voehl, Frank
Innovaciémenedzsment 2. rész: A szervezeti
kivalosag attoréses megkozelitése
2016/4 242-255 old.

442-449 old.




EOQ MNB KOZLEMENYEK

Dr. Horvath Zsolt
A kockazatmenedzsment informaciébiztonsagi
kérdései
2016/3
Juhani Anttila
Mindség és innovacié

148-156 old.

2016/1-2 51-59 old.
Machado Ken

Kiemelt projektek menedzselése

2016/5 353 old.
Machado, Ken

Management of Key Projects

2016/4 271-276 old.

Melcher, Evamaria, Dr. Lehnert, Susanne, Dr. Kreyenschmidt,
Judith és Dr. Petersen, Brigitte
Meglepetésszerii auditok az
élelmiszeriparban, mint a higiéniai és
a mingségellendrzés Gj eszkozei az IFS
élelmiszerellenérzések példai alapjan
2016/6 367-380 old.
Merrill, Peter
Hogyan fiigg dssze a globalis versenyképesség
a mindgséggel és az innovaciéval?

2016/1-2 68-71 old.
Dr. Molnar Pal
Az innovaci6 szerepe a teljesitGképes
kozigazgatasban
2016/5 283-289 old.
Dr. Molnar Pal
Industry 4.0
2016/3 124-129 old.
Dr. Molnar Pal
Minéségiigyi Vilagféorum Budapesten 2. rész
2016/3 174-193 old.
Dr. Molnar Pal
Minéségiigyi Vilagféorum Budapesten 3. rész
2016/4 219-241 old.

Palléné Dr. Kisérdi Imola
A minéségrendszerek és az eredetvédelem
2016/6 363-365 old.

Palotai Krisztina
Sikertorténet egy termelé KKV-nal:
Onfinanszirozé premizalasi rendszer
2016/6 439-441 old.

Posgay Szabolcs
Laborok akkreditalasi folyamata
2016/5 322-325 old.

Reid, R. Dan
Az ISO 9001:2015 szabvany 1j
kovetelményeinek végrehajtasa
2016/3 168-173 old.

Rombach, Meike és Dr. Bitsch, Vera
Elelmiszer- mozgalmak Németorszagban:
Slow Food, Food Sharing és kukazas
2016/6 381-391 old.

Dr. Schuchtar Endre
Bevezetés az EU miiszaki szabalyozasaba -a
Blue Guide ismertetése
2016/1-2 76-87 old.
Sharma, Mahit
Egyszert nyolc 1épés az adatgytijtés
folyamatanak javitasara
2016/1-2 100-101 old.
Shiba, Shoji Prof.
Az attoréses menedzsment fontosabb
tapasztalatai
2016/1-2
Sonka, Steven
A nagy adathalmaz (big data) jellemzdi az
agrargazdasag teriiletén
2016/6 403-406 old.
Szaho Imre és Faigl Zséfia
Minéség és informatika a gyoégyszeriparban
2016/3 134-139 old.
Szommer Karoly és Balogh Zoltan
A geotagging hasznalata Magyarorszagon

29-38 old.

2016/3 140-147 old.
Vitalyos Gabor
Mi neheziti meg az internet-hasznalé életét?
1. rész
2016/3 157-167 old.
Vitalyos Gabor
Mi neheziti meg az internet-hasznalé életét?
2.rész
2016/4 256-271 old.

West, Jack” és Cianfrani, Charles
Innovaci6 és ISO 9001:2015
2016/1-2 72-75 old.
Zimanyi Rébert G.
Sporttevékenységek hozzajarulasa
és értékteremtése a munkahelyi
mindségjavulashoz

2016/6 432-438 old.

BESZAMOLOK

A ,Mindgség-Innovacié 2015” palyazat eredményei
(Dr. Molndr Pal)

2016/1-2 110-113 old.

A ,Mingség-Innovacié 2016” konferencia és
palyazati dijatado (Dr. Molndr Pdl)

2016/6 457-461 old.

Beszamol6 az EOQ MNB Kockazat-
Menedzsertanfolyamarél (Heiszman Judit)

2016/1-2 114-115 old.
Innovacié-Egyiittmtik6dés-Kommunikacié:
Fontos gondolatok a XXIII. Nemzeti Mindgségiigyi
Konferencian (Rozsa Andrds)

2016/6 450-456 old.
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EOQ MNB KOZLEMENYEK

»Mingség-Innovacié 2016” palyazati ismertetd
2016/3 195-196 old.
A Magyar Mingség folyoirat 2015. évi 8-9; 10;
11; 12 és 2016. évi 01.; 02 szamanak
tartalomjegyzéke
2016/1-2 117-120 old.
A Magyar Mindség folyéirat 2016. évi 06. és 07.
szamanak tartalomjegyzéke
2016/4 280 old.
A Magyar Minéség folyéirat 2016. évi 3., 4. és 5.
szamanak tartalomjegyzéke
2016/3 198-199 old.
A Magyar Mingség folyoirat 2016. évi 8-9., 10.,
11. és 12. szamanak szakmai
tartalomjegyzéke
2016/6 464 old.
A Mindség és Megbizhatosag 2016. évi szamainak
Osszesitett tartalomjegyzéke
2016/6 465-468 old.
A Nemzetkozi Minéségiigyi Akadémia (IAQ)
50. jubileuma

2016/3 194-195 old.

Az EOQ MNB Egyesiilet Gj egyéni és jogi tagjai
2016/4 278-279 old.

Az EOQ MNB jogi tagjainak bemutatkozasa:

A Bosch Csoport
2016/6 463 old.

Az EOQ MNB jogi tagjainak bemutatkozasa:
TRIGO C.E.E. Kft.

2016/4 277-278 old.
Beszamolék szakbizottsagi rendezvényekrdl
2016/4 280 old.

ISO attekintés: Az ISO szabvanyok alkalmazasa
(Dr. Molndr Pdl)

2016/5 359-360 old.
Tajékoztato a ,Mindség és Megbizhatosag” jovo
évi kiadasarol

2016/6 464 old.

Uj és meggajitott EOQ MNB tandsitvannyal
rendelkezé szakemberek jegyzéke

2016/4 279 old.

Uj és megajitott EOQ MNB tantsitvannyal
rendelkezé szakemberek jegyzéke

2016/5 360 old.

Uj vagy meghosszabbitott EOQ MNB
tantsitvannyal rendelkezé szakemberek

2016/1-2 116-117 old.

Uj vagy meghosszabbitott EOQ MNB
tantsitvannyal rendelkezé szakemberek
jegyzéke

2016/3 200 old.

SZERKESZTOSEGI CIKKEK

Dr. Molnar Pal

Mindéségiigyi Vilagféorum Budapesten (1. rész)
2016/1-2 4-16 old.

Szerkesztdségi cikk (Dr. Molndr Pdl)

2016/3 123 old.
Szerkesztdségi cikk (Dr. Molndr Pl)
2016/4 203 old.

HIREK, REFERATUMOK

A ,Mingség- és folyamatmenedzser” jovéképe

2016/5 329 old.
A folyamatmenedzsment bevezetésének alapelvei
a gyakorlatban

2016/4 255 old.

A helyes kockazatmenedzsment négylépéses
modszere

2016/4 270 old.
A kockazatmenedzsment sziikségszertisége
2016/4 218 old.

A kontroll terv és a PFMEA egyiittesen biztositja a
zér6 hibaszint elérését

2016/4 213 old.
A legattraktivabb iparagak a mindségiigyi vezeték
szempontjabél

2016/4 241 old.
A mikotoxinokrél altalaban

2016/6 423-424 old.

A mindségiigyi oktatas eredményességének
javitasa Azsidban

2016/1-2 115 old.
A pozitiv pszicholégia rairanyitja a figyelmet a Hat
Szigma human dimenzidira

2016/1-2 98 old.
A szabalyozasi kornyezet fejlédése a
szervezeteken beliil

2016/5 307 old.
A vezetGkon a vilag, pontosabban a szabvany
szeme!

2016/5 334 old.
Az adatok sosem csalnak?
2016/6 449 old.

Az emberi tényezé - innovativ kulttra kiépitése az
ISO 10018 segitségével

2016/1-2 86 old.
Az 14j szabvany nagyobb dokumentacios
rugalmassagot biztosit a szervezetek szamara

2016/6 431 old.
Az iizleti kornyezet felmérése
2016/5 358 old.
Elképesztd auditok és a Kano Modell
2016/5 325 old.




Els6 németorszagi tapasztalatok az ISO 9001:2015
szabvanyra megvaldsult atallas terén
2016/5 340 old.
Emberi kéz érintése nélkiil - fejlett
robottechnikaval a biztonsagosabb és olcsébb
élelmiszer feldolgozasért
2016/6 380 old.
Empirikus tanulmany a folyamatos fejlesztés és a
tanulas kapcsolatarél
2016/1-2 109 old.
Empirikus tanulmany a folyamatos fejlesztés és a
tanulas kapcsolatarél
2016/3 147 old.
Felmérés az innovaciomenedzsmenttel kapcsolatosan
2016/1-2 67 old.
Folyamataudit fejlédésben
2016/4 255 old.
Folyamatmenedzsment az informaciéfeldolgozas
szemszogébdl vizsgalva
2016/3 197-198 old.
GMO termékek azonossagianak megdrzése
2016/6 392-394 old.
Gyartas 2030-ban: Nézziink a jovébe!
2016/3 156 old.

Hat Szigma esettanulmanyok Minitab statisztikai
szoftverrel
2016/1-2 120 old.
Hogyan lehet belgliink innovaciomenedzser?
2016/1-2 75 old.
J6 mez6gazdasagi gyakorlat

2016/6 366 old.
Legyiink kellemes munkatarsak!
2016/1-2 103 old.
Mi jellemezze az innovacios vezet6t?
2016/1-2 59 old.

QFD-alaptt modell az innovaciés
képességeknek a stratégiai célokkal valo
osszehangolasara

2016/1-2 93 old.
Uj jogositvanyokat kap az FDA az
élelmiszerbiztonsag megergsitéséhez

2016/6 401-402 old.
Vilasz az informaciés korszak aj kihivasaira
2016/3 193 old.
Viltoztatasok a munkafolyamatban
2016/4 276 old.
Vegyiik le a szemellenzét!
2016/3 167 old.




Minoseg @s Meglbizhatosag

Tudomanyos mindségiigyi szakfolyoirat

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag a ,Mindség és
Megbizhatésag” cimi szakfolyoiratat negyedévente,
évente 4 fiizetben kozel 2000 példanyban a feltiintetett
jogi tagok tamogatasaval adja ki. Az 51. évfolyamaba
lép6 szakfolydirat célja, hogy nyilvanossagot biztosit-
son a mingségiigy elméleti és gyakorlati kérdéseivel
kapcsolatos nemzetkozi és hazai trendeknek, élenjaré
tapasztalatoknak, elemzéseknek, médszereknek, ta-
nulméanyoknak, esetleirdsoknak és véleményeknek.
A szakfolyoéirat egyes fiizetei az elére jelzett kiemelt
salyponti témdkban és a kovetkez6 {6 témakorokben
jelentet meg cikkeket, szemelvényeket: minéségpoli-
tika; iranyitasi rendszerek, médszerek, technikak és
modellek, valamint az dnértékelés, mindségdijak; ta-
nusitas, akkreditdlds; fogyasztévédelem; szabvanyo-
sitds, mérésuigy stb.

A szakfolyoirat kitekintést nytjt a kulfoldi minéség-
tigyi szakirodalomba. Lehet6ségiink van az Amerikai
Mindségtigyi Szervezet (ASQ) ,,Quality Progress” és a
Német Mingségiigyi Szervezet (DGQ) ,Qualitdt und
Zuverlassigkeit” szakfolyoiratok valogatott cikkeinek
ésazok forditasainak, valamint szemelvények kozlésére.

A folyoirat lehet6séget nytijt marketing jellegt fizetett
mindségligyi kozlemények és hirdetések (beleértve az
allashirdetéseket) kozzétételére is. A hirdetési alap-
dijakat a szakfolyédirat honlapon 1évé médiaajanlata
tartalmazza.

A kéziratok a szerkesztség részére (tel: +36 1 212-8803;
e-mail: info@eoq.hu) elektronikus formaban folyama-
tosan kiildhet6k be az EOQ MNB Egyesiilet honlap-
jan és a szakfolyodiratban kozzétett Gtmutatd szerint
(www.eoq.hu/mm).

A ,Minéség és Megbizhatésag” cimii nemzeti mi-
néségpolitikai szakfolyéirat a 2017. évben 4 fiizet-
ben - 6sszesen 400 oldalon - jelenik meg. Araink az
alabbi megrendel6lapon foglaltak szerint valtoz-
nak. Az elektronikus valtozatot megrendel6knek az
aktualis és korabbi fiizetek (2006-ig visszamendgleg)
online lesznek elérheték az EOQ MNB Egyesiilet
honlapjan és megvaldsul a megjelent cikkek téma-
csoportok szerinti keresésének lehetGsége is.

A megrendelés vagy a korabbi megrendelés modosi-
tdsa az alabbi megrendel6lapon lehetséges.

MEGRENDELES

Postazasi cim:
Név: (égnév:
Ir. szam: ........ Varos: Utca:

Elektronikuscim: ........................oc @

Szamlazasi cim (ha eltér a postazasi cimtdl): Adészam:
(égnév:
Ir. szdm: ......... Varos: Utca:

Ugyintézé: ........................... Telefon: ............... Fax:....ooooovni e-mail

1. Megrendelem 2017. évtél a,MinGség és Megbizhatésdg” szakfolydirat nyomtatott és elektronikus véltozatét a témacsoportok szerinti hozzaféréssel, ennek
eqyiittes dra 12000 Ft+ csomagoldsi és postai kiltségek + AFA (dsszesen: 15171 Ft/4x1 fiizet/év):

fiizet példanyszama I:l

2. Megrendelem 2017. évtdl tovabbra is valtozatlan dron a,Mindség és Megbizhatdsag” nyomtatott fiizeteinek postai megkiildését, amelynek ara 7200 Ft +

csomagoldsi és postai koltségek + AFA (Bsszesen: 9075 Ft/4x1 fiizet/év):

fiizet példanyszama I:l

3. Megrendelem 2017. évtél a ,Mindség és Megbizhatdsag” elektronikus valtozatat a témacsoportok szerinti hozzaféréssel, amelynek dra 8000 Ft -+ AFA

(0sszesen: 10160 Ft/év)

igen I:l

Tudomasul veszem, hogy eza megrendelés visszavondsig érvényes és akiadé évente szdmléz.

Kelt:

(cégszer(i) aldirds

A megrendelést a kovetkezd cimre kérjiik: EOQ MNB Egyesiilet; 1530 Budapest, Pf. 21.Tel: (06 1) 212 8803; Fax: (06 1) 212 7638; E-mail: info@eoq.hu



EUROPEAN
ORGANIZATFIg:
EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag QUALITY

Koézhasznu Egyestilet Az EOQ nemzeti képviselsje

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kozhasznu Egyesiilet
tanfolyamajanlata - 2017. I. félév

— KvatikoN — EOQ MNB Projektmenedzsment (3 napos) tanfolyam vizsgaval az, EOQ MNB Projektmegbizott” tandsitvany megszerzéséhez — 10 kreditpont
2017. januar 30. és februdr 7-8. — Budapest — 180 000,- Ft + AFA
- EOQ MNB - KvaLikoN Folyamatmenedzsment (6 napos) képzés vizsgdval az,EOQ MNB Folyamatmenedzser” tandsitvany megszerzéséhez — 20 kreditpont
2017. februar 16-17., 23-24., marcius 2-3. — Budapest — 320 000,- Ft + AFA / f6
- EO0Q MNB Szintentarté tanfolyam EOQ MNB tanusitvany meghosszabbitdsahoz — 10 kreditpont
2017. marcius 6-7. — Budapest — 88 000,- Ft + AFA / f6
— EO0Q MNB tanusitvanyt ado Zoldoves Statisztikus képzés (3 napos) — 10 kreditpont
2017. marcius 10. és 16-17. — Budapest — 120 000,- Ft + AFA / 6
— EOQ MNB — KVALIKON Belsd Auditor (2 napos) képzés vizsgéval az,E0Q MNB Belsé Auditor” tandsitvany megszerzéséhez — 10 kreditpont
2017. marcius 13-14. — Budapest — 100 000,- Ft + AFA / f6
— E0Q MNB Kockazat-Menedzser tanfolyam vizsgdval az,E0Q MNB Kockdzat-menedzser” tandsitvany megszerzéséhez — 20 kreditpont
2017. marcius — Budapest — 196 000,- Ft + AFA / f6
— E0Q MNB - KvaLiKoN Hat Szigma Zdldoves mindségiigyi szakember képzés vizsgaval az,E0Q MNB Hat Szigma Z6lddves Mindségiigyi Szakember” tandsitvany
megszerzéséhez — 20 kreditpont
2017. marcius 27-28., aprilis 3-4. és 10-11. — Vizsga: 2017. &prilis 18. — Budapest — 315 000,- Ft + AFA / f6
— E0Q MNB Mindségiigyi Menedzser az Egészségiigyben (75 oras) tanfolyam vizsgéval az,E0Q MNB Mindségiigyi Menedzser az Egészségiigyben” tandsitvany
megszerzéséhez — 20 kreditpont
2017. marcius-aprilis — Budapest — 165 000,- Ft + AFA / f6
- EOQ MNB tanusitvanyt adé Feketeoves Statisztikus képzés (3 napos) — 10 kreditpont
2017. aprilis 21. és 27-28. — Budapest — 120 000,- Ft + AFA / {6
— EOQ MNB Mintavételes Mindségellendrzés képzés (2 napos) — 10 kreditpont
2017. majus 8-9. — Budapest — 94 000,- Ft + AFA / f6
— E0Q MNB Kisérlettervezés (DOE) képzés (3 napos) — 10 kreditpont
2017. majus 19. és 25-26. — Budapest — 120 000,- Ft + AFA / f6
- EOQ MNB Szintentarté tanfolyam EOQ MNB tanusitvany meghosszabbitdsahoz — 10 kreditpont
2017. jinius 12-13. — Budapest — 88 000,- Ft + AFA / f6

Kovetkezo tanfolyamaink csak megfeleld szamui jelentkezd esetén — a jelentkezékkel egyeztetett idopontban — indulnak, ezért folyamatosan varjuk
bejelentkezésiiket az EOQ MNB honlapjan (www.eoq.hu) lévé jelentkezési lapokon :

— Uj E0Q MNB Minéségiigyi Rendszermenedzser (kompetencia alapii) tanfolyam vizsgaval az,E0Q MNB Mindségiigyi Rendszermenedzser” tandsitvany
megszerzéséhez — 260 000, Ft + AFA / f6

— EOQ MNB Energiairanyitasi Belsé Auditor (3 napos) képzés vizsgéval az,E0Q MNB Energiairanyitasi Belsd Auditor” tantsitvany megszerzéséhez — 15
kreditpont — 120 000,- Ft + AFA / f6

— E0Q MNB CSR Menedzser tanfolyam vizsgaval az,EOQ MNB CSR Menedzser” tandsitvédny megszerzéséhez
— 20 kreditpont — 196 000,- Ft -+ AFA / f6

- E0Q MNB Informaciobiztonsagi Rendszermenedzser intenziv tanfolyam vizsgaval az,E0Q MNB Informécidbiztonsagi Rendszermenedzser” tandsitvany
megszerzéséhez — 15 kreditpont — 196 000,- Ft + AFA/f6

- E0Q MNB Informacidbiztonsagi Auditor tanfolyam vizsgdval az,E0Q MNB Informécidbiztonsagi Auditor” tantsitvany megszerzéséhez — 5 kreditpont — 68 000
Ft+ AFA /6

— EOQMNB Minéségiigyi Auditor intenziv (5 napos) tanfolyam vizsgéval az,F0Q MNB Mindségiigyi Auditor” tandsitvény megszerzéséhez — 196 000, Ft + AFA / f6

— E0Q MNB - KvaLikoN Hat Szigma Feketedves mindségiigyi szakember képzés vizsgdval az,E0Q MNB Hat Szigma Feketedves Mindségiigyi Szakember”
tandisitvény megszerzéséhez — 20 kreditpont — 495 000,- Ft + AFA / f6

— EO0Q MNB - KvALIKON Lean és Six Sigma Menedzser képzés vizsgaval az,E0Q MNB Lean és Six Sigma Menedzser” tanusitvany megszerzéséhez — 20 kreditpont
—196000,- Ft + AFA

« Jelentkezését csak kitdltott jelentkezési lap alapjan tudjuk elfogadni, ami szerz6désnek mindsiil. A jelentkezési lapok a honlapon (www.eoq.hu) megtalalhatdk vagy az
E0Q MNB Egyesiilet Kozponti Titkdrsagén (info@eoq.hu) igényelhetdk.

- Ahol honlapunkon nem taldl jelentkezésilapot, a vonatkozd tanfolyam megnevezése mellett kérjiik a résztvevd nevének, munkahelyének és elérhetdségének megkiildését
azEOQMNB Egyesiilet cimére a jelentkezésilap eljuttatdsahoz.

- Adijtétel tartalmazza a tanfolyamon vald részvételrdl sz6l6 igazolds, a tanfolyamideje alatt az elldtds (ebéd, kavé, iiditd, aprosiitemény), a tananyag, a felmeril6 vizsga és a
regisztracio, valamint sikeres vizsgazok szimdra magyar és angol nyelven az EOQ MNB tanusitvany és plasztikkartya, tovdbbd az EOQ MNB Egyesiilet honlapjén, a ,Mindség
ésMegbizhatdsag”szakfolydiratban és az EOQ MNB Egyesiilet Evkdnyvében valo kozzététel kiltségeit.

- Atanfolyamok helyszinéta részletes programmal egyiitt a tanfolyam inditésa el6tt mintegy 10 nappal a résztvevdkkel kozvetleniil kozoljiik.

Dr. Molndr Pél
feln6ttképzési vezetd

EOQ MNB Egyesiilet, 1026 Budapest, Nagyajtai utca 2/b. Telefon: 2128803; Fax: 2127638; E-mail: info@eog.hu




