Nemzeti Min6ségi Dijak és az IIASA-Shiba Dijak atadasa

A Szovetség a Kivalosagért KH Egyestilet szer-
vezésében 2015. januar 28-an a Nemzetgazdasagi
Minisztérium disztermében adtdk at a Nemzeti
Mindségi Dijakat és az IIASA-Shiba Dijakat.

A rendezvényen diszvendégként volt jelen
Dr. Shoji Shiba professzor. A vendéglaté mi-
nisztérium képviseletében Glattfelder Béla allam-
titkar vett részt a dijatado tinnepségen. A Japan
Nagykovetség részérél Ms. Kikuto Kato helyet-
tes nagykovet, az Emberi Er6forrasok Miniszté-
riuma részérél Sipos Imre kdznevelési helyettes
allamtitkér és a Beltigyminisztérium részérdl Dr.
Hatala J6zsef miniszteri biztos volt még jelen.

Az IIASA-Shiba Dij megalapitasinak 25
éves évforduldja alkalmabol megtartott meg-
emlékezéseket koveten két fontos hazai dij
nyerteseit tinnepelhették a résztveveék. El6szor a
Nemzeti Min&ségi Dijak kertiltek dtadadsra, me-
lyet a kovetkezd szervezetek nyertek el:

Nagymeéretii Termeld Szervezet kategoridban a Grundfos
Magyarorszig Gyirto Kft képuiseletében Dr. Kocsis Zoltin
gydrigazgaté és Nyeste Zsolt fomérndk vette dt a dijat.

Nagyméretii Szolgaltato Szervezet Kategoridban a B.Braun
Avitum Hungary Egészségiigyi Szolgdltaté Zrt. nyerte el
a dijat. A dijat Kallai Tamds értékesitési igazgato vette dt.

Kisméretii Szolgaltato Szervezet kategoridban a Szanda-
sz616si Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészetoktatdsi In-
tézmény kapott elismerést. Az intézmény képuviseletében
Hegyiné Mladoniczki Eva jelenlegi és Kallai Mdria kordbbi
intézményvezetd vette it a dijat.

Ezt kpvetéen keriiltek atadéasra a IIASA-Shiba
Dijak. Osszesen 13 palyamunka részestilt dijas
elismerésben.

25 éves IIASA-Shiba Djij Jubileumi Dijazottjai

IPAR - Szervezet:

Robert Bosch Power Tool Kft.

Continental Automotive Hungary Kft.

SMR Automotive Mirror Technology Hungary Bt.

IPAR - Csoport:
Kienle+Spiess Hungary Kft.
GIGA-FIERS-HAJDU

ELELMISZERIPAR - Szervezet:
Aqua Szolgaltato Kft.

IPAR-OKTATAS- Csoport:

Hortobagyi Csaba, Harazin Tibor (Continental
Automotive Hungary Kft. munkatarsai) és

Dr. Abonyi Janos (Pannon Egyetem Mérnoki
Karanak intézetigazgatoja)

SZOLGALTATAS - Szervezet:

Pannon Guard Biztonsagi Szolgaltaté Zrt.
Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara

EGESZSEGUGY - Szervezet kategoria:
Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi
Albert Klinikai Kézpont

KOZNEVELES - Szervezet:

Kiskdrosi Egységes Gyogypedagogiai Moédszer-
tani Intézmény

Martin Janos Szakképzé Iskola

KOZSZOLGALAT:
Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag
Biiniigyi Igazgatosag Blinmegeldzési Osztaly




Az EOQ MNB jogi tagjainak bemutatkozasa

2013-tdl kezdve a Mindség és Megbizhatésdg
szerkeszt6bizottsdga lehetéséget ad az EOQ
MNB jogi tagszervezeteinek téritésmentes be-
mutatkozasra. (A jogi tagsdg kezdeményezé-
séhez a Belépési Nyilatkozat a honlapon: www.
eoq.hu taldlhatd.) Az j jogi tagok belépésekor
kiilon felkérést kapnak tevékenységiik és ered-
ményeik mintegy egy oldalon torténé ismerte-
tésére. A kordbbi jogi tagok barmikor bekiild-
hetik az egyoldalas tajékoztatd anyagot, amelyet

a beérkezés sorrendjében egy alkalommal szin-
tén téritésmentesen lekozliink. A bemutatko-
zas természetesen jo mindségl képanyagot is
tartalmazhat, mint pl. logo, dijak, elismerések,
fényképek. Ezzel az 4j rovattal is szeretnénk le-
hetdséget adni a mindség irant elkotelezett tag-
szervezeteknek jé mi(ikodési gyakorlatuk, ered-
ményeik, sikereik és jovébeni terveik bemutata-
sara. Ezuttal az Innovatext Zrt. mutatkozik be
olvasoinknak.

65 éves az INNOVATEXT Textilipari Miiszaki Fejleszto és
Vizsgdlo Intézet Zrt.

Fennéllasanak 65. évforduldja alkalmabol 2014.
december 17-én nagyszabdasu tinnepséget rende-
zett az INNOVATEXT Zrt. az 6budai Goldber-
ger Textilipari GytGjteménynek helyet ad6 Tex-
tilmazeumban. A gyonyortien megajult muaze-
um kival6 kornyezetet teremtett az eseményhez,
amelyen a hazai textil-, ruhaipari és a textiltisz-
tit6 vallalatok vezetdi, alapanyag és késztermék
gyartok, kereskeddk, a kozép- és felsGoktatasi
intézmények, a szakmai tarsszervezetek, vala-
mint a szaksajt6 képviseltették magukat. A majd
szaz résztvevot az Intézet vezérigazgatdja, Dr.
Kokasné Dr. Palicska Livia és az Intézetet els-
z6en 23 évig vezetd Dr. Pataki Pal koszontotte.
A jeles eseményhez gratuldlt az Intézet tulaj-
donosa, a nemzetkozileg széles korben ismert
HOHENSTEIN csoport elnok-vezérigazgatdja,
Prof. Dr. Stefan Mecheels is, akinek beszédét ko-
vetden Jorg Diekmann marketing igazgaté mu-
tatta be a HOHENSTEIN csoport szolgéltatédsait.

Dr. Pataki P4l el6adasaban visszaemlékezett
a kezdetekre és az Intézet életében bekovetke-
zett valtozasokra. Az aktualis tevékenységek-
rél és célkittizésekrdl a vezérigazgatd asszony
tartott eldadast, kiemelve az OEKO-TEX® ta-
nusitasi rendszer Gj elemeit, a fenntarthato tex-

tilgyartas (STeP), és a ,made in green” (MiG)
védjegyek, valamint a MySteP adatbézis nyuj-
totta el6nyoket.

Az INNOVATEXT Zrt.

Az Intézet a magyar textil- és textilruhazati ipar
1949-ben alapitott kozponti kutato-fejleszté és
vizsgdal6 bazisa, amely méara mar a dinamikusan
novekeds, nemzetkozi HOHESTEIN csoport
tagjaként széles korti tevékenységet folytat. Si-
kerének alapja a magas szinvonald szolgéltatas,
a kornyezet iranti elkotelezettség és a szocidlis
felel¢sségvallalas. Szolgéltatdsai kiterjednek a
textil- és textilruhazati alapanyagok, félkész- és
késztermékek, kellékek, padléboritok, fizikai,
kémiai vizsgdlataira, valamint a textiltermékek-
ben el6fordulé artalmas anyagok vizsgélatara,
tanusitdsara és ellenérzésére az OEKO-TEX®
szabvany szerint.

Az INNOVATEXT Zrt. rendelkezik egyediil
Magyarorszagon MSZ EN ISO/IEC 17025 sze-
rint akkreditalt laboratériummal ezen a szakte-
rilleten. Kijelolt intézetként vizsgélja, tantsitja
és ellen6rzi a védsruhakat és egyéb egyéni vé-
déeszkozoket is. Ezen a szaktertileten az Egyéni
Védbeszkozok unids iranyelvhez kapcsolédoan
képviseli hazdnkat az EU bejelentett szervezete-
inek egytittmiikodési csoportjaban.

A hosszua évtizedek alatt Osszegytijtott szak-
mai tapasztalat és tudéds képezi az alapjat az
egyéb szolgéltatdsainak, mint pl. a személyre
szabott szakmai oktatas, tovdbbképzés, szakér-
tés, valamint a kutatas, fejlesztés és innovacio.




OEKO-TEX® Standard 100 -
Bizalom a textilidban

A védjegy létrejottét a vasarloi igény minél ma-
gasabb szinvonalu kielégitése indokolta. A textil
lanc, amely a textil termék gyartasi folyamatat és
értékesitését foglalja magaban, globdlis és igen
Osszetett folyamatok eredményeként allit el6
termékeket. Az igen kulonb6z6 szabalyozasok
miatt ez humandkoldgiai kockazatot jelenthet.
Az OEKO-TEX® kovetelményrendszer az elsd,
amely tudomanyos alapokon nyugvo, egységes
Osszehasonlitasi lehet6séget ad a textil-és ruha-
ipar részére, és amely a textil ldnc valamennyi
tazisara kiterjed, vizsgélva a termékben el6for-
dul6, lehetséges veszélyes anyagokat. Az ilyen
megkiilonboztets jellel ellatott termék a karos
(rakkelt6, allergiat okozé stb.) anyagok szem-
pontjabol szigortan tesztelt.

A szigora kovetelményrendszert az 1992-ben
létrehozott az OEKO-TEX® International (Inter-
national Association for Research and Testing
in the Field of Ecology) szervezet hatdrozza
meg. Az INNOVATEXT Zrt. e szervezet tagja-
ként 1994 6ta végez vizsgalatokat és tanusit az
OEKO-TEX® kovetelményrendszer szerint.

Az OEKO-TEX® Standard 100 megkiilonboz-
tetd jelolés az elmult tobb mint két évtized alatt a
textil termékek vilagszerte legismertebb kornye-
zetvédelmi tantsitd védjegyévé valt, amelynek
magas piaci értéke versenyelényt biztosit. Az
OEKO-TEX® védjegy a végfelhasznalok szama-
ra azt jelzi, hogy a termék biztonségos, bérbarat,
igy a védjegy a dontéshozatal fontos eszkoze le-
het textiltermékek vasarlasakor.

STeP by OEKO-TEX® -
fenntarthat6 textilgyartas

A STeP az OEKO-TEX® 4j tantsitasi rendszere
a fenntarthat6 textilgyartas teriiletén, amely a
korabbi OEKO-TEX® Standard 1000-et valtja fel.
Ez a tanasitasi rendszer a textil ellatasi lancon
beliil azon markak, keresked6 cégek és gyartok
szamara késziilt, amelyek a fenntarthato textil-
gyartas terén elért eredményeiket atlathato, hi-
teles és tiszta médon kivanjak kommunikélni a
nyilvanossag felé. A tanusitds elérhet6 a gyartés
barmely fazisdban, a szalgyartastol kezd6dden
a fonodéakon, szovodéken, kotodéken, kikészits
tizemeken at a végtermék gyartokig és a textil
logisztikai kozpontokig.

A STeP tanusitds célja a kornyezetbarat gyar-
tasi folyamatok, az optimadlis egészségvédelem
és biztonsdgtechnika, valamint a szocidlisan
elfogadhat6 munkakoriilmények folyamatos
biztositasa. A STeP szabvéany és az elvarasok fo-
lyamatos, dinamikus tovabbfejlesztése lehet&vé
teszi a tantsitott cégeknek, hogy tovabb javitsak
kornyezeti teljesitménytiket és szocidlis felel6s-
ségvallalasukat, valamint a hatékonysagukat.
Ezaltal kertilhetnek a piacon a lehet$ legjobb
versenyhelyzetbe.

Uj vagy megujitott EOQ MNB tanusitvannyal
rendelkez6 szakemberek jegyzéke

EOQ MNB Mingéségiigyi Auditor

Csorkol Laszlo Rosenberger Magyarorszag Kft. Jaszéarokszallas
Kliment Tibor KALA Kft. Budapest
Maks6 Sandor Robert Bosch Energy and Body Systems Kft. Miskolc
Polyak Tamas Axidl Kft. Baja

Szantoné Solymosi Ildik6 ~ TQM Consulting Oktatasi és MinGségfejlesztési Kft. Budapest
Vargané Elek Ildiko EPCOS Kft. Szombathely
EOQ MNB Minéségiigyi Rendszermenedzser

Csordasné Szala Beatrix Robert Bosch Energy and Body Systems Kft. Miskolc
Csorkol Laszlo Rosenberger Magyarorszag Kft. Jaszarokszéllas




Fekete-Kolok Timea iSi Automotive Hungary Kft. Szombathely
Hete Gabriella Nemzeti Akkredital6 Testtilet Budapest
Kis Agnes CROWN Magyarorszag Csomagoléipari Kft. Nagykoros
Kliment Tibor KALA Kft. Budapest
Maks6 Sandor Robert Bosch Energy and Body Systems Kft. Miskolc
Papp Istvan HM Védelemgazdasagi Hivatal Budapest
Polyak Tamas Axial Kft. Baja
Szantoné Solymosi I1dik6 ~ TQM Consulting Oktatasi és Min6ségfejlesztési Kft. Budapest
Széllné Banszky Beata Tamasi Hus Kft. Tamasi
Szentkereszti Tibor NEBIH ETbI Elelmiszer Toxikolégiai Nemzeti Budapest
Referencia Laboratérium
Télasné Dudéas Tiinde Continental Automotive Hungary Kft. Budapest
EOQ MNB Mindéségiigyi Szakért6
Edvy Zoltan Wiedenmann Kft. Beled
EOQ MNB Elelmiszerbiztonsagi Rendszermenedzser
Kis Agnes CROWN Magyarorszag Csomagoléipari Kft. Nagykoros
Széllné Banszky Beata Tamasi Hus Kft. Tamasi
EOQ MNB Kornyezeti Rendszermenedzser
Pungor Laszl6 MAM - Hungaria Kft. Vaskeresztes
Szanténé Solymosi Ildik6 ~ TQM Consulting Oktatasi és MinGségfejlesztési Kft. Budapest
EOQ MNB Projektmegbizott
Némethné Kiss Gabriella = Magyar Posta Zrt. Budapest
Szalad Kinga Magyar Posta Zrt. Budapest
Zandoki Beata Magyar Posta Zrt. Budapest

Az EOQ MNB regisztraciéval rendelkez6 mindségiigyi szakemberek elérhet6ségének aktualis adatai
megtalalhatok http:/ /eoq.hu/regist honlapon.

A Magyar Min6ség legutébbi szamanak
tartalomjegyzéke

MAGYAR MINOSEG XXIII. évfolyam 12. szdm 2014. december

SZAKMAI CIKKEK, ELOADASOK

A jovo generaci6 véleménye: a fenntarthatésag vallalati fokusza - Dr. Berényi Laszlo
Az informacios rendszerek kisvallalati alkalmazasdnak vizsgalata. Magyar- és horvatorszagi ¢ssze-

hasonlité elemzés - Dr. Sasvari Péter
Panordma Projekt 2013 - Dr. Szelecki Zsolt - Bencze Rébert - Olasz Liza

A fels6 vezetés nélkiilozhetetlen eszkoze: értékesités- és miikodéstervezés — Szalai Anna

Jok a legjobbak koziil Beszélgetés Dr. Réczei Gézéaval - Sz6di Sdndor
A Magyar Mindség 2014 évi szakcikkeinek tartalomjegyzéke

A TARSASAG HIREI ES PROGRAMJAI

A Magvar Min6ség Tarsasag 2015. évre tervezett programjai
Beszamol6 a XXIII Magyar Minéség Hét konferenciarol




Minoseg @s Meglbizhatosag

Tudomanyos mindségiigyi szakfolyoirat

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag a ,Min6ség és Meg-
bizhatésag” cimi szakfolyoiratat kéthavonta, évente 6
fizetben mintegy 2000 példanyban a feltiintetett jogi
tagok tamogatasaval adja ki. A 49. évfolyamdba 1ép6 és
elektronikus formaban is megrendelhetd szakfolyoirat
célja, hogy nyilvanossagot biztositson a mindségligy
elméleti és gyakorlati kérdéseivel kapcsolatos nemzet-
kozi és hazai trendeknek, élenjard tapasztalatoknak,
elemzéseknek, modszereknek, tanulmdnyoknak, eset-
leirasoknak és véleményeknek. A szakfolyoirat egyes fii-
zetei az eldre jelzett kiemelt stlyponti témakban és a ko-
vetkez6 f6 témakorokben jelentet meg cikkeket, szemel-
vényeket: mindségpolitika; irdnyitasi rendszerek, mod-
szerek, technikdk és modellek, valamint az onértékelés,
mindségdijak; tanusitas, akkreditalas; fogyasztovédelem;
szabvanyositds, mérésiigy stb.

A szakfolyoirat kitekintést nyujt a kiilf6ldi minéség-
tigyi szakirodalomba. Lehet&ségiink van az Amerikai
Mindéségligyi Szervezet (ASQ) ,Quality Progress” és a
Német Mindségiigyi Szervezet (DGQ) ,Qualitit und
Zuverldssigkeit” szakfolydiratok valogatott cikkeinek és

azok forditasainak, valamint szemelvények kozlésére.

A folydirat lehet6séget nyujt marketing jellegti fize-
tett mindségligyi kozlemények és hirdetések (beleért-
ve az allashirdetéseket) kozzétételére is. A hirdetési
alapdijakat a szakfolyoirat honlapon lévé médiaajanlata
tartalmazza.

A kéziratok a szerkeszt&ségnek (tel: +36 1 212-8803;
e-mail: info@eoq.hu) elektronikus formaban folyama-
tosan kiildhet6k be az EOQ MNB honlapjan és a szak-
folydiratban kozzétettitmutatoszerint (www.eoq.hu/mm).

A ,Minéség és Megbizhatdsdg” cimli nemzeti
mindségpolitikai szakfolyoirat a 2015. évben is valto-
zatlan oldalszammal évente 6 fiizetben - fiizetenként
mintegy 60 oldalon - jelenik meg. Araink minden szem-
pontbdl valtozatlanok maradnak, a varhaté nyomdai,
postai és mds aremeléseket az EOQ MNB nem fogja
athdritani. Az elektronikus valtozat felhasznaldnév és a
jelszo segitségével a friss szamok mellett tartalmazza a
hozzaférést a ,Mindség és Megbizhatdsag” korabbi
flizeteihez 2006-ig visszamenodleg. A megrendelés vagy
modositdsaazaldbbi formanyomtatvanyon lehetséges.

MEGRENDELES

Postazasi cim:
Név: (égnév:
Ir. szam: ........ Varos: Utca:

Elektronikuscim: ........................oc @

Szamlazasi cim (ha eltér a postazasi cimtdl): Adészam:
(égnév:
Ir. szdm: ......... Varos: Utca:

Ugyintézé: ........................... Telefon: ............... Fax:....ooooovni e-mail

1. Megrendelem 2015. évt6l tovabbra is valtozatlan dron a, Mindség és Megbizhatdsdg” szakfolyirat nyomtatott és elektronikus véltozatdt, ennek egyiittes dra
10000 Ft -+ csomagoldsi és postai kéltségek + AFA (6sszesen: 12631 Ft/6x1 fiizet/év):

fiizet példanyszama I:l

2. Megrendelem 2015. évtdl tovabbra is véltozatlan éron a,Mindség és Megbizhatésag” nyomtatott fiizeteinek postai megkiildését, amelynek éra 7200 Ft +

csomagoldsi és postai koltségek + AFA (Bsszesen: 9075 Ft/6x1 fiizet/év):

fiizet példanyszama I:l

3. Megrendelem 2015. évt6l a,Mingség és Megbizhatésag” elektronikus véltozatdt, amelynek 4ra6000 Ft -+ AFA (Gsszesen: 7620 Ft/év)

igen I:l

Tudomasul veszem, hogy ez a megrendelés visszavondsig érvényes, a kiadd évente szamldz, és — elGzetes tajékoztatas mellett — fenntartja a jogot az eldfizetési dij

mddositasara.

Kelt:

(cégszer(i) aldirds

A megrendelést a kovetkezé cimre kérjiik: EOQ MNB; 1530 Budapest, Pf. 21.Tel: (06 1) 212 8803; Fax: (06 1) 212 7638; E-mail: info@eoq.hu



Eurdpai Mindségiigyi Szervezet COMMITTEE
Magyar Nemzeti Bizottsag for EOQ

EOQ MNB "‘#.“A‘i‘.‘é‘.'.ﬁ'ia

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag tanfolyamajanlata
2015 1. és ll. negyedév

— E0Q MNB Szintentarto tanfolyam EOQ MNB tandsitvany meghosszabbhitdsahoz — 10 kreditpont
2015. marcius 2-3. — Budapest — 88 000,- Ft + AFA / f6

— EOQ MNB tanusitvanyt ado Zoldoves Statisztikus képzés (2 napos) — 10 kreditpont
2015. marcius 6. és 13. — Budapest — 94 000,- Ft + AFA / 6

— E0Q MNB Informacidbiztonsagi Rendszermenedzser intenziv tanfolyam vizsgaval az,E0Q MNB Informécibiztonsagi Rendszermenedzser”
tandsitvany megszerzéséhez — 15 kreditpont
2015. marcius 9-13. — Budapest — 196 000,- Ft + AFA / f6

— E0Q MNB Mindségiigyi Rendszermenedzser intenziv (5 napos) tanfolyam vizsgaval az,E0Q MNB Mindségiigyi Rendszermenedzser” tandsitvany
megszerzéséhez
2015. marcius 16-17., 23-25. — Budapest — 196 000,- Ft + AFA / {6

— EOQ MNB tanusitvanyt ado Feketeoves Statisztikus képzés (2 napos) — 10 kreditpont
2015. aprilis 1. és 9. — Budapest — 94 000,- Ft + AFA / {6
— E0Q MNB Informacidbiztonsagi Auditor tanfolyam vizsgaval az,E0Q MNB Informdciobiztonsdgi Auditor” tandsitvany megszerzéséhez —
5 kreditpont
2015. aprilis 8. — Budapest — 68 000 Ft + AFA / {6
— E0Q MNB - KVALIKON Hat Szigma Zoldoves mindségiigyi szakember képzés vizsgéval az,E0Q MNB Hat Szigma Z6lddves Mindségiigyi
Szakember” tanusitvany megszerzéséhez — 20 kreditpont
2015. aprilis 13-14., 20-21., 27-28. — iizsga: 2015. majus 8. — Budapest — 315 000,- Ft + AFA / {6
— E0Q MNB Mindségiigyi Auditor intenziv (5 napos) tanfolyam vizsgaval az,E0Q MNB Mindségiigyi Auditor” tandsitvany megszerzéséhez —
15 kreditpont
2015. madjus 6-8., 14-15. — Budapest — 196 000,- Ft + AFA /6
- E0Q MNB Kisérlettervezés (DOE) képzés (2 napos) — 10 kreditpont
2015. majus 11. és 18. — Budapest — 94 000,- Ft + AFA / f6
— EOQ MNB (SR Menedzser tanfolyam vizsgéval az,EOQ MNB CSR Menedzser” tanusitvany megszerzéséhez — 20 kreditpont
2015. majus 18-21., 28-29. — Budapest — 196 000,- Ft + AFA / f6
— EOQ MNB Szintentarto tanfolyam EOQ MNB tandsitvany meghosszabbitdsahoz — 10 kreditpont
2015. junius 1-2. — Budapest — 88 000,- Ft + AFA / f6

— E0Q MNB Mintavételes Mindségellendrzés képzés (2 napos) — 10 kreditpont
2015. juinius 4-5. — Budapest — 94 000,- Ft + AFA / f6

Megjegyzések:

« Jelentkezését csak kitdltott jelentkezési lap alapjan tudjuk elfogadni, ami szerz6désnek mindsiil. A jelentkezési lapok a honlapon (www.eoq.hu) megtalalhatok vagy
azEOQMNB KdzpontiTitkdrsagan (info@eoq.hu) igényelhetdk.

«Ahol honlapunkon nem taldl jelentkezési lapot, a vonatkozd tanfolyam megnevezése mellett kérjiik a résztvevé nevének, munkahelyének és elérhetdségének
megkiildésétaz EOQ MNB cimére a jelentkezésilap eljuttatasahoz.

- Adijtétel tartalmazza a tanfolyamon vald részvételrdl sz6l6 igazolds, a tanfolyam ideje alatt az ellatds (ebéd, kévé, iiditd, aprosiitemény), a tananyag, a felmeriild
vizsga és a regisztracié, valamint sikeres vizsgazok szamdra magyar és angol nyelven az EOQ MNB tanusitvany és plasztikkartya, tovabbd az EOQ MNB honlapjan, a
,Mindség és Megbizhatésag”szakfolyéiratban és az EOQ MNB Evkonyvében vald kozzététel koltségeit.

- Atanfolyamok helyszinétarészletes programmal egyiitt a tanfolyam inditdsa el6tt mintegy 10 nappal a résztvevokkel kozvetleniil kozoljiik.

Dr. Molnér Pél
felnttképzési vezetd

EOQ MNB, 1026 Budapest, Nagyajtai utca 2/b.Telefon: 2128803; Fax: 2127638; E-mail: info@eoq.hu




