Kozéppontban a tarsadalmi felelosségvallalas és
a fenntarthato fejlodés

A ,Mindség és Megbizhato-

sag” szakfolyoirat az elmult

években tobb kozleményben

foglalkozott a vallalatok tar-

sadalmi felelsségvallaldsa-

val (CSR: Corporate Social

Resposibility) és a fenntart-

hato fejlédéssel (Sustainable

Development). Ezek a cikkek
els6sorban a vonatkozo aktudlis szabvanyokat is-
mertették, értelmezték. Jelen flizetben kozlésre
keriil6 cikkek két iranyban is tullépnek az ISO
szabvanyokban megfogalmazott elvarasokon és
kereteken: egyik oldalrdl a kormanyzati feladato-
kat korvonalazo ,Magyarorszag Cselekvési Terve”
aktudlis - még nem elfogadott — valtozatat ismer-
tetik, masik oldalrdl az életminéséget és az embe-
riség fennmaraddsdnak alapveté kérdéseit allitjak
a figyelem homlokterébe. E cikkek szerzéi tuda-
tosan vagy tudat alatt a ,mindség” legszélesebb
értelmezése érdekében fejtik ki gondolataikat és
nem kevés félelmeiket. Legfontosabb iizeneteik
mindannyiunk szamara a talfogyasztas onkéntes
csokkentése, az onkorlatozas és a GDP mellett
az okolabnyom 4&ltalanos bevezetése a gazdasa-
gi fejlédés jellemzésére. E flizet f6 témakoréhez
kapcsoloddan olyan gyakorlatorientalt cikkek
is kozlésre keriilnek, mint a CSR jelentés szem-
pontjai, valamint a fenntarthaté gazdalkodas és a
tarsadalmi felel6sségvallalas tanudsithatosaganak
korvonalazasa. Ez utobbit megalapozhatja egy
dan szabvany, amelyet német nyelvre is lefordi-
tottak és mindkét orszagban sikeresen alkalmaz-
nak. Még e témakorhoz sorolhato a tanusithato

energiamenedzsment-rendszer (EMR) kiépitése,
amely egy német kozépvallalkozas példajan ke-
resztll kertil bemutatdsra. A beszamolok koziil
kettd és tobb - e témakorbdl kivalasztott szemel-
vény - egésziti ki a fiizet sulyponti témdajat ado
aktualis ismeretanyagot.

A kozlésre kertil6 tovabbi cikkek koziil kieme-
lést érdemel az irodai munkavégzés ergonomia-
jat bemutato tanulmany, ami jelentds hatdst gya-
korolhat a munka mindéségére és hosszabb tavon
mindenképpen befolydsolja a munkatarsak élet-
mindségét és egészségi allapotukat.

Megkiséreljiik tovabba ismét rendszeressé
tenni a kalf6ldi szakirodalombol atvett cikkek
lekozlését eredeti angol nyelven, majd - a kévet-
kezé fiizetben - annak szoveghti forditasat. Ez
alkalommal az ISO 19001-es szabvany amerikai
alkalmazasa egyik aspektusarol megjelent cikk
bemutatdsarol van szo.

A tovabbi beszamolok kozott szerepel még a
beszallito fejlesztésrdl szold konferencia eléada-
sainak ismertetése; a 2013. évi ,,Gabor Dénes Di-
jak” atadasi innepségének bemutatasa; a 75 éves
BME Mérnoktovabbképzé Intézetének méltatasa.
Kiilon 6romiinkre szolgal, hogy az EOQ MNB jogi
tagjai koziil ez alkalommal a Rail Cargo Hungaria
Zrt. mutatkozik be. E flizetben tessziik kozzé az
EOQ MNB 4j jogi és egyéni tagjait is, akik a kozel-
multban léptek be egyesiiletiinkbe.
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