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Dr. Stito Kalman (1929-2013)

Az EOQ MNB Vezetdsége mély megrendiiléssel tudatja, hogy Dr. Siit6 Kalman,
szervezetiink tiszteletbeli elndke és 6rokds tagja, az Europai Mindségiigyi Szervezet
(EOQC) korabbi elndke, a Magyar Szabvanytigyi Hivatal volt elnkhelyettese, a kivalo
vezetd és barat, életének 85. évében, 2013. junius 2-an varatlanul eltavozott koziiliink.
Stité Kalman 1929. marcius 2-an sziiletett a vasmegyei Felsémaracon. Kozépiskolai
tanulmanyait Szombathelyen végezte, majd a G6dolléi Agrartudomanyi Egyetemre
jart, ahol agrarkozgazdasz diplomat szerzett. 2013. majus 18-an kellett volna datvennie
a gyémantdiplomajat, amelyre halala miatt azonban mar nem kertilhetett sor.
Szakmai tevékenysége soran dolgozott a Kézponti Statisztikai Hivatal és a Fold-
mtivelésiigyi Minisztérium vezet6 beosztasu munkatdarsaként, majd a Godolléi Kis-
allat-tenyésztési Kutatd Intézet igazgatdhelyetteseként. Doktori disszertdcidjat a mezégazdasagi tudo-
manyok teriiletén végzett tudomdnyos munkassaga eredményeként védte meg.

1970-t6] nyugdijba vonulasaig, 1990-ig a Magyar Szabvanyiigyi Hivatal elnokhelyettese volt. Kezde-
ményezésével ez id§ alatt felgyorsult a hazai szabvanyositas, intenzivebbé valt a magyar szakemberek
részvétele a nemzetkozi szabvanyositasban és a hazankat érint6 nemzetkdzi szervezetekben. Szorosabba
valt a Hivatal egyiittmiikodése a minisztériumokkal és az orszagos hataskor szervezetekkel, megnétt a
szabvanyok szerepe. Siit§ Kalman az ENSZ FAO Codex Alimentarius Bizottsaga magyar delegacioja ve-
zetbjeként aktivan részt vett az élelmiszerek nemzetkozi szabvanyositasaban is. Egyik kezdeményezéje
volt Magyarorszag felvételének az Eurdpai Minéségiigyi Szervezetbe (EOQC). A belépésiinket kovetd
években négy alkalommal valasztottak meg az EOQC alelnokévé, majd 1984-87 kozott a szervezet elnoki
tisztét is betoltotte.

Aktivan vett részt a tarsadalmi szervezetek munkdjaban is, igy a MTESZ Kozponti Szabvanyositasi és
Mindségiigyi Bizottsaga elnokeként folytatott eredményes tevékenységet. Az 6 javaslatdra sziiletett meg
az elhatarozas, hogy Magyarorszagon évente rendezzenek orszagos mindségiigyi konferenciat, ami az
évek soran mar hagyomannya valt.

Dr. Siit6 Kalman kozosségi, a koziigyeket mindig szivén viseld, a jo tigyek irant elkotelezett ember
volt. Munkassagaért ezért kapott szamos magas allami és tarsadalmi kitiintetést, nemzetkdzi elismerést.
Lokalpatriota, akit sziil6foldjén, Vas megye-szerte koztisztelet 6vezett és Gvez. 1985-ben Vas megyében
orszaggytlési képvisel6vé valasztottak. Tobb mint 3 évtizeden keresztiil a Vasiak Budapesti Barati Koré-
nek elndke volt. 1998-ban sziikebb patridjanak elismeréseként kapta meg ,Vas Megye Kozgytilésének Vas
Megyéért Dij’-at.

A Parlamentben fiiggetlen képvisel6ként szamos alkalommal szolalt fel a minéség tigyében, miné-
ségligyi és fogyasztovédelmi torvény, valamint 6nallé mindségiigyi bizottsag létrehozasat szorgalmazta.

1989-ben tagja volt annak az els§ magyar parlamenti delegacionak, amely kapcsolatteremtés céljabol
az Eurdpai Gazdasagi Kozosséghez latogatott. Még ebben az évben, Briisszelben - a volt szocialista or-
szagok koziil els6ként - a szabvanyositas és mindségiigy teriiletén torténd egylittmiikodésrol targyalt.

Nyugdijba vonulasat kovetéen az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsaga tiszteletbeli elnokévé, majd 2002-
ben 61rokos tagjava valasztotta. 2007-ben az EOQ MNB Eletm(i Dijjal tiintette ki.

Sité Kalman nem csak sikeres szakember és nagyszert szervez6 volt, hanem kitting kolléga, jé hu-
mord, kedves ember is, aki kdzvetlen stilusaval rengeteg baratot szerzett, a kornyezetében elb(ivlt min-
denkit. Egyelére felfoghatatlan, hogy mar nincs kozottiink, tdvozdsa nagy veszteség az egész magyar
mindségligyi tarsadalomnak. Emléke tovabb él kozottiink. Kalman, nyugodj békében.

Az EOQ MNB Vezetésége




Az EOQ MNB 2013. évi Kozgyiilése

2013. mdjus 28-dn a Vidékfejlesztési Minisztérium,
Dardnyi Igndc termében tartotta idei kozgytilését az
EOQ Magyar Nemzeti Bizottsdg. Dr. Molndr Pdl
elnok révid megnyité beszédében lidvozolte a részt-
vevéket, majd dtadta a szét Dr. Chikdn Attildnak,
a Budapest Corvinus Egyetem professzordnak, aki
yUtak mégottiink és el6ttiink: merre tart a magyar
gazdasdg?” cimmel tartott el6addst.

Az el6adé a World Economic Forum rangsora
alapjdn réviden ismertette Magyarorszdg nemzetkozi
versenyképességének alakuldsdt és gazdasdgi helyze-
tének f6bb makromutatéit. Megdllapitotta, hogy nd-
lunk mdr a globdlis vdlsdg kitorése el6tt, 2006-2007-
ben visszaesés kovetkezett be. Mivel azéta a lakossdgi
fogyasztds és a brutté dlléeszkoz-felhalmozds inga-
dozé képet tiikroz, igy a GDP sem nétt. Bdr az utébbi
néhdny évben az orszdg kildbalt a vdlsdgbdl, teljesit-
ménye lényegesen alacsonyabb a sajdt potencidljdhoz
képest. A jovébeli kildtdsok csak radikdlis vdltoztatd-
sokkal javithaték: a gazdasdgi tényez6k mellett a kul-
turdlis és a politikai feltételek is rendkiviil fontosak.
Az el8adé kiemelte, hogy versenyképesség névekedé-
sében a mingség egyértelmiien kulcskérdés.

A napirend elfogadasa

Dr. Molndr Pdl felhivta a figyelmet arra, hogy az 4j
Civiltorvény el6irasai figyelembevételével modosi-
tani kell az EOQ MNB Alapszabalyat. Ezért a napi-
rendben az ,EOQ MNB tantsitvanyok és kitiinte-
tések atadasa” elé ez — j napirendi pontként - ,, Az
Alapszabaly mddositasdnak megyvitatasa és szava-
zas az elfogadasarol” cimmel javaslatként szerepel.
Az Alapszabdly modositott valtozatanak tervezetét
- megfelelGen jelolve a valtoztatasokat - a tagsag
el6zetesen véleményezésre megkapta. A napirend-
del kapcsolatosan tovabbi kiegészités, észrevétel,
modosito inditvany vagy pontositas nem volt. A ki-
kiild6tt meghivéban szerepld napirendet a fenti ki-
egészitéssel a jelenlevik egyhangulag, tartézkodas
és ellenszavazat nélkiil elfogadtak.

Ezutan megvalasztasra kertiltek a Kozgytilés koz-

remuikodé tisztségviselbi: a levezetd elndk, a jegyz6-
konyv-vezet6k, a jegyz6konyv-hitelesiték és a
Mandatumvizsgal6 Bizottsag. Az EOQ MNB Veze-
téségének javaslata alapjan a Kozgytilés a kovetkez6
tisztségviselGket valasztotta meg:
Levezetd elnok: Palléné Dr. Kisérdi Imola
Jegyz6konyv-vezeték: Vidrkonyi Gdbor és Vass Sdndor
Jegyzbékonyv-hitelesiték: Miké Gyorgy és Dr. Szigeti

Tamds

Mandatumvizsgal6 Bizottsag: Dr. Boross Ferenc el-
nok, Heiszman Judit, Molndr Ingrid és Vdmosné
Falusi Zsuzsa tagok.

Palléné Dr. Kisérdi Imola koszontotte a partnerszer-
vezetek képvisel6it, majd felkérte Dr. Molndr Pdlt, az
EOQ MNB elnokét szervezetiink elmult évben vég-
zett munkadjardl és kozhasznusagi tevékenységérsl
sz0l6 beszamoldjanak megtartasara.

Beszamolo a 2012. évben végzett munkarol
és a kozhasznusagi tevékenységrol

Dr. Molndr Pdl elnok a 2012-es évre eléiranyzott leg-
fontosabb feladatokat és azok teljesiilését a kovetke-
z6k szerint foglalta 6ssze:

A szakmai tevékenység Gsszefoglalo értékelése

e Az EOQ MNB 40 éves jubileumdnak meg-
unneplésére - egy nagyszabasu Nemzeti
Minéségiigyi Konferencia és iinnepi Kozgytilés
keretében - méltdképpen keriilt sor.

e Az EOQ MNB jogi és egyéni taglétszamanak
el6iranyzott stabilizalasa a kilépék lehetdség
szerinti potlasaval csak részben valdsult meg,
ezért ezen a teriileten tovabbi eréfeszitésekre
van sziikség.

¢ Az EOQ MNB Szakbizottsagainak donté t6bb-
sége eredményes munkat végzett a 2012. év-
ben is. A szakbizottsagi taglétszam a legtobb
Szakbizottsagban nem valtozott vagy kisebb
mértékben emelkedett, az Osszes szakbizott-
sagi létszam 106 fével nétt. A téritésmentes
szakbizottsagi rendezvények szama 2012-ben
52 volt, amelyeken Gsszesen tobb mint 2600
szakember vett részt.

e A Vezetdség - az Epitésiigyi Szakbizottsag fel-
fiiggesztésének fenntartisa mellett — a kovet-
kez6 harom, 2012-ben inaktiv és a 2013. évre
munkaprogramot sem készit§ Szakbizottsag
felfiiggesztésérél dontott: Fogyasztovédelmi;
Kereskedelmi, Vendéglatasi és Turisztikai;
Minéségiigyi Tandcsadasi. Az EOQ MNB
Alapszabalya viszont e téren egyszert szabalyo-
zast tartalmaz: 10 EOQ MNB tag - a Vezetdség
el6zetes tajékoztatasa mellett — barmikor meg-
tjithatja a felfliggesztett Szakbizottsagok bar-
melyikét, megvalasztva az elnokot és a titkart.

e A 2012. évre el6iranyzott tanfolyamok, vala-
mint a tobbi kozponti rendezvény szinvonalas
és eredményes lebonyolitdsa Osszességében
megvalosult, de a tovabbképzs tanfolyamok




szama csOkkent. Kedvez6 viszont, hogy néve-
kedett a kiadott EOQ MNB tanusitvanyok sza-
ma a 2011. évi 138-r6l 191-re.
e Annak ellenére, hogy az EOQ MNB az EOQ
harmonizalt szakember-regisztralasa terén
- nemzetkozi 6sszehasonlitasban is - kivald
eredményeket ért el, miikodtetését 2012-ben
els@sorban finanszirozasi okok miatt nemzeti
hatdskorbe vette azzal, hogy a tanfolyamok és a
vizsgdztatas tartalmdban, a lebonyolitas rend-
jében és a tanusitas szabdalyai terén tovabbra is
koveti az EOQ ezekre vonatkozé szabalyait.
e Az EOQ MNB a Felnéttképzési Akkreditalo
Testlilet (FAT) altal 2016. janudr 10-ig felnétt-
képzési intézményként akkreditalt, és a prog-
ramakkreditacidval rendelkezé képzések sza-
ma 2012-ben 4-re emelkedett:
o Informacidbiztonsagi Rendszermenedzser
(korabban akkreditalt)
o Mindségligyi Rendszermenedzser
o Mindségiigyi Auditor
o Hat Szigma Zo6ld6ves Szakember
e Az EOQ MNB tovabbra is a kovetkezé 4 egyete-
mi szervezetet fogadja el Képzési Kozpontként:
o Budapesti Mtiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem, Mérnoktovabbképzé Intézet
o Obudai Egyetem, Banki Donat Gépész és
Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar, Anyag-
tudomanyi és Gyartastechnoldgiai Intézet
o Debreceni Egyetem, Orvos- és Egészségtu-
domanyi Centrum, Népegészségiigyi Iskola
o Szegedi Tudomanyegyetem, Mérnoki Kar
A Nemzeti Minéségdij, a Magyar Kozigazgatasi
Mindgségi Dij és a Magyar Agrargazdasagi
Mingség Dij fennmaraddsanak eldsegitése te-
rén — minden eréfeszités ellenére - részsikernek
tekinthetd, hogy 2012-ben csak az utébbi Dijat
adtak at. Az EOQ MNB szinvonalas MAMD
Gy6ztesek Konferencidt rendezett a VM-ben.
Az EOQ MNB szakértéinek a kiemelt miné-
ségfejlesztési projektekben vald aktiv részvé-
tele csokkent, kiilonods tekintettel a BUNGE
Sensory Excellence Program id6 elétti, de siker-
rel zarult, befejezésére.
A ,Minbség és Megbizhatdsag” szakfolyoirat
magas tartalmi szinvonala és rendszeres meg-
jelenése maradéktalanul megvaldsult, de az
el6fizet6k és a hirdet6k szama a vart emelkedés
helyett kiilonb6z6 mértékben csokkent.
Kilon kiemelést érdemel, hogy a Nemzetkozi
Minéségiigyi Akadémia (IAQ) rendkiviil po-
zitivan értékeli az EOQ MNB tevékenységét:
Takdcs Janos-t, az Electrolux Lehel Kft. ve-
zérigazgatdjat, az EOQ MNB alelnokét, az

IAQ tagjat a CEO kategodriaban az 1AQ 2013.
majus 5-i Kozgytlésén megvalasztottak a
Kommunikdciés Bizottsag elnoki tisztére.
Ugyanezen a napon Dr. Molndr Pdlt, az EOQ
MNB elndkét az IAQ Igazgatdtanacsanak tag-
java vélasztottdk.

Az EOQ MNB gazdasagi és pénziigyi
eredményei

e A 2012. év - a rengeteg munka ellenére - 12,4
millié forint veszteséggel zarult. Az elmult évet
- a korabbi évekkel 6sszehasonlitva - a legala-
csonyabb éves bevétel és kiadas jellemezte. A
bevételek nem érték el az eldiranyzatot: nagy
volt a lemaradas példaul a rendezvények, tan-
folyamok és projektek bevételeinél, ezzel szem-
ben kissé novekedett a kamat- és arfolyamnye-
reség.

o A rendkivill takarékos gazdalkodas kovetkez-
tében - a létszambdvités ellenére - sikeriilt a
kiadasokat erételjesen csokkenteni, mindenek-
el6tt a nemzetkozi kotelezettségek vonatkoza-
saban (itt megjegyzendd, hogy ennek ellenére
nem csokkent az EOQ MNB igen magas nem-
zetkozi presztizse).

o A konyvvizsgalo jelentésében rogzitette, hogy
az EOQ MNB konyvelése és mérlege min-
den szempontbdl megfelel a civil szerveze-
tekre érvényes jogszabalyi el6irdsoknak és az
Alapszabalynak.

e Az EOQ MNB megvasarolta a Nagyajtai utca
4/a alatti ingatlant, ami a jovében Képzési
Kozpontként és a szakbizottsagi rendezvények
helyszinéiil szolgdl, mivel a teremben székes
elrendezés mellett 30 f§ viszonylag kényelme-
sen elfér. A kedvez6 vasarlasi arat jelentSs fel-
yjitasi és eszkozbeszerzési koltség egésziti ki,
igy az ingatlan Gsszes koltsége eléri a 20 millio
forintot. Az 4j Képzési Kézpont hasznalatbavé-
telérél és a helyiség igénybevételének lehet6-
ségérél az EOQ MNB minden tisztségviselGje
korlevélben kap értesitést.

A beszamolo kitért a veszteségek f6bb okaira, me-
lyek koziil kiemelendd, hogy a tovabbképzé tanfo-
lyamok jelent6s része - kell$ szamu jelentkezd hi-
jan — elmaradt. Az amugy is hihetetleniil besziikiilt
palyazatok bevételei sem érkeztek meg idében, igy
azokat tobb esetben meg kellett el6legezni.

A veszteségek csokkentésére mar az elmult évben
palyazatok benyujtasara és Uj projektek inditasa-
ra volt sziikség: nagy siker példaul az EU Leonardo
Projekt keretében megvalositott magyar-osztrak-
roman mindségiligyi szakiranyd tovabbképzés ro-




man egészségligyi szakemberek szamadra, valamint
a csatlakozds a Skandinav Minéség-Innovacié Dij
nemzetkozi palyazathoz ami remélhet6en kormany-
zati tdmogatdasban részesiil.

Az EOQ MNB 2012. évi bevételei és a 2013. évi
koltségvetés-tervezetében  rogzitett  bevételek
nem érik el az 50 milli6 forintot, ami a Nemzeti
Egytittm(ikodési Alap (NEA) civil szervezeteknek
nyujtott palyazati lehetGségei szempontjabdl fontos
feltétel. A veszteséget — a tervek szerint remélhet6en
- sikeriil 2013-ban lefaragni 4,3 milli6 forintra. Az in-
gatlanvasarlasra és annak renovalasara forditott 6sz-
szegeket ugyanakkor a mérlegben kell szerepeltetni.

A fentiekbdl lathatd, hogy 2012-re az EOQ MNB
kozhasznu civil szervezetet is elérte a valsag. Egész
Eurdpdaban visszafejlédés tapasztalhaté a minéség-
{igy timogatdasa terén, mig ezzel ellentétben Azsia
(kiilonosen Kina), Eszak- és Dél-Amerika, valamint
még Afrika egyes orszagaiban is, ahol a kormanyok
kiilén biidzsét fogadtak el a mindségfejlesztésre, fel-
lendtilésnek vagyunk tandi.

Az EOQ MNB Vezetésége mindezek alapjan ugy
hatarozott, hogy 2013. junius 14-én, egy kotetlen
megbeszélést tart ,brainstorming” jelleggel a ming-
ségligy helyzetér6l Magyarorszagon és ezzel Ossz-
hangban az EOQ MNB miikodésének tovabbfejlesz-
tési lehetbségeirdl is.

Az EOQ MNB 2012. évi egyszertusitett
beszamoloja és kozhasznusagi melléklete

Az EOQ MNB roéviden bemutatott egyszerUsitett
beszamolodja és kozhasznusagi melléklete szerint
a szervezet 2012-ben mind erdforras ellatottsagi,
mind tarsadalmi tdmogatottsagi mutatoi alapjan
megfelelt a kozhasznusagi jogdllasanak megallapi-
tasahoz sziikséges feltételeknek.

A 2013. évi fontosabb feladatok

A beszamol6 végén megfogalmazasra kertiltek a to-
vabbi 2013. évi feladatok, melyek koziil a kovetkezdk
emelendék ki:

e Az EOQ MNB mitkodési veszteségeinek jelen-
t6s mértékd csokkentése, a Vezetbség altal jo-
vahagyott 2013. évi koltségvetés f6bb szamai-
nak teljesitése.

e A 2012-ben belépett iigyvezetd igazgato bevé-
telnovel§ tevékenységének fokozasa.

* Ajogi és az egyéni taglétszam legalabb szinten
tartdsa.

¢ Az EOQ MNB tanusitvanyok szamanak és elis-
mertségének novelése.

o Az egyiittmiikodés tovabbi bévitése a felsGok-
tatasi intézményekkel.

o Aszakbizottsagi tevékenység tovabbfejlesztése.

e A 2013. évre elSiranyzott tanfolyamok és mas
rendezvények szinvonalas és eredményes lebo-
nyolitasa, killonos tekintettel a nagyobb létsza-
mu részvételi dijas rendezvényekre.

o Felkésziilés a FAT akkreditacids feliilvizsgala-
tokkal 6sszefiiggé feladatokra.

o A ,Mindség és Megbizhatdsag” cimi szakfolyd-
irat tovabbi szinvonalas kiadasanak biztositdsa
Vass Sandor fészerkeszt6 2013. junius 30-i visz-
szavonulasa utdn is.

Az Ellené6rzé Bizottsag elnokének jelentése

Dr. Szigeti Tamds, az EOQ MNB Ellenérzé Bizottsaga
elnoke irdsos jelentésének kiegészitéseképpen mind
erkolesi, mind szakmai szempontbdl nagyra értékel-
teaz EOQ MNB és a Szakbizottsagok munkajat meg-
allapitva, hogy azok tevékenységi kore a magyar gaz-
dasdg valamennyi dgazatat lefedi. Az EOQ MNB-re a
folyamatos fejlédés jellemzé a gazdasagi nehézségek
ellenére is: tagdijbevételeibdl, kdzhasznu oktatasi
tevékenységének bevételeibdl és palyazati pénzek-
bél gazdalkodik, tevékenységére allami tamogatast
nem kap. A 40 éves jubileumi tilés alkalmabdl azon-
ban kittint, hogy az EOQ MNB munkajat messze a
hatarainkon tdl is jol ismerik és elismerik. Az EOQ
MNB tisztségvisel6i tovabbra is eredményesen kép-
viselik a szervezetet a nemzetkozi minéségiigyi {6-
rumokon és konferenciakon.

A felkért fiiggetlen konyvvizsgald jelentése alap-
jan és azzal 6sszhangban megallapithatd, hogy az
EOQ MNB szervezeti miikodése és gazdalkodasa a
2012. évben is megfelelt az Alapszabalyban és a vo-
natkozo jogszabalyokban foglalt feltételeknek.

Fentiek alapjan Dr. Szigeti Tamds, az Ellenérz6
Bizottsag elnoke kérte az Ellen6rzé Bizottsag jelen-
tésének elfogadasat.

Kérdés, hozzaszolas vagy egyéb észrevétel a
kozgytilési résztvevik részérdl nem volt.

A Kozgyitlés egyhangulag - tartézkodas, el-
lenszavazat és kiilon észrevétel nélkiil - elfogad-
ta Dr. Molndr Pdl elnoki beszamoldjat, egyiitte-
sen az abban foglalt szamviteli beszamoléval,
kozhasznasagi jelentéssel és mellékletével.
Ugyanugy egyhangulag - tartozkodas, ellensza-
vazat és kiilon észrevétel nélkiil - elfogadta az
Ellen6rz6 Bizottsag elnokének jelentését.

Palléné Dr. Kisérdi Imola levezet6 elnok megko-
szOnte a szavazast és a jovOre nézve is kérte a tagsag
tamogatasat.




Az Alapszabaly modositasanak megvitatasa
és szavazas az elfogadasarodl

Az EOQ MNB Alapszabalyat az 4j Civiltdrvény jog-
szabalyi eldirasainak megfelelden kell mddositani.
Az Alapszabaly mddositasanak tervezetét — amely-
ben lényegi szakmai valtoztatds nem taldlhato - va-
lamennyi EOQ MNB tag el6zetesen megkapta. A
Kozgytilésen bemutatott Alapszabdly tervezete a be-
érkezett észrevételeket és javaslatokat tartalmazza.

Egy EOQ MNB tag irdsos javaslatara, a palyaza-
ti lehet6ségek kedvez6bb kihasznaldsa érdekében
a kovetkez6k szerint keriilt kiegészitésre az EOQ
MNB egyik 6 célkitlizése:

o  kozremiikodik a felnéttképzésben és a kap-
csolddé6 munkaerd-piaci szolgaltatasok
nyujtasaban, tovabbképzésben, képességfej-
lesztésben és ismeretterjesztésben a minség-
fejlesztés tertiletén;”

Az EOQ MNB a jév6ben is ,kdzhasznu civil szer-
vezetként” kivanja folytatni tevékenységét. Négy pont
hatdrozza meg a szervezet kozhasznu tevékenységét,
hivatkozva az adott kozfeladatrdl rendelkez6 jogsza-
balyokra. Tovabbi lényegi mddositas abban all, hogy -
elsésorban a kiildottek gyakori akadalyoztatasa miatt
- ajovében nem Kiildottkozgytilést, hanem Kozgytilés
lesz meghirdetve, amelyen minden EOQ MNB tag
szamara lehetséges lesz a részvétel és a szavazas.

Az Alapszaballyal kapcsolatban tovabbi észrevé-
tel és hozzaszélas nem hangzott el.

A Kozgytilés egyhangulag -, tartozkodas, el-
lenszavazat és kiilon észrevétel nélkiil - elfogad-
ta az EOQ MNB modositasokkal egységes szer-
kezetbe foglalt, 9. modositott Alapszabalyat.

EOQ MNB tanusitvanyok és kitiintetések
atadasa

Dr. Molndr Pdl eln6k révid koszontés utan tinnepé-
lyes keretek kozott adta at az j, illetve megujitott
EOQ MNB tanusitvanyokat.

A Vdlasztmany altal jévahagyott kitintetettek
indoklasat Palléné Dr. Kisérdi Imola levezetd elnok
ismertette, majd Dr. Molndr Pdl elndk adta at az elis-
mer6 okleveleket.

Az EOQ MNB Orokés Tagja:
Dr. Boross Ferenc, az EOQ MNB iigyvezetd titkara

Az EOQ MNB Tiszteletbeli Tagja:
Vass Sdndor, a ,Minéség és Megbizhatosag” f6-
szerkesztGje
Dr. Véha Antal, a Szegedi Tudomanyegyetem
Mérnoki Kar dékanja

»Minéségért 2013”:
Galla Jdnosné, az Oktatasi és Tovabbképzési
Szakbizottsag elnoke

Kulcsdr Ildiké, a Magyar Honvédség Egészségiigyi
K6zpontjanak minéségiigyi vezetdje

Szegedyné Fricz Agnes,az ElelmiszerSzakbizottsag
tarselnoke

Sz6diSdndor,aTQM és Onértékelési Szakbizottsag
tarselnoke

Takdcs Jdnos, az Electrolux Lehel Kft. vezérigaz-
gatdja

Palléné Dr. Kisérdi Imola levezeté elnok megko-
szonte a kitiintetetteknek sok éves, évtizedes mun-
kajukat és tovabbi sok sikert, jé egészséget kivant
nekik.

Elnoki zarszo

Dr. Molndr Pdl kiemelte: jelenleg a helyzet nem
igazan kedvez6 a mindségligy teriiletén tevékeny-
ked6knek és civil szervezeteiknek, s6t mondhatni,
rendkiviil nehéz. A mindségiliggyel foglalkozdknak
azonban - Deming nyomdokain jarva - allandéan
jobbitani kell, még akkor is, ha embertarsaik esetleg
nem mindig és nem azonnal tamogatjdk ilyen iranya
torekvéseiket. Nem allithato, hogy a mindség javi-
tdsa vagy a mingségfejlesztésre iranyuld innovacio a
valsagot és minden gondot egy csapasra megoldana,
de jobb teljesitéssel jobba teheté életiink is. Erdemes
amindségért tenni, de ehhez elszantsagra és hivatas-
tudatra van sziikség. Ehhez kivant az elnok minden-
kinek sok erét és jo egészséget.

Varkonyi Gdbor - Vass Sandor




Min6ség - Innovacié 2013 Dij
Palyazati felhivas

A finn mindéségiigyi partnerszervezetiink (Excellen-
ce Finland) 2007-ben inditotta utjara a Mindség-Inn-
ovacio palyazatat. Finnorszag sikeres kezdeménye-
zéséhez azota csatlakozott: Svédorszag, Lettorszag,
Esztorszag, idei évtdl Csehorszag és Magyarorszag.

A Mindéség - Innovacio Dij palyazat hazai beve-
zetésével az EOQ MNB alapveté célja a hazai ver-
senyképesség novelése a mindség fejlesztését
szolgaloé innovacio 6sztonzésével.

A Minéség - Innovacio Dij palyazatban vald
részvétel el6nyei:

* 4j piaci lehet8ség megnyildsa

* markafejlesztés

* nemzetkozi innovécios halozathoz valo kapceso-

l6das és benchmarking

A versenyben vald részvétel lelkesitd légkort te-
remt a palyazo szervezeten beliil és innovativ gon-
dolkodasra 6sztonoz.

A palyazaton valo részvétel egyszert, a palyazati
kritériumok jol atlathatoak, a nevezési dij alacsony
(150-400 eurd+AFA), illetve a mikro-vallalkozasok-
nak dijmentes. Palyadzatarél minden palyazo kap
rovid visszajelzést. A palyazatok kezelése bizalmas,
csak a gy6ztesek keriilnek kozlésre. A gyéztesek sza-
mara ez nagy marketing értékkel bir.

A palyazatok beadasi ideje
2013. majus 13 - szeptember 30. kozott.

Palyazati anyag
Kétoldalas tirlap és legfeljebb 5 oldalas melléklet.

Palyazoi kategoriak és nevezési dijak

o kis-és kozépvallalkozasok (150 euré+AFA)

e nagyvallalatok (400 eur6+AFA)

* mikro-vallalkozdsok (nincs nevezési dij)

* kozszféra és non-profit szervezetek (250 eurd+

AFA)

* potencialis innovaciok (a fenti kategoriakba so-

rolas szerinti nevezési dijjal)

Ezekben a kategdridkban az elbiralas nemzeti hatar-
koérben van. Kategoridnként egy nemzeti gy6ztes kertil
kivalasztasra. A nemzeti gy6ztesek koziil egy nyerheti
el az év ,Innovaciok innovacidja” nemzetkozi dijat.

Uj kategoriak tavaly 6ta: a felel6s innovaciok és po-
tencialis felel6s innovacidk kategoriak. Ez utébbi ka-
tegdridkban az elbiralas nemzetkozi hataskérben van.

A dijkioszt6 galara hagyomanyosan 2013 novem-
berében, Helsinkiben a részvev$ orszagok magas
szintli vezetdinek, diplomatdinak jelenlétében ke-

ril sor. Tovabba valamennyi gy6ztes meghivast kap
bemutatkozo el6adas tartasara a kovetkezd évben
megrendezésre keriilé ,Kivaldésag Odzisa” nemzet-
ko6zi innovacids szeminariumon.

Flvarasok

A palyazatban szerepl6 innovacid olyan tudasala-
pu versenyelényt jelent, amely tarsadalmilag hasz-
nos vagy a jol-1ét elémozditasat szolgalja.

Az innovacio lehet:

* 4jj informacid, kompetencia, technologia

* j termék, technoldgiai megoldas vagy termelé-
si folyamat
Uj szolgaltatas
Uj ipari formatervezés vagy marka
yj tizleti koncepcio, miikodési koncepcio, érték-
lanc vagy értéklanc halézat
Uj munkamodszer, szervezeti koncepcid, me-
nedzsment koncepcid
* kozszolgaltatas uj modon

A palyazatok értékelése

A palyazatok az EFQM modellbdl jol ismert érté-
kel6 matrix alapjan keriilnek kiértékelésre.

Nemzeti szinten minden egyes kategoridban két
szakavatott biralé értékeli a palydzatokat, egymastol
fliggetleniil, egyénileg pontozva. Ezutan konszen-
zusos alapon kozosen vélasztjak ki a két legjobb
palyazot. Egy felkért szakértd véleményét is kiillon
csatolni kell mindegyik palyazathoz. Az értékel6 ésa
szakeértd is Magyarorszagrol van.

A nemzetkdzi zsiiri dontését az abszolut gy6zte-
sekrél oktober-novemberben hozza meg, a biralok
értékelése és a szakért6i vélemények alapjan.

A palyazatok benyujtasa

A palyazati anyagot az elektronikus feliileten ke-
resztiil javasoljuk benytjtani:
http://www.laatukeskus.fi/palvelut/2012-quality-
innovation-year-competition

Lehet6ség van a palydzati formanyomtatvany
(doc) kitoltésére és e-mailben valo megkiildésére is:
innovations@laatukeskus.fi Ez elsésorban a palyazat
értékelését segité kiegészitd dokumentacid csatola-
sa esetén ajanlatos.

A legkisebb étletet és innovaciot is szivesen vessziik.

Tovabbi informaciot az EOQ MNB titkarsaga ad:

Tel: +36 1 212 8803; E-mail: info@eoq.hu; Honlap:
www.eoq.hu/inno.htm

Palloné Dr. Kisérdi Imola




Az EOQ MNB jogi tagjainak bemutatkozasa

2013-tol kezdve a Minéség és Megbizhatdsdg szerkesz-
tébizottsaga lehetéséget ad az EOQ MNB jogi tag-
szervezeteinek téritésmentes bemutatkozasra. (A jogi
tagsag kezdeményezéséhez a Belépési Nyilatkozat e
lapszamunk belsé boritdjan, valamint a honlapunkon
talalhato.) Az Uj jogi tagok belépésekor kiilon felkérést
kapnak tevékenységiik és eredményeik mintegy egy
oldalon t6rténé ismertetésére. A kordbbi jogi tagok
barmikor bekiildhetik az egyoldalas tdjékoztat6 anya-

got, amelyet a beérkezés sorrendjében egy alkalommal
szintén téritésmentesen lekozliink. A bemutatkozas
természetesen jo mindségli képanyagot is tartalmaz-
hat, mint pl. logo, dijak, elismerések, fényképek. Ezzel
az 4j rovattal is szeretnénk lehet6séget adni a min6-
ség irant elkotelezett tagszervezeteknek jo miikodési
gyakorlatuk, eredményeik, sikereik és jov6beni terveik
bemutatdsara. Ezuattal a GS1 Magyarorszdg Nonprofit
Zrt. mutatkozik be olvas6inknak.

A GS1 - az iizleti élet globdlis nyelve

A GS1 a globdlis szabvanyok, a globalis szabvanyo-
sitas teriiletén miikods, 40 éve alakult, semleges,
non-profit szervezet. A GS1 kdzpontja Briisszelben
talalhato, a szervezet azonban a vilag 111 kiillénb6z6
orszaganak nemzeti tagszervezetei, az un. GS1 Tag-
szervezetek haldzatan keresztiil miikodik.

A GS1-et eredetileg az élelmiszer- és mas fogyasz-
tasi cikkek szektorainak gyartoi és kiskereskedéi ala-
pitottak az elosztdsi lanc hatékonysaganak fejleszté-
se céljabol.

1973. aprilis 3-an néhany iparagi vezetd aldirt egy
megallapodast, melynek értelmében ugyanazon szab-
vany mellett tették le a voksot a termékek azonositasa
terén. Ez nem volt mds, mint a vonalkod. Ez a meg-
allapodas vezetett az amerikai UCC (Uniform Code
Council) szervezet megalapitasahoz 1974-ben. Harom
évvel kés6bb 12 eurdpai orszag Belgiumban létrehozta
az EAN-t (European Article Numbering Association).
A két szervezet egyesiilésével 2005-ben globalis szintd,
egységes azonosito rendszer jott létre, mely ma a leg-
gyakrabban alkalmazott kereskedelmi szabvanyrend-
szer avildgon:,AZ UZLETI ELET GLOBALIS NYELVE’"

Napjainkban a GS1 Rendszert vilagszerte tobb
mint 2 milli6 cég hasznalja kiilonb6z6 agazatokban
a vilag 150 orszagdban. Ezen 4dgazatok kozott meg-
taldlhato az egészségligy, a szdllitas és logisztika, a
légikozlekedés, a hadiigy, a vegyipar, a vamugy, a

szamitogépes hardver és szoftverfejlesztés, az allam-
igazgatas a hulladékgazdalkodas és sok egyéb szek-
tor is. A GS1 Rendszert hasznaldk kozott egyarant
megtaldlhatéak a nagy multinaciondlis cégek és a
kis- és kozépvallalatok, a vezet6 markak tulajdono-
sai és az egyéni vallalkozok is.

A rendszer legismertebb eleme a vonalkédos azo-
nositas, amely a kereskedelmi folyamatok elvalaszt-
hatatlan része. A vonalkdd jelképekkel megjelenitett
azonosito szamok teszik lehet6vé a gépek szamara az
elektronikus leolvasast, ami nagyban segiti és gyorsit-
ja az informacid aramlasét a bolti pénztaraknal, rak-
tari atvételnél, illetve minden olyan helyen, ahol az
tizleti folyamatokban sziikséges. A termékazonositas
joval t6bbrél sz6l, mint az aruk azonositasa és a kodok
leolvasasa: ez tette lehet6vé a globalis piac létrejottét.

Az UZLETI ELET GLOBALIS NYELVE ma mdr
nem csak az iparagakat szolgdlja, hanem minden
egyes fogyasztot a vilagon. A nyomon kovetéstdl az
automatikus polcfeltoltésen at, a gyorsabb és még
hatékonyabb export-import folyamatokig, a GS1
szabvanyok a korabbinal hatvanyozottabban haté-
kony, kontinenseken &tivel§ ellatasi lancokat tettek
lehet6vé. Es minél globalisabb szintti a kereskede-
lem, anndl inkdbb sziikség lesz a GS1 szabvanyok
alkalmazasara. Ezért a GS1 szervezet vilagszerte fo-
lyamatosan egytittmiikédik az iparagi szektorokkal
és ujabb megoldasokat és szolgaltatasokat fejleszt,
Uj utakat keresve a vallalkozasok és a fogyasztok
igényeinek kiszolgdlasara. Ahogy a technoldgia fej-
16dik, Gjabb lehetéségek nyilnak meg a gyors és ha-
tékony szabvanymegoldasok el6tt.

A GS1 Magyarorszag a GS1 nemzetkozi szerve-
zet kizardlagos magyarorszagi képviseldje, azaz a
hazankban miikodé GS1 Tagszervezet. B6vebb in-
formacioért a GS1 szabvanyrendszerrél, vagy egyes
megoldasainkrdl, forduljon bizalommal szakért6-
inkhez! (Vatai Krisztina: vatai@gsihu.org, Kétszeri
David: ketszeri@gsihu.org, webcim: www.gsihu.org)

Kétszeri Ddavid




A Gépjarmi Szakbizottsag 2012. évi tevékenysége
és uj tisztségviseldinek megvalasztasa

A 2012. évi tevékenység 6sszefoglalasa

A Szakbizottsag az utdbbi hat év atlagdban a leg-
tobb konferencidt és szakmai rendezvényt 2012-
ben szervezte meg.

Aprilisban, szeptemberben és novemberben
Budapesten keriilt megtartdsra kozponti esemény-
ként a mar hagyomanyos Autoipari Beszallitok
Konferenciaja. A konferencidk szervezését és le-
bonyolitasat a Szakbizottsagon kiviill a Pannon
Autoipari Klaszter, a DET Norske Veritas tanusi-
to szervezet a Magyar Szabvanytigyi Testiilet és a
T&T Quality Kft. is tAmogatta. A konferencidkon
el6adas hangzott el tobbek kozott:

e Hogyan auditdlja a Volkswagen a beszallito-

it? (a FORMEL Q Fahigkeit legujabb kiadasa)

e Uj biztonségi szabvany a jarmfiipari beszalli-

toknal (az ISO 26262 szabvany)

e Az auditdlds Gj szabvanya, az MSZ EN ISO

19011:2012

e A Suzuki aktualis Beszallitoi Kézikonyve

e A VDA5 és a QS gooo Kézikonyvek kovetel-

ményei

A kozponti konferenciak mellett februdrban a
Bosch Rexroth Kft.-nél, novemberben a Knorr-
Bremse Fékrendszerek Kft.-nél tett latogatdst a
Szakbizottsdg. A konferencidk szakmailag min-
den alkalommal nagyon sikeresek voltak, melye-
ken 50-100 résztvevd volt jelen.

A Szakbizottsag tisztajito iilése

A 2013. marcius 19-én tartott tilést Dr. Molndr Pdl,
az EOQ MNB elnoke vezette le. Bevezet&jében
elmondta, hogy a mintegy 8o taggal rendelkez6
EOQ MNB Gépjarmtipari Szakbizottsag vezets-
ségében 2005 6ta nem volt tisztyjitds, erre kiilon-
b6z6 okok miatt a 2012-ben lebonyolitott altala-
nos valasztdson sem kertilt sor. A lek6szond elnok,
Katona Ldszl6, a T&T Quality Engineering Kft.
ugyvezetd igazgatoja a szakbizottsagi vezetéssel
egyiitt kivaldo munkat végzett, amiért koszonet és
elismerés jar. A valasztasi el6késziiletek arra ira-
nyultak, hogy az 4j szakbizottsagi vezetésben mi-
nél szélesebb korben képviselve legyenek a gép-
jarmuipar meghatarozo szerepl6i.

A tisztségvisel jeloltek egyenként bemu-
tatkoztak, amit kozvetleniil a személy szerinti
szavazas kovetett. A szavazds eredményeként a
Szakbizottsag a kovetkez6 4j tisztségviselSket va-
lasztotta meg;:

Elnok: Dr. Urbdn Ldszl6 vezérigazgatd-helyet-
tes, Magyar SUZUKI Zrt.

Tarselnok: Gerencsér  Gdbor, OPEL
Szentgotthard Kft. minéségbiztositasi igazgatoja

Tarselnok: Katona Ldszlé, a T&T Quality
Engineering Kft. igyvezet igazgatdja

Tarselnok: Klujber Dénes, az AIB-VINCOTTE
tigyvezet$ igazgatdja, a Magyar Jarmualkatrész-
gyartdk Orszagos Szovetségének tarselnoke

Tarselnok: Kristofik Arnold, KNORR-BREMSE
Fékrendszerek Kft. mingségligyi igazgatdja

Tarselnok: Dr. Németh Baldzs, a KVALIKON
Kft. igyvezeté igazgatdja

Titkar: Tobids Tibor,a T&T Quality Engineering
Kft. igyvezetdje.

A résztvevik részérdl javaslatként hangzott el,
hogy a késébbiek soran célszerti lenne az AUDI és
a MERCEDES magyarorszagi gyaranak képvisel6it
is bevonni a szakbizottsagi vezetésbe.

Dr. Molndr Pdl gratuldlt és sok sikert kivant
az ujonnan megvalasztott szakbizottsagi tiszt-
ségvisel6knek, akik egy igen erds szakbizottsa-
gi vezetést biztositanak, ami a javaslatok sze-
rint majd tovabb bdvithetd. Elvarasként fogal-
mazta meg, hogy - az EOQ MNB igen sikeres
,Minéségmenedzsment az élelmiszeriparban”
konferenciasorozatdhoz hasonléan 2013. késé
Gszén vagy 2014. kora tavaszan orszagos konferen-
cidra keriiljon sor ,Minéségmenedzsment a gép-
jarmtiparban” témakorben.

A megvalasztott Uj tisztségvisel6k nevében Dr
Urbdn Ldszl6 kdszonte meg a bizalmat. Ramutatott,
hogyaztij személygépkocsik értékesitése Europaban
drasztikusan csokken: 2013-ban varhatéan mar a 10
milli6 darabot sem éri el. Csak a minéség és a meg-
bizhatosag, illetve az innovacioé segitségével lehet
megmaradni a sztikiilé piacon még akkor is, ha az
Uj munkahelyek teremtése szempontjabdl ez ellent-
monddsos: az innovacio ugyanis noveli a hatékony-
sagot, ami az éldmunka igény és a kapacitas kihasz-
nalas csokkenésével jar egytitt.




Zarszavaban Dr. Molndr Pdl eredményes mun-
kat kivant az ijonnan megvalasztott szakbizottsa-
gi vezetésnek és megkoszonte az aktiv részvételt.
Fontosnak nevezte a tagsag bdvitését — elsésorban

a mindség irant elkotelezett beszallitok iranyaba
— a Szakbizottsag létszamanak jelentés mértéki
novelése érdekében.

Vdrkonyi G. - Vass S.

Beszamolod a Szolgaltatasi Szakbizottsag
rendezvényérol

Szem el6tt tartva, hogy a minéségiigy az emberi te-
vékenységen alapul és a mingség legfontosabb té-
nyez6je, mondhatni alfjja és omegaja maga az em-
ber, az EOQ MNB Szolgaltatasi Szakbizottsaga azt a
feladatot ttizte ki maga elé, hogy a human tényez6t
alaposan kortiljarja, megvizsgalva azt egyrészt a ke-
resztény, masrészt az iszlam felfogds szemsz6gébdl.
E gondolat jegyében két felkért el6ado kozremi-
kodésével 2013. aprilis 17-an délutdni rendezvényt
szerveztiink ,Lehet-e a gazdasag alapja az ember?”
cimmel.

Baritz Sarolta Laura Domonkos névér, kozgaz-
déasz (Budapesti Corvinus Egyetem, Sapientia Szer-
zetesi Hittudomanyi Féiskola) el6adasaban torté-
neti visszatekintés segitségével igazolta az ember-
kozpontt gazdasag és mindség megteremtésének
sziikségességét. A keresztény tdrsadalomfelfogas
szerint nem az ember van a gazdasagért, hanem a
gazdasag az emberért, és mindenkor az ember az
elsédleges tényez6 mint az egész gazdasagi strukta-
ra (versenyképesség, hatékonysag) alapja. Az érté-
kek hierarchikus rendjében a materialis javak csu-
pan olyan eszkozt nytjtanak, amely a tobbi értéket
(gyonyorkodteté jo, erkdlcesi jo) szolgdlja. A gazda-
sag célja nem a profit felhalmozasa, hanem a kozjé
biztositdsa, mds szavakkal: a tirsadalom (masok)
érdekeinek beépitése az egyén megvaltozott gon-
dolkodasmodjaba.

Miért nem tudja a liberalis kozgazdasagtan valé-
ra valtani az igéreteit? - tette fel a kérdést Stefano
Zamagni, a Bolognai Egyetem kozgazdasz profesz-
szoranak el6adasa alapjan Nagy-Ambrus Nora,
a Keresztény Tarsadalmi Elvek a Gazdasagban
(KETEG) szakirany végzett hallgatdja. Hiszen jol
megfigyelhetd, hogy a GDP emelkedésével parhu-
zamosan egyre nagyobb lesz az egyenlétlenség, dea
jovedelem novekedésével sem né egyenes aranyban
aboldogsag. A hasznossag ugyanis nem mads, minta
sziikségletek kielégitése, amit az egyén egymaga is
képes megtenni; ezzel szemben a boldogsadg a ma-
sik vagy tobb emberrel val6 személyes kapcsolaton

alapul. Minden tekintetben fenntarthatatlannak
bizonyul a magdan- (private) és a kozjavak (public)
fogyasztasa, mikozben az embereket egyre kevés-
bé érdeklik a kapcsolati (relational) és a k6zdsségi
(common) javak. Helyes egyensuly kialakuldsdra
kell torekedni tehat a javak (goods) kozott!

Az el6adas élénk vitat valtott ki a jelenlevék ko-
rében, ami egyben az érdekl6dés magas szintjét is
mutatja. A felszolalok egyetértettek abban, hogy az
emberi tényezé huzoeréként lehet jelen a tarsada-
lomban, ha olyan értékek jellemzik, mint az igaz-
sagossag, a szolidaritas és az erények. Erkolcsosen
is lehet élni a mai teljesen embertelen, nyereségér-
dekeltségti, neoliberalis gazdasagban, amit minde-
nekelStt a gatlastalan profitéhség jellemez. Az egész
eurdpai értékrend megvaltoztatdsara van sziikség,
figyelembe véve, hogy a tarsadalom egyénekbdl all.

Izgalmas kérdésként mertlt fel: megvarhatjuk-e,
hogy az egyes emberek gondolkodasmodja gyoke-
resen megvaltozzék? Valamiféle késztetést ébresz-
t6, gyakorlati gazdasagi modelleket kellene kidol-
goznunk ennek érdekében. Vannak is mar ilyen
modell-kezdeményezések, példaul a tarsadalmi
jovedelem elosztasara. Eszerint sziiletési (alanyi)
jogon minden ember kapja meg a sajat megélheté-
séhez sziikséges pénzmennyiséget (2000 - 2500 €/
ho). Megsziinne a munkanélkiiliség, mert minden-
kinek természetes igénye a munkahoz, alkotashoz
és teremtéshez vald jog, amellett él benniink a vagy
a vilag megismerésére és atalakitasara is. A mai
technoldgidk ismeretében a Fold akar 50 milliard
embert is képes lenne eltartani a természeti kor-
nyezet kizsakmanyoldsa nélkiil.

A sokszor hamis képet adé GDP (a pénzforgalom
mérdszama) mellett egyre tobb orszag kisérletezik
az un. nemzeti boldogsag index kidolgozasaval. Aki
onzetlenil szeret, az lehet csak maradéktalanul
boldog, mivel mindenkinek alapveté lelki igényét
képezik az olyan elvont fogalmak, mint a megértés,
az irgalmassag és a szeretet.

Vdrkonyi Gdabor




Beszamolo az EOQ MNB és a KOVET
kozos rendezvényérol

Kerekasztal megbeszélés,Uj térvények, Gj gyakorlat
a magyarorszagi hulladékgazdalkodasban” cimmel

A KOVET ¢és az EOQ MNB Kérnyezetvédelmi és
Fenntarthatdsagi Szakbizottsaganak kozos, félnapos
rendezvényére 2013. 4prilis 25-én az Oko-Pannon
Irodahdzban keriilt sor. A szakmai Gsszejovetelre a
meghirdetett maximalis létszamu résztvevd jelent-
kezett, annak ellenére, hogy ez a rendezvény dekla-
raltan nem kivant oktatasként vagy jogszabaly-ér-
telmez6 férumként megjelenni. A kerekasztal meg-
beszélés azonban a résztvevék aktivitasa alapjan is
elérte a 6 céljat, mert mindenki elmondhatta e két,
a hazai hulladékgazdalkodasi rendszert alapjaiban
befolydsolé torvénnyel kapcsolatos észrevételeit,
amelyek akar pozitiv, akar negativ hatassal voltak a
napi miikodésiikre.

A férum nem kivant a két jogszabaly negativ rek-
lamozasanak sem terepiil szolgalni, azonban tobb
olyan észrevétel is elhangzott, amely a két jogszabaly
negativ hatdsait emelte ki, akar a jogalkotoi, akar a
vallalkozasok szemszogébdol.

A regisztraciot kovetéen: Bodroghelyi Csaba, a
KOVET Egyesiilet vezetdje tartotta meg a megnyitot,
majd ezt kévetéen Dr. Debreczeny Istvdn, az EOQ
MNB KFSzB elnoke, és mint e rendezvény modera-
tora, valamint Viszkei Gyorgy, a nap hazigazdaja is
sz6t kapott.

Az 1j termékdij torvény immar tobb mint egy éve
teljes kortien hatalyba lépett, ezért lehetdség kinal-
kozott az elmult egy év (2012) értékelésére és a ki-
tlizott célok teljesitési allapotanak bemutatasara. A
hulladékt6érvény ehhez képes 4j, hiszen csak 2013.
januar 1-t6l hatalyos.

Az el6adok szakmai multjuknak megfeleléen,
de a termékdij jogszabaly legjelentésebb valtozasai
miatt is alapvetéen a csomagolasi hulladékok keze-
lésén keresztiill mutattak be a két jogszabaly hata-
sait és annak kovetkezményeit. Az el6addk élesen
ravilagitottak az jogszabalyok gyenge pontjaira,
azok varhato kovetkezményeire, de természetesen a
pozitiv hatasok megemlitése sem hidanyzott az el6-
adasukbdl.

Nagy Miklés, a Csomagolasi és Anyagmozgatasi
Orszagos Szovetség (CSAOSZ) fétitkara ,Az Uj ter-
mékdij torvény elsé éves tapasztalatai” cimmel tar-
totta meg az el6adasat, alapvetéen a csomagolasok-
kal kapcsolatos legfontosabb kérdésekre. Ennek ke-
retében ismertette a csomagoldszerek termékdij-ko-

telezettségét érintd valtozdsokat a korabbi termékdij
torvénnyel 6sszehasonlitva, azok kovetkezményeit a
feldolgozodipar szempontjabol.

Hartay Mihdly kornyezetvédelmi tanacsadé , Az
4j hulladéktorvény és kapcsolddo rendeletei, hatasa
a vallalkozoi és fogyasztoi szférara” cimmel tartotta
meg az eléadasat. El6adasdban a lényeges valtoza-
sok mellett részletesen kitért az eurdpai gyakorlata
és az Uj, hazai hulladéktérvény kozotti kapcesolatra
és azok ellentmondasaira.

Mindkét el6ad6 nagy hangsulyt helyezett az Or-
szagos Hulladékgazdalkodasi Ugyndkség (OHU) el-
mult egy éves tevékenységének bemutatdsara, a hul-
ladékgazdalkodasi piacon beliil betdltott szerepére
és az OHU tevékenységéhez kothetd, elért eredmé-
nyekre.

Az el6adasokat kovetd kerekasztal megbeszélés
vitainditojat a ContiTech Rubber Industrial Kft. ré-
szérél Jori Zoltdn EHS menedzser és a Dreher Sor-
gyar Zrt. részérdl Percsiné Biré Kinga kornyezetvé-
delmi vezet§ tartottdk, akik személyes tapasztalatai-
kat ismertették a korabbi és a jelenlegi jogszabalyok-
kal kapcsolatban. A beszélgetés soran a hallgatosag a
vartaknak megfelel6en élénk érdekl6dést mutatott,
tobben megosztottak a tapasztalataikat a két 1j jog-
szaballyal kapcsolatos jogértelmezési gondjaikrol,
illetve a jogi kornyezethez igazitott lizleti stratégia
valtozasarol. Dr. Debreczeny Istvan a rendelkezés-
re all6 id6 végén biztatta a résztvevéket a személyes
kapcsolatfelvételre az el6addkkal és egymassal, hogy
minél tobb személyes tapasztalat és praktikus isme-
ret keriiljon megismerésre és elterjesztésre.

Nagy megtiszteltetés volt, hogy a Vidékfejleszté-
si Minisztérium képviseletében egy f6 hallgato vett
részt a kifejezetten a szakmanak, a termel§ vallala-
toknak meghirdetett kerekasztal megbeszélésen.
Mint elmondta, valéjaban 6 is a szakmai oldalt, nem
pedig a jogalkotot képviselte.

Osszefoglalasként Dr. Debreczeny Istvdn megko-
szonte a rendezvényen megjelent el6addk, meghi-
vottak és hallgatosag aktiv részvételét, és reményét
fejezte ki, hogy a kés6bbiekben éves gyakorisaggal
lehet6ség lesz tovabbra is megtartani ezt a hulladék-
gazdalkodasi forumot.

Dr. Debreczeny Istvdn - Varga Béla




Uj vagy meghosszabbitott érvényii EOQ MNB
tanusitvannyal rendelkez6 szakemberek jegyzéke

EOQ MNB Minéségiigyi Auditor

Bartha Eva Zsuzsanna

Bodnarné Molnar Edina,

Kovacs Laszlo

Dr. Lanyi Gabor,
Szvétek Lajos Jozsef
Takacs Istvan
Timar Imre

e.com-CERT Kift.

Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag
OTF Févallalkozé Zrt.

ALTISZ Bt.,

PANNON NIVO Epit6 Zrt.

EPCOS Elektronikai Alkatrész Kft.
e.com-CERT Kft.

EOQ MNB Mindgségiigyi Rendszermenedzser

Achimné Tax Timea
Bodnarné Molnar Edina
Erdss Erzsébet

Farag Ali Mohamed Ibrahim

Foldesi Tamas
Hunyak Gabor
Jeneiné Vas Zsuzsanna
Kiss-Szabo Annamaria
Klatyik Zsolt

Dr. Lanyi Gdbor
Lipcsei Agnes

Dr. Nagymaté Emese
Ritz Judit

Schmellné Gaal Aliz
Simon Péter Tamas
Sés Janos

Dr. Szani Zsolt

Takacs Istvan

Varga Tamas

Vati Judit

DENSO Gyart6é Magyarorszag Kft.
Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsag
Balint Sandor Szeretetotthon

Libyan Petroleum Institute

Ozdi Acélmiivek Kft.

ECO-TEC Miiszaki-Gazdasagi Tanacsadé Kft.
Nemzeti Infrastruktira Fejleszt6 Zrt.

Albert Weber Hungaria Kft.

ALTISZ Bt.

Mundus Viridis Kft.

Ubichem Pharma Manufacturing Kft.

Balint Sandor Egyhdzmegyei Szeretetszolgalat
EUROASZFALT Kft.,

GYEMSZI-OGYI

MVM Paksi Atomerém{ Zrt.

Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
EPCOS Elektronikai Alkatrész Kft.

Magyar Posta Zrt.

Boly Zrt. Mezbégazdasagi Laboratérium

EOQ MNB Mindségiigyi Rendszermenedzser Megbizott

Czikmantory Tamas
Schmellné Gaal Aliz

ECO-TEC Miszaki-Gazdasagi Tanacsado Kft.
EUROASZFALT Kft.,

EOQ MNB Minéségiigyi Szakérto

Takacs Istvan

EPCOS Elektronikai Alkatrész Kft.

EOQ MNB Informaciobiztonsagi Auditor

Bartha Fva Zsuzsanna
Timar Imre

e.com-CERT Kft.
e.com-CERT Kft.

EOQ MNB Kornyezeti Auditor

Szvétek Lajos Jozsef

PANNON NIVO Epit6 Zrt.

EOQ MNB Kornyezeti Rendszermenedzser

Dr. Lanyi Gabor

ALTISZ Bt.

Budapest
Budapest
Budapest
Budapest
Budapest
Szombathely
Budapest

Székesfehérvar
Budapest
Szeged
Budapest
Budapest
Ozd
Budapest
Budapest
Esztergom
Budapest
Nyiregyhdza
Budapest
Szeged
Budapest
Budapest
Paks
Budapest
Szombathely
Budapest
Mohacs

Budapest
Budapest

Szombathely

Budapest
Budapest

Budapest

Budapest




EOQ MNB Mindségiranyitasi Rendszer Vezet6 Tanacsado

Orliczki Mihdly TIGAZ Zrt Hajduszoboszlé
Bels6 Mindségiigyi Auditor

Abrahami Moénika Adovilag - Plusz Kft. Hort

Balogh Sandor Phoenix Mecano Kecskemét Kft. Kecskemét
Bélafalvi Zsolt Nemak Gy6r Aluminiumontode Kft. Gy6r
Csakberényi-Malasics Dorottya Reanal Gyogyszer- és Finomvegyszergyar Zrt. Budapest

Dr. Gergely Laszlo B.Braun Avitum Zrt. Solymar

Dr. Kanka Andor Balati Trials Kft. Hodmez6vasarhely
Koczor Laszlo B.Braun Avitum Zrt. Szombathely
Kovacs Eszter B.Braun Medical Kft. Budapest
Kuzma Eva B.Braun Medical Kft. Budapest
Lehoczki Anna B.Braun Medical Kft. Aszdd
Lukacsné Klein Timea Techno-Pack Kft. Budapest
Ori Janos B.Braun Avitum Zrt. Budapest
Paradiné Kévari Bernadett B.Braun Medical Kft. Budapest
Polgar Edina Reanal Gyogyszer- és Finomvegyszergyar Zrt. Budapest
Sebestyén Lajos B.Braun Avitum Hungary Zrt. Kocs

Tirk Agnes B.Braun Avitum Hungary Zrt. Pécs

EOQ MNB Zoldoves Statisztikus

Bende Julia Borbala Budapest
Denk Tiinde Dewhurst Hungary Kft. Soskut

Jarfas Tamas Koepfer Hungdria Kft. Bicske

Papp Sandor, Koepfer Hungaria Kft. Bicske

Az EOQ MNB regisztracioval rendelkezé mindségiigyi szakemberek elérhet6ségének aktualis adatai megta-
lalhatdk http://eoq.hu/regist honlapon.

A Magyar Min6ség legutdébbi
szamainak tartalomjegyzéke

MAGYAR MINOSEG XXILI. évfolyam 3. szam 2013. mércius

SZAKMAI CIKKEK, ELOADASOK

Villalati fenntarthatdsag - stratégiai valtozatok és metodologiai megvaldsitas - 2. rész — Dr. Fulép Gyula -
Hddiné Hernadi Bettina

A Lean Menedzsment igazi alapjai - Hagyomany és adaptdcio - 2. rész — Toth Laszlo - Téth Csaba Laszlo

Kollaborativ fejleszt6 haldzat a lean menedzsment szolgéalataban - Egy angliai eset tanulsagai - 1. rész - Jenei
Istvan - Professor Zoe Radnor

Valtozott a Nemzeti Akkreditald Testiiletr6l sz6l6 torvény - Dr. Olah Jozsef

National Instruments (NI) az oktatasban - Dr. Abraham Laszlo

Jok a legjobbak koziil - Beszélgetés Dr. Abraham Laszléval - Szédi Sandor

A TARSASAG HIREI ES PROGRAMJAI

A Magyar Min0Oség Tarsasag tervezett programjai
Adé 1% felajanlasa




HAZAI ES NEMZETKOZI HIREK, BESZAMOLOK

Palyazat: 9.-ik nemzetko6zi mindségligyi palyazat Kozép- és Kelet-eurdpai orszagoknak - Kalman Albert
Aprilistél 4j tajékoztatok az IFKA Kft.-ben

Kiosztottak az Ev Menedzsere és az Ev Fiatal Menedzsere Dijat

MAGYAR MINOSEG XXILI. évfolyam 4. szam 2013. &prilis

SZAKMAI CIKKEK, ELOADASOK

Avallalati fenntarthatosag mérésének paradoxonai - Csutora Maria

Kollaborativ fejleszté haldzat a lean menedzsment szolgdlataban — Egy angliai eset tanulsagai 2. rész - Jenei
Istvan - Professor Zoe Radnor

Az értékelemzés bevezetése és mikodtetése az atomerémiiben - Puskas Laszlo

Szabvanyositds és minéségkultira, mint a Lean alapja!? - R6zsa Andras

Gondolatok az auditorok felkésziiltségérél és értékelésérél — Turi Tibor

Jok a legjobbak koziil - Beszélgetés Radicsné Szerencsés Teréziaval — Szédi Sandor

A TARSASAG HIREI ES PROGRAMJAI

A Magyar Mindéség Tarsasag tervezett programjai
XVII. Minéség-szakemberek Taldlkozoja - Somogyiné Alaban Ildikéd

HAZAI ES NEMZETKOZI HIREK, BESZAMOLOK

Dij az Eurdpai Vallalkozasok Osztonzésére
Kivalosag Tavasz 2013 - EFQM Kivéaldsag Nap - Szabo Kalman

A TARSASAG UJ TAGJAI
Koszontjitk a Magyar Minéség Tarsasag Uj tagjait!

MAGYAR MINOSEG XXILI. évfolyam 5. szam 2013. méjus

SZAKMAI CIKKEK, ELOADASOK

Az ellatasi lancban elfoglalt pozicio és a szolgalatosodas - iizleti modellek Eurépaban 1. rész - Demeter
Krisztina - Szasz Levente

A magyarorszagi klaszter-akkreditacio eredményei és lehetséges fejlesztési teriiletei — A klaszterek kivaldsa-
ga — Baracsi Maria

Megujult szabvanyok — projektek mindségmenedzsmentje — Dr. Berényi Laszlo

Avallalatok folyamataikkal versenyeznek — Folyamatfejlesztés ARIS tdimogatassal az EDF DEMASZ Csoport-
nal - Baranyi Béla

Mindség- és termelékenységfejlesztés a fenntarthatd fejlédésért — A Lean Menedzsment moddszerei a fenn-
tarthatosag tiikrében 1. rész - Toth Csaba Laszld - Toth Laszlo

A TARSASAG HIREI ES PROGRAMJAI
A Magyar Mindéség Tarsasag tervezett programjai

HAZAI ES NEMZETKOZI HIREK, BESZAMOLOK

Megjelent a megfelelség értékelés 1j szabvanya, az MSZ EN ISO/IEC 17024:2013 - Beck Lajos
761dell Egyhaz

Demin XIII - Debreceni egészségiigyi mindségligyi napok

Négyes 6sszefogas Szegeden

Stratégiai megallapodas

ISO FORUM Kozhasznossagi Jelentés 2012




A Mindség és Megbizhatosdg szakfolyéirat
médiaajanlata a 2013. évre

A Minéség és Megbizhatésdg az EOQ MNB nem-
zeti mingségpolitikai szakfolyoiratanak 47. évfo-
lyama jelenik meg 2013-ban. Szerkesztésének leg-
fontosabb célkitlizése a mindségiigyi ismeretek
magas szint( terjesztése és tapasztalatcsere a mi-
ndségfejlesztés teriiletén, valamint egyesiileti hi-
rek, beszamolok kozlése.

Kéthavonta, minden masodik honap végén tobb
mint 2000 példanyban megjelend szakfolyoira-
tunkban kozolt hirdetések és fizetett kozlemények
az EOQ MNB tagjaihoz és az el6fizet6khoz jutnak

akik kozott megtaldlhatdk a mindség irant elkote-
lezett cégek és szervezetek, valamint egészségligyi
és oktatasi intézmények, minisztériumok, onkor-
manyzatok, konyvtarak, tovabba mindségiigyi ta-
nacsadoés tanusitd szervezetek.

Megrendelésiiket, mellékelve a fekete-fehér hir-
detés vagy kozlemény szovegét és képanyagat, a
mindenkori lapzartaig (01.15.; 03.15.; 05.15,;
07.15.; 09.15.; 11.15.) kérjiik elektronikusan a ko-
vetkez6 cimre kiildeni: vass@eoq.hu

Hirdetési alapdijaink 2013-ban a kovetkez6k (ezer Ft-ban Afa nélkiil):

Terjedelem Belsé oldal Boritd II. és I11. Borito IV.
Egész oldal (240 x 170 mm) 80 100 120
Fél oldal (fekvé: 120 x 170 mm) 50 - -
Fél oldal (4l16: 240 x 80 mm) 50 - -
Negyed oldal (120 x 80 mm) 40 - -
Allashirdetés (60 x 80 mm) 30 - -

A fizetett kozlemények (PR cikk) megjelentetésének oldalankénti dija megegyezik a fekete-fehér hirdetés

bels6 oldalankéntialapdijaval.

Tovabbi informacidk:

¢ A hirdetés szamldjat a megjelenés utan (sorozathirdetés esetén az elsé hirdetés megjelenése utan) a

flizettel egytitt postazzuk.

¢ A megrendelést a lapszam(ok)ban a cég nevéhez kapcsolt: ,Hozzdjarult e fiizet megjelenéséhez”

szoveggel kdszonjiik meg.

e Tovabbi felvilagositast Vass Sandor f6szerkesztd (Tel.: 0620 968-8930; e-mail: vass@eoq.hu), illetve az
EOQ MNB Koézponti Titkarsaga (1026 Budapest, II. keriilet, Nagyajtai utca 2/b; Tel: 212-8803,

Fax:212-7638; e-mail: info@eoq.hu) ad.



EOQ MNB

NATIONAL
Eurdpai Minéségiigyi Szervezet COMMITTEE
Magyar Nemzeti Bizottsag for EOQ

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag tanfolyamajanlata
2013. 1l. félév

A Felndttképzési Akkreditalo Testiilet 2008 janudrjaban az EOQ MNB kozhaszni szervezetet
felnottképzési intézményként akkreditalta, amelyet 2011. decemberében meghosszabbitott.
Intézmény-akkreditdcios lajstromszam: AL-1723. Feln6ttképzési nyilvantartdsi szdm: 01-0474-05. Az akkreditacié 2016. januér 10-ig érvényes.

— E0Q MNB Szintentarté tanfolyam EOQ MNB tandsitvany meghosszabbitdsahoz — 10 kreditpont
2013. szeptember 9-10. — Budapest — 88 000,- Ft + AFA / 6
2013. szeptember 12. — Budapest — 19 600,- Ft + AFA / 6
— Auditorok tapasztalat szerinti besorolasa az EAC, NACE, TEAOR stb. kodok szerint — 10 kreditpont
2013. szeptember 19. — Budapest — 19 600,- Ft + AFA / 6
— TQM eszkozok és modszerek alkalmazasi tapasztalatai — 5 kreditpont
2013. szeptember 26. — Budapest — 19 600,- Ft + AFA / f6
- E0Q MNB Mindségiigyi rendszermenedzser intenziv (5 napos) tanfolyam vizsgdval az,E0Q MNB Mindségiigyi Rendszermenedzser”
tanusitvany megszerzéséhez — 15 kreditpont
2013. oktober 3-4., 7-9. — Budapest — 196 000,- Ft / f6
(Program-akkreditaciéval rendelkez6 képzés. AFA-mentes. Program-akkreditécios lajstromszém: PL-6882.)
- E0Q MNB Informadcidobiztonsagi rendszermenedzser intenziv tanfolyam vizsgaval az,E0Q MNB Informéciébiztonsagi Rendszermenedzser”
tanusitvany megszerzéséhez — 15 kreditpont
2013. oktober 14-18. — Budapest — 196 000,- Ft / f6
(Program-akkreditacioval rendelkezd képzés. AFA-mentes. Program-akkreditacids lajstromszam: PL-6045.)
— E0Q MNB tanusitvanyt adé Zoldoves Statisztikus képzés (2 napos) — 10 kreditpont
2013. oktober 21., 28. — Budapest — 94 000,- Ft + AFA / 6
— E0Q MNB Belsd auditor (3 napos) képzés vizsgaval az,E0Q MNB Belsd Auditor” tansitvany megszerzéséhez — 10 kreditpont
2013. oktober 28-30. — Budapest — 94 000,- Ft + AFA / f6
— E0Q MNB Hat Szigma Zoldoves mindségiigyi szakember képzés vizsgaval az,E0Q MNB Hat Szigma Z6lddves Mindségligyi Szakember”
tanusitvany megszerzéséhez — 20 kreditpont
2013. november 4-5., 11-12, 18-19. — Vizsga: 2013. november 25. — Budapest — 315 000,- Ft / {6
(Program-akkreditaciéval rendelkez6 képzés. AFA-mentes. Program-akkreditécios lajstromszam: PL-7252.)
— E0Q MNB Elelmiszerbiztonsagi rendszermenedzser intenziv (5 napos) tanfolyam vizsgaval az,E0Q MNB Elelmiszerbiztonségi
Rendszermenedzser” tandsitvany megszerzéséhez — 15 kreditpont
2013. november 11-15. — Budapest — 165 000,- Ft + AFA / f6
- EOQ MNB Mindségiigyi auditor intenziv (5 napos) tanfolyam vizsgéval az,E0Q MNB Mindségiigyi Auditor” tantsitvany megszerzéséhez
2013. november 21-22., 27-29. — Budapest — 196 000, - Ft / f6
(Program-akkreditaciéval rendelkez6 képzés. AFA-mentes. Program-akkreditécios lajstromszém: PL-7036.)
— E0Q MNB taniisitvanyt ado Feketedves Statisztikus képzés (2 napos) — 10 kreditpont
2013. december 3., 10. — Budapest — 94 000,- Ft + AFA / {6
- E0Q MNB Szintentarté tanfolyam EOQ MNB tandsitvany meghosszabbitasahoz — 10 kreditpont
2013. december 9-10. — Budapest — 88 000,- Ft + AFA / {6

- Jelentkezését csak kitoltott jelentkezési lap alapjén tudjuk elfogadni, ami szerzédésnek mindsiil. A jelentkezési lapok a honlapon (www.eoq.hu) megtaldlhatdk
vagy azEOQMNB KozpontiTitkdrsagan (info@eoq.hu) igényelhetdk.

+Ahol honlapunkon nem talél jelentkezési lapot, a vonatkozd tanfolyam megnevezése mellett kérjiik a résztvevé nevének, munkahelyének és elérhetdségének
megkiildésétazEOQMNB ciméreajelentkezésilap eljuttatasahoz.

- Adijtétel tartalmazza a tanfolyamon vald részvétel (ebéd, kavé, iidit6, aprésiitemény), a tananyag, a felmeriil6 vizsga és aregisztracié, valamint sikeres vizsgazok szamdra
azE0Qoklevél és plasztikkartya, tovabba azEOQ MNB honlapjan, a,Mindség és Megbizhatdsagszakfolydiratban és az EOQMNB Evkényvbenvalé kbzzététel kiltségeit.

- Adijtétel tartalmazza az EOQ MNB tagsdgi dijat is ,, Az EOQ szakember-tanisitas dltalanos kivetelményrendszere —Tajékoztatd a képzésben résztvevd szakembe-
rek részére”cim( dokumentum 2. mellékletében foglaltak szerint.

- Atanfolyamok helyszinéta részletes programmal egyiitt a tanfolyam inditdsa el6tt mintegy 2 héttel a résztvevékkel kozvetleniil kizoljiik.

Dr. Molndr Pél
felndttképzési vezetd

EOQ MNB, 1026 Budapest, Nagyajtai utca 2/b. Telefon: 2128803; Fax: 2127638; E-mail: info@eoq.hu




