Mino6ség, innovacid, versenyképesség

Az Eurdpai Mindségligyi Szervezet Magyar Nem-
zeti Bizottsaganak (EOQ MNB) 40 éves jubileuma
alkalmabdl rendezett konferencia (2012. majus
30-31.) a ,Minéség és innovacié Magyarorszag
versenyképességének novelése érdekében” téma-
kort tlizte napirendre. Lapunk mostani szama at-
fogo osszedllitast kozdl a jubileumi konferencian
elhangzottakrol.

A konferenciat Dr. Siit6 Kalmdn, az EOQ MNB
tiszteletbeli elnoke tinnepi kdszontdje vezette be,
majd ezutan Dr. Molndr Pdl, az EOQ MNB elnoke a
szervezet 40 éves tevékenységérdl adott részletes ta-
jékoztatast. RAmutatott, hogy az EOQ MNB kiil6-
nosen fontos feladatanak tekinti a human eréforras
fejlesztését a mindségiigy teriiletén, s meghatarozd
szerepet vallal a szakagazati mindségdij modellek
kialakitdsdban és alkalmazasuk elésegitésében.

A felkért el6adok kozil Dr. Fénagy Jdnos, a
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium allamtitkara
el6adasaban elemezte a nemzeti infrastrukturalis
fejlesztés és a mindség kapcesolatat, s koszonetet
mondott a 40 éves EOQ Magyar Nemzeti Bizott-
sag sok évtizedes nemzetkozi, szakmai és tudo-
manyos munkassagaért.

Dr. Kovdcs Arpdd, a Koltségvetési Tanacs elnoke
atfogd képet adott a hallgatésagnak a mindség és a
fenntarthato fejlédés fogalmanak ujszer(, tagabb
értelmezésérdl, amely immar a ,mindségi kor-
manyzas” kialakitdsat és a mindségi koltségvetési
tervezést is elodazhatatlanna teszi.

Dr. Szécska Miklés, az Emberi Eréforrasok Mi-
nisztérium allamtitkdra eléaddsdban ramutatott,
hogy sziikség van a mindség ujraértelmezésére a
magyar egészségligyben, modszeresen kell 6ssze-
rakni a betegbiztonsagot, a mindségi munkaszer-
vezést és a racionalis adminisztraciot.

Dr. Kis Norbert, az Emberi Eréforrdsok Mi-
nisztérium helyettes dllamtitkara expozéjaban a
fels6oktatas torvényi szabdlyozdsanak az oktatas
mindségére gyakorolt hatasat elemezte.

Koltdnyi Gergely, a Nemzeti Kozigazgatasi In-
tézet megbizott féigazgatoja a Kozigazgatasi és
Igazsagligyi Minisztérium megbizdsabol a ,Jo
Allam Fejlesztési Koncepcié” fogalmat és elemeit
taglalta, ami a Magyary program keretében hosz-
szabb tdvon valdsithatd meg.

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium Iparstraté-
giai Féosztalyanak vezetSje, Dr. Lenner Aron Ma-

gyarorszag koltségvetési helyzetérdl, gazdasagfej-
lesztési stratégidjarol tartott ismertetSt, melynek
befejezéseként kiemelte, hogy a gazdasagi fejls-
dés zdloga maga a mingség.

Dr. Vajda LdszId, a Vidékfejlesztési Minisztéri-
um EU Koordinaciés Féosztalyanak vezetdje a Ko-
z0s Agrarpolitika jovéjérél és a magyar agrargazda-
sag perspektivairol tartott eléadast, majd kitért az
EU élelmiszer-mindségi rendszerek ismertetésére.

A kormanyzat képvisel6in kiviil sikeres magyar
vallalkozasok vezetdi (Takdcs Jdnos az Electrolux
Lehel Htit6gépgyartd Kft. vezérigazgatdja, Magyar
Jozsef, a Hungerit vezérigazgatoja, valamint Ma-
cher Endréné, a Macher Gépészeti és Elektrotech-
nikai Kft. tigyvezetd igazgatoja) elmondtak tapasz-
talataikat a minéség és az innovacid szoros kapcso-
latarol, tovabba vallalataik innovacids stratégidja és
tarsadalmi felelésségvallaldsa kozotti Osszefiiggé-
sekrél, valamint elvarasaikrél a kormanyzattol.

A sikeres konferencia zarasaként felemeld érzés
volt fogadni a Vallalkozdék és Munkaltatok Orsza-
gos Szovetségének, a Befektetési Tandcsnak, az
Iparfejlesztési Kozalapitvanynak, a Herendi Por-
celanmanufaktaranak és az ISO 9000 Férumnak
koszont6it és jokivansagait.

A konferenciaismertet6n kiviil helyet kap jelen
lapszamunkban az EOQ 55. Kongresszusan a ,Mi-
ndség és innovacid” szekcidban elhangzott el6ada-
sok alapjan késziilt elemzés, amely tobbek kozott
foglalkozik a folyamatos fejlesztés stratégiai meg-
kozelitésének problematikdjaval, a mindség és in-
novacio menedzselésének tudomanyos alapjaival.
A sikeres tizlet 6sszekapcsolja a fejlesztés sziiksé-
gét minden mindségi Osszetevé vonatkozasaban.
A versenyképesség fokozasa feltételezi az emberi
innovaciot, a hatékony tudasmenedzsmentet, a
folyamat-innovaciét és a technoldgiai innovaciot.

Az etikus irdnyitds és a tarsadalmi felel6sségval-
lalas kapcsolatat elemzi egy masik tanulmany az
Uzleti Etikai Kivalésagi Modell alkalmazédsanak
tapasztalata segitségével. Azt vizsgdlja, hogyan te-
szi lehet6vé a modell alkalmazasa a fenntarthato
kivalosag elérését a szervezetek szamara, valamint
ismerteti az alkalmazas els§ négy éve alapjan le-
vonhato kovetkeztetéseket.
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