A MinCség s Megbizhaltosag
2007. évi (XLI. évfolyambeli) szamainak
kozos tartalomjegyzéke

SZERKESZTOSEGI CIKK

50 éves a Romai Szerzdodés
(Vass Sandor) 2007/2. 67. p.

A novekedés hatarai

(Vass Sandor) 2007/1. 3. p.
Epitményeink minGsége

(Vass Sandor) 2007/3. 131. p.
Novekv6s mindségi kovetelmények
az élelmiszeriparban

(Vass Sandor) 2007/5. 259. p.
Stratégiai dgazatunk: a kozigazgatas
(Vass Sandor) 2007/4. 195 . p.

Visszatekintés a 2007. évre
(Vass Sandor) 2007/6. 319. p.

MODELLEK, RENDSZEREK

A 8D mddszer bevezetése a MAV Zrt. Gépészeti
Uzletaganal

(Bajok Janos, Haiman Péterné)

2007/4. 228-232. p.

A Hat Szigma alkalmazasa az értékesitésben
és a marketingben
(Michael Pestorius) 2007/6. 363-368. p.

A megfeleloségértékelés testiiletei
(Foldesi Tamas) 2007/6. 348-355. p.

A statisztikai szotar aj kiadasanak bemutatasa
(Dr. Balogh Albert)
I. rész: az ISO 3534-1:2006 szabvany
ismertetése
2007/5. 294-304. p.
II. rész: az ISO 3534-2:2006 szabvany
ismertetése
2007/6. 339-347. p.

A szallitasi lanc kapcsolédasa a TQM-hez
(Charles R. Matthews) 2007/3. 164-170. p.

A szervezeti kivalosaghoz vezetd ut
egy informatikai cégnél
(Dér Tiinde) 2007/2. 105-114. p.

Apply Six Sigma To Sales and Marketing
(Michael S. Pestorius) 2007/4. 233-237. p.

Erzelmi intelligencia és a Hat Szigma
(Andrew Milivojevich) 2007/1. 49-53. p.

Financial Control and Quality
(W. Stimson and T. Dlugopolski)
2007/6. 369-373. p.

Fizikai mennyiségek mérése az ISO 9001
rendszerben

(Erddi Erzsébet, dr. Boloni Péter)

2007/6. 356-361. p.

Kultara, amely biztositja a mingséget a Toyota
iizemeiben
(Filep Zoltan) 2007/4. 220-225. p.

Laboratériumkozi vizsgalatok szerepe az
anyagvizsgalatok mindségmenedzsmentjében
(Bocz Andras) 2007/3. 171-180. p.

Onértékelés a Malcolm Baldrige és az EFQM
modellek alapjan
(Pintér Jozsef) 2007/2. 98-104. p.

SCC - Vallalkozdk Biztonsagi Tantusitvanya
(Pelcz Jbzsef) 2007/2. 91-97. p.

Supply Chain Management - Linking
the Supply Chain to TQM
(Charles R. Matthews) 2007/2. 115-119. p.

BESZAMOLO

A nemzeti fenntarthato fejlédési stratégia -
Szakmai konferencia az OKOTECH-en
(Dr. Varga Lajos) 2007/6. 374-375. p.

A Nyirségviz Zrt.-nél iilésezett
a Nemzeti MinGség Klub
(Szakonyi Andrea) 2007/6. 376-377. p.

A X. GyOztes- és IV. Benchmarking Konferencia
(Sz6di Sédndor) 2007/4. 245-246. p.

Atadtdk a 2007. évi Magyar Agrargazdasagi
Mindség Dijat

(Osz Csabané) 2007/3. 182-183. p.

Az EOQ MNB alapitdsanak 35. évforduldjan

tartott iinnepi rendezvényrol
(Varkonyi Gabor) 2007/4. 239-245. p.

Beszamol6 az IAMA Parmai Konferenciajarol
(Palléné dr. Kisérdi Imola) 2007/5. 311-312. p.
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Gyoztesek Konferencidja — A Magyar Agrargaz-
dasagi Mindség Dij 2007. évi nyerteseinek
bemutatkozasa

(Vass Sandor) 2007/5. 308-311. p.

Nemzeti Mindség Klub Budapesten
(Sz6di Séandor) 2007/2. 121-123. p.

Palyazati felhivas a 2008. évi Magyar
Agrargazdasagi MinGség Dij elnyerésére
2007/5. 305-308. p.

Regionalis tavhékonferencia.
Igazi nyertes a fogyaszto.
(Szédi Sandor) 2007/3. 187. p.

Régios mindségi dijak — hogyan tovabb?
(Szédi Sandor) 2007/3. 185-186. p.

Sikeres volt az ISO 9000 Férum XIV Nemzeti
Konferenciaja

(Szédi Sandor) 2007/5. 312-313. p.

Uj informéaciébiztonsagi képzés az EOQ-nal
(Dr. Horvath Zsolt) 2007/2. 120-121. p.
Valtoztatasok az egészségiigyben. A mingség
szempontjai.

(Dr. G6dény Sandor) 2007/3. 184-185. p.

FENNTARTHATO FEJLODES

A fenntarthatd fejlédés aktualis kérdései
(Dr. Varga Lajos) 2007/1. 9-15. p.

A fenntarthato fejlodés egy ipari
nagyvallalatnal
(Horvéth Istvan) 2007/1. 28-29. p.

A fenntarthatd fejlodés és a vallalatok
kapcsolata
(Kapusy Pal) 2007/1. 22-27. p.

A mindség evolicidja — a fenntarthatd
novekedés felé vezetd ut
(Dr. Noriaki Kano) 2007/1. 32-42. p.

Jovonk a fenntarthaté fejlodés
(Dr. Gergely Erzsébet) 2007/1. 16-21. p.

Meddig tarthat6 fenn a gazdasagi névekedés?
(Néaray-Szabd Gabor) 2007/1. 4-8. p.

SZABVANYOSITAS, MERESUGY

A nemzeti szabvanyositas szerepe az eurdpai
harmonizaciéban és a gazdasagi
kapcsolatokban

(Dr. Biré Béla) 2007/2. 81-88. p.

Metroldgia és mérésiigy Magyarorszagon
(Dr. Pakay Péter) 2007/2. 74-80. p.

EPIiTOIPAR

Az épitési termékek forgalmazasa
(Horvéath Sandor) 2007/3. 138-143. p.

Egy jol mi(ikodé integralt szervezetiranyitasi
rendszer
(Karsa Almos) 2007/3. 144-155. p.

EpitG- és épitSanyag-ipari vizsgals-
laboratériumok és tanusité szervezetek
akkreditalasanak tapasztalatai
(Csicselyné dr., Tarpay Marianna)
2007/3. 156-162. p.

KOZIGAZGATAS

Az iigyfelek elégedettségét befolyasolé néhany
tényezs a rend6ri munkaban
(Dr. Husi Géza) 2007/4. 214-219. p.

Mindségiranyitdsi rendszer bevezetése az
Allami Foglalkoztatasi Szolgalatnal
(Dr. Madarasz Sandor) 2007/4. 206-212. p.

Néhany gondolat a kozigazgatas verseny-
képességérol az aktudlis minGségfejlesztési
torekvések tiikrében

(Dr. Dudas Ferenc) 2007/4. 196-204. p.

ELELMISZERIPAR

2007. évi diplomamunkdk az élelmiszer-
mindség teriiletén
(Szabd S. Andras) 2007/5. 271-275. p.

A kockazatkozlés sikerei és buktatoéi
(R. Battaglia) 2007/5. 281-286. p.

Az ISO 22000-es szabvanysorozat kidolgozasa
és kiilfoldi fogadtatasa
(Petrd Ottoné dr.) 2007/5. 260-265. p.

Elelmiszer-ipari termékfejlesztés dj
megkozelitésben
(John Surak) 2007/5. 276-280. p.

Javaslat a modositott 5S-moédszer alkalmazasa-
ra az élelmiszeriparban és mas teriileteken

(S. Komemushi és munkatdrsai)

2007/5. 287-291. p.

Mingségiranyitasi rendszerek bevezetésének
tapasztalatai a magyar élelmiszeriparban
(Pager Zsolt) 2007/5. 266-270. p.

EGESZSEGUGY

A Zala Megyei Korhaz a Nemzeti MinGségi Dij
kozszolgaltatoi kategdridjanak elsG nyertese
(Dr. Csidei Irén, dr. Kranitz Katalin)

2007/6. 320-324. p.
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Betegek elégedettségének felmérése
(Kozo Koura és munkatarsai) 2007/6. 330-338. p.

Kockazatelemzés a gyogyszeriparban
(Padl Béla) 2007/6. 325-329. p.

EOQ MNB KOZLEMENYEK

A Magyar MinGség folyoirat szamainak tarta-
lomjegyzéke

2007. januar, februar 2007/1. 64. p.

2007. marcius, aprilis 2007/2. 126. p.

2007. majus, junius 2007/3. 192. p.

2007. julius, augusztus-szeptember

2007/4. 256. p.
2007. oktéber 2007/5. 316. p.
2007. november, december 2007/6. 380. p.

Angol nyelvii szakfolyoiratok tartalomjegyzékei
2007/2. 127. p.
2007/4. 255-256. p.

Az EOQ MNB 2007. évi Kozgytilése
(Véarkonyi Gébor, Vass Sandor) 2007/4. 248-250. p.

Az EOQ MNB 1ij tagjai
2007/1. 60-62. p.
2007/5. 314-315. p.

Beszamolok az EOQ MNB szakbizottsagi
iiléseirdl

2007/1. 54-55. p.

2007/2. 124. p.

2007/3. 189. p.

2007/4. 252-253. p.

2007/5. 314. p.

Kozhasznusagi jelentés az EOQ MNB 2006. évi
tevékenységérol
2007/4. 250-252. p.

Uj EOQ oklevelesek jegyzéke
2007/1. 56-60. p.

2007/2. 124-125. p.

2007/3. 190-192. p.

2007/4. 254-255. p.

2007/6. 378-380. p.

KULFOLDI AKTUALITASOK

A minéség nemzetkozi térhdditasa
(Dr. A. V. Feigenbaum) 2007/2. 68-73. p.

SZEMLE
5S a csaladban
(Quality Progress) 2007/4. 247. p.

A karrierépités 12 pontja
(Quality Progress) 2007/4. 219. p.

A kommunikaciods {ir athidalasa
(Quality Progress) 2007/4. 238. p.

A projektek kivalasztasanak javitasa a varhaté
netto jelenérték (ENPV)-elemzés
alkalmazasaval

(Quality Engineering) 2007/1. 44. p.

A PwC szerint hat iranyzat lesz a fenntarthaté
fejlodés hajtomotorja
(Quality Progress) 2007/1. 42. p.

A QS-9000 betoltotte hivatasat
(Quality Progress) 2007/4. 247. p.

Utmutaté az orvosi miihib4k elkeriiléséhez
(Quality Progress) 2007/5. 280. p.

rrrrrr

alapjai
(Quality Management Journal) 2007/6. 362. p.

Az innovacids folyamat sajatos mindségiigyi
eszkozei
(Quality Progress) 2007/6. 368 p.

Hogyan tartsuk ,melegen” a karcsusitast?
(Quality Progress) 2007/2. 90. p.

Képesség-indexek: a megoldott rejtély
(Six Sigma Forum Magazine) 2007/4. 227. p.

Lépések az iiveghazhatas mérsékléséhez
(DIN Mitteilungen) 2007/1. 43. p.

Lojalitas és tapasztalatmenedzsment
(Quality Progress) 2007/6. 373. p

Miért van sziikség j ISO 9004 szabvanyra?
(Quality Progress) 2007/3. 180. p.

Minden id6k legmagasabb vevdi megelégedett-
sége az Egyesiilt Allamokban
(Quality Progress) 2007/3. 181. p.

Mindségiigy a fels6oktatasban
(Quality Progress) 2007/3. 181. p.

Mindségiigy Iranban
(Quality Progress) 2007/2. 119. p.

Nemzetkozi szabvanyositasi hirek
(Quality Progress) 2007/3. 137. p.

Orokzold téma: az élelmiszerbiztonsag
(Quality Progress) 2007/6. 324. p.

Osszehasonlithatésagot biztosité kornyezeti
cimkék

(ISO Forum) 2007/2. 80. p.

Reflektorfényben az orvosi laboratériumok

(Accreditation and Quality assurance)
2007/1. 27. p.

Szakemberek karrier-menedzsmentje
(Quality Progress) 2007/2. 90. p.
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Teljes munkaidds mindségiigyi menedzser
kontra szaktanacsadé
(Quality Progress) 2007/6. 338. p.

Ugyanaz a modszer nem alkalmazhaté minden
vallalatra
(Quality Progress) 2007/1. 46. p.

Valtoznak a Baldrige kritériumok
(Quality Progress) 2007/3. 187. p.

Web-oldalak mindségértékelésének
egy modellje
(Quality Assessment) 2007/4. 225. p.

HIREK, EGYEBEK

, JOVOképzés” — 1j képzési anyag a fenntarthatd
fejlédésrol
(Hajda Déniel) 2007/1. 48. p.

A Magyar Kozigazgatasi MinGség Dij 2007. évi
nyertesei
2007/5. 286. p.

A renddri munka igényli a minGségiigyi
szemléletet
(Varkonyi Gabor) 2007/1. 63. p.

Allaskeresés
2007/3. 212. p.

Gerontologia és miiszaki megbizhatésag
(Dr. Balogh Albert) 2007/1. 64. p.

Szabvany a szallitdi lanc biztonsagaért
(Foldesi Tamas) 2007/3. 188. p.

Hogyan alkalmazzuk a Kereskedelmi Vilagszer-
vezet (WTO) keretében létrejott, a kereskede-
lem technikai akadalyairol szdlé Megallapo-
dast?

(Vass Sandor) 2007/5. 291. p.

Az év legjobb munkahelye
(Vass Sandor) 2007/6. 362. p.

Masért vallalkozok - film a vallalatok tarsadal-
mi felelGsségérol
(Hajdu Déniel) 2007/1. 46. p.

Segédlet élelmiszer-biztonsagi rendszerek
bevezetéséhez
(Foldesi Tamds) 2007/5. 275. p.

Szegeden iilésezett a Regionalis Mingségdija-
sok Nemzeti Klubja

(Szédi Sandor) 2007/1. 30. p.

Uj szabvanyok

(Dr. Balogh Albert) 2007/3. 188. p.

Van magyar tagja a CSR EUROPE-nak
(Vass Sandor) 2007/5. 286. p.

AZ EVFOLYAM, ILLETVE AZ EGYES LAPSZAMOK
MEGJELENESEHEZ HOZZAJARULTAK*

BME Mérnoktovabbképzs Intézet
Budapesti Mtiszaki Féiskola

CERTOP Kft.

Digart International Ltd.

EMI-TUV Bayern Kft.

EMI-TOV SUD Kft.

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag

European Business Awards

FERRCERT Tanusito és Ellendrzd Kft.
METROCash & Carry Hungary

MINITAB

OBSERVER Budapest Médiafigyel6 Kft.
Quality Line Tanacsadd és Szolgaltato Kft.
STRUKTURA Szervezési és Mindségfejlesztési Kft.
SZENZOR Gazdasagmérnoki Kft.
VINCOTTE Hungary Kft.

* A lapszamok impresszumdban felsorolt cégeken kiviil.
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