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JEGYZOKONYV

az EOQ MNB Véalasztmanyanak tGlésérdél

Idépont: 2013. december 12. csitortok, 17:00-19:00
Hely: EOQ MNB Kepzési Kézpont

1026 Budapest, Nagyajtai utca 4/A
Résztvevok: Jelenléti iv szerint (1. melléklet)
Napirend:

1. Téajékoztaté az EOQ MNB 2013. évi munkajarol
2. Rovid beszdmolé az EOQ Isztanbulban megtartott Kdzgytlésérsl
3. Karacsonyi alléfogadas

A megjelentek egyperces nema feladllassal addztak a 2013 2. félévben elhunyt Dr. Suté

Kalman és Erddi Erzsébet emlékének.

1. Dr. Molnar Pal elndk a résztvevok kdszontése utan hangsulyozta, hogy nagyon nehéz
idészakot hagytunk magunk mdogott. Egydattal kiemelte és megkdszonte a
szakbizottsagi és a valasztmanyi tagok munkajat, valamint a tarszervezetekkel valo
egyuttmikodést. Az EOQ MNB 2011-ben még jelentés pozitiv eredményt tudott
felmutatni, de 2012 folyaméan — részben a lehet6ségek besziikiilése, részben az elnyert
palyazati pénzek késedelmes beérkezése miatt, valamint személyi okokbol
kovetkezéen is — mar jelentkeztek a problémak, melyek kovetkeztében 12,4 millio
forint veszteséggel zartuk az évet. Csak 2013 kozepétol javult kissé a helyzet, de
ehhez fajdalmas intézkedéseket kellett hozni. igy példaul meg kellett valnunk Palloné
Dr. Kisérdi Imolatol, legaldbbis mint lUgyvezeté igazgatotdl, intézkedéseket kellett
tenni az ,Elelmiszervizsgalati Kozlemények” atadasara, ami mindeddig évente 600
eFt veszteséget okozott, és nem kértink fel 0] fészerkesztét Vass Sandor
visszavonulasa (2013. junius 30.) utdn sem, hanem Dr. Molnar P&l vette &t a
»Minéség és Megbizhatosag” fészerkesztoi feladatkorét, méghozza kiulén honorarium
nélkdal.

Sikeres és mar az els6 honapok tapasztalatai alapjan kedvezé eredményekhez vezetett
a Képzési Kdzpont megvétele, rendbehozatala és igénybevétele. A kihasznéltség is jol
alakult, hiszen az utébbi 80 munkanapbdl 40 napon keresztil foglalt volt a kiilénb6z6
tanfolyamok, egyes szakbizottsagi és mas rendezvények altal. 2014-ben éves szinten
varhatéan mintegy 60-65 rendezvenyt tudunk az EOQ MNB Képzési Kdzpontjaban
lebonyolitani.

A meghirdetett tanfolyamaink kb. 70%-at tudtuk megtartani 2013-ban. Az év elején
»AZ () jelolési rendelet és a gyartmanylapok gyakorlati alkalmazéasa” cimu
konferenciank olyan sikeresnek bizonyult, hogy a nagy tuljelentkezés miatt meg
kellett azt ismételni. Hasonldéan sikeresek voltak a ,Gyakorlati ismeretek a
hulladékgazdalkodasban”, a ,TERRA MADRE”, valamint a ,,Minéségmenedzsment az
élelmiszeriparban” cimt rendezvények is. Tarsrendezéként mikodtink kézre az 1SO
9000 FOorum 20 éves jubileumi rendezvényén és a ,,7. Mikulds is benchmarkol -.



konferencian”.

2013-ban mintegy 15 projekt-, illetve rendezvénypalyazatot nyujtottunk be, melyek
kézul minddssze 5 nem nyert. Ez akar sikertérténet is lehetne, de mindeddig még a
nyertes projektekbél is kevés pénz érkezett be. Igy pl. az egyik elnyert projekt
terhére, de sajat forrasbol fizettik ki a 2013. évi EOQ tagsadgi dijat, melynek
ellenértéket még mindig nem utaltak at.

Igen eredményesnek tekintheté csatlakozasunk a 2006-ban indult, finn
kezdeményezésii Skandinav Minéseg—Innovacié Nemzetkoézi Palyazathoz, amelyen
vald részvételre — a skandinav és a balti orszagok utan — meghivast kapott a Cseh
Koztarsasag és Magyarorszag is. Magyarorszagi vallalkozasok 6sszesen 14 palyazatot
nyujtottak be, ezek kézll 2 palyazat — egy kdzép- és egy mikrovallalkozas — nyert,
ami igen kedvez6 bemutatkozés. A dijatadas 2014. januar 20-an lesz Stockholmban,
ahol valo6szinilleg a svéd miniszterelndk-helyettes és a svéd parlament elndke a
résztvevo orszagok nagykoveteivel kozdsen adja at a dijakat.

Ugyancsak sikeres a magyar-osztrak-roman egészseglgyi projektben vald
részvételink, ami az EU harmonizalt kdvetelményrendszer kidolgozasara iranyult a
kérhdzak és mas egészségigyi intézmények mindségligyi vezetdi képzésére
vonatkozdéan. A végleges anyagot az EOQ 2014-ben fogja eljuttatni az Europai
Bizottsag illetékeseihez, hogy ajanlas formajaban tovabbitsdk azt a tagorszdgok
részere.

Két féléves angol nyelvii minéségmenedzsment oktatast tartottunk arab posztgradudlis
hallgatok részére, amely egy résztvevo esetében jelentés bevételi forrast jelentett. A
kidolgozott angol nyelvii képzési anyag remélhetéen ismételten hasznosithato lesz.

Mivel az EOQ deklaraltan még nyitottabba kivan valni, a nemzeti tagvallalatok (jogi
tagjaink) a joévében oklevelet kaphatnak arr6l, hogy a nemzeti szervezeteken — igy
Magyarorszagon az EOQ MNB civilszervezeten keresztiil — tagjai az Eurdpai
Mindséglgyi Szervezetnek.

2014-ben hasonlé szdmu, de bovitett témakori tovabbképzési tanfolyamokat,
tarszervezéshen altalanos mingéségigyi konferenciakat és szakagazati
nagyrendezvényeket tervezink. Ezek kozil kdlon kiemelést érdemel a
»Minéségmenedzsment a gépjarmugyartasban” témaju konferencia, amelyet azonban
csak korményzati tamogatés esetén tudunk felvallalni.

2. Az EOQ Isztanbulban megtartott 2013. novemberi Kézgyilésén Koszovot teljes jogu
tagga valasztottak annak ellenére, hogy Szerbia kérte: csak tarsult tag lehessen. A
Kozgyulés jovahagyta az el6zéekben korvonalazott koézds eldterjesztési
»Mingéséglgyi rendszermenedzser az egészségligyben”, valamint az
~Elelmiszerbiztonsagi rendszermenedzser és auditor” harmonizalt
kovetelményrendszereket, melyek koézlil az utobbit az EOQ MNB dolgozta ki,
koordinalta és nyujtotta be.

3. A tajékoztato elhangzasat all6fogadas kovette.

Budapest, 2013. december 21.

Készitette: Varkonyi Gabor
vezetéségi tag

Jovahagyta: Dr. Molnar Pal
elnok



