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JEGYZOKONYV

az EOQ MNB 2014. évi Kbozgyiilésérol
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Hely: Vidékfejlesztési Minisztérium, Dardnyi Ignac terem
1051 Budapest, Kossuth Lajos ter 11.

Résztvevok: A mellékelt jelenléti iv szerint (1. melléklet)

1. Megnyité

Mivel a megjelent EOQ MNB tagok szama nem érte el az 50%+1 f6t, 15.00 6rakor Dr.
Molnéar Pal elndk a Kozgyilést 2014. majus 14-én 15.15 orara ismételten 6sszehivta.
15.20-kor Dr. Molnar Pal, az EOQ MNB elndke kdszontdtte a résztvevoket és kiemelte,
hogy a Kozgyiulés legfontosabb feladata az EOQ MNB Alapszabalyanak mddositasa a
Févarosi Torvényszék korabbi végzese, illetve az érvényes Uj jogszabalyok
kovetkeztében. Kiemelte, hogy a megismételt kozgyilés a kikuldott meghivéban
foglaltak szerint a megjelentek szamatol fuggetlentl hatarozatképes.

2. A Mandatumvizsgal6 Bizottsag elnokenek jelentése
Dr. Boross Ferenc ismertette, hogy 6sszesen 83 tag (illetve jogi tag képvisels) van jelen.

3. A napirend elfogadéasa

Dr. Molnar P&l Kkét kisebb valtoztatdst javasolt az elére kiadott napirenddel

kapcsolatban:

e 8 EOQ MNB tanusitvanyok és Kitilintetések atadasa - technikai okokbdl a
tandsitvanyok atadéasa elmarad.

* 9. Az EOQ MNB Alapszabalyanak modositasa a Févarosi Torvényszék végzése
szerint — a modositasokat kilén kell megszavazni, nem a 10. napirendi pont
keretében.

A napirenddel kapcsolatban tovabbi Kkiegészités, eszrevétel, mddositd inditvany vagy
pontositas megtételére nem kerilt sor.

01/2014. (V.14.) sz. Kozgyiilési hatarozat:
A kikuldott meghivoban szereplé napirendi pontokat a javasolt mddositadsokkal egyditt a
jelenlevék egyhangulag, tartézkodas és ellenszavazat nélkil elfogadtak.

4. A Kozgyiilés kdzremiikddé tisztségviseléinek megvalasztasa

02/2014. (V.14.) sz. Kbdzgyiilési hatarozat:
A Kozgyiulés blokkszavazassal, egyhangulag — tartdzkodas, ellenszavazat nélkil — a
kovetkezé tisztségviseloket valasztotta meg:



Levezetd elnok: Takacs Janos

Jegyzoékonyv-vezetok: Varkonyi Gabor és Vass Sandor

Jegyzoékonyv-hitelesiték: Miko Gyorgy és Dr. Szigeti Tamas

Mandatumvizsgalo és Szavazatszedo6 Bizottsag:
Dr. Boross Ferenc elnék, Heiszman Judit, Molnar Ingrid és
Vamosné Falusi Zsuzsa tagok.

Jeldlé Bizottsag: Dr. Réczei Géza elndk, Galla Janosne, Lakat Karoly és
Szegedi Erzsébet tagok

A szavazas eredményének megfeleléen Takacs Janos vette at a Kozgyilés levezetéset. A
jelenlevék koszontése utan felkérte Dr. Molnar Palt, az EOQ MNB elntdkét az elmult
évben végzett munka és kdzhasznlsagi tevékenység rovid ismertetésére.

5. Beszamolo6 a 2013. évben végzett munkarol és a kozhasznusagi tevékenységral

Dr. Molnar Pal bejelentette, hogy az EOQ MNB 2013. évi tevekenysegérél keszitett
Evkonyv tobb hete az EOQ MNB honlapjan olvashatd, majd az elmult idészak
legfontosabb eredményeit a kdvetkezok szerint foglalta 6ssze:

a) Bar a tagsdg szama - az okleveles szakemberek eddigi tagdijmentességének
megsziinése kodvetkeztében — némileg csdkkent, ebben a tekintetben mégis egyfajta
stabilizalodas tapasztalhato.

b) Az EOQ MNB rendezvények és azon résztvevok szama enyhe emelked6 tendenciat
mutat.

c) Egyértelmu fejlodés lathaté a tanfolyamok és a tanfolyami résztvevok szamat illetéen.
A résztvevoi elégedettség indexe elérte a 94,0%-ot, ami aligha javithatd tovabb.

d) Az EOQ MNB 2013. evi projektjei kozil az alabbiak emelheték ki:

o Az elsé alkalommal 2013-ban megtartott posztgradualis angol nyelvii 2 féléves
minéségugyi képzés arab (libiai és egyiptomi) hallgatok részére sikerrel zarult,

» Magyarorszag sikerrel vett részt a finn koordindlasi nemzetkdzi ,,Mindség
Innovacié 2013” palyazatban, mivel Magyarorszag 14 palyazatot adott be, azokat
nemzeti szinten értékeltik, majd 2 magyar vallalat nemzetk6zi dijat nyert.

* A magyar-roman-osztrdk minéségugyi szervezetek az EU-s Leonardo program
keretében sikeresen kidolgoztak az ,,EOQ Mindségligyi Rendszermenedzser az
Egészségugyben” eurdpai harmonizalt kovetelményrendszerét és tanusitasi
eljarasat, amit az EOQ Kozgytlése 2013. november végén mar el is fogadott.

« A ,TERRA MADRE” és mas élelmiszeripari rendezvények lebonyolitdsa VM
projekt keretében sikeresen zarult.

« Az EOQ MNB Keépzési Kozpontjdnak 2013 elejei létesitése hozzajarul az EOQ
MNB egyre hatékonyabb mikodéséhez.

e) A Szakbizottsagok 2013. évi tevékenységének értékelése és besoroldsa terén kevés
valtozas tortént. Egyedil a Kozigazgatdsi Szakbizottsdg tevékenysége kerult tobb
kategoriat atugorva a kivalo kategéridba. A jelenleg felfiiggesztett Epitésigyi
Szakbizottsag elnokének jeldltségét Magyar Maria, a Belligyminisztérium Epitésiigyi
Foosztalydnak vezetéje elvallalta, aminek kovetkeztében a Szakbizottsag
mukddoéképessége rovid idon belll helyreallithatonak latszik.

f) Az EOQ MNB a 2013. évet 8 millio forint veszteséggel zarta, de ez 4mFt 6sszeggel
kevesebb, mint az el6z6 évben volt. A veszteség részben a megnovekedett
bérkoltségekre, részben a 2013. évben teljesitett projektek tamogatasi 0sszege

2



kifizetésének a targyévre athuzodasadra vezetheté6 vissza. Az EOQ MNB vagyoni
helyzete megis igen kedvezé.

g) Az EOQ MNB 2014. évi fébb feladatai kézott kiemelendé a kézhasznlsagi statusz
megtartasa, valamint az Alapszabaly mddositasa az uj Civiltérvény és Ptk. szerint.

h) A beszamoldban eléterjesztett 2014. évi kdltségvetés kiegyensulyozottnak minésitette.
A fentiek alapjan az EOQ MNB kérte a beszamol6 elfogadéasat.

6. Az Ellenérzoé Bizottsag elndkének jelentése

Dr. Szigeti Tamas, az EOQ MNB Ellen6rz6 Bizottsaga elndke részletes jelentésében
kiemelte: az EOQ MNB az elmult, gazdasagi nehézségekben nem sziikolk6d6 évben meg
tudta tartani nonprofit és kdzhaszn( statuszat, értékes szolgalatot téve ezzel a hazai
minéségligy szaméra. A Budapest Il. Nagyajtai utca 4/A szam alatti 60 m? alapteriiletd
ingatlant a megvasarlas és a felGjitas utan az EOQ MNB tovabbképzési és szeminariumi
helyszinnek hasznalja. A 2014-ben 60 esztendds Elelmiszervizsgalati Kozlemények cimi
negyedéves folyoirat kiadasi jogat az EOQ MNB atadta a WESSLING Kd&zhasznu
Nonprofit Kft. részére.

Az Ellenérzé Bizottsdg a 2013. évben az EOQ MNB tevékenysége soran pénzugyi
szabalytalansagot, illetve a szervezet Alapszabalyaban rogzitettekhez képest eltérést
mutato tevékenyseéget nem észlelt. Ezt a 2013. gazdasagi évrdl sz6l6 konyvvizsgaloi
jelentés is egyértelmiien alatamasztja.

Fentiek alapjan Dr. Szigeti Tamas javasolja az Ellenérzé Bizottsag jelentésének
elfogadasat.

(Az Ellenérzo Bizottsagi jelentése a 2. szamu mellékletben olvashato.)

7. Hozzaszolasok, vita és szavazas a beszamolok és jelentések elfogadasarol
Kérdés, hozzaszdlas vagy egyeb észrevétel nem volt.

03/2014. (V.14.) sz. Kbdzgyiilési hatarozat:

A Kozgyulés egyhangulag — tartdzkodas és ellenszavazat nélkil — elfogadta Dr. Molnar
Palnak, az EOQ MNB elntkének beszamolojat az abban foglalt szamviteli
beszamoloval, 2014. évi koltségvetéssel és kdzhasznusagi jelentéssel egyitt.

04/2014. (V.14.) sz. Kozgyiilési hatarozat:
A Kozgytlés egyhangulag — tartdzkodas és ellenszavazat nélkil — elfogadta Dr. Szigeti
Tamésnak, az Ellen6rz6 Bizottsag elndkének jelentését.

8. EOQ MNB kitlintetések atadasa

A Vezetoség altal eléterjesztett és a Valasztmany altal jévahagyott kitiintetéseket Dr.
Molnéar Pal elndk a kdvetkez6é személyeknek adta at:

Az EOQ MNB Orokoés Tagja: Lakat Karoly

Az EOQ MNB Tiszteletbeli Tagja: Dr. Ggdény Sandor
Dr. Szigeti Tamas

»Minéségért 2014”: Banffi Istvan

Dr. Johanyék Zsolt
Macher Endréné
Dr. Németh Balazs
Varga Béla



Dr. Molnar Pal azutan EIndki Elismer6é Okleveleket adott at a kovetkezé személyek
részére: Dr. Boross Ferenc, Foldesi Tamas, Galla Janosné, Heiszman Judit, Molnar
Ingrid, Vamosné Falusi Zsuzsa, Varkonyi Gabor.

9. Az EOQ MNB Alapszabalydnak médositasa a Févarosi Torvényszék végzése
szerint

A végzés 2 észrevételt tartalmazott:

* Az 5.2. pontban bevezett killénleges jogallasu tagok jogai és kotelességei nincsenek
pontosan megfogalmazva.

* A 6. pont masodik bekezdéséhez egy értelmetlen mondat kerilt, melynek elhagyéséat
javasoltak.

A Fovarosi Torvényszék fenti észrevételeire 2014. majus 22-ig kell a mddositast
beterjeszteni.

Az 5.2. pont kiegészitése: ,,A kildnleges jogallasu tagok jogosultsagai és kotelezettségei
azonosak a tobbi tag jogaival és kotelezettségeivel, kivéve, hogy az 6rokds tag mentesil
a tagdij fizetése alol.”

A 6. pont masodik bekezdése az ellenmondésos rész elhagyéaséval a kovetkezé:

A Szakbizottsagok sajat tagjaik kozul elnokot és titkart valasztanak az altalanos 4 éves
valasztasi periodushoz illeszkedve, nyilt szavazéssal, 50% + 1 fé szavazattobbséggel.

05/2014. (V.14.) sz. Kozgyiilési hatarozat:
A Kozgyilés 82 igen, 1 tartozkodas és 0 nem szavazat mellett elfogadta az Alapszabéaly
érintett pontjainak a Févarosi Torvényszék eszrevételei szerinti modositasat.

10. Az EOQ MNB Alapszabalyanak modositasa az Uj Ptk. szerint és a k6zhasznusagi
kérelem beadasahoz sziikséges dokumentumok elfogadasa

Dr. Molnéar Pal eléterjesztése szerint 2 meghataroz6 fontossagu alapelv volt meghatéarozé

az Alapszabaly médositasanal:

* Az Uj torvényi eloirasok atvezetése kotelezo jelleggel.

« Az elmualt évek gyakorlatdnak pontositott atvezetese (pl. szakbizottsagi
tisztségviselok altalanos megvalasztasa a Kozgytlésen).

Az Alapszabaly eléterjesztett tervezetével (10. modositott valtozat) kapcsolatosan a
kovetkez6 eszrevételek és javaslatok hangzottak el a Kozgyiilés résztvevoi részérol:

* Aroviditett név megadasa utan kizarolag az ,,EOQ MNB” név szerepeljen.

« Uj pont: ,..kiadja a Minéség és Megbizhatésdg cimi  minéségpolitikai
szakfolydiratat” — de kimarad, hogy évente hany alkalommal.

* 4.6 pont javasolt szdvege a koOvetkez6é legyen: , Az lgyvezetés az elndkbél, az
ugyvezet6 elndkbél és az Ggyvezeté titkarbol all,...”

Az elhangzott pontosité észrevételek eés modositdo javaslatok a szdvegben
atvezetesre keriltek.
06/2014. (V.14.) sz. Kbdzgyiilési hatarozat:

A Kozgyitlés egyhangulag — tartdzkodas és ellenszavazat nélkil — az atvezetett
pontositdsokkal elfogadta az Alapszabaly el6terjesztett 10. mddositott valtozatat.

A tovabbiakban Dr. Molnar Pal 2 valtozatban (a Fovarosi Torvényszék és az Orszagos
Birosagi Hivatal részére elokészitve) részletesen ismertette az egyszerisitett beszamolot
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és annak kozhasznusagi mellékletét, ami az Alapszabaly 10. mddositott valtozataval
egyutt 2014. majus 1-t6l az EOQ MNB honlapjan megtekintheté volt.

A kozhasznusag érdekében a 3 erdforras ellatottsdgi mutato, illetve az ugyancsak 3
tarsadalmi tamogatottsagi mutato kozil legalabb egy-egynek meg kell felelni, aminek az
EOQ MNB a szamitogépes kdzhasznusagi kalkulator szerint megfelel.

07/2014. (V.14.) sz. Kbdzgyiilési hatarozat:
A Kozgyulés egyhangulag — tartdzkodas és ellenszavazat nélkil — elfogadta a 2
valtozatban készitett egyszeriisitett beszamolot és annak kézhasznusagi mellékletét.

A Feligyel6 Bizottsdg Miikodési Szabalyzata az Alapszabaly mellékletét képezi.

Dr. Szigeti Tamés, az EOQ MNB Felugyelé (kordbban: Ellen6rzé) Bizottsaganak elndke
a tervezet elfogaddsa esetén az érvenyes jogszabalyoknak megfelelé mukodést
biztositottnak itéli meg.

Eszrevétel vagy modositd javaslat nem volt.

08/2014. (V.14.) sz. Kozgyiilési hatarozat:
A Kozgyilés egyhangulag — tartdzkodas és ellenszavazat nelkil — elfogadta a
Fellgyel6 Bizottsag Mukodési Szabalyzatanak tervezetét.

11. EIn6ki zarsz6

Dr. Molnar Pal tajékoztatast adott arrél, hogy 20 szakbizottsagi tisztségviselé alairta az
Onkéntes Szerzédést, majd hangsulyozta, hogy egyesiletink, az EOQ MNB
megalapitasa O6ta a kozjoért dolgozik, hogy a termékek és szolgaltatasok jobb
mindségben kertljenek a vevék elé, hogy Magyarorszag versenyképességének és piaci
pozicidjanak javuldsa altal az emberek életminésége tovabb javuljon. Eddig elért
eredményeink alapjan joggal elvarhatjuk, hogy a jovében is kdzhasznl szervezetként
tevékenykedhessink.

Végezetll Dr. Molnar P&l megkdszonte a tagsagnak, a tisztsegviseléknek és az dnkéntes
segitéknek, hogy tudatos tAmogatasukkal és szavazataikkal felhatalmazéast adtak az EOQ
MNB vezetésének a kdzhasznusaghoz és az egyéb torvenyi kovetelmények teljesitéséhez
szlikséges dokumentumok véglegesitéséhez és benyujtasahoz.

Budapest, 2014. méjus 16.

Készitette:
Varkonyi Gabor Vass Sandor
Hitelesitette:
Mikd Gyorgy Dr. Szigeti Tamas
Mellékletek:
1. Jelenléti iv

2. Ellenérzé Bizottsaganak jelentése
3. Az EOQ MNB Alapszabalyanak 10. modositott valtozata
4. Az EOQ MNB Felugyel6 Bizottsaganak Miikodési Szabalyzata



Az Ellenérzé Bizottsag jelentése az EOQ MNB 2013. évi tevékenységérél

Az EOQ MNB a gazdasagi nehézségekben nem sziikdlkod6 2013. évben is meg tudta tartani
nonprofit és kdzhasznu statuszat, értékes szolgalatot téve ezzel a hazai minéségligy szamara.
Sajnélatos tény, hogy az erésen veszteséges 2012. év 6ta nem javult a helyzet: a jelenlegi
palyazati lehet6ségek alapjan szervezetiink 2013-ban sem kapta meg a korabbi gyakorlatnak
megfelel6 allami tdmogatast nemzetkozi tagdijanak befizetésére annak ellenére, hogy
nemzetkdzi mindséglgyi kapcsolatai érezhetéen hidnyoznanak a hazai mindségugyi
kdzéletbél, ha az EOQ MNB nem fejtené ki eziranyl kézhasznu tevékenységét.

Ugyanakkor a szervezet altal megvasarolt a Bp. Il. kerlleti ingatlant a tervek szerint sikerult
hasznositani. A Nagyajtai u. 4/A szam alatti 60 m? alapteriiletii lakast feldjitas utan az EOQ
MNB tovabbképzési és szeminariumi helyszinnek hasznédlja, ami azt jelenti, hogy kisebb
létszdm0 rendezvényeket, tanfolyamokat Ggy lehet megtartani, hogy nem kell mas
intézményektsl helyiséget bérelni. A kozos rendezvények céljara az ingatlanban egy 30 m*es
helyiség all rendelkezésre.

A 2013. évben az egyéni és jogi tagdijak talnyomorészt rendben befolytak. Az EOQ MNB
2013-ban is a tagdijakbol, valamint a tanfolyamokbol, a részvételi dijas rendezvényekbdl és a
projektekbdl befolyt dsszegekbsl gazdalkodhatott. A rendelkezésre all6 sziikds gazdasagi
eréforrasok ellenére 72 rendezvény zajlott az EOQ MNB szervezeseében az elmult esztendd
soran, amelyeken mintegy 4000 résztvevot igazoltak a rendezvényeken kozreadott és kitdltott
jelenléti ivek. Ezen belll 9 orszagos rendezvény volt, amit 63 — a szakbizottsdgok altal
szervezett — szakmai esemeny egészitett ki az elmult esztendében.

Az orszagos rendezvények kozil kitiing visszhangot kapott az a jubileumi esemény, amelyet
az 1SO 9000 Férum szervezett: XX. Nemzeti Konferencia cimmel. A Balatonalmadiban
tartott esemény tarsrendezéje volt az EOQ MNB, igy a két testvér-szervezet kdzosen
orulhetett a méltan kiérdemelt szakmai elismerésnek.

A 2013. evben is folytatodott az EOQ okleveles szakember-tanUsitds és szakember-
regisztralds, amely hatékonyan jarult hozza a szervezet tekintélyének fenntartasahoz és
pénzigyi bevételeinek gyarapitasahoz. Az EOQ MNB a mindségiggyel kapcsolatos képzési
programjait a sajat hataskorben lebonyolitott tanfolyamokon talmendéen kilénb6z6
felséoktatasi intézményekkel kialakitott egyuttmikodés keretein belil valdsitja meg. gy a
Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Mérnoktovabbképzé Intézetével, az
Obudai Egyetem Banki Donéat Gépész- és Biztonsagtechnikai Mérnoki Karral, a Debreceni
Egyetem Orvos- és Egészsegtudomanyi Centrum Népegészségigyi Iskolajaval, illetve a
Szegedi Tudoméanyegyetem Mérnoki Karaval all szoros szakmai kapcsolatban a minésegugyi
felnottképzés teruletén.

Kilén elismerést érdemel az EOQ MNB lapkiadasi tevékenysége is, amelynek soran 2013-
ban a Minéség és Megbizhatosag, valamint az Elelmiszervizsgalati Kozlemények c.
periodikak kiadasat biztositotta a szervezet. A Minéség és Megbizhatdsag 2013-ban 4+2 fiizet
0sszevonva jelent meg. A folyoirat megjelentetésének gazdasagi forrasait az EOQ MNB
biztositotta, ami jelentés anyagi teher. A szaklap 6sszesen kozel 3000 példanyban jelenik
meg, amelybdl 1000 példanyt elektronikusan kerul terjesztésre a mindségugy szaktertletében
érdekelt olvasdk szamara. Mivel a szinvonalas szaklapok kiad&sénak pénzilgyi feltételeit
nehéz ugy megteremteni, hogy egy kozhasznu szervezet kizardlag csak sajat forrasaira
szamithat, az EOQ NMB éltal gondozott, 2014-ben hatvan esztendés Elelmiszervizsgalati
Kozlemények kiadasanak biztositasa érdekében intézkedéseket kellett tenni. Az erésen
veszteséges 2012. évet kdvetéen mar érzékelhet6 volt, hogy az EOQ MNB nem lesz képes ket
szaklapot a téle varhatdé magas szinvonalon életben tartani. Ezért 2013-ban az a dontés



sziletett, hogy az Elelmiszervizsgalati Kozlemények kiadasi jogat az EOQ MNB a
WESSLING Kdozhaszni Nonprofit Kft-nek adja at agy, hogy a kiadasban segitséget nyujt a
szaklap (j gazdajanak, és 2014-ben az EOQ MNB Elelmiszer Szakbizottsaga tagjai
tagsaguknal fogva téritésmentesen tovabbra is megkapjdk a periodika 2014-ben kiadasra
kerll6 négy szamat. A szaklap elsé szdma a tervezett valtoztatasoknak megfeleléen az EOQ
MNB kozremiikodéseével a WESSLING kiadasaban 2014. marcius 31-én meg is jelent.

A szervezet 2013. éves mérlege a gondos tervezés és szinvonalas munka ellenére negativ
eredményt mutat. Ennek okai kozott a fentebb emlitetteken tul tovabbi nehézségek voltak. A
Nemzeti Fejlesztési Ugynokséggel kotott szerzédésben 2013-ban tamogatasardl biztositottak
az EOQ MNB-t a nemzetkozi tagsagi dij és a minéseg-innovacios palyazataval kapcsolatos
koltség-terheinek részbeni atvallaldsa tekintetében. A megigért tamogatds — mas betervezett
bevételekkel egyitt — a targyévben sajnos nem érkezett be az EOQ MNB foly6szamlajara.

Ugyanakkor a 2013-ban befolyt tagsagi dijak is elmaradtak a tervezett 6sszegtél. Ennek egyik
oka az, hogy az EOQ MNB tanusitvannyal rendelkez6 tagok 2013-ban még mentesiltek a
tagsdgi dij fizetése aldl. llyenformén a szervezet kdzhaszn( (jotékony) tevékenysegevel
esetenként sajat gazdasagi helyzetét gyengiti, holott alapitasanak és fenntartdsanak egyik
alapveté célja az, hogy Magyarorszdgon minél magasabb szinvonalon bonyolddjék a
minéséggel, mindséguggyel kapcsolatos szakmai munka.

Remélhetd, hogy a jelenlegi mérleg negativ jellemzéit csokkenteni fogja a 2013-ra beigért, de
varhatdan csak 2014-ben beérkez6 innovacids palyazati timogatasi 6sszeg.

Csokkent a Mindség és Megbizhatosag szakfolydirat révén befolyt pénzdsszeg is: csokkent a
szaklapot tamogatd cégek pénziigyi hajlanddsaga, kevesebb hirdetést vettek igenybe, és
sajnalatos médon az el6fizeték szdma sem novekedett. Ugyancsak kevesebb lett az EOQ
MNB szamara felajanlott, az adokbol szarmazo 1%-ok Gsszege is.

A folyamatosan nehezedé gazdaségi helyzetben ugyanakkor sikeriilt a szervezet mikodési
koltségeit a meg elfogadhat6 szintre visszaszoritani, annak ellenére, hogy a kb. 2.000.000 Ft-
nak megfelel6 nemzetkdzi tagsagi dijat a szervezet (gy utalta at, hogy az erre a célra beigért
palyazati 6sszeg mind a mai napig nem érkezet be az EOQ MNB szamlajara.

A 2013. évben megkezdett takarékos gazdasagpolitika ellenére a szervezet mérlegében a
tervezett veszteségnek kozel kétszerese lett a tényleges financialis hiany, amely alacsonyabb
ugyan, mint a 2012. évben kimutatott deficit, de ismerve a szervezet gazdasagi tartalékait, ez
a hiany is csak néhany évig tarthato fenn.

Az Ellenérz6 Bizottsdg a 2013. évben az EOQ MNB tevékenysége soran pénzlgyi
szabalytalansagot, a szervezet Alapszabalyaban rogzitettekhez képes eltérést mutato
tevékenységet nem észlelt. Ezt a 2013. gazdasagi évrol szélé kodnyvvizsgald jelentés is
egyertelmiien alatamasztja.

A gazdasagi helyzet gydkeres megvaltoztatdsahoz tovabbi eréfeszitésekre van sziikség. Ilyen
tekintetben elemezniink kell a Minéség és Meghbizhatdsag szakfolyoirat financialis jellemezéit
is. Szerencsés lenne, ha a mindséglgyi szakma és az &llami szervek is felfigyelnének arra,
hogy Magyarorszagon muikodik egy lelkes és hatékony szervezet, amely minden szakteruleten
hasznosithatd mingségiranyitasi és mukodésfejlesztési tamogato tevékenységet fejt ki, s ez
nem mas, mint az EOQ MNB KOZHASZNU szereplése a kozéletben.

Budapest, 2014. majus 14.

Dr. Szigeti Tamas
az EOQ MNB Ellenérzé Bizottsaganak elndke
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Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Egyesulet

Alapszabalya
(10. modositott valtozat)

1. Az Egyestlet

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Egyesulet az egyesulési jogrol, a
kézhasznu jogallasrol és a civil szervezetek mikodesérsl es tdmogatasarol
sz0l6 2011. évi CLXXV. térvény, valamint a 2013. évi V. torvény (0j Polgaéri
Torvénykonyv) rendelkezéseinek szellemében az egyesulési jog alapjan
létrehozott és mikddoé onkorményzattal rendelkezé, tagjai 6nall6sagat nem
érinté, nem nyeresegérdekeltségii, politikamentes, a jelen Alapszabalyban
meghatarozott célra alakult, nyilvantartott tagsaggal rendelkezé tudomaéanyos,
szakmai szervezet, amely a mindenkor hatalyos jogszabalyok, valamint az EOQ
Magyar Nemzeti Bizottsadg Egyesulet jelen Alapszabalya szerint mikodik és
céljainak elérésére szervezi tagjai tevekenységet.

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Egyesilet az egyesileti f6 cél
megvalositasaval kozvetlenll 6sszefliggé — a kdzhasznld célok megvaldsitasat
nem veszélyezteté6 — gazdasagi tevékenység végzésére jogosult. Gazdalkodasa
sordn elért eredményét nem osztja fel, hanem azt az Alapszabalyaban
meghatarozott k6zhasznu tevékenységere forditja.

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Egyesilet vagyonat céljanak megfeleléen
hasznalhatja, az Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja, vagyonat
nem oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereseget nem juttathat.

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsdg Egyesulet kozvetlen politikai
tevékenységet nem folytat, tevékenysége soran orszaggyulési képviseldi,
megyei, illetve fovarosi és telepulési valasztason jeldltet nem allit, és nem
tamogat; szervezete politikai partoktol fuggetlen, azoknak anyagi tdmogatast
nem nyujt, és azoktol nem is fogad el.

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsdg Egyesulet éves tevékenysegérél szolo
beszamol6t az Evkonyv és — azt az eldirt gazdalkodasi adatokkal kiegészitve — a
kozhasznusagi melléklet tartalmazza. Gazdalkodasi tevékenysegét a szamvitelrol
sz6l6 2000. évi C. torvény, valamint a beszamol6-készitési és konyvvezetési
kotelezettsegekeit a 224/2000. (XI11. 19.) Korm. Rendelet szerint teljesiti. Az EOQ
Magyar Nemzeti Bizottsdg Egyesilet az aktualisan érvényes formanyomtatvany
segitségével Kkitoltott eves egyszerisitett beszamolojat és ennek kdzhasznusagi
mellékletét a Kozgyiilés altali elfogadasatol szamitott 30 napon belil, de legkésébb
minden év majus utolsé napjaig eljuttatja az Orszagos Birosagi Hivatalhoz, s
egyidejlileg — 2 évig hozzaférhetéen — sajat honlapjan kozzéteszi.
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1.1. Az Egyesulet létesitése

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Egyesulet — az 1972-ben alapitott EOQC
Magyar Nemzeti Bizottsagbdl jogfolytonosan — 1991-ben létrehozott egyesulet,
amelyet a Fovarosi Birdsag 1998-t6l kézhaszniva nyilvanitott. Az egyesilet
tevékenységét az egyesilési jogrél, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek mukodésérol és tadmogatasarél szolo 2011. CLXXV. térvény
eléirasainak megfeleléen, kdzhasznu civil szervezetként kivanja folytatni.

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsdg Egyesulet a Polgari Torvénykényvrél
sz0lo 2013. évi V. torveny 3:63-3:87. §-a, valamint az egyesulési jogrol, a
kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mukdodésérél és
tamogatasardl sz6lé 2011. CLXXV. térvény rendelkezései alapjan mddositja a
2013. majus 28-i Alapszabalyat. A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabalyt a 2014. majus 14-i Kdzgyulés a kdvetkezéképpen fogadta el.

1.2. Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Egyesulet elnevezése:
Magyarul: EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Egyesulet
(roviditve: EOQ MNB)
Angolul:  Hungarian National Committee for EOQ
(réviditve: HNC for EOQ)

1.3. Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Egyesulet szekhelye:
1026 Budapest, Nagyajtai utca 2/b.

2. Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Egyestlet
(a tovabbiakban: EOQ MNB) célja:

hogy az Onkéntesség elvén alapulé tagsagi viszony és szervezet Kkeretében,
onkorményzati elven szervezze a tagok koz0s tevékenységet az Europai
Minéséglgyi Szervezet (European Organization for Quality, tovadbbiakban EOQ)
és mas nemzetk6zi szervezetek minéséglgyi torekvéseinek megismertetésével,
adaptalasaval, a hazai mindségi szinvonal fejlesztése és a lehet6 legmagasabb
nemzetkdzi szintre valo emelése érdekében.

Célja tovabba, hogy a magyar minéségiigy eredményeit megismertesse az EOQ és
mas nemzetkdzi szervezetek férumain, a magyar szakembereket bekapcsolja ezen
nemzetkd6zi minéségugyi szervezetek tevékenységébe. Mindezzel az EOQ MNB
kézhaszni tevékenységet folytat, mukddése nyilvanos és nem zarja ki, hogy
tagjain kivul mas is részesilhessen kdzhasznu szolgéaltatasaibol.

Az EOQ MNB céljai megvalositasa érdekében a kovetkezo teruleteken folytat
kozhasznu tevékenységet:

a) oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés tevékenyseégével hozzajarul az
allami feladathoz (2013. évi LXXVII. tv. a feln6ttképzésrol 1. § (1) bekezdés
c) pont és az 1. 8 (2) bekezdés) annak érdekében, hogy a hazankban élé
személyek meg tudjanak felelni a gazdasagi, kulturalis és technoldgiai
fejlodés kihivasainak, eredményesen kapcsolédhassanak be a munka
vilagaba, sikeresek lehessenek életiik soran, és a felnéttkori tanulas és kepzés
segitségével az életvitel minésége javulhasson, sziikség van a szakmai, a
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nyelvi és a tamogatott képzések szervezettségének novelésére, tartalmuk
minéségének es megvalositasuk ellenérzésének erdsitésere;

b) tudoméanyos tevékenyseg, kutatas teren segiti a kormanyzati munkat (2004.
évi CXXXIV. tv. a kutatas- fejlesztésrél és a technolégiai innovaciorol 5. §
(3) bekezdes), hogy elésegitse a magyar gazdasag versenyképessegének és
jovedelemtermelé képességének a tudasra, valamint a technoldgiai
innovacidra épulé és a fenntarthato fejlédést szolgalé novekedését;

c) europai integracié elésegitése [Alaptorvény — Alapvetés E) cikk (1) bekezdés
(,,Magyarorszag az eurdpai népek szabadsaganak, jolétének és biztonsaganak
Kiteljesedése érdekében kozremukodik az europai egység
megteremtéseben”)].

Az elézéekben megfogalmazott f6 célkitizesek megvalositasa érdekében az EOQ
MNB egyittmikdodik a minéségligy fejlesztésében érdekelt kormanyzati, valamint
mas orszagos €s helyi szervekkel, nagy-, kozép- és Kkisvallalkozasokkal,
kamarakkal, oktatdsi és kutatointézményekkel, tudoményos egyesiletekkel,
mindsegugyi tandcsadd és tanusitdo cégekkel, tarsadalmi, erdekvédelmi és mas
érdekelt szervezetekkel.

3. Az EOQ MNB tevékenysége

Az EOQ MNB tevékenyseget orszagos szinten fejti ki, melynek jelentés részét a
szakemberek mindségligyi tovabbképzese teszi ki tanfolyami keretek kozott,
tovabba konferenciakat és més rendezvényeket szervez a minéségugyi ismeretek
bovitése céljabol. A mindségiggyel kapcsolatos ismeretanyag tovabb-
fejlesztéesével a termel6 és szolgéltatd szervezetek, valamint a koOzigazgatas
minéségorientalt mikodését tamogatja, tovabba kdzremikoddik ezen szervezetek
innovacios tevékenyseégében is.

Az EOQ MNB f6 celja elérése érdekében:

e mint az EOQ magyar tagszervezete, kapcsolatot tart fenn az EOQ
Fotitkarsagaval és vezeté szerveivel, valamint t6bb méas nemzetkozi
szervezettel,

o fedezi az EOQ és mas nemzetkdzi szervezetekben viselt tagsaggal jaro
koltségeket;

e elgsegiti a magyar mingsegugyi szakemberek részveételet az EOQ nemzetkozi
munkajaban (konferenciék, szakbizottsagok stb.);

e szervezi az EOQ magyarorszagi rendezvenyeit és mas mingsegigyi
rendezvényeket;

e reszt vesz az EOQ és mas nemzetkdzi szervezetek egyes mindéségigyi
projektjeinek kidolgozasaban;

e rendszeres tajékoztatast nyujt a tagoknak és mas érdekléd6 szakembereknek az
EOQ és mas nemzetkozi szervezetek rendezvényeirél, projektjeirol és
ismerteti azok fontosabb megallapitasait, eredményeit;

e terjeszti az EOQ és mas nemzetkozi szervezetek altal kiadott minéséglgyi és
kapcsolodo szakirodalmat;



e mindséglgyi ismeretek bovitése céljabol kiadja a Minéség és Megbizhatdsag
cimi szakfolydiratat;

e eldsegiti a hazai termékek és szolgéltatdsok mingsegenek javitasat es a
fogyasztovédelem ergdsitését;

e hozzajarul a szakagazatok (agrargazdasag és vidékfejlesztés, egészsegugy,
épitésugy, gepjarmugyartas, gyogyszeripar, informatika, kereskedelem,
kornyezetvédelem, kozigazgatas, metroldgia, oktatas, szolgaltatds, turisztika
és vendeglatas) minoségfejlesztési celkitizéseinek megvalositdsédhoz;

e nemzeti mindséglgyi szolgaltatdsként tanacsaddi szerepet wvallal a
minéséglggyel kapcsolatos kormanyzati feladatok ellatasdban;

o kozremikodik a feln6ttképzesben és a kapcsoléddé munkaers-piaci
szolgaltatasok nyujtasadban, tovabbképzésben, képességfejlesztésben és
ismeretterjesztésben a mingsegfejlesztés tertletén;

e segitséget nyujt az EOQ nemzetkdzi konferencidin eléadé magyar
min6ségligyi szakemberek részére;

e ellatja a tanusitassal kapcsolatos feladatait;

o tevékenysegevel 0sszefliggé kutatadsi es fejlesztési témak megoldasdban
kozremukodik;

e segiti az Eurdpai és Nemzeti Min6ségi Dijra palyazo tagjait;

e szervezi es 0Osszefogja a szakbizottsdgok, valamint méas kapcsolodo
min6séglgyi forumok és regionalis szervezetek tevékenységét;

e szakmai érdekképviseleti tevékenységet fejt ki a mindséglgy teriletén
dolgozdk erdekében;

o clldtja a szakteruletét érint6 — kozhasznl szervezetek szamara biztositott és
csak kbzhasznu szervezetek altal igénybe vehet6 — szolgéaltatasokat.

Az EOQ MNB tevékenységének jelentds része a szakdgazati és a horizontalis
tevékenységi kori, szakmai elveken alapuld Szakbizottsdgaiban valdsul meg.

A Szakbizottsagokat az adott szakmai terlleten tevékenysegeket folytatni kivano
tagok (legalabb 10 f6) hozzéak létre az 6nkéntesség elve és a kialakult gyakorlat
alapjan. Szakbizottsagi tisztsegviselonek (elndknek, tarselnéknek és titkarnak)
csak szakbizottsagi tagot lehet nyiltan — egyszeri szavazattobbséggel — valasztani.

A Szakbizottsdgok mikddesuk szabalyait vagy tugyrendjiket és f6 célkitiizéseiket,
valamint a szakbizottsagi tagsag feltételeit maguk allapitjak meg az Alapszabaly
keretein beldl.

A Valasztmanyt és az Elnokséget a Szakbizottsdgok mikodésiikrol idészakosan
tajekoztatjak.

A Kozgyilés, a Valasztmany és az EIndkseg ulései nem nyilvanosak.

Az EOQ MNB éves tevékenységérsl Evkonyvet ad ki; az altala megjelentetett és
székhelyén kihelyezett ,,Minéség és Megbizhatésag” szakfolyoiratban arrol
rendszeresen beszamol, valamint a kozgyulési, valasztmanyi és elndkségi
jegyzokdnyveket a honlapjan is kdzzéteszi, amelyekbdl

e a vezetd szervek dontéseinek tartalma, idépontja, hatélya, illetve a dontést
tamogatok és ellenzék szamaranya megéllapithato,

e a vezetd szervek dontéseirdl az érintettek értesiilnek, tovabba
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e a kozhasznu szervezet mukodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az
EOQ MNB székhelyén — barmely vezeto tisztsegviseléjevel valo elozetes
egyeztetés utan — barki betekinthet.

4. Az EOQ MNB felépitéese
4.1. Az EOQ MNB tagsaga

Az EOQ MNB tagja lehet barmely természetes és jogi személy, ha tdmogatja a
szervezet céljainak megvaldsitdsat, az Alapszabaly rendelkezéseit 6nmagara
kotelezéen elismeri és véallalja a tagdij fizetesét.

A tagok jogai:

e részvétel a szervezet tevekenységében: a természetes személyek személyesen,
a jogi személyek a Belépési Nyilatkozaton vagy irasban delegalt képvisel6ik
altal;

e valasztas és valaszthatdsag a szervezet tisztségeibe;

e betekintés a Kozgyiilésrél, valamint a Valasztmany és az Elndkség uléseirsl
készult jegyzékonyvekbe, tovdbbd az EOQ MNB mukddésével kapcsolatos
minden mas dokumentumba;

o Kkritikai észrevételezés és javaslattétel a szervezet miikodésével kapcsolatban;
e kedvezmeényes részvétel a szervezet konferenciain és mas rendezvényein.

A tagok kotelességei:
e az EOQ MNB miik6désében valé aktiv részvétel, a celkitiizések tamogatasa;
e az EOQ MNB Alapszabalya és érvényes hatarozatai szerinti tevékenyseg;
e atagdij hataridében torténé befizetése (minden ev marcius 31-ig).

A tagsag megszinik:
o Kilépéssel vagy elhalalozéssal,

e Kkizarassal — a tagdijfizetés elmaradasa vagy az Etikai Bizottsdg hatdrozata
alapjan — ami ellen a Valasztmanyhoz lehet fellebbezni,

e jogi személy jogutdd nélkuli megsziintével.

Kitlntetések és kilonleges jogallasu tagok:

Az EOQ MNB évente legfeljebb 1 EOQ MNB tag részére 6rokos tagsaggal ismeri el

annak a minéség érdekében Kifejtett életmiivét és évente legfeljebb 2 EOQ MNB

tagnak tiszteletbeli tagsdgi cimet adoméanyoz az EOQ MNB javara végzett sokévi

eredmenyes munkéért. A mingdségfejlesztés érdekében végzett kiemelked6

teljesitményért évente legfeljebb 5 személynek ,,Mindségért” Kitiintetés adhatd. A

Kitlintetések adomanyozasanal a fokozatossag elvét lehetéség szerint figyelembe kell

venni. A kulénleges jogallasu tagok jogosultsagai és kotelezettségei azonosak a

tobbi tag jogaival és kotelezettségeivel, kivéve az 0rokos tagokat, akik

mentesilnek a tagdij-fizetése alol.

4.2. Kozgyiilés

Az EOQ MNB legfels6 donteshozo szerve a Kozgyulés, amelyet az EOQ MNB
elndke évente legaladbb egyszer 6sszehiv.
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A Kozgyiles nem nyilvadnos; azon a tagokon és az (gyvezetésen kivil a
Kozgyiles dsszehivasara jogosultak altal meghivottak es az Alapszabaly vagy a
Kozgyilés hatarozata alapjan tandcskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek
reszt. A Kozgyiulés levezetoé elndket és tisztsegviseldit az EIndkseg eloterjesztese
alapjan a Kozgyulés valasztja meg nyilt szavazassal, 50% + 1 f6
szavazattobbséggel.
A Kozgyilésen egyenlé szavazati joggal vesznek részt:

e az EOQ MNB jogi tagjainak megjelent képviseloéi,

e az EOQ MNB megjelent egyéni tagjai.
Az EOQ MNB valamennyi tagja részére — a Kozgyulés idopontjat legalabb 15
nappal megel6zéen — irdsbeli meghivot kell kiildeni, amely tartalmazza a javasolt
napirendet.
A Kozgyulés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezék 50%-a+1f6
jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a Kozgyulést azonos napirenddel 30 napon
bellli idopontra 6ssze lehet hivni, mely esetben a Kozgyilés mar a megjelentek
szamatdl fuggetlendl hatarozatképes, ha a tavolmaradas kdvetkezményeire a tagok
figyelmet kulon felhivtak. A Kozgyulés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal,
50% + 1 f6 szavazattdbbséggel hozza. Minden Kozgytlésrol 2 vélasztott
jegyzokonyv-vezets altal készitett és 2 valasztott jegyzokdnyv-hitelesité altal
hitelesitett jegyzékonyv készul, amely a 3. fejezetben foglalt modon Kkerdl
nyilvanossagra.
A Kozgyiilés hataskorebe tartozik, és a kozgytlési dontéshez a jelenlevé tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatadrozata sziikséges:

e az Alapszabéaly és az EOQ MNB f6 céljanak modositasa nyilt szavazéassal;

e az elndk, a 2 alelndk, az ugyvezetd elndk, az Ggyvezeto titkar eés a 4 elndkségi
tag, valamint a Felugyelé Bizottsag elntkének és tagjainak (vezeté
tisztségviselok), tovabba a Valasztmany tagjainak megvalasztasa titkos
szavazassal az altalanos érvényi 4 éves idészakra;

e az éves beszamold - ezen belul az EOQ MNB vagyoni helyzetérél szol6
jelentésének — és a kozhasznusagi melléklet elfogadasa nyilt szavazassal;

e az Fellgyel6 Bizottsag jelentésének elfogadasa nyilt szavazassal;

e mas szervezetekkel valé egyesulés vagy feloszlas/megsziintetés kimondasa
titkos szavazéassal.

A Kozgyiles hataskorébe tartozik egyszeri szavazattobbséggel (50% +1f6) és
nyilt szavazéssal

a) az eves koltségvetés elfogadasa;

b) a vezetd tisztségviselék az EOQ MNB-vel vald6 munkaviszonyanak
létesitese esetén a munkaltatoi jogok gyakorlasa, beleértve a dijazas
megallapitasat is;

c) a Felligyel6 Bizottsag Miitkodési Szabalyzatanak jovahagyasa;

d) a szakbizottsagi tisztségviseldinek megvalasztasa az altalanos érvényii 4 éves
idészakra,



e) a jelenlegi és korabbi EOQ MNB tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feligyelébizottsagi tagok vagy méas egyesuleti szervek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérol valo dontés;

f) avégelszamolo kijeldlése.

Rendkivili Kozgyulést kell az EOQ MNB vagy a Feliigyelé Bizottsag
elndkének 6sszehivni, ha

a) az EOQ MNB vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az EOQ MNB eldrelathatélag nem lesz kepes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni;

c) az EOQ MNB céljainak elérése veszélybe kertlt.

4.3. Valasztmany
A Vélasztméany az EOQ MNB vaélasztott tanacsado testiilete, amely az EInékség 9
tagjabdl és 40 valasztmanyi tagbdl all.
A Valasztmany hatéskore:
e az EOQ MNB miikodésének figyelemmel kisérése;
e a szakbizottsagi tevekenység 6sszehangolasa és értékelése;

e az Etikai Bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa, valamint az EOQ
MNB Etikai Szabalyzatanak jévahagyésa;

e az EOQ MNB éves celkitizéseinek, programjanak és koltségvetésének
megtargyalasa;

e az eves beszamolo eés a kdzhasznusagi melléklet véleményezese.

A Vélasztmany a mindenkori valasztdsokat megel6zé ulésén tiszteletbeli elndkot
valaszthat.

A Vélasztméany évente legaldbb egy alkalommal tlésezik, melyeket az EOQ MNB
elndke 15 nappal az ulés id6épontja eldtt a napirend kozlésével irasos meghivo
formajaban hiv dssze. A Véalasztmany hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal
rendelkez6 vélasztményi tagok 50%-a + 1 f6 jelen van. Hatdrozatképtelenség
esetén a Valasztmanyt azonos napirenddel 30 napon belili idépontra 6ssze lehet
hivni, mely esetben a Valasztmany mar a megjelentek szamatdl fliggetlenil
hatarozatképes, ha a tavolmaradds kovetkezmeényeire a valasztmanyi tagok
figyelmet kulon felhivtak. Az lléseken 50% + 1 f6 szavazattdbbséggel hozott
hatarozatokrél jegyzokonyv készil, amely a 3. fejezetben foglalt mdédon kerdl
nyilvanossagra.

4.4. EInokseg

Az EInokség 9 tagu, amely az eln6kbél, a 2 alelndkbdl, az tgyvezeté elndokbsl és
az ugyvezeto titkarbol, valamint 4 elndkségi tagbol all. A Felligyel6 Bizottsag
elndke tanacskozasi joggal vesz részt az elndkségi uléseken.

Az Elnokség az EOQ MNB vezeté és operativ tgyintézé szerve. Az Elnbdkség
feladata a Kozgytlések és a Valasztmany uléseinek el6készitése, valamint az
eln6kségi tagok jogai és kotelességei gyakorlasanak dsszehangolasa.



A EInbkség hataskore:

e az EOQ MNB szakmai és gazdasagi tevékenységének iranyitasa;

e a szakbizottsagi tevékenyseg felligyelete;

e a Kozgyulés és a Valasztmany ulésének elékészitése;

e az EOQ MNB éves célkitizéseinek, feladatainak, programjanak kialakitasa;

e az éves koltségvetés megtargyalasa és elokészitése kozgytulési jovahagyasra;

e atagdijak és a tAmogato tagdijak mertékének meghatarozéasa;

e dontés a kitlintetések odaitélésérol;

e az éves beszamolo és a kdzhasznusagi melléklet megtargyalasa és elokészitése

kozgyilési jovahagyésra;

e javaslatok kidolgozésa a Kozgyiilés eés a Valasztmany szamara.
Az Elnbdkség évente legaldbb két alkalommal tart Glést, amelyet az EOQ MNB
elnbke a napirendet tartalmazo irasos meghivoval hiv 0ssze. Az EIntdkség
hatarozatképes, ha az elnokségi tagok kozil legalabb 5 f6 jelen van. Az uléseken

50% + 1 f6 szavazattobbseggel hozott hatarozatokrol jegyzokdnyv készil, amely a
3. fejezetben foglalt médon keril nyilvadnossagra.

4.5. Vezeto tisztségviselok

Az elnok

e iranyitja az EOQ MNB mukodését a vonatkozo hatalyos jogszabalyok és az
Alapszabély keretei kdzott;

e vezeti az EOQ MNB szakmai és gazdasagi tevékenyseget;

e gyakorolja a munkaltatdi jogokat;

e képviseli az EOQ MNB-t az EOQ-ban és mas nemzetk6zi szervezetekben
kalféldon, valamint Magyarorszagon a kormanyzattal, a hatdsagokkal, a
kKilénb6z6 intézményekkel és méas jogi személyekkel vald egytttmukodés
soran;

e jovahagyja az elndkseégi, valasztmanyi és kozgyilési elbterjesztéseket,
gondoskodik  ezen  szervek  eldirasszeri  6sszehivasarol,  Uléseik
lebonyolitasardl.

Az lUgyvezetd elnok és lgyvezeto titkar

e az elndk iranyitdsa mellett szervezi az EOQ MNB mukodését és szakmai
tevékenységét;

e az elntkkel egylttesen vagy kulon-kilon is képviseli az EOQ MNB-t
Magyarorszagon a korméanyzattal, a hatésdgokkal, a kilonb6z6
intézményekkel és mas jogi személyekkel valé egyuttmikddés soran;

o elkésziti az elnokségi, valasztmanyi és kozgyulési eléterjesztéseket és
meghivokat.

Az lgyvezet6 elndk és az lgyvezeto titkar pontos feladatmegosztasarol az elndk
gondoskodik.

Az elndkot az alelndkdk helyettesitik irdsban atruhazott jogkorok alapjan.
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4.6.

Ugyvezetés

Az Ugyvezetés az elnokbél, az lgyvezets elndkbél és az tigyvezetd titkarbdl
all, akiknek a feladatkdrébe tartozik

a)
b)

c)
d)

e)

f)

4.7.

az EOQ MNB napi tgyeinek vitele;

az eloterjesztesek és beszamolok elokészitese;

az eves koltségvetés elokészitése;

az EOQ MNB gazdalkodasa és az egyesiileti vagyon kezelése;

az EOQ MNB vonatkoz6 érvényes jogszabalyok és az Alapszabaly
szerinti szervei megalakitasanak és a tisztsegvisel6ék megvalasztasanak
elokészitése;

a tagsag értesitése a Kozgyitlés dsszehivasarol megkuldésével, valamint
az EOQ MNB tanfolyamairo6l és rendezvenyeirdél;

az EOQ MNB tovabbképzé tanfolyamainak szervezése és az EOQ MNB
tanasitvannyal rendelkezok nyilvantartasa;

az EOQ MNB rendezveényeinek szervezése 6nkéntesek bevonasaval;
a tagfelvétel, a tagsag nyilvantartasa és a tagdijak beszedése;

a ,,Minéség és Megbizhatosag” eloéfizetéinek nyilvantartdsa és a
szakfolydirat terjesztese;

az EOQ MNB hatarozatainak, szervezeti okiratainak es egyeb
konyveinek vezetese;

az EOQ MNB miuko6déséevel kapcsolatos iratok megérzése.

Fellgyelé Bizottsag

Az Felugyelé Bizottsdg 5 tagu, elndkét és 4 tagjat a Kozgyilés titkosan valasztja
meg. Ez a szerv az EOQ MNB felligyeleti ellen6rzo szerve.

A Feligyelé Bizottsag Mukodési Szabalyzatdt maga allapitja meg, amelyet a
Kozgyiiles hagy jova, és amely az Alapszabaly mellékletet képezi.

Az Felugyelé Bizottsag Ulésein hozott hatarozatokrol jegyzokdnyv készul, amely
a 3. fejezetben foglalt modon keril nyilvanossagra.

4.8.

Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsag 3 tagu, elntkét és 2 tagjat a Valasztmany - tagjai kozil —
nyilt szavazéssal, 50% + 1 f6 szavazattébbséggel valasztja meg.

Az Etikai Bizottsag munkajat az EOQ MNB Etikai Szabalyzata alapjan végzi,
amelyet a Valasztmany hagy jova.

Az Etikai Bizottsag ulésein szavazattobbséggel hozott hatdrozatokrol jegyzékdnyv
készul, melyek az EOQ MNB székhelyén és az Etikai Bizottsag tagjainél
megtekinthetéek.



4.9. Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az EInokség es a Felligyel6 Bizottsag tagjai az EOQ MNB vezet6 tisztségviseloi,
akikre az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mukodésérsl és tamogatasarol szolo 2011. CLXXV. torveny (Ectv.) 39. § (1)
bekezdése szerinti 0sszeférhetetlenségi szabalyok vonatkoznak. Eszerint vezeté
tisztségvisel6 az a magyar allampolgar lehet, aki legaldbb 3 éve tagja az EOQ
MNB-nek, a kdzhasznu térvény szerinti 6sszeférhetetlenség nem allapithaté meg
és nincs érdek-0sszelitkdzés az esetleges mas koztestuleti vagy ko6zhasznd
szervezeti vezetd tisztségének ellatdsaval. A tisztségviselék nem allhatnak
egymassal kozeli hozzatartoz6i kapcsolatban, illetve munkahelyi ala- és
folérendeltségi viszonyban (Ectv. 38. 8 (3) bek. a) és d) pont).

A kozhasznU szervezet megsziintét koveto két évig nem lehet més kdzhasznu
szervezet vezeto tisztségviseléje az a személy, aki olyan kdzhasznl szervezetnél
toltott be — annak megsziintét megel6z6 két évben legaldbb egy evig — vezetd
tisztséget, amely az ado6zas rendjérol szolé térvény szerinti kdztartozasat nem
egyenlitette Ki.

A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget
egyidejileg méas kdzhasznu szervezetnél is bet6lt.

A Kozgyilés, a Valasztmany és az EIndkseg hatarozathozatalaban nem vehet részt
az a személy, aki vagy akinek kodzeli hozzatartozodja (Ptk. 685. 8 b) pont), élettarsa
(a tovabbiakban egyutt: hozzatartoz0) a hatarozat alapjan

a) kotelezettseg vagy felelésség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen maéas elényben részesil, illetve a megk6tendé jogugyletben
egyebkent érdekelt. (Nem mingsul elénynek a kbdzhasznd szervezet cel
szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkul igénybe veheté
nem penzbeli szolgaltatas, illetve az EOQ MNB altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, letesité okiratnak megfelelé cél szerinti juttatas.)

5. Az EOQ MNB megsziinése

Az EOQ MNB megsziinik, ha

o feloszlasat vagy mas egyesilettel valo egyesulését a Kdzgyiilés
haromnegyedes szavazattébbséggel kimondja;

e arra jogosult szerv feloszlatja, vagy megsziinését megallapitja.

6. Az EOQ MNB fellgyelete

Az EOQ MNB feletti addellenérzést a székhely szerint illetékes addhatosag, a
koltségvetési tamogatas felhasznalasanak ellendrzését az Allami Szamvevészék, a
torvényességi felligyeletet — a kdzhaszni mukodés tekintetében — az Ugyészség
latja el.
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7. Zaro6 rendelkezések

Az EOQ MNB Alapszabélyét a jogfolytonosan létrehozok 1991. november 4-én
megtargyaltak és elfogadtak, amely alapjan az EOQ MNB-t a Févarosi Birosag
1992. februar 13. napjan 4264. sorszam alatt 14.Pk.67840/1991/1. szdmu bejegyzé
hatdrozatéval tarsadalmi szervezetként nyilvantartasba vette.

A Fovarosi Birdsdg 2000. december 7-en az EOQ MNB-t 1998. januéar 1.
napjatol kdézhaszni szervezetté atsorolta.

Az Alapszabaly moédositasat az 1995. februar 23-4n megtartott Kozgyilés hagyta
jova.

Az Alapszabaly masodik modositasat az 1997. junius 5-én megtartott Kozgytlés
hagyta jova.

Az Alapszabaly harmadik médositasat az 1998. majus 21-én megtartott Kdzgyiilés
hagyta jova.

Az Alapszabaly negyedik moddositdsat a 2000. oktéber 4-én megtartott Kozgytlés
hagyta jova.

Az Alapszabaly 6todik modositasat a 2002. majus 29-én megtartott Kézgyiilés hagyta
jova.

Az Alapszabaly hatodik médositasat a 2005. marcius 30-4n megtartott Kozgyiilés
hagyta jova.

Az Alapszabaly hetedik modositasat a 2008. majus 22-én megtartott Kozgytlés
hagyta jova.

Az Alapszabaly nyolcadik modositasat a 2009. majus 27-én megtartott Kozgyulés
hagyta jova.

Az Alapszabaly kilencedik mddositasat a 2013. majus 28-an megtartott Kozgytlés
hagyta jova.

Az Alapszabély tizedik modositasat a 2014. majus 14-én megtartott Kézgyilés hagyta
jova.
A jelen Alapszabaly altal nem szabalyozott kérdésekben az egyesulési jogrol, a
kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérsl és tamogatéasarol
sz0l6 2011. CLXXV. torvény es a Polgari Térvénykonyvrol szolé 2013. evi V.
torvény, valamint a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygyijtés és a
kozhasznusag egyes kérdeseirél szolé 350/2011. (XI11.30.) Korm. rendelet
rendelkezései iranyadok.

Budapest, 2014. majus 14.

képviselo képviseld képviseld
Dr. Molnar Pal Palléné Dr. Kisérdi Imola Dr. Boross Ferenc
elndk ugyvezeté elndk ugyvezeté titkar
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A Felligyel6 Bizottsag Milikddesi Szabalyzata

A Ptk 3:82 § (1) értelmében kotelezd Felugyel® Bizottsagot létrehozni, ha a tagok tdbb mint fele
nem természetes személy, vagy ha a tagsag létszama meghaladja a szaz f6t. Az Eurépai
Mindségligyi Szervezet Magyar Nemzeti Bizottsag Egyesllet (a tovabbiakban: EOQ MNB) az 1992.
évi atalakuladséatol kezdve mikodtet Ellenérzé Bizottsagot, amelynek neve az Alapszabaly 10.
maodositott valtozata szerint Felliigyel6 Bizottsag.

1. A Feliigyeld Bizottsag mikodése

a) A Felligyeld Bizottsag elndkét és 4 tagjat az EOQ MNB Alapszabalya szerint a Kozgy(lés 4
évre valasztja.

b) A Felligyel6 Bizottsag tigyrendjét, munkatervét, ellenérzési tervét maga allapitja meg.

c) A Fellgyel6 Bizottsag Uléseit — a napirend kozlésével — a Felligyel6 Bizottsag elndke hivja
Ossze és vezeti. Az Ulés Osszehivasat - az ok és a cél megjeldlésével — a Fellgyelé Bizottsag
barmely tagja irdsban kérheti az elntktél, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
belll kételes intézkedni a Felligyeld Bizottsag tlésének harminc napon belili idépontra torténé
Osszehivasarél. Ha az elnbk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag jogosult az U(lés
0sszehivasara.

d) A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha tagjai kozul legalabb 3 jelen van; hatarozatat
egyszer( sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén az elndk szavazata dont.

e) A Fellugyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek helye nincs. A
Fellgyel6 Bizottsag tagjat e minéségében a szervezet tagjai, illetve munkaltatéja nem
utasithatja.

f) Ha a Fellgyel6 Bizottsag tagjainak szama 3 f6 ala csokken, vagy nincs, aki az Ulését
Osszehivja, az EOQ MNB elndke a Feliligyel6 Bizottsag rendeltetésszerli mikoédésének
helyreallitasa érdekében koteles 6sszehivni a Kozgydlést.

g) A Felligyel6 Bizottsag egyebekben a Mlkodési Szabalyzatat maga allapitia meg, amelyet a
Kozgyllés hagy jova. A Feliigyel6 Bizottsag Mlkddési Szabalyzata az EOQ Magyar Nemzeti
Bizottsag Egyesilet Alapszabalyanak mellékletét képezi.

2. A Fellgyel6 Bizottsag jogai és kotelességei

a) A Fellugyel6 Bizottsag ellenérzi az EOQ MNB mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a
vezetd tisztségviselbktdl jelentést, a szervezet munkavallal6itél pedig tdjékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabbad az EOQ MNB konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

b) Az atvizsgalas eredményeirdl jelentést készit a Kdzgydllés részére.

c) A Felugyel6 Bizottsag tagjai EOQ MNB Alapszabalya szerint tanacskozasi joggal részt
vehetnek a Kozgytilés és az EIndkség ulésein.

d) A Felligyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetészervet tajékoztatni, és annak
O0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

- az EOQ MNB mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy az Egyesulet érdekeit

egyébként sllyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy

1



kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetdszerv
dontését teszi szilkségessé,

- avezeto tisztségviselbk felelésségét megalapoz6é mulasztas merdlt fel.

e) A Kozgyllést vagy az Elndkséget a Felligyeld Bizottsag inditvanyara — annak megtételétél
szamitott harminc napon belll — intézkedés céljabdl 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén a Kozgyllés és az EIndkség 0sszehivasara a Felligyeld Bizottsag is jogosult.

f) A Felugyel6 Bizottsdg jogosult haladéktalanul értesiteni a torvényességi felugyeletet ellato
szervet, ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg.

g) A Fellugyel® Bizottsdg egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellenérzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellenérzés megosztasa
nem érinti a Felligyel6 Bizottsagi tag felelésségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a
Felligyel6 Bizottsag ellenérzési feladatkorébe tartozé tevékenységre is kiterjessze.

3. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a) az EOQ MNB EIndkségének tagja;

b) az EOQ MNB-vel ezen megbizatdsan kivil mas tevékenység kifejtésére irdnyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha a jogszabaly
masként nem rendelkezik;

c) az EOQ MNB cél szerinti juttatasdbdl részesul — kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatadsokat, és az EOQ MNB Aaltal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan az Alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast — ;

d) az a-c pontban meghatérozott személyek kozeli hozzatartozéja.

4. A kdzhasznu szervezet megsziinését kdveté harom évig nem lehet a Felligyel6 Bizottsag
tagja az a személy, aki korabban olyan civil szervezet vezeté tisztségvisel6je volt —
annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nélkil sziint meg agy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal nyilvantartott adoé-
€s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag jelentés 6sszegi adbdhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek addészamat az allami adé- és vamhat6sag az adozas rendjérdl sz4l6 térvény szerint
felflUggesztette vagy torolte.

5. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kdteles valamennyi érintett
kbzhasznu szervezetet el6zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

Budapest, 2014. majus 14.

Dr. Szigeti Tamas
a Felligyeld Bizottsag elndke

Az EOQ MNB Feliigyel6 Bizottsaganak MUikodési Szabalyzatat a 2014. évi Kozgydllés
jévahagyolag elfogadta, amely az EOQ MNB Alapszabalyanak mellékletét képezi.

Budapest, 2014. majus 14.

képvisel6 képviseld képvisel6
Dr. Molnar Pal Palléné Dr. Kisérdi Imola Dr. Boross Ferenc
elnok tgyvezet6 elndk tgyvezet6 titkar
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