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1051 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.
Résztvevok: A mellékelt jelenléti iv szerint (2. melléklet)

1. Megnyitd

Dr. Molnéar Pal, az EOQ MNB elndke kdszontotte a megjelent résztvevoket, és felkérte a
Mandatumvizsgalé Bizottsag elnokét jelentéstételre.

2. A Mandatumvizsgalé Bizottsdg elndkének jelentése
Dr. Boross Ferenc kézolte, hogy 6sszesen 62 EOQ MNB tag van jelen.

Mivel a megjelent EOQ MNB tagok szdma nem érte el az 50%+1 f6t, 14.00 6rakor Dr.
Molnar Pal elndk a Kozgyulést 2013. majus 28-an 14.45 Grara ismételten 6sszehivta,
amely a kikildott meghivoban foglaltak szerint a megjelentek szaméatol fuggetlendl
hatarozatképesnek szamit.

3. Prof. Dr. Chikan Attila, Budapest Corvinus Egyetem:
Utak mogottink és eléttink: merre tart a magyar gazdasag?

Az el6ad6 a World Economic Forum rangsora alapjan réviden ismertette Magyarorszag
nemzetk6zi  versenyképességének alakuldsat és gazdasagi helyzetének fébb
makromutatéit. Megallapitotta, hogy nalunk mar a globalis valsag kitorése elétt, 2006-
2007-ben visszaesés kovetkezett be. Mivel azota a lakossagi fogyasztds és a brutto
alloeszkoz-felhalmozas ingadozd képet tikrdz, igy a GDP sem noétt. Bar az utdbbi
néhany évben az orszag kildbalt a valsagbdl, teljesitménye Iényegesen alacsonyabb a
sajat potencidljdhoz képest. A jovobeli Kkilatdsok csak radikalis valtoztatdsokkal
javithatdk: a gazdasagi tényezék mellett a kulturalis és a politikai feltételek is rendkivil
fontosak. A versenyképesség ndvekedésénél a mindség egyértelmuien kulcskérdes!

4. A napirend elfogadasa

Dr. Boross Ferenc, a Mandatumvizsgalé Bizottsag elndke megallapitotta, hogy a 15.00
orakor a megismételt Kézgytlés 74 f6 részveételével hatarozatképes.



Dr. Molnar Pal felhivta a figyelmet arra, hogy az uj Civiltérvény eléirasai
figyelembevételével mddositani kell az EOQ MNB Alapszabalyat. Ezért a napirendben
az ,,EOQ MNB tanusitvanyok és kitlintetések atadasa” elé ez — (j napirendi pontként —
»Az Alapszabdly modositdsdnak megvitatdsa és szavazas az elfogadéasarol” cimmel
javaslatként szerepel. Az Alapszabaly modositott valtozatanak tervezetét — megfeleléen
jelolve a véltoztatasokat — a tagsdg el6zetesen véleményezésre megkapta.

A napirenddel kapcsolatosan tovabbi kiegészités, észrevétel, modositd inditvany vagy
pontositas nem volt.

01/2013. (V.28.) sz. Kbzgyiilési hatarozat:

A kikuldétt meghivoban szereplé napirendet ,,Az Alapszabdly moddositasdnak
megvitatasa és szavazas az elfogadasardl” sz6lé napirendi ponttal kiegészitve a
jelenlevék egyhangulag, tartozkodas és ellenszavazat nélkil elfogadtak.

5. A Kozgyiilés kozremiikodé tisztsegviseléinek megvalasztasa
Az elfogadott napirendnek megfeleléen Dr. Molnar Pal ismertette az EOQ MNB

Vezetéségének javaslatat a Kozgyulés kézremikodo tisztségviseldire, melyet az EOQ
MNB Valasztmanya el6zetesen megtargyalt.

02/2013. (V.28.) sz. Kbzgyiilési hatarozat:
A Kozgyiilés egy blokkban szavazva, egyhangulag — tartézkodas, ellenszavazat és
egyéb észreveétel nélkil — a kovetkezé kozgyiilési tisztségviseléket valasztotta meg:

Levezeto elndk: Palléné Dr. Kisérdi Imola
Jegyz6kdnyv-vezetok: Varkonyi Gabor és Vass Sandor
Jegyzékonyv-hitelesitok: Miko Gydrgy és Dr. Szigeti Tamas

Mandatumvizsgald Bizottsdg:  Dr. Boross Ferenc elndk, Heiszman Judit,
Molnar Ingrid és Vamosné Falusi Zsuzsa tagok.

A szavazés eredményének megfeleléen Palléné Dr. Kisérdi Imola vette a4t a Kdzgyilés
levezetését. Kilon koszontotte a partnerszervezetek képviseléit, majd felkérte Dr.
Molnar PAalt, az EOQ MNB elnokét szervezetliink elmult évben végzett munkajarol és
kozhasznusagi tevekenységérol szolo beszamoldjanak megtartasara.

6. Beszamolé a 2012. évben végzett munkardél és a kozhasznusagi
tevékenységral

Dr. Molnar Pal elndk a 2012-es évre eldirdnyzott legfontosabb feladatokat és azok
teljesulését a kovetkezok szerint foglalta 6ssze:
A szakmai tevékenység 6sszefoglalo értékelése

e Az EOQ MNB 40 éves jubileumanak meglnneplésére — egy nagyszabasu Nemzeti
Mindséglgyi Konferencia és Gnnepi Kozgyiilés keretében — méltoképpen kerilt sor.

e Az EOQ MNB jogi és egyeéni taglétszamanak eldirdnyzott stabilizalasa a kilépok
lehet6ség szerinti potlasaval csak részben valdsult meg, ezért ezen a teriileten
tovabbi eréfeszitésekre van sziikség.

e Az EOQ MNB Szakbizottsagainak donté tobbsége eredményes munkat végzett a
2012. évben is. A szakbizottsagi taglétszam a legtobb Szakbizottsagban nem



valtozott vagy kisebb mértékben emelkedett, az 6sszes szakbizottsagi létszam 106
fével nott. A téritésmentes szakbizottsagi rendezvények szdma 2012-ben 52 volt,
amelyeken 6sszesen tobb mint 2600 szakember vett részt.

A Vezetéség — az Epitésiigyi Szakbizottsag felfiiggesztésének fenntartasa mellett — a
kévetkez6 harom, 2012-ben inaktiv és a 2013. évre munkaprogramot sem készito
Szakbizottsag  felfliggesztésérol  dontott:  Fogyasztovédelmi;  Kereskedelmi,
Vendéglatasi és Turisztikai; Mindségugyi Tanacsadasi. Az EOQ MNB Alapszabalya
viszont e téren egyszerii szabalyozast tartalmaz: 10 EOQ MNB tag — a Vezet6ség
el6zetes tadjékoztatasa mellett - barmikor megdjithatja a felfliggesztett
Szakbizottsagok barmelyikét, megvalasztva az elndkot és a titkart.

A 2012. évre eldiranyzott tanfolyamok, valamint a tobbi koézponti rendezvény
szinvonalas és eredményes lebonyolitdsa 0sszességében megvalosult, de a
tovdbbképz6 tanfolyamok szama csdkkent. Kedvezé viszont, hogy novekedett a
kiadott EOQ MNB tanusitvanyok szdma a 2011. évi 138-rél 191-re.

Annak ellenére, hogy az EOQ MNB az EOQ harmonizalt szakember-regisztralasa
terén — nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is — kivalé eredményeket ért el, mikddtetéset
2012-ben elsésorban finanszirozasi okok miatt nemzeti hataskdrbe vette azzal, hogy
a tanfolyamok és a vizsgaztatas tartalmaban, a lebonyolitas rendjében és a tanusitas
szabalyai terén tovabbra is koveti az EOQ ezekre vonatkoz6 szabalyait.

Az EOQ MNB a Felnéttképzési Akkreditald Testllet (FAT) altal 2016. januar 10-ig
felnottképzési intézményként akkreditalt, és a programakkreditacioval rendelkez6
képzesek szdma 2012-ben 4-re emelkedett:

o Informéacidbiztonsdgi Rendszermenedzser (korabban akkreditalt)
0 Minéségugyi Rendszermenedzser

o Minésegugyi Auditor

0 Hat Szigma Zdldoves Szakember

Az EOQ MNB tovabbra is a kévetkezé 4 egyetemi szervezetet fogadja el Képzési
Kdzpontként:

o Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Mérndktovabbképzé Intézet

o Obudai Egyetem, Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar,
Anyagtudomanyi és Gyartastechnologiai Intézet

o Debreceni Egyetem, Orvos- és Egészségtudoményi Centrum, Népegészségugyi
Iskola

0 Szegedi Tudomanyegyetem, Mérnoki Kar

A Nemzeti Minéségdij, a Magyar Kozigazgatadsi Min6ségi Dij és a Magyar

Agrargazdasagi Minéség Dij fennmaradasanak eldsegitése terén — minden

erofeszités ellenére — részsikernek tekintheté, hogy 2012-ben csak az utdbbi Dijat

adtdk at. Az EOQ MNB szinvonalas MAMD Gydéztesek Konferenciat rendezett a
VM-ben.

Az EOQ MNB szakértoinek a kiemelt minéségfejlesztési projektekben vald aktiv
részvétele csokkent, kilonos tekintettel a BUNGE Sensory Excellence Program id6
elotti, de sikerrel zarult, befejezesére.



e A ,Min6ség és Megbizhatésag” szakfolydirat magas tartalmi szinvonala és
rendszeres megjelenése maradéktalanul megvaldsult, de az el6fizetok és a hirdeték
szama a vart emelkedés helyett kiillonb6z6 mértékben csdkkent.

o Kildén kiemelést érdemel, hogy a Nemzetkézi Minéségligyi Akadémia (IAQ)
rendkivil pozitivan értékeli az EOQ MNB tevékenységét: Takacs Janos-t, az
Electrolux Lehel Kft. vezérigazgatojat, az EOQ MNB alelndkét, az IAQ tagjat a
CEO kategéridban az IAQ 2013. majus 5-i Kozgyulésén megvalasztottdk a
Kommunikéacids Bizottsag elnoki tisztére. Ugyanezen a napon Dr. Molnar Pal-t, az
EOQ MNB elndkét az IAQ lgazgatotanacsanak tagjava valasztottak.

Az EOQ MNB gazdasagi eés pénzugyi eredményei
e A 2012. év — a rengeteg munka ellenére — 12,4 millié forint veszteséggel zarult. Az
elmult évet — a korabbi évekkel ¢sszehasonlitva — a legalacsonyabb éves bevétel és
kiadas jellemezte. A bevételek nem érték el az eldirdnyzatot: nagy volt a lemaradas

peldaul a rendezvények, tanfolyamok és projektek bevételeinél, ezzel szemben kissé
novekedett a kamat- és arfolyamnyereség.

e A rendkivil takarékos gazdalkodas kovetkeztében — a letszambovités ellenére —
sikerlilt a kiadasokat erételjesen csokkenteni, mindenekel6tt a nemzetkozi
kotelezettségek vonatkozasdban (itt megjegyzendd, hogy ennek ellenére nem
csokkent az EOQ MNB igen magas nemzetkdzi presztizse).

e A konyvvizsgalo jelentésében rogzitette, hogy az EOQ MNB kodnyvelése és mérlege
minden szempontbdl megfelel a civil szervezetekre érvényes jogszabalyi
eléirdsoknak és az Alapszabalynak.

e Az EOQ MNB megvasarolta a Nagyajtai utca 4/a. alatti ingatlant, ami a jévében
Képzési Kdzpontként és a szakbizottsdgi rendezveények helyszinéil szolgél, mivel a
teremben székes elrendezés mellett 30 f6 viszonylag kényelmesen elfér. A kedvezé
vasarlasi arat jelentos felujitasi és eszkodzbeszerzési koltség egésziti ki, igy az
ingatlan 06sszes koltsége eléri a 20 millio forintot. Az (] Képzési Kozpont
hasznalatbavételérol és a helyiség igénybevételének lehetoségérél az EOQ MNB
minden tisztsegviseldje korlevélben kap értesitést.

A beszamolo Kitért a veszteségek fobb okaira, melyek koézul kiemelend6, hogy a
tovabbképzé tanfolyamok jelentés része — kell6 szamu jelentkez6 hijan — elmaradt. Az
amugy is hihetetlenll beszikult palyazatok bevételei sem érkeztek meg idében, igy
azokat tobb esetben meg kellett elélegezni.

A veszteségek csOkkentésere mar az elmalt évben péalyazatok benyuljtasara es (j
projektek inditdsara volt szikség: nagy siker példaul az EU Leonardo Projekt keretében
megvalodsitott magyar-osztrak-roman minésegigyi szakiranyd tovabbképzés roman
egészséglgyi szakemberek szadmara, valamint a csatlakozas a Skandinav Minéség-
Innovacié Dij nemzetkdzi palyazathoz ami remélhetéen kormanyzati tdmogatasban
részesul.

Az EOQ MNB 2012. évi bevételei és a 2013. évi koltségvetés-tervezetében rdgzitett
bevételek nem érik el az 50 millio forintot, ami a Nemzeti Egyuttmiukddési Alap (NEA)
civil szervezeteknek nyujtott palyazati lehetéségei szempontjabol fontos feltétel. A
veszteséget — a tervek szerint remeélhetéen — sikertl 2013-ban lefaragni 4,3 millio



forintra. Az ingatlanvésarlasra és annak renovalasara forditott d¢sszegeket ugyanakkor a
mérlegben kell szerepeltetni.

A fentiekbdl lathato, hogy 2012-re az EOQ MNB kozhasznu civil szervezetet is elérte a
valsdg. Egész Eurdpaban visszafejlédes tapasztalhato a minéségligy tdmogatasa teren,
mig ezzel ellentétben Azsia (kilénosen Kina), Eszak- és Dél-Amerika, valamint még
Afrika egyes orszagaiban is, ahol a kormanyok kilon bidzsét fogadtak el a
mindségfejlesztésre, fellendiilésnek vagyunk tanai.

Az EOQ MNB Vezetosége mindezek alapjan agy hatarozott, hogy 2013. janius 14-én,
egy kotetlen megbeszélést tart ,brainstorming” jelleggel a minéségugy helyzetérél
Magyarorszagon és ezzel 6sszhangban az EOQ MNB miikddésének tovabbfejlesztési
lehetéségeirdl is.

Az EOQ MNB 2012. évi egyszerisitett beszamoldja és kodzhasznusagi
melléklete

Az EOQ MNB roviden bemutatott egyszertsitett beszamoldja és kozhasznusagi
melléklete (3. sz. melléklet) szerint a szervezet 2012-ben mind eréforras ellatottsagi,
mind tarsadalmi tdmogatottsdgi mutatoi alapjan megfelelt a k6zhasznusagi jogallasanak
megallapitasahoz szikséges feltételeknek.

A 2013. évi fontosabb feladatok
A beszamolé végén megfogalmazasra keriltek a tovabbi 2013. évi feladatok,
melyek kozul a kovetkezok emelenddk Ki:

e Az EOQ MNB miukddési veszteségeinek jelentés mértékii csokkentése, a Vezetdség
altal jovahagyott 2013. évi koltségvetés fobb szamainak teljesitése.

e A 2012-ben belépett ligyvezets igazgatd bevételndvels tevékenységének fokozasa.
e A jogi és az egyéni taglétszam legaldbb szinten tartasa.

e Az EOQ MNB tanusitvanyok szamanak és elismertségének novelése.

o Az egyuttmikodés tovabbi bovitése a felséoktatési intézményekkel.

e A szakbizottsagi tevékenység tovabbfejlesztése.

e A 2013. évre eléiranyzott tanfolyamok és mas rendezvények szinvonalas és
eredményes lebonyolitasa, kilonds tekintettel a nagyobb l1étszdmu részvételi dijas
rendezvenyekre.

o Felkészilés a FAT akkreditacids felllvizsgalatokkal 6sszefliggé feladatokra.

e A ,Mindség és Megbizhatdsag” cimu szakfolydirat tovabbi szinvonalas kiadasanak
biztositasa Vass Sandor fészerkeszté 2013. junius 30-i visszavonulasa utan is.

7. Az Ellenérzo Bizottsag elndkének jelentése

Dr. Szigeti Tamas, az EOQ MNB Ellenérzé Bizottsdga elndke irasos jelentésének
kiegészitéseképpen mind erkdlcsi, mind szakmai szempontbdl nagyra értékelte az EOQ
MNB és a Szakbizottsdgok munkajat megallapitva, hogy azok tevékenységi kore a
magyar gazdasag valamennyi &gazatat lefedi. Az EOQ MNB-re a folyamatos fejlédes
jellemz6é a gazdasagi nehézségek ellenére is: tagdijbevételeibél, kozhasznu oktatasi
tevékenységének bevételeibél és palyazati pénzekbdl gazdalkodik, tevekenységére
allami tamogatast nem kap. A 40 éves jubileumi alkalméabél azonban kitiint, hogy az
EOQ MNB munkajat messze a hatarainkon tal is jol ismerik és elismerik. Az EOQ MNB

5



tisztségvisel6i tovabbra is eredményesen keépviselik a szervezetet a nemzetkozi
min6ségulgyi forumokon és konferenciakon.

A felkért fliggetlen koényvvizsgald jelentése alapjan és azzal @6sszhangban
megallapithatd, hogy az EOQ MNB szervezeti miikodése és gazdalkodasa a 2012. évben
is megfelelt az Alapszabalyban és a vonatkozo jogszabalyokban foglalt feltételeknek.

Fentiek alapjan Dr. Szigeti Tamas, az Ellenérzé Bizottsag elndke kérte az Ellen6rzé
Bizottsag jelentésének elfogadasat. (Az Ellenérz6 Bizottsag irdsos jelentése a 4. szamd
mellékletben olvashatoé.)

8. Hozzaszoblasok, vita és szavazés a beszamoldk és jelentések elfogadasarol
Kérdés, hozzaszAlas vagy egyéb észrevétel a kozgyiilési résztvevok részérsl nem volt.

03/2013. (V.28.) sz. Kbzgyiilési hatarozat:

A Kozgyiilés egyhangulag — tartézkodas, ellenszavazat és kulén észrevétel nélkul —
elfogadta Dr. Molnar Pal elndki beszamolojat, egylttesen az abban foglalt szamviteli
beszamoloval, kézhasznusagi jelentéssel és mellékletével (3. sz. melléklet).

04/2013. (V.28.) sz. Kbzgyiilési hatarozat:
A Kozgyiilés egyhangulag — tartézkodas, ellenszavazat és kulén észrevétel nélkul —
elfogadta az Ellenérzé Bizottsag elndkének jelentését.

Palloné Dr. Kisérdi Imola levezet6 elndk megkdszonte a szavazast és a jovore nézve is
kérte a tagsag tamogatasat.

9. Az Alapszabaly médositasanak megvitatésa és szavazéas az elfogadasarol

Az EOQ MNB Alapszabalyat az uj Civiltérveny jogszabalyi eléirdsainak megfelelen

kell médositani. Az Alapszabaly mddositasanak tervezetét — amelyben Iényegi szakmai

valtoztatas nem talalhat6 - valamennyi EOQ MNB tag elézetesen megkapta. A

Kozgytlésen bemutatott Alapszabaly tervezete a beérkezett eészrevételeket és

javaslatokat tartalmazza.

Egy EOQ MNB tag irdsos javaslatara, a palyéazati lehetéségek kedvezébb kihasznaléasa

érdekében a kdvetkezok szerint kerult kiegészitésre az EOQ MNB egyik f6 célkitiizése:

o kOzremikddik a felnéttképzésben és a kapcsolodé munkaeré-piaci szolgaltatasok
nyujtasadban, tovabbképzésben, képességfejlesztésben és ismeretterjesztésben a
minéségfejlesztés terlleten;”

Az EOQ MNB a jovében is ,kozhasznu civil szervezetkent” kivanja folytatni

tevékenységét. Négy pont hatdrozza meg a szervezet kozhasznu tevékenységét,

hivatkozva az adott kdzfeladatrol rendelkez6 jogszabalyokra. Tovabbi lenyegi mddositas
abban all, hogy — elsésorban a kildottek gyakori akadalyoztatasa miatt — a jévében nem

Kuldottkozgytulést, hanem Kdézgyilés lesz meghirdetve, amelyen minden EOQ MNB tag

szdmaéra lehetséges lesz a részvétel és a szavazas.

Az Alapszaballyal kapcsolatban tovabbi észrevétel és hozzasz6las nem hangzott el.

05/2013. (V.28.) sz. Kozgyiilési hatarozat:

A Kozgyiilés egyhangulag — tartézkodas, ellenszavazat és kulén észrevétel nélkul —
elfogadta az EOQ MNB modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt, 9. mddositott
Alapszabalyéat (5. sz. melléklet).



10. EOQ MNB tanusitvanyok és kitlntetések atadasa

Dr. Molnar Pal elndk rovid kdszontés utan Unnepélyes keretek kozott adta at az Gj,
illetve megujitott EOQ MNB tanusitvanyokat.

A Vaélasztméany altal jovahagyott kitlintetettek indoklasat Palloné Dr. Kisérdi Imola
levezet6 eln6k ismertette, majd Dr. Molnar Pal elndk adta at az elismer6 okleveleket.

Az EOQ MNB Orékos Tagja:
Dr. Boross Ferenc, az EOQ MNB lgyvezeté titkara

Az EOQ MNB Tiszteletbeli Tagja:

Vass Sandor, a ,,Min6ség és Megbizhatosag” fészerkesztéje

Dr. Véha Antal, a Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Kar dekanja
»Minéségért 2013”:

Galla Janosné, az Oktatasi és Tovabbképzési Szakbizottsag elndke

Kulcsar Ildikd, a Magyar Honvédség Egészsegigyi Kozpontjanak minéségugyi vezetoje

Szegedyné Fricz Agnes, az Elelmiszer Szakbizottsag tarselnoke

Szédi Sandor, a TQM és Onértékelési Szakbizottsag tarselnoke

Takacs Janos, az Electrolux Lehel Kft. vezérigazgatdja

Palléné Dr. Kisérdi Imola levezeté elndk megkdszonte a Kitlintetetteknek sok éves,
évtizedes munkajukat és tovabbi sok sikert, jo egészséget kivant nekik.

11. EIlnoki zarszo

Dr. Molnar Pal kiemelte: jelenleg a helyzet nem igazan kedvez6 a minéségligy teriiletén
tevékenykeddknek és civil szervezeteiknek, s6t mondhatni, rendkivil nehéz. A
minéséguggyel foglalkozdéknak azonban - Deming nyomdokain jarva - allanddan
jobbitani kell, még akkor is, ha embertarsaik esetleg nem mindig és nem azonnal
tamogatjak ilyen iranyl torekvéseiket. Nem allithatdé, hogy a mingség javitasa vagy a
mindségfejlesztésre iranyulé innovacio a valsagot és minden gondot egy csapasra
megoldana, de jobb teljesitéssel jobba teheté életiink is. Erdemes a mingségért tenni, de
ehhez elszantsagra és hivatastudatra van sziikség. Ehhez kivant az eln6k mindenkinek
sok erét és jo egészséget.

Budapest, 2013. janius 3.

Készitette:
Varkonyi Gabor Vass Sandor

Hitelesitette:
Miké Gyorgy Dr. Szigeti Tamas

Mellekletek: 1. Kozgyiilési meghivé
2. Jelenléti iv
3. Egyszertsitett beszdmol6 és kozhasznisagi melléklete (PK-142)
4. Az EOQ MNB Ellenérzé Bizottsaganak jelentése
5. Az EOQ MNB 9. modositott Alapszabalya
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MEGHIVO

az EOQ MNB 2013. évi Kozgyiilésére
Ezlton értesitjuk az EOQ MNB valamennyi tagjat, hogy kovetkezé Kozgyilésiinket

2013. m4jus 28-an (kedden) 14.00 orai kezdettel

a Vidékfejlesztési Minisztérium Daranyi Ignac termében (Budapest, V. Kossuth
Lajos tér 11.) tartjuk, amelyre ezennel tisztelettel meghivjuk.

A javasolt napirend a kdvetkezo:
1. Megnyitd
2. A Mandatumvizsgalé Bizottsag elnokének jelentése

3. Prof. Dr. Chikan Attila, Budapest Corvinus Egyetem
Utak mdgottink és eléttiink: merre tart a magyar gazdasag?

. A napirend elfogadasa

. A Kozgyilés kozremiikodé tisztségviseldinek megvalasztasa

. Beszamolo6 a 2012. évben végzett munkardl és a kdzhasznusagi tevékenységrol
. Az Ellenérzé Bizottsag elndkének jelentése

. Hozzaszo6lasok, vita és szavazas a beszamolok és jelentések elfogadasarol

. Az Alapszabaly mddositasdnak megvitatasa és szavazas az elfogadéasarol

10. EOQ MNB tanusitvanyok és kitiintetések atadasa

11. EInoki zarsz6

© 00 N O O b~

Szives tajékoztatasul kozoljik, hogy a regisztracio a Kozgyilés helyszinén 13.30 6rakor
kezdédik.

Amennyiben a megjelent EOQ MNB tagok szdma a kezdés idépontjaban nem éri el az
50% + 1 fot, akkor a Kozgyiilést ismételten 6sszehivjuk 14.45 drara, amely a résztvevé
EOQ MNB tagok szamatol fliggetlentl érvényesnek szamit.

A Kozgyilésen résztvevok atvehetik az EOQ MNB 2012. évi Evkonyvét, amelyet a tagok
részére — az el6z6 évhez hasonldéan — csak kulén kérésre postazunk, mivel az EOQ MNB
honlapjan mar elérheté.

Budapest, 2013. majus 10.
Udvozlettel:
Dr. Molnar Pal

az EOQ MNB elndke
A visszajelzést (ami a résztvevéknél a minisztériumi beléptetéshez feltétlenil szikséges)
lehetéleg a http://eog.hulvissza.htm honlapon vagy e-mailen, faxon, illetve postan
legkésébb 2013. majus 24-ig kérjuk.
Az EOQ MNB Kozgyiilésén részt veszek:|:| nem tudok részt venni: |:|
de kérem az Evkonyv postai megkuldését: |:|

NEv €s e-mail CIM(0IVAShALOAN): ....c.oiiiee e
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Ko6zhasznusagi jelentés az Eurdpai Minéséguigyi
Szervezet Magyar Nemzeti Bizottsag 2012. évi
tevéekenységéral

A Foévarosi Birosag az 1992. februar 13-4&n 4264. sorszam alatt
nyilvantartdsba vett EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag tarsadalmi szervezetet
2000. december 7-én — visszamendleges hatallyal — 1998. januar 1-t6l
kozhasznl szervezetteé atsorolta.

Az EOQ MNB a tevékenységét érvényes alapszabalya és szabalyzatai alapjan
végzi a hatalyos jogszabalyok szerint.

1. Az EOQ MNB kézhasznu tevékenysége

A szervezet kozhasznu tevekenységérdl szolo részletes beszamolot az EOQ
MNB 2012. évi Evkényve tartalmazza, amely az EOQ MNB nyilvanos
honlapjara felkerul, és amelyet a tagok kilon kérésre téritésmentesen kézhez
kapjak, de az EOQ MNB Kozponti Titkarsagatdl barki megrendelheti. Az
Evkonyv szerint az EOQ MNB az elmlt évben 20 kozponti és részvételi dijas
rendezvényt, tovabbképzé tanfolyamot szervezett. A szakbizottsdgok ezen
talmendéen 52 rendezvényt, kerekasztal-vitdt, szakmai megbeszelést
szerveztek részvételi dij nélkul. Ezeken 6sszesen tobb mint 4000 hazai
szakember, illetve meghivott vendeg vett részt.

Az EOQ MNB az alapszabalyaban megfogalmazott célok megvaldsitasanak
elésegitésere adja ki a ,,Min6ség és Megbizhatésag” cimi minéségpolitikai
szakfolydiratot, 2012-ben 0Osszesen kozel 15500 példanyban, melynek
azonban hozzavetdlegesen 40%-a elektronikusan kerult terjesztésre. Ezen
kivul f6 tadmogatéja, majd 2012. november 28-t6l kiaddja az
LElelmiszervizsgalati Kozlemények” cimi szakfolydiratnak, amely az
élelmiszerek mindségével es biztonsagaval foglalkozik. Ez a folyoirat 2012-
ben 2 6sszevont (1-2 és 3-4) flzetben tobb mint 1200 példanyban jelent meg
és jutott el az eléfizetokhoz, illetve az EOQ MNB élelmiszerekkel foglalkozo
Szakbizottsagainak tagjaihoz. Az EOQ MNB Evkonyve a honlapon, de
nyomtatasban is megjelenik. A ,Lépések” kornyezetvédelmi szaklappal és
mas egyedi kiadvannyal egyutt az EOQ MNB 2010-ben minddsszesen kozel
18000 folydirat, illetve kiadvany példanyt jelentetett meg és juttatott el az
érdekeltekhez.

A 2012-ben megtartott kézponti, részvételi dijas és kiemelt szakbizottsagi
rendezvenyek a kovetkezok:

. i . . zervezoé €
Rendezvény Idépont és helyszin Szervezg és

kézremiik6dé
1. Pecsétes "papirgyajtés”, avagy a hazai februar 20. Informatikai
piacon elérhet6 IT ellenérzési és Budapest, PKI Szakbizottsag
biztonsagi tandsitvanyok (pl. ISACA,
ISC2, CEH);

2. ISACA valasza az informéacidbiztonsag
irdnyitas kérdéseire




Szervezé és

Rendezvény Idépont és helyszin Kozremiikods
Vizsgalatok kivitelezése és statisztikai marcius 1. Gépjarmu Szakbizottsag
folyamatszabalyozas, Gyarlatogatas Eger
1. Lean és azon tul marcius 8. Hat Szigma és Lean
2. Mingsitéses mérérendszerek Budapest Szakbizottsag
képességvizsgalata Obudai Egyetem
Biometria a gyakorlatban marcius 19. Informatikai
Budapest, PKI Szakbizottsag
A CAF modell meguijit6 tovabbfejlesztése marcius 28. Ko6zigazgatasi és
Budapest Szolgéltatasi
Obudai Egyetem Szakbizottsag
Autéipari Beszallité konferencia aprilis 3., Gépjarmii Szakbizottsag
Budapest
Lean Forum 2012 - Versenykepesség aprilis 12-13. Kvalikon Kft.

Konferencia

Budaérs, Hotel Holiday
Inn

EOQ MNB Kozponti
Titkarsag (tarsrendezd)

"Helyi élelmiszer termékek integréldsaa aprilis 17. Hagyomanyos

turisztikai szolgéltatasokba" Budapest Elelmiszer
munkacsoport

EFQM modell 2010 - MSZ EN 1SO aprilis 18. Onértékelési és TQM

9004:2010 szabvany szerinti Szervezeti

Onértékelés

Budapest, IFKA

Szakbizottsag

Informaciobiztonsag - az informatikan tal aprilis 23. Informatikai
Budapest, PKI Szakbizottsag
A "Magyar Agrargazdasagi Minéség Dij ma4jus 10. Elelmiszeripari

2012" nyerteseinek bemutatkozasa és az
agrargazdasagi és élelmiszeripari

mindségszabalyozas

Budapest, VM

Szakbizottsag
EOQ MNB Kdozponti
Titkarsag

IT Security Cloud Services majus 17. Informatikai
Budapest, PKI Szakbizottsag
A mindség és megbizhat6sag él6 majus 22. Megbizhat6sagi
klasszikusai: Bordacs Miklos és Hazkotd Budapest Szakbizottsag
Béla villamos mérnokok Obudai Egyetem
A hazai fels6oktatas €s szaktandcsadas  majus 23. Szolgaltatasi
(consulting) minéségének aktudlis Budapest Szakbizottsag
kérdései Obudai Egyetem
Az EOQ MNB 40 éves jubileuma majus 30-31. EOQ MNB Kozponti
alkalmabdl megrendezésre kerilo: Budapest, Titkarsag
Nemzeti Mindségugyi Konferencia Gellert Szallo

DEMIN XII. - Debreceni Egészségligyi

majus 31. - junius 1.,

Egészséglgyi és

Mind6séglgyi Napok - 2012. Debreceni Akadémiai  Szocialis SZB
Bizottsag (tarsrendezo)
Bacsa Gyorgy Emlékilés junius 13. Gybgyszeripari SZB
Budapest Magyar Gydgyszerésztu-
Semmelweis Egyetem  domanyi Tarsasag
Céglatogatas a Hamburger Hungaria janius 21. Fenntarthat6sagi és
dunadjvarosi papirgyaraban Dunaujvaros Kornyezetvédelmi

Szakbizottsag




Rendezvény

Idépont és helyszin

Szervezé és
kozremiikdodé

Auditok jelentésége a minségigy
jovoéképében

szeptember 6.
Budapest
Obudai Egyetem

EOQ MNB Kdozponti
Titkarsag

Az 1SO 9000 Forum XIX. Nemzeti
Konferencia

szeptember 13-14.
Balatonvilagos

1SO 9000 Forum
EOQ MNB Kozponti
Titkarsag (tarsrendezd)

Minéségtanisito vedjegyek szerepe az
agrargazdasagban

szeptember 20. Budapest Magyar Védjegy

Egyesilet, EOQ MNB
Hagyomanyos
Elelmiszer
Munkacsoport

Biometria - Il. rész

szeptember 24.
Budapest, PKI

Informatikai
Szakbizottsag

1. Lean technikék alkalmazasa, gyakorlati

szeptember 26.

Statisztikai Mddszerek

tapasztalatok Budapest SZB,
2. Folyamatbeallitasok szabalyozésa Obudai Egyetem Hat Szigma és Lean SZB
Automatikus tesztelés - 1. rész oktober 15. Informatikai

Budapest, PKI Szakbizottsag
Madszerek és technikak a szolgaltatas oktober 30., Szolgaltatasi
teruletén 2012-ben Budapest Szakbizottsag

Obudai Egyetem
Minéségmenedzsment az november 6. Elelmiszeripari
élelmiszeriparban 2012 a Nemzeti Szeged Szakbizottsag
Vidékfejlesztési Program Csongrad megyei EOQ MNB Kdozponti
megvalositasaért - szakmai konferencia  Iparkamara Titkarsag, PICK
Vizsgalo- és kalibralolaboratoriumok november 7-8. Szenzor-metrologia Kft.
felkészultségének altalanos Budapest Metrolégiai SZB., EOQ
kovetelményei - workshop MTESZ MNB Kdozponti

Titkarsag,

Céglatogatas a Hidépit6 Special Kft-nél  november 8. Fenntarthat6sagi és

Budapest Kornyezetvédelmi SzB
A technologiai fejlédés szabalyozasi november 20. Megbizhat6sagi es
kihivasai Budapest Szolgéltatasi

Obudai Egyetem

Szakbizottsag

Autdipari Auditorok Klubja

november 27.

Gépjarmu Szakbizottsag

Budapest T&T Quality
TERRA MADRE, a Hagyomanyos december 7. VM-AKI-EOQ MNB
Terméket ElGallito Kozosségek Budapest VM k0z0s rendezvény
Vilagnapja Elelmiszeripari SZB
Hagyomanyos
Elelmiszer Mcs.
1) Seal.og — digitalis nyomelemzé december 7. Informatikai

rendszer

2) CyberLympics — dsszefoglal6 a Miami-

ben tartott biztonsagi versenyrél 3) Egy
hazai, korszeri, felhasznal4-kdzpontd
Uzleti szabalymotor —a TCPS

Budapest, PKI

Szakbizottsag




A 2012-ben megtartott tovdbbképzé tanfolyamok a kovetkezék:

Rendezvény Idépont és helyszin  Szervezé és kozremiikodé

IFKA-EOQ MNB Onértékelési szakértd  februar 21-22, 28-29, IFKA

marcius 06-07, 13-14, EOQ MNB Kozponti
20-21., Budapest, Titkarsag (tarsrendezo)

IFKA
EOQ mindségugyi okleveles szakemberek marcius 19-20. EOQ MNB Kdzponti
szintentart tanfolyama Budapest Titkarsag
EOQ Informacidbiztonsagi marcius 19-23. EOQ MNB Kdozponti
rendszermenedzser tanfolyam Budapest Titkarsag
EOQ Minéségugyi auditor tanfolyam janius 4-5. és 11-13.  EOQ MNB Kozponti
Budapest Titkarsag
EOQ MNB minéségligyi okleveles szeptember 10-11. EOQ MNB Kdzponti
szakemberek szintentart6 tanfolyama Budapest Titkarsag
EOQ MNB Mindségugyi oktdber 4-5., 8-10. EOQ MNB Kdzponti
rendszermenedzser intenziv tanfolyam Budapest Titkarsag
EOQ MNB Informaciobiztonsagi oktdber 15-19. EOQ MNB Kdozponti
rendszermenedzser tanfolyam Budapest Titkarsag
EOQ MNB Hat Szigma Zéldoves november 6-7, 13-14, EOQ MNB Kdzponti
mindségugyi szakember képzés 20-21, 27. Titkarsag
EOQ MNB minéségligyi okleveles november 12-13. EOQ MNB Kdozponti
szintentartd tanfolyam a Magyar Posta Budapest Titkarsag
munkatarsai szamara: Magyar Posta Oktatasi
Kdzpont
EOQ MNB minéségugyi okleveles december 3-4. EOQ MNB Kdozponti
szakemberek szintentarto tanfolyam Budapest Titkarsag
EOQ MNB Informaciobiztonsagi Auditor december 5. EOQ MNB Kdzponti
tanfolyam Budapest Titkarsag
2. Az EOQ MNB éves beszamoldémeérlege
Az egyszerisitett éves beszamoldmérleget és eredmény-kimutatast a
melléklet tartalmazza, amelyet okleveles kdnyvvizsgal6 auditélt.
3. Vagyonfelhasznéalas kimutatasa
A sajat toke 88581 eFt-rol 76191 eFt-ra valtozott a targyévi
veszteség révén.
4. Koltségvetési tamogatasként
a MTESZ-en keresztil egyesuletink a
kovetkezo 0sszeget kapta: 0 eFt
5. Kimutatas palyazati aton kapott tdAmogatasokrol
2201 eFt
Osszesen 2201 eFt




6. A vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatasok

A vezeto tisztsegviseloknek kifizetett jutalmak
osszege (kozterhek nélkil): 340 eFt

7. Cél szerinti juttatasok

— A minéséglgyi szakemberek tanusitasara

és az akkreditalasra forditott kiadasok 15740 eFt

— Nemzetkdzi kotelezettségek teljesitésével
jard kiadasok az euroatlantai integraci6 elésegitésére 3776 eFt
— Tagsagi jogon jard kiadvanyok koltségei 7511 eFt
Minddsszesen 27367 eFt

Budapest, 2013. majus 3.

Dr. Molnar Pal
az EOQ MNB elndke

KdszOnetnyilvanitas

EzGton mondunk kdszdnetet mindazoknak, akik a személyi jévedelemadojuk
1 szazalékat az EOQ MNB javara ajanlottak fel. Az APEH Altal
nyilvanossagra hozott adatok szerinti 154546,- Ft-ot a ,Minéség és
Megbizhatosag” muszaki-tudomanyos szakfolyoirat szinvonalas és rendszeres
kiadasdhoz kivanjuk felhasznalni.

Budapest, 2013. majus 3.

Dr. Molnar Pal
az EOQ MNB elndke



A Kkettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoloja és kozhasznusagi melléklete | PK-142

Torvényszék: |01 Févarosi Torvényszék Targyev: E“E

Bekiildé adatai

Sziiletési telepiilés neve:
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A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet

egyszeriisitett beszamoloja és kozhasznisagi melléklete | PK-142
Szervezet neve:
EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag
Az egyszeriisitett éves beszamolé mérlege (Adatok ezer forintban,)
El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 34935 34 046
I. Immateriélis javak 0 0
Il. Targyi eszk6zok 34935 34 046
Ill. Befektetett pénziigyi eszkdzok
B. Forgbeszkdzok 58 791 45 169
I. Készletek
Il. Kbvetelések 6 546 5138
1. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkozok 52 245 40 031
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 614 2 268
ESZKOZOK OSSZESEN 94 340 81 483
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat t6ke 88 581 76 191
I. Indul6 tékel/jegyzett t6ke 11 782 11 782
Il. T6kevaltozas/eredmény 62 792 76 799
. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V. Targyevi eredmeny alaptevékenységbol 14 007 -12 390
VI. Targyévi erdemény vallalkozasi tevékenységbdl
E. Céltartalékok 0 0
F.  Kotelezettségek 5519 3183
I. Hatrasorolt kételezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
[1l. Rovid lejaratu kotelezettségek 5519 3183
G. Passziv id6beli elhatarolasok 240 2 109
FORRASOK OSSZESEN 94 340 81483

Kitolt6 verzi6:2.52.0 Nyomtatvany verzi6:1.6

Nyomtatva: 2013.05.23 16.39.29




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoloja és kozhasznusagi melléklete

PK-142

Szervezet neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag

Az egyszeriisitett éves beszamol6 eredmény-kimutatasa

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen
el6z6 év el6zé év targyév | elé6zé év el6z6 év targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nettd arbevétele 53 938 18 820 53 938 18 820
2. Aktivalt sajat teljesitmények

értéke

3. Egyeb bevetelek 22 610 16 673 22 610 16 673
- tagdij, alapitotol kapott

befizetés 9 489 9 238 9 489 9 238
- tamogatasok 10 280 2 356 10 280 2 356
- adomanyok
4. Pénzugyi miveletek bevételei

5. Rendkivuli bevételek
ebbdl:

- alapitotol kapott befizetés

- tAmogatasok
A. Osszes bevetel (1+2+3+4+5) | 76 54g 35 493 76 548 35 493
ebbdl: kdzhasznu tevékenység

bevételei 76 548 35 493 76 548 35 493
6. AnyagijellegU raforditasok 47 433 29 924 47 433 29 924
7. Személyi jelleg raforditasok 12 417 15 084 12 417 15 084
ebbdl: vezet§ tisztségviselSk
juttatasai 450 340 450 340
8. Ertékcsokkenési leiras 1084 1115 1084 1115
9. Egyeéb raforditasok 1294 1749 1294 1749
10. Pénzugyi miveletek
raforditasai 313 11 313 11

Kitolt6 verzi6:2.52.0 Nyomtatvany verzi6:1.6

Nyomtatva: 2013.05.23 16.39.29



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoldja és kéozhasznusagi melléklete

PK-142

Szervezet neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag

Az egyszeriisitett éves beszamol6é eredmény-kimutatasa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység

Vallalkozéasi tevékenység

Osszesen

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

el6z6 év targyév

helyesbitése

el6z6 év

el6z6 év

helyesbitése

el6z6 év

targyév

11. Rendkivili raforditasok

B. Osszes raforditas
(6+7+8+9+10+11)

62 541

47 883

62 541

47 883

ebbdl: kbzhasznu tevékenység
raforditasai

62 541

47 883

62 541

47 883

C. Adozas el6tti eredmény (A-B)

14 007

-12 390

14 007

-12 390

12. Addfizetési kotelezettség

D. Adbézott eredmény (C-12)

14 007

-12 390

14 007

-12 390

13. Jévahagyott osztalék

E. Targyévi eredmény (D-13)

14 007

-12 390

14 007

-12 390

Tajékoztaté adatok

A. Kdzponti kdltségvetési
tamogatas

10 000

2201

10 000

2201

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatas

C. Az Eurdpai Uni6 strukturalis
alapjaibdl, illetve a Kohézids
Alapbdl nyujtott tAmogatas

D. Normativ tAmogatas

E. A személyi j6vedelamado
meghatarozott részének ad6z6
rendelkezése szerinti
felhasznalasarol szol6 1996. évi
CXXVI.térvény alapjan kiutalt
0sszeg

280

155

280

155

F. Kbzszolgaltatasi bevétel

Az adatok kdnyvvizsgalattal ala vannak tamasztva.

Konyvvizsgaldi zaradék

|X| Igen

|:| Nem

Kitolt6 verzi6:2.52.0 Nyomtatvany verzi6:1.6
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamolo6ja és kozhasznuiisagi melléklete | PK-142

1. Szervezet azonosité adatai

1.1 Név

EQQ Magyar Nemzeti Bizotisig

1.2 Székhely

Irnyitészam: @@@ Telepllés: |Budapest |

Kozterllet neve:

|Nagyajtai | Kozterilet jellege: |utca |

Hazszam: |21b | Lépcséhaz: I:’ Emelet: I:’ Ajto: I:I
1.3 Bejegyz6 hatarozat szama: _ . e[7[8[4]o] J/[a]o]e]1] I

1.4 Nyilvantartasi szam: 0|1 J 0|1 al2T6]a

14 szervezet adoszama:  [T[E[o[o[7]eIe[5 -2 -l

1.6 Képvisel6 neve: |Dr. Molnar Pal

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

"Mindség &s innovacid Magyarorszag versenyképessége érdekében” cimmel nemzeti mindségiigyi
konferencia (Budapest, 2012. méijus 30-31.) rendezése, amelyen 200 szakember vett részt. A kormanyzat
részérdl az NFM és az EMMI dllamtitkdrai a nemzeti infrastukiurélis fejlesziést és az egészségiligy
mindségfejlesziési elképzeléseit ismertették. Napirendre keriilt a felsboktatéds, a jo allam és az
agrargazdasag fejlesztési stratégidja is, minisztériumi vezetdk elGadasaban. A technoldgial - és
termékinnovAacit volt a kizéppontjaban a 3 meghivott cégvezetd eldadisdanak (Electrolux, Hungerit és
Macher Kft).

A "Mindség-InnovAacio™ nemzetkdzi palyazathoz vald kapcsolodas elbkészitése, amely lehetdséget teremt a
Magyarorszagon mikodd cégek, KKV-k, mikrovallakozasok, egyetemek és mas innovacités mihelyek
bekapcsoltdéaséara a finn koordindcioval mér tébb éve sikeresen miikidd nemzetkdzi palyazatba. Ezéaltal
bemutatisra keriilnek a legjobb innovécios gyakorlatok és lehetdvé vilik a nemzetkozi tapasztalatcsere.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |tudoményos tevékenység, kutatas |

3.2 Kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely: [5004.évi CXXXIV. tv. 5.5 (3) |

3.3 Kozhasznu tevékenyseg celcsoportja: |agyeni és jogi tagok, vezeték, minéségiigyi szakemberek |
3.4 Kbzhasznu tevékenységbdl részesilék létszama: |2000
3.5 Kdzhasznu tevékenység fébb eredményei:

Mindségpolitikai MNyilatkozat az EOQ MNB 40. jubileuma alkalméabél, amelyet a résztvevikon kivil a
kormédnyzati képviseldk is kézhez kaptak.

apasztalatcsere az innovAciés gyakorlatok terjesziése érdekében.

Obb szakcikk megjelentetése a Mingség és Megbizhatosag mindségpolitikai szakfolybdiratunkban.
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamolo6ja és kozhasznuiisagi melléklete | PK-142

1. Szervezet azonosité adatai

1.1 Név

EQQ Magyar Nemzeti Bizotisig

1.2 Székhely

Irnyitészam: @@@ Telepllés: |Budapest |

Kozterllet neve:

|Nagyajtai | Kozterilet jellege: |utca |

Hazszam: |21b | Lépcséhaz: I:’ Emelet: I:’ Ajto: I:I
1.3 Bejegyz6 hatarozat szama: _ . e[7[8[4]o] J/[a]o]e]1] I

1.4 Nyilvantartasi szam: 0|1 J 0|1 al2T6]a

14 szervezet adoszama:  [T[E[o[o[7]eIe[5 -2 -l

1.6 Képvisel6 neve: |Dr. Molnar Pal

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

A felndttképzés terén FAT intézményakkreditacioval és 4 programakkreditacidoval rendelkeziink.

& targyévben megtartott 11 tovibbképzd tanfolyamon 200 szakember vett részt, 192 dj, illetve megdjitott
EQQ MNBE tan(sitvanyt adtunk ki, legnagyobb szadmban Mindségigyi Rendszermenedzser, Mindségiigyi
lAuditor és Informécidbiztonsagi Rendszermenedzser oklevelet. A mindségorientalt felnbtitképzés terén az
EOQ MB szoros egyiittmikodést alakitott ki az egyetemekkel (BME, OE, DE, SZTE).

Széleskorl ismeretiejesztd tevékenység a mindségigy terilletén. Osszesen 72 rendezvény 4000
résztvevdvel. Ezek kizil 9 orszagos nagy rendezvény, 52 téritésmentes szakbizotisdgi iilés volt. Ezek
témakobrei érintették a mikodésfejlesziés, a hatékonysagnivelés, a mindségfejlesztés és a versenyképesség
novelésének lehetbségeit €5 eredményeit.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 K6zhasznu tevékenység megnevezese: |oktatés. képességfejlesztés, ismeretterjesztés |

3.2 Kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely: 5001, évi CL. tv. a feln6ttképzésrol 3.§ |

|2) a) b) |

3.3 Kozhasznu tevékenyseg celcsoportja: |agyeni és jogi tagok, vezeték, minéségiigyi szakemberek |
3.4 Kbzhasznu tevékenységbdl részesilék létszama: |2000
3.5 Kdzhasznu tevékenység fébb eredményei:

Osszesen 20 kizponti és 52 szakbizottsagi rendezvény tihh mint 4000 részivevovel a
mindségfejlesziés, innovacio és mikodésfejlesztés témakirében.

192 qj, illetve megdjitott EQOQ MNB tandsitvdny kiaddsa a mindségligyi szakemberek részére
képességfejlesziésiik elismerésére.

11 tovabbhkénzf tanfolvam lehonwvolitica
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamolo6ja és kozhasznuiisagi melléklete | PK-142

1. Szervezet azonosité adatai

1.1 Név

EQQ Magyar Nemzeti Bizotisig

1.2 Székhely

Irnyitészam: @@@ Telepllés: |Budapest |

Kozterllet neve:

|Nagyajtai | Kozterilet jellege: |utca |

Hazszam: |21b | Lépcséhaz: I:’ Emelet: I:’ Ajto: I:I
1.3 Bejegyz6 hatarozat szama: _ . e[7[8[4]o] J/[a]o]e]1] I

1.4 Nyilvantartasi szam: 0|1 J 0|1 al2T6]a

14 szervezet adoszama:  [T[E[o[o[7]eIe[5 -2 -l

1.6 Képvisel6 neve: |Dr. Molnar Pal

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

Az eurdpai integracio elfsegitése az EOQ MNB egyik Altalanos és kiemelt feladata. Az EOQ MNB tagsaga az
Eurdpai Mindségigyi Szervezetben (EOQ) hozzdjarul az eurdpai népek jolétének a noveléséhez és az
eurdpai egység megteremtéséhez. A7 EQQ az Eurdpai Bizotisdg nem hivatalos tandcsaddja mindségiigyi
kérdésekben. Az EOQ rendezvényeken s egyes projekijeiben valt részvétellel olyan informécidhoz és
tuddshoz jutunk, amellyel az EU és benne Magyarorszag versenyképessége novelhetd.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |eur6pai integracié elGsegitése |

3.2 Kdzhasznu tevékenységhez kapcsolddé kdzfeladat, jogszabalyhely: Alaptorvény- Alapvetés E) cikk (1)b||(

3.3 Kozhasznu tevékenyseg celcsoportja: |agyeni és jogi tagok, vezeték, minéségiigyi szakemberek |
3.4 Kbzhasznu tevékenységbdl részesilék létszama: |2000
3.5 Kdzhasznu tevékenység fébb eredményei:

Az Eurdpai Mindség Hét keretében a 2012. évi Magyar MinGség Hét "Az innovacido a mindségi attdrés
hajtéereje” c. EOQ MNB szekcidilésének sikeres megszervezése.

Részvétel a "Fenntarthatd fejlddés és a vallalati tArsadalmi felelésség™ EU programban.
Kozremik&édés az osztrak-magyar-romén egészségigyi mindséglgyi tovabbképzési programban.

Kitolt6 verzi6:2.52.0 Nyomtatvany verzi:1.6 Nyomtatva: 2013.05.23 16.39.29




A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamolodja és kéozhasznusagi melléklete

PK-142

Szervezet neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag

4. Kozhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

(Adatok ezer forintban.)

4.1

Felhasznalt vagyonelem megnevezése

Vagyonelem értéke

Felhasznalas célja

sajat t6kerész

12 390

veszteség potlasal

4.2

Felhasznalt vagyonelem megnevezése

Vagyonelem értéke

Felhasznélas célja

4.3

Felhasznalt vagyonelem megnevezése

Vagyonelem értéke

Felhasznalas célja

Kozhasznu tevékenység érdekében
felhasznalt vagyon kimutatasa
(0sszesen)

12 390

Koézhasznu tevékenység érdekében
felhasznalt vagyon kimutatasa
(mmdésszeseny

12 390

5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa

51

Cél szerinti juttatds megnevezése

El6z6 év

Targyév

szakember tanusitasra és akkreditalasra

11 076

15 740

52

Cél szerinti juttatdas megnevezése

El6z6 év

Targy év

hemzetkdzi kotelezettségek teljesitésére|

2819

3776

53

Cél szerinti jutattds megnevezése

Targy év

szakbizottsagok kiadasaira és tagsagi jogon jaré kiadvanyokra]

8 654

7 511

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen)

22 549

27 027

Cél szerinti juttatdsok kimutatasa
(minddsszesen)

22 549

27 027

6. Vezeto tisztségvisel6knek nyujtott juttatas

6.1

Tisztség

El626 év (1)

Targyév (2)

vezetdségi jutalom

450

340

6.2

Tisztség

EI626 év (1)

Targy év (2)

Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott
juttatas 6sszesen:

450

340

Kitolt6 verzi6:2.52.0 Nyomtatvany verzi6:1.6
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A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet
egyszerisitett beszamoldja és kozhasznuisagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag

7. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok
109 9 p 9 (Adatok ezer forintban.)

Alapadatok El6z6 év (1) Téargyév (2)

B. Eves 6sszes bevétel 76 548 35 493

ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az
ado6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz616
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg 280 155

D. Kozszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

F. Az Eurépai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve
a Kohéziés Alapbdl nyujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 76 268 35 338
H. Osszes raforditas (kiadas) 62 541 47 883
I. Ebbél személyi jellegii raforditas 12 417 15 084
J. Kdézhasznu tevékenység raforditasai 62 541 47 883
K. Ad6zott eredmény 14 007 -12 390

L. A szervezet munkajaban kézremiikodé kdzérdekii 6nkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama
ga kozérdeku onkentes tevékenységrol sz616

005. évi LXXXVIII. torvénynek megfelel6en)

Eréforras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] IZ' |:|
Ectv. 32. § (4) c) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] |:| |Z|
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutatd teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] ] X

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f6]

X[

X
[
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamolodja és kozhasznusagi melléklete | PK-142

o
WIS

Szervezet neve:

|EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag

| . | ED_12-2-2012-0002 Egyedi dontések Program
Tamogatasi program elnevezése:

Tamogaté megnevezése: MNemzeti Fejlesztési Ugynokség

kdzponti koltségvetés

B<I

onkormanyzati koltségvetés D
Tamogatas forrasa:

nemzetkozi forras

]

mas gazdalkodd

]

Tamogatas idétartama: 2012.01.01-2012.10.19

Tamogatasi 6sszeg: 2 201 448

- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: 2 201 448

- targyévben felhasznalt 6sszeg:

2 201 448
- targyévben folyoésitott 6sszeq:
oy Y 9 2 201 448
Tamogatas tipusa: visszatéritendd |:| vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi

Dologi 2 201 448
Felhalmozasi

Osszesen: 2 201 448

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsdg éves nemzetkdzi tagdijanak befizetése az Eurdpai Mindségligyi Szervezet (EOQ)
részére. Osszege: 7840 eurd.

A magyar mindségiigy képviselete az Eurdopai Mindségiigyi Szervezetben (EQQ)

Az EOQ-16] kapott mindségligyi tudasanyag széleskorid terjesziése - konferencidk, tanfolyamok és kiadvanyok
forméajaban - a tagok és a hazai szakmai kizélet szamaéra, hozzajarulva ezzel a magyar termékek és szolgaltatasok
mindségének fejlesziéséhez, az innovacidchoz.

Az lzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

"Mindség és innovacid Magyarorszag versenyképessége érdekében” cimmel nemzeti mindségiigyi konferencia
(Budapest, 2012. majus 30-31.) rendezése 200 fovel.

Osszesen 20 kiizponti és 52 szakbizottsagi rendezvény tibhb mint 4000 részvevivel a mindséglejleszids, innovacio és
miikddésfejlesztés témakodrében.

192 4j, illetve megdjitott EQOQ MNE tandsitvany kiaddsa a mindséglgyi szakemberek részére képességfejlesztésiik
elismerésére.

11 tovabbképzd tanfolyam lebonyolitisa.
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Audit—Mix Konyvvizsgal6 és Addtanacsado Kft

Flggetlen kdnyvvizsgaloi jelentés
az EOQ MNB
2012. XIlI.31-i fordulonapra 6sszedllitott

beszamoldjanak feltlvizsgéalatarol

Miskolc, 2013. aprilis
|




Audit—Mix Kdnywvizsgald és Addtanacsado Kift

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

Elvégeztem aE£0Q MNB mellékelt 2012. évi egysZesitett éves beszamolojanak a
konyvvizsgalatat, amely egys#sitett éves beszamolé a 2012. december 31-i fordu-
l6napra elkészitett mérlegb— melybenaz eszkdzok és forrasok egy@Bgdsszege
[81.483 eFt], a mérleq szerinti eredmény [— 12.239Ft] (veszteség)}, és az ezen
idéponttal végads évre vonatkozé eredmeény kimutatasbol, valamireg@zb magya-
razé informéacidkat tartalmazé kézhasznusagi jetdwitall.

A vezetés felésséqge az egyszitett éves beszamoloért

A vezetés feldls az egyszésitett éves beszamolonak a szamviteli térvénybglalfo
takkal 6sszhangban torterelkészitéséért és valdos bemutatasaért, valamialyan
belss kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesmekh@oz, hogy lehévé valjon
az akar csalasbol, akar hibabol éréeéhyeges hibas allitasoktol mentes egyiszieett
éeves beszamolo elkészitése.

A konyvvizsqalo feléssége

Az én felebsségem az egysimitett éves beszamold véleményezése kdnyvvizsgéalat
alapjan. Konyvvizsgalatomat a magyar Nemzeti Koimgagalati Standardokkal 6ssz-
hangban hajtottam végre. Ezek a standardok megidydiogy megfeleljek az etikai
kovetelményeknek, valamint hogy a kényvvizsgalaigy tervezzem meg és hajtsam
véegre, hogy kedl bizonyossagot szerezzek arrol, hogy az egiisitett éves beszamo-

|6 mentes-e a lényeges hibas allitasoktol.

A konywvizsgalat magaban foglalja olyan eljarasoégnehajtasat, amelyek célja
konyvvizsgalati bizonyitékot szerezni az egyfzéett éves beszamoloban szebepl
O0sszegekil és kozzétételekt. A kivalasztott eljarasok, beleértve az egysézéett
eves beszamol6 akar csalasbol, akar hibabdbelénlyeges hibas allitasai kockazatai-
nak felmérését is a kdnyvvizsgaléo megitél@sitggnek. A kockazatok ilyen felméreé-
sekor a kdnyvvizsgalo az egysisitett éves beszamolo gazdalkodd egység altali elke
szitése és valds bemutatasa szempontjabdl reldess kontrollt azért mérlegeli,
hogy olyan kényvvizsgalati eljarasokat tervezzemnanelyek az adott kérilmények
kozott megfeldlek, de nem azért, hogy a gazdalkodé egyséd lelstrolljanak haté-
konysagara vonatkozéan véleményt mondjon.

A konyvvizsgalat magaban foglalja tovabba az alleadott szamviteli politikdk meg-
feleloségének és a vezetes altal készitett szamvitedidsssk ésszéségének, valamint
az egyszdisitett éves beszamolo atfogd prezentalasanak Erséiés.

Meggybzédésem, hogy a megszerzett konyvvizsgalati bizokglégend és megfele-
|6 alapot nyudjt kdnyvvizsgaloi véleményem megadasahoz




Audit—Mix Kdnywvizsgald és Addtanacsado Kift

Vélemeény

Véleményem szerint az egysisgitett éves beszamold megbizhato és valos képet ad
EOQ MNB 2012. december 31-én fenndallé vagyoni és pénziglyzhtésl, valamint
az ezen idponttal végadé évre vonatkozo jovedelmi helyzetera szamviteli tor-
vényben foglaltakkal 6sszhangban.

Miskolc, 2013. aprilis 19.

Konywvizsgalo cég képviggnek alairasa Kamarai tag konyvvizsgalo alairasa

Képviseletre jogosult neve:Roman Jozsefné  Kdnyvvizsgald neve: Roman Jézsefné
Kodnyvvizsgalo cég neve: Audit- Mix Kamarai tag kdnyvvizsgalo
Kdnywvizsgalo és Addtanacsado Kft Nyilvantartasi szam: 001855

Székhelye: 3529. Miskolc, Aulich u. 20.
Nyilvantartasi szam: 002194




Az EOQ MNB Ellenérzé Bizottsaga elnokének jelentése a szervezet
2012. évi szakmai és gazdasagi tevékenységeérol

Az EOQ MNB 2012. évi tevékenységeének attekintésekor pozitiv és negativ jelenségek figyelhetok
meg. A Szervezet szakmai mikddése az eddigi évek gyakorlatdhoz hasonl6an kitiiné eredményeket
hozott. Ugyanakkor Egyesiletink gazdasagi helyzete gyengult. Ez az oka a bevezet6 sorban emlitett
megallapitasomnak.

A 2012. esztend6 az Egyesulet 40 éves jubileumanak jegyében telt. A tekintélyes évfordulot az EOQ
MNB a budapesti Gellért Szalloban (Unnepelte meg, ahova a hazai szakmai kozélet jeles
személyiségeit hivta meg Unnepi eléadasok megtartasara a kormanyzati intézményekbdl és mas, nem
allami, de rendkivil jelent6s sUlyu gazdasagi szervezetekbol. Eléaddsaikban a kbzéletet mélyen érinté
szervezési, mingségiranyitasi tevékenységekrol, jovobe mutatd tavlati tervekrol beszéltek, kiemelve az
EOQ MNB jelentéségét a hazai gazdasagi, technikai és kozéleti munkéban.

A 2012. évben az EOQ MNB szakbizottsagai - a mar korabban felfiiggesztett Epitésigyi
Szakbizottsagon felill tovabbi 3 kivételével - tevékenyen miikddtek. A harom szakbizottsag —
Fogyasztovédelmi; Kereskedelmi, Vendéglatasi és Turisztikai; Minéségigyi Tanacsadasi — mikodését
aktivitasuk elégtelensége miatt kényszerilt felfiiggeszteni az EOQ MNB Vezetésége. Meg kell
jegyeznem, hogy ez az aktivitashiany elsésorban az eurdpai gazdasagra jellemzo pénziigyi zavarokbol
kovetkezo jelenség: az Egyesulet tagjai, tagvallalatai kevesebb idét és pénziigyi aldozatot hajlandok a
tarsadalmi munka frontjan aldozni, mint egy évtizeddel ezelétt. igy az egyes szakbizottsagok aktivistai
foként szabadidejik terhére tudnak az EOQ MNB-nek dolgozni, kevesebb pénziigyi
hattértamogatassal.

Mindezek ellenére elmondhatd, hogy Szervezetiink a Magyarorszagon miikddé tobbi egyesilethez
képest még a jelenlegi gazdasagi korulmények ellenére is az egyik legerésebb és legjelentékenyebb
szakmai tomorulés.

Pénziigyi helyzetiinket elemezve szomortdan kellett megallapitanom a 2012. évi mérlegben
kimutathatd 12,4 millio forintos veszteséget, amely a tekintélyes bevételekkel szemben jelentkezett
nagyobb kiadasi kényszer kovetkeztében keletkezett. Attekintve a fiiggetlen kényvvizsgéald jelentését
és az Egyesilet kozhasznlségi jelentését, megallapitottuk, hogy az EOQ MNB gazdasagi Ugyletei
szabalyosak, az érvényes addligyi és szamviteli térvenyeknek mindenben megfeleléek voltak.

Mindazonaltal fel kell hivnunk az EOQ MNB Vezetéségének figyelmét arra, hogy a 2013.
esztendoében az eddigieknél még takarékosabb, még koriltekintébb gazdalkodast kell folytatnunk.

Nem kerllhetem el szomorusagom egyik f6 okanak kifejtését sem. A korabbi években a mindenkori
magyar kormanyok, kormanyzati szervek nem csak szakmailag, hanem gazdasagilag is tamogattak az
EOQ MNB tevékenysegét. Ennek oka az volt, hogy felismerték, elismerték a XX. majd XXI. szizad
tarsadalmaban a minésegugy nélkuldzhetetlen szerepét. Szeretnék ramutatni arra, hogy Egyesuletiink
— beleértve kiterjedt nemzetkdzi kapcsolatait is — az egyik legjelentésebb minéségligyi szervezet az 6t
foldrész tekintetében. Hazai viszonylatban mintegy ,,minésegiranyitasi osztaly” lenne kepes miikddni,
amely Magyarorszagon felbecsiilhetetlen értékii segitséget nyujthatna (megjegyzem, nyujt is) a
nemzetgazdasag kilénb6z6 agazatainak, szinte anyagi ellenszolgaltatas nélkil. Ezt a lehet6seget nem
felismerni vétek lenne. Ezért bizom benne, hogy ellentétben a 2012. esztendével, amikor
Egyesuletink egyetlen forint allami tamogatast nem kapott, az elkdvetkezend6 idékben ismét
szamithat a magyar tarsadalom nemcsak szakmai, hanem gazdasagi elismerésére is.

Az Ellenérzé Bizottsag fenti jelentését elfogadasra javasolom a Kozgyiilésnek.
Budapest, 2013. majus 23.

Dr. Szigeti Taméas Janos
Ellenérzé Bizottsag elndke
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Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag
Alapszabalya

(9. mddositott valtozat)

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag — az 1972-ben alapitott EOQC Magyar
Nemzeti Bizottsagbdl jogfolytonosan — 1991-ben létrehozott egyesiilet, amelyet
a Fovarosi Birdésag 1998-t6l kozhasznuva nyilvanitott. A szervezet
tevékenységét az egyesilési jogrdl, a kdzhasznu jogéllasrdl, valamint a civil
szervezetek mukdodésérol és tadmogatasarél szolo 2011. CLXXV. térvény
eléirasainak megfeleléen, kdzhasznu civil szervezetként kivanja folytatni.

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag a Polgari Torvénykdényvrél sz6lo 1959. évi
V. torvény 61-64. §-a, valamint az egyesilési jogrél, a kézhasznu jogallasrdl,
valamint a civil szervezetek miukodésersl és tamogatdsarol szolo 2011.
CLXXV. torvény rendelkezései alapjan modositja a 2009. majus 27.-i
Alapszabalyat. A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a
2013. majus 28.-i Kozgyiulés a kovetkezoképpen fogadta el.

1. A kozhasznu civil szervezet elnevezése:
Magyarul: EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag (réviditve: EOQ MNB)
Angolul:  Hungarian National Committee for EOQ
(réviditve: HNC for EOQ)

2. Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag (tovabbiakban:
Szervezet) székhelye:

1026 Budapest, Nagyajtai utca 2/b.

3. A Szervezet célja:

hogy az Onkéntesség elvén alapulé tagsagi viszony és szervezet Kkeretében,
onkormanyzati elven szervezze a tagok koz0s tevékenységét az Eurdpai
Minéségligyi Szervezet (European Organization for Quality, tovidbbiakban EOQ)
és mas nemzetk6zi szervezetek minéséglgyi torekveseinek megismertetésével,
adaptalasaval, a hazai minéségi szinvonal fejlesztese és nemzetkdzi szintre valo
emelése érdekében.

Célja tovabba, hogy a magyar mingsegigy eredményeit megismertesse az EOQ és
mas nemzetkdzi szervezetek forumain, a magyar szakembereket bekapcsolja ezen
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nemzetk0zi minéségugyi szervezetek tevékenysegebe. Mindezzel az EOQ MNB
kozhasznu tevékenységet folytat, mukodése nyilvanos eés nem zarja ki, hogy
tagjain kivul mas is részesllhessen kézhasznu szolgaltatasaibol.

A Szervezet céljai megvaldsitasa érdekében a kovetkez6 teruleteken folytat
kozhasznu tevékenyseget (zarojelben a szobanforgd kozfeladatokrol rendelkezé
jogszabalyok):

a) tudomanyos tevékenység, kutatas (2004. évi CXXXIV. tv. a Kkutatés-
fejlesztésrol és a technologiai innovaciordl 5. 8 (3) bekezdés)

b) oktatds, keépessegfejlesztés, ismeretterjesztés (2001. évi CI. tv. a
felnottképzesrol 3. § (2) bekezdés a) és b) pont)

c) fogyasztovédelem (1997. évi CLV. tv. a fogyasztovédelemrsl 45.8 (1)
bekezdés a)-k) pontok)

d) eurdpai integracio elésegitése [Alaptorveny — Alapvetés E) cikk (1)
bekezdés (,,Magyarorszdg az eurdpai népek szabadsdganak, jolétének és
biztonsaganak Kkiteljesedése érdekében kozremikddik az eurdpai egység
megteremtésében”)]

Az elézéekben megfogalmazott f6 célkittizések megvaldsitasa érdekében az EOQ
MNB egyittmikddik a minéségligy fejlesztésében érdekelt kormanyzati, valamint
mas orszagos és helyi szervekkel, nagy-, kozép- és Kkisvallalkozasokkal,
kamarakkal, oktatasi és kutatdintéezményekkel, tudoméanyos egyesiletekkel,
minéséglgyi tanacsadd és tanudsito cégekkel, tarsadalmi és érdekvédelmi
szervezetekkel stb.

Mindezen célok elérése érdekében az EOQ MNB

e mint az EOQ magyar tagszervezete, kapcsolatot tart fenn az EOQ
Fotitkarsagaval es vezeté szerveivel, valamint tébb mas nemzetkozi
szervezettel,

o fedezi az EOQ és mas nemzetkdzi szervezetekben viselt tagsaggal jaro
koltségeket;

e eldsegiti a magyar mingsegugyi szakemberek részvételét az EOQ nemzetkdzi
munkdajaban (konferenciék, szakbizottsagok stb.);

e szervezi az EOQ magyarorszagi rendezveényeit és mas mindéségugyi
rendezvényeket;

e részt vesz az EOQ és mas nemzetkdzi szervezetek egyes mindségugyi
projektjeinek kidolgozasaban;

e rendszeres tajékoztatast nydjt a tagoknak és mas érdekl6d6 szakembereknek az
EOQ és mas nemzetk6zi szervezetek rendezvényeirél, projektjeirol és
ismerteti azok fontosabb megallapitésait, eredményeit;

o terjeszti az EOQ és mas nemzetk6zi szervezetek altal kiadott mindséglgyi és
kapcsolodo szakirodalmat;

e el6segiti a hazai termékek és szolgaltatasok mindségének javitasat es a
fogyasztovédelem erésitését;

e hozzajarul a szakagazatok (agrargazdasadg és vidékfejlesztés, egészségugy,
épitésiigy, gépjarmugyartas, gyogyszeripar, informatika, kereskedelem,
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kornyezetvédelem, kodzigazgatds, metrologia, oktatds, szolgéaltatas, turisztika
és vendeglatas) minoségfejlesztési celkitiizéseinek megvaldsitdsdhoz;

e nemzeti minéséglgyi szolgaltatdskent tanacsadoi szerepet véllal a
min6ségliggyel kapcsolatos kormanyzati feladatok ellatasaban;

o kozremikodik a felnottképzesben es a kapcsoléddo munkaerd-piaci
szolgéltatasok nydjtasdban, tovabbképzésben, képessegfejlesztésben és
ismeretterjesztésben a mingsegfejlesztés tertletén;

e segitséget nyujt az EOQ nemzetkdzi konferencidin eléadd magyar
mindsegugyi szakemberek részére;

o cllatja a tandsitassal kapcsolatos feladatait;

o tevékenysegeével 0sszefliggé kutatasi és fejlesztési témak megoldéasdban
kdzremikodik;

e segiti az Europai és Nemzeti Min6ségi Dijra palyazo tagjait;

e szervezi és 0Osszefogja a szakbizottsdgok, valamint mas kapcsolodo
mindsegugyi forumok és regiondlis szervezetek tevékenységét;

e szakmai érdekképviseleti tevékenységet fejt ki a mindséglgy teriletén
dolgozok érdekében;

o ellatja a szakterlletét érinté — kozhasznu szervezetek szamara biztositott és
csak kézhasznu szervezetek altal igénybe vehet6 — szolgéaltatadsokat.

4. A Szervezet

nem nyereségérdekeltségii, kdzhasznu civil szervezet, de céljai megvaldsitdsahoz
sziikséges gazdasagi feltételek biztositasa érdekében gazdasagi vallalkozasi
tevékenységet is folytathat.

A szervezet céljai megvaldsitasahoz folytatott kdzhasznu szolgaltatasait tagjain kivdl
értelemszeriien masokra is kiterjeszti és vallalkozasi tevékenységet csak
méasodlagosan, kdzhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azt nem veszélyeztetve
végez. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, hanem azt az
Alapszabalyban meghatérozott tevékenységére forditja.

Az EOQ MNB kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, politikai partoktol
fliggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt és nem is fogad el.

Az EOQ MNB éves tevékenységérsl szolo beszamoldt az Evkonyv és — azt az elsirt
gazdalkodasi adatokkal kiegészitve — a k6zhasznusagi jelentés tartalmazza.

5. Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag felépitése

5.1. Kozgyiiles

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag legfelsébb szerve a Kozgytlés, ezt évente
legaldbb egyszer 6ssze kell hivni.

A Kozgyulés nyilvanos, azon — szavazati jog nelkil — barki hallgatoként részt
vehet.



A Kozgyulés levezetd elnokét és tisztségviseldit a Vezetoseg eldterjesztése
alapjan a Kozgytlés valasztja meg nyilt szavazéssal.
A Kozgyilésen egyenlé szavazati joggal vesznek részt:

e a Szervezet jogi tagjainak megjelent kepviseldi,

e a Szervezet megjelent egyeéni tagjai.

A Kozgyilés hataskorébe tartozik:

e az Alapszabaly elfogadasa, modositasa az altalanos szabalyok szerint nyilt
szavazéassal;

e az elndk, a 2 alelndk, az tgyvezeté elndk, az Gigyvezeto titkar és a 4 vezet6ségi
tag (vezeté tisztségvisel6k), valamint a Valasztmany tagjainak, az Ellen6rz6
Bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztadsa 50% +1f6 szavazattobbséggel,
titkos szavazéssal az altalanos érvényii 4 éves idészakra;

e az éves beszdmolo és a kdzhasznisagi jelentés elfogadéasa;
e az Ellenérzé Bizottsag jelentésének elfogadasa;

e mas szervezetekkel vald egyesilés vagy feloszlas/megsziintetés kimondasa
2/3+ 1f6 szavazattdobbséggel.

Az EOQ MNB valamennyi tagja részére — a Kozgytlés idépontjat legalabb 15
nappal megel6zéen — irdsbeli meghivot kell kildeni, amely tartalmazza a javasolt
napirendet.

A Kozgyulés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezék 50%-a+1f6
jelen van. Hatéarozatképtelenség esetén a Kozgyilést azonos napirenddel 30 napon
bellli idépontra 6ssze lehet hivni, mely esetben a Kodzgyilés mar a megjelentek
szamatdl flggetlendl hatarozatképes, ha a tavolmaradas kdvetkezményeire a tagok
figyelmet kulon felhivtak. A Kodzgyulés hatarozatait altalaban nyilt szavazéssal,
50% + 1 f6 szavazattobbséggel hozza, ideértve a k6zhasznlsagi jelentés és az éves
beszamold elfogadasat. Minden Kozgyilésrél 2 valasztott jegyzokdnyv-vezetd és
2 valasztott jegyzokonyv-hitelesito altal készitett és hitelesitett jegyzékonyv
készul, amely a 6. fejezetben foglalt modon kerul nyilvdnossagra.

5.2. Véalasztmany

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag valasztott tandcsadd testiletének, a
Valasztmanynak 40 tagjat a Kozgyulés titkos szavazassal, 50% + 1 f6
szavazattobbséggel a Szakbizottsagok tisztségvisel6i és az EOQ MNB maés aktiv
tagjai kozil valasztja. A megvalasztott Vezetoség 9 tagja szintén teljes jogu
valasztmanyi tag.
A Valasztmany hataskore:

e aszervezet iranyitdsanak figyelemmel kisérése;

e a szakbizottsagi és a regionalis tevékenyseg 6sszehangolasa;

e a Kozgyilés programjanak véleményezése;

e az Etikai Bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa;

e aszervezet éves célkitizeseinek, feladatainak és programjanak megtargyalasa;
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e a kdzhasznusagi jelentés és az eves beszamolo véleményezése;
e atagdijak mértékének meghatéarozasa.

A Valasztmany a mindenkori valasztdsokat megel6z6 (lésén tiszteletbeli elnokot
valaszthat, valamint évente legfeljebb 1 EOQ MNB tag részére 6rokods tagsaggal
ismeri el annak a mindség érdekében kifejtett eletmiivet és legfeljebb 2 EOQ MNB
tagnak tiszteletbeli tagsagi cimet adomanyoz az EOQ MNB javara végzett sokévi
eredményes munkaért. A minoségfejlesztés érdekében végzett kiemelked6
teljesitményért a Valasztmany évente legfeljebb 5 személynek ,,Minésegért”
Kituntetést ad. A kitintetések adomanyozasanal a fokozatossag elvét lehetéseg szerint
figyelembe kell venni.

A Vaélasztmany évente legaldbb két alkalommal ulésezik, melyeket az elndk 15
nappal az ulés idépontja el6tt a napirend kozlésével irasos meghivo forméjaban
hiv dssze. A Valasztmany hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezé
valasztményi tagok 50%-a + 1 f6 jelen van. Az (léseken 50% + 1 f6 szavazat-
tobbseggel hozott hatdrozatokrol jegyzokonyv kesziil. Ezek a 6. fejezetben foglalt
maddon kerllnek nyilvanossagra.

5.3. Vezeté6ség

A Vezetoség 9 tagu, amely az elndkbdél, a 2 alelndkbdl, az tgyvezetd elndkbal és
az lUgyvezeto titkarbdl, valamint a 4 vezet6ségi tagbol all. Az Ellenérzé Bizottsag
elndke tanacskozasi joggal vesz részt a vezetéségi lUléseken.

A Vezetoség a Szervezet operativ Ugyintézé és vezeté szerve. A Vezetéség
legfontosabb feladata a Valasztmany iléseinek és a Kozgyiulések elékészitése,
valamint a vezetéségi tagok jogai és kotelességei gyakorldsadnak dsszehangolasa.

A Vezetéség hatéskore:
e aszervezet szakmai és gazdasagi tevekenységének irdnyitasa;

e az elnbk EOQ MNB-vel vald6 munkaviszonyanak létesitése esetén a munkaltatdi
jogok gyakorlasa, beleértve a dijazas megallapitasat is;

e a szakbizottsagi és a regionalis tevékenység fellgyelete;

e a Kozgyiilés elokészitése;

e a szervezet éves célkitiizéseinek, feladatainak, programjanak kialakitasa;
e az éves koltségvetés elfogadéasa;

e a kdzhasznusagi jelentés és az eves beszamolo elokészitése;

e javaslatok kialakitasa a Valasztmany és a Kozgyiilés szdmara.

A Vezetéseg évente altalaban négy alkalommal tart Glest, ezeket az elndk a
napirendet tartalmazé irdsos meghivoval hivja 6ssze. A Vezetéség hatarozatképes,
ha azon a szavazati joggal rendelkez6 vezetéségi tagok 50%-a + 1 f6 jelen van. Az
uléseken 50% + 1 f6 szavazattdbbséggel hozott hatarozatokrol emlékezteto és
nyilvantartas készill. Ezek a 6. fejezetben foglalt mddon keril nyilvanossagra.



5.4. Vezeté6 tisztségviselok

Az elnok

e iranyitja az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag mikddését a vonatkozo
jogszabalyok és az Alapszabaly keretei kozott;

e vezeti a szervezet szakmai és gazdasagi tevékenyseget;
e gyakorolja a munkaltatdi jogokat;

o Kképviseli a szervezetet az EOQ-ban és méas nemzetkdzi szervezetekben
kalfoéldon, valamint Magyarorszagon a kormanyzattal, a hatdsagokkal, a
kilénb6z6 intézményekkel és mas jogi személyekkel vald egyuttmikodés

soran;
e jovdhagyja a vezet6ségi, valasztmanyi és kozgyiulési eldterjesztéseket,
gondoskodik  ezen  szervek  elbirdsszeri  &sszehivasardl,  Uléseik

lebonyolitasardl.
Az ligyvezeto elndk és tgyvezeto titkar

e az elndk irdnyitdsa mellett szervezi az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag
mikddéset és a szervezet szakmai tevékenységet;

e az elndkkel egylttesen és kilon-kalon is képviseli a szervezetet
Magyarorszagon a korméanyzattal, a hatésdgokkal, a Kkilonb6zé
intézményekkel és mas jogi személyekkel vald egyuttmikddés soran;

o clkésziti a vezet6ségi, valasztmanyi és kozgyiilési eléterjesztéseket és
meghivdkat.

Az lgyvezetd elndk és az ligyvezeto titkar pontos feladatmegosztasarol az elndk
gondoskodik.

Az eln6kot az alelndkok helyettesitik irasban atruhazott jogkdrok alapjan.

5.5. Ellenérzé Bizottsag

Az Ellenérzé Bizottsag 5 tagu, elndkét és 4 tagjat a Kozgyitlés titkosan valasztja
meg. Ez a szerv a Szervezet felligyeleti ellenérzo szerve.

Nem lehet az Ellenérzé Bizottsadg elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgéldja az a
személy, aki

a) valasztmanyi vagy vezet6ségi tag;

b)a kbzhasznu szervezettel a megbizatdsan kiviul mas tevékenység kifejtésére
irdnyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesul — kivéve a barki altal
megkotes nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat és a Szervezet

altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, Iétesité okiratnak megfelel6
cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a) - ¢) pontban meghatéarozott személyek hozzétartozdja.



Az Ellen6rz6 Bizottsag hatarozatképes, ha legalabb 3 tagja jelen van. Az
Ellenérzé Bizottsag ugyrendjét maga allapitja meg es a kovetkez6é foébb
feladatokat latja el:

e Ellendrzi az EOQ MNB miikddéset és gazdalkodasat, ennek soran a vezeté
tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallalditol pedig tajékoztatést
vagy felvilagositast kérhet, a szervezet konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgéalhatja.

e Az Ellen6rzé Bizottsag elndke és tagjai a valasztmanyi (lésen tanacskozasi
joggal részt vehetnek.

e Az Ellenérzé Bizottsdg koteles az intézkedésre jogosult vezeté szervet
tajékoztatni és annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast,
hogy
a) a szervezet mukddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyebkent sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megszlntetése vagy kovetkezményeinek elhéaritasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezeté szerv dontéset teszi sziilksegessé;

b) a vezeté tisztségviselok felelosségét megalapozé tény merilt fel.

e Az intézkedésre jogosult vezeto szervet az Ellen6rzé Bizottsag inditvanyara —
annak megtételétél szamitott harminc napon belll — ¢ssze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén a vezet6 szerv 0Osszehivdsara az Ellen6rzé
Bizottsag is jogosult.

e Ha az arra jogosult szerv a torvényes mukddés helyreéllitdsa érdekében a
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, az Ellen6rzé Bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellato szervet.

Az Ellenérzé Bizottsdg lésein hozott hatarozatokrdl jegyzékonyv készil, amely
a 6. fejezetben foglalt modon kerdl nyilvanossagra.

5.6. Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsag 3 tagu, elndket és 2 tagjat a Valasztmany - tagjai kozul —
nyilt szavazéassal, 50% + 1 f6 szavazattébbséggel valasztja meg.

Az Etikai Bizottsdg munkajat az EOQ MNB Etikai Szabalyzata alapjan végzi,
amit a Valasztmany hagy jéva.

Az Etikai Bizottsag ulésein szavazattébbséggel hozott hatarozatokrdl emlékeztetd
készul. Ezek az EOQ MNB székhelyén Kkifliggesztve és az Etikai Bizottsag
tagjainal megtekinthet6ek.

5.7. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A Vezetoség és az Ellenbérzé Bizottsag tagjai a Szervezet vezetd tisztségviseloi,
akikre az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
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miikodésérél és tdmogatasardl sz4alé 2011. CLXXV. torvény (Ectv.) 39. § (1)
bekezdése szerinti 0sszeférhetetlenségi szabalyok vonatkoznak. Eszerint vezeté
tisztségviselé6 az a magyar allampolgar lehet, aki legalabb 3 éve tagja az EOQ
MNB-nek, a kdzhasznu torvény szerinti dsszeférhetetlenség nem allapithaté meg
és nincs érdek-0sszelitkdzés az esetleges mas koztestuleti vagy ko6zhasznd
szervezeti vezetd tisztségének ellatdsaval. A tisztségviselék nem allhatnak
egymassal kozeli hozzatartoz6i kapcsolatban, illetve munkahelyi ala- és
folérendeltségi viszonyban (Ectv. 38. 8 (3) bek. a) és d) pont).

A kozhasznU szervezet megsziintét koveté két évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezeto tisztségviseléje az a személy, aki olyan kdzhasznl szervezetnél
toltott be — annak megsziintét megel6z6 két évben legaldbb egy evig — vezetd
tisztséget, amely az adozés rendjérdl szold torvény szerinti kdztartozasat nem
egyenlitette Ki.

A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget
egyidejileg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

A Kozgyilés, a Valasztmany és a Vezetseg hatarozathozatalaban nem vehet részt
az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartoz6ja (Ptk. 685.8 b) pont), élettarsa
(a tovabbiakban egyutt: hozzatartoz0) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesul, vagy

b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendé jogugyletben
egyébkent érdekelt. Nem mingsul elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgéltatas, illetve a Szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitd okiratnak megfelelé cél szerinti juttatas.

6. Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag tevékenysége

elsésorban a szakagazati eés a horizontélis tevékenységi kort, szakmai elveken
alapul6 Szakbizottsagaiban és Regionalis Szervezeteiben valdsul meg.

A Szakbizottsdgokat az adott szakmai teruleten tevékenységeket folytatni kivand
tagok (legalabb 10 f6) hozzak létre az dnkéntesség elve és a kialakult gyakorlat
alapjan.

A Szakbizottsagok sajat tagjaik kozil eln6kot és titkart valasztanak az altalanos 4
éves valasztasi periodushoz illeszkedve, nyilt szavazédssal, 50% + 1 f6
szavazattobbseggel. A szakbizottsagi tisztségviselok a Valasztmany tagjel6ltjei,
illetve k6zgytlési megvalasztasuk eseten annak tagjai.

A Szakbizottsdgok mukddésik szabalyait vagy ugyrendjiket és f6 célkittizéseiket,
valamint a szakbizottsagi tagsag feltételeit maguk allapitjdk meg az Alapszabaly
keretein beldl.



A Regiondlis Szervezetek hasonlo elvek alapjan alakulnak meg és mikodnek.

A Valasztmanyt és a Vezetoséget a Szakbizottsdgok és a Regionalis Szervezetek
mikddésukrol idészakosan tajékoztatjak.

A Kozgyiilés, a Valasztmany és a Vezetéseg ulései nyilvanosak.

Az EOQ MNB éves tevékenységérél Evkonyvet ad ki, az altala kiadott
szakfolyoiratban arrdl rendszeresen beszamol, valamint olyan hozzaférhet6
nyilvantartast vezet és azt a honlapjan is k6zzéteszi, amelybél

e a vezeté szervek dontéseinek tartalma, idépontja, hatdlya, illetve a dontést
tamogatok és ellenzé6k szamaranya megallapithatd,

e avezetd szervek dontéseirdl az érintettek értesiilnek, valamint

e a kozhasznu szervezet mukodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a
szervezet székhelyén - a szervezet vezetd képviseldivel valo el6zetes
egyeztetés utan — barki betekinthet.

A koOzhasznu szervezet miikkddésenek és szolgaltatdsai igénybevetelének maodjarol
és beszamoloi nyilvanossagra hozatalarol a barki altal megrendelheté ,,Min6ség és
Megbizhatdsag” szakfolyoirat k6zol rendszeres tadjékoztatdt, s ez a szervezet
székhelyén szintén kihelyezésre kerul.

7. A szervezet tagsaga

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsdg tagja lehet barmely természetes és jogi
személy, ha tdmogatja a szervezet céljainak megvaldsitasat, az Alapszabaly
rendelkezéseit 6nmagéara kotelezéen elismeri és véallalja a tagdij fizetését.

A tagok jogai:

e reszveétel a szervezet tevekenységében: a termeszetes személyek személyesen,
a jogi személyek a Belépési Nyilatkozaton vagy irasban delegalt képviseldik
altal;

e valasztas és valaszthatdsag a szervezet tisztségeibe;

e betekintés a kozgyilési jegyzékonyvekbe, a valasztmanyi és vezetdségi
dokumentumokba, valamint az EOQ MNB miikddésével kapcsolatos minden egyéb
iratba;

e javaslattétel és kritikai észrevételezés a szervezet miikodésével kapcsolatban;
e kedvezmenyes részvétel a szervezet konferenciain és méas rendezvényein.

A tagok kotelességei:
e a szervezet mikodésében valo aktiv részvétel, a célkitiizéesek tamogatasa;
e a szervezet Alapszabalya és méas hatarozatai szerinti tevékenység;
e atagdij hataridében torténé befizetése (minden ev marcius 31-ig).

A targyév junius 30-a utan belépo tagok a targyévben a tagsagi dij 50%-4at fizetik.



A tagsag megsziinik:
o kilépéssel vagy elhalalozassal,

o Kizarassal — a tagdijfizetés elmaradésa vagy az Etikai Bizottsadg hatarozata
alapjan — ami ellen a Valasztmanyhoz lehet fellebbezni,

e jogi személy jogutod nélkili megsziintével.

8. A szervezet megsziinése

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsdg megszinik, ha

o feloszlasat vagy mas szervezettel vald egyesulését a Kozgyilés 2/3 + 1 f6
szavazattdbbséggel kimondja;

e arra jogosult szerv feloszlatja vagy megsziinését megallapitja.

9. A szervezet felligyelete

Az EOQ MNB feletti addellenérzést a székhely szerint illetékes addhatosag, a
koltségvetési tamogatas felhasznalasanak ellendrzését az Allami Szamvevészék, a
torvényességi felligyeletet — a kzhaszni miikddés tekintetében — az Ugyészség
latja el.

10. Zaro rendelkezések

A Szervezetet a Foévarosi Birdsdg 14.Pk.67840/1991/1. sz&mu bejegyzé
hatdrozataval egyesuletként nyilvantartasba vette.

A Szervezetet a Fovarosi Birdsdg 1998. januar 1-t6l kodzhasznu szervezetté
nyilvanitotta.

A jelen Alapszabaly altal nem szabalyozott kérdésekben az egyesulési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikkodésersl és tamogatésarol
sz6l6 2011. CLXXV. torvény és a Polgari Torvenykodnyvrél szolo 1959. évi V.
torvény, valamint a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygytjtés és a
kozhasznusag egyes kérdéseirél szolo 350/2011. (XI11.30.) Korm. rendelet
rendelkezesei irdnyadok.

A jelen Alapszabalyt a 2013. majus 28-an megtartott Kdzgyilés hagyta jova.
Budapest, 2013. majus 28.

képviselo képviseld képvisel6
Dr. Molnar Pal  Palloné Dr. Kisérdi Imola Dr. Boross Ferenc
elnok ugyvezeté elndk ugyvezeté titkar
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