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Jegyzokoényv az EOQ MNB 2008. evi Kozgyiiléséraol

2008. majus 22-én a MTESZ Kossuth téri székhazdnak konferenciatermében tartotta idei
Kozgyilését az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsaga.

Dr. Molnar P&l elndk megnyit6 beszédében udvozolte a résztvevoket, majd tdjekoztatta a
tagsagot, hogy Dr. Gordos Géza, a MTESZ elndke mas irdnyu halaszthatatlan elfoglaltsdga miatt
nem tudott megjelenni, igy elmarad a meghivdban jelzett "A MTESZ-t a remélt felivel6 palyara
alldsdban gyémantjubileuma is segiti" cim el6adés.

EOQ oklevelek atadasa

Dr. Molnar PAl réviden ismertette a szakembertanusitas terén elért eredményeket a kezdetektdol
egészen napjainkig. Az eurdpai harmonizalt kévetelmények alapjan torténé oklevélkiadast
nagyon sikeres projektnek nevezte; dsszesen 76 orszagban tébb mint 58 ezer oklevelet adtak ki
(Magyarorszagon kozel 1800-at). Az oklevel mogott korszerii tudas van, amelyrdl a jeldltek a
szigoru, harmonizalt vizsgan adnak szamot. Az oklevelek érvényességi idétartama a kozeli
jovoben egységesen 3 évre mddosul (a kozépfokl végzettséghez kotott EOQ Mindségugyi
Asszisztens és EOQ Mingségiranyitdsi Technikus oklevelek érvényessége pedig 10 évrél 5 evre
csokken).

Ezutan kerult sor az Uj oklevelek atadasara a legutdbb sikeres vizsgat tett, illetve a kétnapos
szintentartd tanfolyamot eredményesen elvégzett szakemberek szamara.

A napirend elfogadasa

A meghivoban kikuld6tt napirenddel kapcsolatban Dr. Molnar P&l tett néhany mddositéd
javaslatot, amelyek alapjan:

A "Szavazas a kdzhasznusagi jelentés elfogadéasardél™ cimi napirendi pont igy bovil ki: "... és az
Alapszabaly modositasarol™.

Az ezt kdvetd uj napirendi pont: "Kitlintetések atadasa".

A "Szavazas a tisztségvisel6kre™ utani Uj napirendi pont:
"A Mandatumvizsgal6 és Szavazatszedo6 Bizottsag elnOke ismerteti a szavazas eredményét”. Ezt
valtozatlanul az "EIndki zarszo™ koveti.

Ezutan megvalasztasra keriltek a Kozgyilés kozremikodo tisztségvisel6i: a jegyzékonyv-
vezeték, a jegyzokonyv-hitelesiték, a Jelolé Bizottsdg, a Mandatumvizsgalé és Szavazatszedo
Bizottsag.

A végzett munka és a jovo feladatainak attekintése

Az EOQ MNB elndke az elmult idészak legfontosabb eredményeit a kdvetkezék szerint foglalta
0ssze:

1. Az EOQ MNB taglétszama 0sszességeben emelkedett, bar féleg a jogi tagok
vonatkozasaban némi visszaesés tapasztalhatd: tobb kdzintézmény (elsésorban korhaz)
ugyanis novekvoé szdmban megsziinteti jogi tagsagat, mivel meg a csdkkentett, 10 ezer
forintos tagsagi dij kifizetése is nehézséget okoz szamukra. llyenkor azonban jellemzé,
hogy a kilépett intézmény minéségligyi vezetdje egyéni tagként léep be az EOQ MNB-be.
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Az egyéni tagok létszdma egyébként az EOQ okleveles szakemberek bevonésa altal
jelentésen emelkedett, jelenleg 1877 f6.

2. A Szakbizottsagok kozul kiemelkeds teljesitményt nydjt az Elelmiszeripari
Szakbizottsag. A kozelmultban igen sikeresen zajlott le példaul a XVI. Elelmiszer
Minéségellenérzési Tudomanyos Konferencia (Tihany, 2008. 4aprilis 24-25.), ahol
0sszesen 354 regisztralt résztvevé volt jelen. Jelentés eredmeny a Magyar Koézigazgatasi
Minéségi Dij (MKMD) Klub megszervezése. A kis létszami Terminoldgiai, illetve
Metroldgiai Szakbizottsag jelentésége is egyre novekszik. Nagy valtozdsra lehet
szamitani a Mindéségpolitikai Szakbizottsag tevékenységében, amelynek neve — ennek
megfeleléen — Fogyasztovédelmi és Mingségpolitikai Szakbizottsagra valtozott. A
Minéségigyi Rendszerek TanuUsitasa és Auditalasa Szakbizottsag neve Minésegigyi
Rendszerek Szakbizottsag-ra rovidilt.

3. Az EOQ MNB eddig minddsszesen 1781 oklevelet adott ki. A hosszabbitasi arany nalunk
altalaban meghaladja az eur6pai atlagot, de alacsony a mingségugyi auditorok aranya.

4. A pénzlgyi mutatokat tekintve szembetiiné a 2007 évi 4,8 millié forintos veszteség. A
tagsagi dij befizetésére az EOQ MNB péalyazaton kétmilli6 forintot nyert, ez azonban — a
hosszd &tfutdsi idé6 miatt — a mai napig sem érkezett meg. Kiadvanyaink vonalan is
rendkivil nagy a veszteség: a szakmai rész nagyon szinvonalas, de a gyorsan novekvo
nyomdai és postai koltségek komoly nehézséget okoznak. EImondhatjuk, hogy a tagsagi
dijak pozitivuma rdmegy a kiadvanyokra. Kis létszam (6—7 f6) esetében az okleveles
tanfolyamaink sem nyereségesek. Az EOQ Elelmiszerbiztonsagi Rendszermenedzser
tananyag angolra forditdsa - a hatarid6-csuszasok miatt - szintén komoly
veszteségforrassa valt, bar utélag tadmogatast kaptunk a Foldmivelésigyi és
Vidékfejlesztesi Minisztériumtal.

5. Az egyéb fontos eredmenyeink kozil ki kell emelni a felnéttképzési akkreditacio
megszerzését, a szakagazati mingségdijak kidolgozéasaban vald részvételt, a felkészilést
az IAMA Vilagforumra, valamint a nemzetkdzi aktivitast.

6. A szervezet kdzhasznl tevékenységérol sz6l6 Kozhasznusagi jelentés megéllapitja, hogy
az EOQ MNB a tevékenységet érvényes Alapszabalya és szabalyzatai alapjan végzi a
hatalyos jogszabalyok szerint (a részletes beszamolot a 2007. évi Evkonyv tartalmazza).
A kozponti és a szakbizottsagi rendezvényeken dsszesen kdzel 5000 szakember vett részt.
Jelentés példanyszamban jelentek meg a "Minéség és Megbizhatosag"”, illetve az
"Elelmiszervizsgalati Kozlemények" cimii szakfolydiratok is.

7. Az EOQ MNB éves beszamolomérlegét okleveles konyvvizsgalé auditalta, és azt az
érvényes jogszabalyoknak mindenben megfelelének nyilvéanitotta. A vagyonfelhasznalés
kimutatdsadnal a sajat tokénk némileg csdkkent a targyévi veszteség és a székhelydl
szolgalo epillet leértekelése kovetkeztében. Koltségvetési tamogatast az elmalt 4 évben a
szervezet nem kapott.

8. Az EOQ MNB 2008-ban is folytatja kozhasznu tevékenységét, amelynek vezérfonalat az
Eurdpai Unids tagsdggal kapcsolatos feladatok és a minéségugyi szakismeretek
gondozéasa, terjesztése és fejlesztése képezik. A 2008-ra betervezett egymillio forint
veszteség tarthatd lesz; az elhatarolt 6sszegti 20 millié forint IAMA szponzoralas szintén
biztos hatteret jelent a Vilagférummal kapcsolatos feladatok ellatasahoz.

9. Az Alapszabaly kiegeszitesét az indokolja, hogy amikor az EOQ MNB félkormanyzati
szervezetbdél civil szervezetté alakult at, illetékes helyen javasoltdk az érdekképviselet
ellatasat is, ami pl. palyazatok benyudjtasanal elvaras lehet.

Az Ellenérzé Bizottsag elndkének jelentése

Gyaraky Zoltan, az EOQ MNB Ellenérzé Bizottsaganak elndke megallapitotta, hogy — amint
arra a fuggetlen konyvvizsgalo jelentése is utal — az EOQ MNB szervezeti mikodése és
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gazdalkodasa 2007-ben is megfelelt a jogszabalyokban és az Alapszabalyban meghatarozott
feltételeknek. Pozitivumként emlitette, hogy az elmalt évben is novekedett az egyéni tagok
szama; aggasztd viszont, hogy 2006-hoz viszonyitva nagyon erételjesen, mintegy 20%-al
csOkkent a jogi tagok szama — ennek megallitdsdahoz vagy legalabbis fékezéséhez aktiv
tevékenységre van sziikség. A kdzponti és a szakbizottsagi rendezvények aranya 25:61, ami jo
arany, tehat nem szabad valtoztatni rajta. A kiadott oklevelek szama jelentésen névekedett, ami
igen latvanyos eredmény. Ugyancsak nagyon pozitiv a szakdgazati minéségdijak terén elért
eredmény. Az EOQ MNB weblapja egyre nagyobb jelentéségre tesz szert, a napi tdjékoztatas
részévé valt. Ndvekedett a nemzetkdzi forumokon vald részvétel és aktivitas is.

Orvendetes, hogy a szakbizottsdgokba bejelentkezettek aranya mar elérte a 70%-ot. Kiléndsen
az Oktatasi és Tovabbképzési Szakbizottsagnal tapasztalhatd rendkivil dinamikus novekedés
309-r6l 770 fore, ugyanakkor 2 szakbizottsag kivételével az 6sszes tobbinél csékkent a l1étszam.
Megujult az Elelmiszeripari Szakbizottsag, de kivalo tevékenységet folytattak a kovetkezd
szakbizottsagok is: Onértékelési és TQM, Oktatasi és Tovabbképzési, Statisztikai Modszerek,
Informatikai, Egészségugyi és Szocidlis, Mezbégazdasagi, valamint a Kozigazgatasi
Szakbizottsdg. Figyelemre méltd lesz a Fogyasztovédelmi és Mingéségpolitikai Szakbizottsag
tevékenysége is.

Hozzéasz06lasok, vita és szavazas a beszamoldk elfogadasarol

Ramutatva a Minéség és Megbizhatosdg szakfolyoirat tartalmi és szerkezeti fejlédésének
orvendetes javulaséara, Dr. Balogh Albert tobb teret kért a gyakorlati életet érint6 cikkek és
esettanulmanyok kozlésére. Megkdszonte a foészerkeszté szinvonalas tartalmi bevezetéit és
Varkonyi Gabor magas szinvonall forditasait.

Téth Csaba LaszIlé javasolja a Hat Szigma Szakbizottsag nevének atalakitasat Hat Szigma és
Lean Szakbizottsagra.

Csicselyne Dr. Tarpay Marianna 6rommel Gdvozli az érdekképviseleti tevékenység felvételét az
Alapszabalyba.

Egyetért ezzel Palloné Dr. Kisérdi Imola is: az EU-s palyazatokon val6 indulas szempontjabol
kedvez6 lehet az olyan egyértelmic megfogalmazads, mint "szakmai érdekképviseleti
tevékenységet fejt ki a minéségiigyi szakemberek koreben™. Ezt kdvetéen a felszolald roviden
ismertette a 2009. junius 20-23. k6z6tti budapesti IAMA rendezvények programjét.

A Kozgytlés egyhanglilag — tartézkodas és ellenszavazat nelkul - elfogadta az elndki
beszamolot az EOQ MNB 2007 évi, illetve az utolsé négy évi tevékenységérsl és penzigyi
helyzetérél. Ugyancsak egyhangulag, tartozkodas és ellenszavazat nélkil fogadta el a Kézgyilés
az Ellenérz6 Bizottsag jelentését.

Ugyancsak egyhangulag — tartdzkodas, ellenszavazat és kildn észrevétel nélkul — elfogadta a
Kozgytlés az EOQ MNB 2007 évi tevékenységérél szolo, az Evkonyvben olvashato
Koézhasznlusagi jelentést, amely a ,,Mindség és Megbizhatdsdg” folyoiratban és a honlapon
kozzétételre kerul.

A Kozgyiilés egyhangulag — tartézkodas, ellenszavazat és kiillon észrevétel nélkil — elfogadta az
EOQ MNB Alapszabalyanak kibévitését a kdvetkez6 mondattal: "...szakmai érdekképviseleti
tevékenységet fejt ki a mingségugy teriletén dolgozok érdekében.”

Kitintetések atadasa

Dr. Molnar Pal meleg szavakkal megkdszonte a tisztségvisel6k és a tagsag tevékenységét, majd
a kovetkezo kitlintetéseket nyujtotta at:

Az EOQ MNB Orokos tagja: Dr. Varga Lajos

Az EOQ MNB Tiszteletbeli tagja: Varga Sandorné
Varkonyi Gabor

Mindségert, 2008: Berényi Vilmos
Boloni Peter dr.
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Edvy Zoltan
Englert Dezsé
Molnér Ingrid

Pénzjutalomban részesul: Balogh Albert dr.
Banyainé dr. Sandor Julianna
Boross Ferenc dr.

Dudas Szabé Ferenc dr.
Foldesi Tamas

Galla Janosné

Karpati Zoltan

Kiss Eszter

Lakat Karoly

Nandorfi Gyulané dr.
Palléné dr. Kisérdi Imola
Szenes Katalin dr.

Szita lvan dr.

Dr. Balogh Albert gratuldlt Dr. Molnar Palnak a Miszaki és Természettudomanyi Egyesuletek
Szovetségének gyémantjubileuman atadott 2008. évi MTESZ Dijhoz.

Dr. Molnar Pal emlékeztette a jelenleviket arra, hogy az Alapszabaly értelmében a Kozgyiilés
el6tti Valasztmanyi tlésen lehetéseg van egy tiszteletbeli elnk megvalasztasara. Javasolta Dr.
Suté Kalman megerdositését ebben a tisztségben, aki a mingségulgy tertletén hosszi évtizedek
alatt kifejtett tevékenységéért 2007-ben Eletmi Dijban és miniszteri elismerésben részesiilt. A
javaslatot a Kozgyiilés egyhangullag — tartézkodas és ellenszavazat nélkul — elfogadta.

Az EOQ MNB tisztségviseléinek megvalasztisa a 2008-2012. kozotti valasztasi periédusra

Dr. Réczei Geza, a Jelols Bizottsag elndke a jelolések el6zményeirdl rovid tdjékoztatast adott a
Tisztujitd Kozgyiilés részére. Ezt kOvetéen Dr. Boross Ferenc ismertette a szavazas madjat,
mikozben kiosztadsra kerilltek a szavazolapok. A szavazds lebonyolitasa utan a
Mandatumvizsgalo és Szavazatszed6 Bizottsag elndke ismertette a szavazas eredményét (lasd:
melléklet)

Elnoki zarszo

Dr. Molnar P&l sajat és a megvéalasztott tisztségvisel6k nevében megkdszdnte a bizalmat,
kiemelve, hogy a szavazas majdnem egyhangu volt. Azt kivanta, hogy egészség, elhivatottsag és
onbizalom legyen mindenkiben, akit a Kozgyilés a kovetkezd 4 évre tisztsegviselének
megvalasztott.

Az EOQ MNB a mindenkori kormany civil partnere, és az egész orszagot szolgéalja azaltal, hogy
a minéség érdekében tevékenykedik. Legfontosabb kozéptavl feladat a fiatalitds. Szeretnénk
egylttmikodni mas mindségugyi tarsszervezetekkel is, ez azonban nem minden esetben talal
kedvez6 fogadtatasra.

Az EOQ atalakuloban van, jellege alapveté valtozas elétt all: az eddigi nonprofit szervezet
uzleti orientacidra torekszik. Versenyképes szervezetek jottek létre, de a nemzeti
erny6szervezetek tovabbra is nonprofit alapon mikoédnek. Az EOQ MNB szamara azonban
idegen az erdteljes Uzleti orientaltsag, sokszor a sajat tagszervezetekkel szemben. A
Szakbizottsagok tovabbra is mikodjenek nyitottan, elkdtelezetten az orszag érdekében.

A kovetkezé év legfontosabb feladata az IAMA Vilagforum szinvonalas megrendezése 2009
juniusdban. Ez a feladat méas terlileteket id6szakosan bearnyékolhat, de megfelelé ellatésa
nemzeti érdek, és az EOQ MNB szamara presztizskérdés is.

Véarkonyi Gabor, Vass Sandor



Melléklet

A 2008 — 2012 periodusra megvalasztott tisztsegviselok

A kozgytlésen 88 tagunk jelent meg és a titkos szavazasnal 83 érvényes szavazoélapot
adtak le. A szavazolapok donté tobbsége (75 lap) listdn megszavazta a jeldlteket, a 8
eltérést jeldlé lapbdl 2 megjeldlte az altala elfogadott jeldlteket, 6 lapon pedig néhany
jelolt kihazasra kerllt. Az aldbbi tdblazatban feltlintetett szavazatszammal lettek
megvalasztva tisztségviseldink.

Vezetéség Dudas Ferenc Dr. 81
= Edvy Zoltan 81
AL Erdés Zoltan Dr. 81
Molnar Pal Dr. 82(  [Erédi Erzsébet 81
tgyvezeté elnok Fabian Zoltan 81
Boross Ferenc Dr. 81 Farkas Imre Albert 81
Ugyvezets titkar Foldesi Tamas 80
Galla Janosné 81
Varkonyi Gabor 81 Galosfai Jend 87
alelnokok Gidofalvyné T6zsér Zsuzsanna 81
Balogh Albert Dr. g2| [Gd8deny Sandor Dr. 81
Varga Lajos Dr. 82 Go_nc2| Jé?sef . 82
— Haiman Péterne 82
vezetoségi tagok Hercz Endre 1
Lakat Karoly 82| |Horvath Zsolt Dr. 81
Miké Gyorgy 81 Kalman Albert 82
Palléné Dr. Kisérdi Imola g1| |K06dmon Istvan Dr. 80
- - Macher Endréné. 81
Szegedi Erzsébet 82 Meleg Edit 81
Nagy Janos 81
Ellenérzé Bizottsag Nagy Lajosné 81
elnok Palfy Miklds 81
Gyaraky Zoltan 81 Réacz Endre Dr. 80
tagok Réczei Géza Dr. 81
Ando Péter Dr. 80 Répasi Janos Dr. 81
Nandorfi Gyulané Dr. 81 R.(.a z"sa And,rés 82
Tothné Dr.Veinperl llona 81 SUto Kalman_Dr. 81
- - Szenes Katalin Dr. 80
Varga Sandorné 81 Szigeti Tamas Dr. 81
- — Toroné Hevesi Erzsébet 81
v§lastn]any| tggok - Varré Gyorgyné Dr. 81
Ban,yalr]e I_Dr. Sandor Julianna 81 Vass Sandor a1
B?renyl_vnmols 81 Véha Antal Dr. 81
B?I?SBEI ,Andras 81 Veress Gabor Dr. 80
Bc,)IorT| Pet(?r Dr. 81 Zalan Gyorgyne 81
Danyi Istvan 81




Az EOQ MNB szakbizottsagi tisztségviseloi:

(1) Gépjarmii Szakbizottsag
Szakbizottsagi tlésen valaszt.

(2) Gydgyszeripari Szakbizottsag

elnok

Berényi Vilmos 81
titkar

Zalan Gyorgyné 81
(3) Elelmiszeripari Szakbizottsag

elnok

Dr. Molnar Pal 81
tarselndk

Dr. Racz Endre 81
Szegedyné Fricz Agnes 81
Dr. Véha Antal 81
titkar

Dr. Erdos Zoltan 81
(3.1.) Elelmiszerbiztonsagi MCs.
vezetéjelolt

Dr. Erdos Zoltan 81
titkar

Dr. Kokai Zoltan 81
(3.2.) Hagyomanyos Elelmiszeripari
MCs.

vezetéjelolt

Palloné Dr. Kisérdi Imola 81
titkar
Popovics Anett 81

(4) Epitésiigyi Szakbizottsag

2008. 02. 14-ei Szakbizottsagi llésen a

valasztas megtortent.

(5) Onértékelési és TQM Szakbizottsag

elnok

Mikd Gyorgy 81
tarselndk

Kalman Albert 81
Fabian Zoltan 81
titkar

Szegedi Erzsébet 81

(6) Szolgaltatasi Szakbizottsag

elnok

Dr. Varga Lajos 81
tarselnok

Dr. Kédmon Istvan 81
titkar

Véarkonyi Géabor 81
(7) Oktatasi és Tovabbképzési
Szakbizottsag

elnok

Dr. Balogh Albert 79
tarselnok

Galla Janosne 81
Szegedi Erzsébet 81
titkar

Kiss Eszter 81
(8) Megbizhatosag Szakbizottsag

elnok

Nandorfi Gyulané dr 81
tarselnok

Dr. Balogh Albert 81
titkar

Farkas Gabriella 81
(9) Terminolodgiai Szakbizottsag

elnok

Dr. Balogh Albert 82
tarselnok

Farkas Gabriella 82
titkar

Foldesi Tamas 81
(10) Statisztikai Modszerek
Szakbizottsag

elnok

Banyainé Dr. Sandor Julianna 81
tarselnok

Zukal Endre 81
Lakat Karoly 81
titkar

Horvéath Levente 81




(11) Informatikai Szakbizottsag

(16) Metrolégiai Szakbizottsag

elnok elnok

Dr. Szenes Katalin 80 Erédi Erzsébet 81
titkar tarselnok

Limbay Robert 81 Dr. Bol6ni Péter 81
(12) Minésegugyi Rendszerek titkar

Szakbizottsag Nagy Ferenc 81
elnok __ (17) Kozigazgatasi Szakbizottsag

Mikd Gyorgy 82

tarselnok elnok

Dr. Horvath Zsolt 82 Dr. Dudas Ferenc 81
Titkar titkar

Edvy Zoltan 30 Dr. Kovéacs Akos 81
(13) Fogyasztovedelmi és Minésegpolitikai  (18) Hat Szigma Szakbizottsag
Szakbizottsag A%

elnok Lakat Karoly 82
Schreiberné Molnar Erzsébet 81 tarselnok

tarselnbk Téth Csaba LaszI6 81
'?'Ek §2|get| Tamas 82 Haiman Péterné 82

itkar ——

Vérosi Istvanne. 81 t[;:kglz i Ferenc 81
(14) Kornyezetvédelmi Szakbizottsag

aInok (19) Mezo6gazdasagi Szakbizottsag

Dr. Varga Lajos 81 elnok

tarselnok Dr. Siith Miklés 80
Sandor Miklos 81 tarselnok

Dr. Szigeti Tamas 82 Dr. Vajda Laszl6 81
Majzik Vilmos Endre 81 titkar

titkar Dr. Gyuricza Csaba 81
Varga Bela 82

(20) Kozétkeztetési, Vendéglatasi és

(15) Egészségligyi és Szocialis Turisztikai Szakbizottsag
Szakbizottsag 2008. 03. 21-ei Szakbizottsagi tlésen a
elnok valasztas megtortent.

Dr. Gédény Sandor 81

tarselnok

Szy lldiko 81

titkar

Sinka Miklosne 81




