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Az el6ado szakember egy teljesen 1j, inspiralé megkozelitésbdl indult ki a
mindennapi szakszokincsiink atértékelése, a jelentéstartalom egységesitése €s a
fogalmak tisztazasa érdekében. Eletiinkben ugyanis folyamatosan tanulunk és
felejtlink: a szavak jelentésének tudatos haszndlata csak gazdagithat benniinket.
A lexikalis ismereteken tilmenden sziikségiink van a tudatalattinak nevezett
szellemi térben rejt6z0, passziv, elfeledettnek hitt tapasztalatokra, érzetekre és
¢rzelmekre 1s — bar ezek felidézése nem konnyt.

A valdsdg és a tudatunk altal megszlrt vildg eltérnek egymastol: mindenki
masképp latja a valosagot. Kozérzetiink ¢és a latdsunk is kolcsondsen
befolyasolja egymast. A szavak ennek kovetkeztében gyakran félreértheték még
akkor is, ha a felhasznaldk jol ismerik azokat. A szokincs — mindenek eldtt a
szakkifejezések — ismerete és a fogalmak megértése, illetve azok hasznélata és
magyarazata megbonthatatlan egységet képez. A menedzsment mindségét a
célok ¢és a kozonség sziikségletei kozotti harmoénia — vagy annak hidnya —
hatarozza meg. A harmonia megjelenési formdi: az egyén és a csoport
elfogadasa és a befolyasoldsi folyamatok szerepldinek elégedettsége. Ennek



tiikrében célunk a fogalmak mindségének felismerése mellett a javitasi igények
(sziikségletek) ébresztése. Segiteni kell, hogy az emberek haszndlni tudjak a
tudasukat (lasd: Maslow piramisa, dnbecsiilés).

A MARMIN Consulting Kft. szinergikon gyakorlatai optimalizaljak a
gondolkodas sebességét, tovabba segitik a tudat mélyére siillyedt emlékek
felhozatalat és logikus rendezését. Ebbdl az eldadas résztvevoi is kaphattak
némi izelitét: érdekes volt latni, hogy ismert hossziusagli mindségiigyi
szakkifejezéseket (pl. eredmény, mindségirdnyitas) hany betli megléte esetén
talaltak ki a jelenlevok. Madsfajta jaték volt egy-egy sz6 vagy kifejezés (pl.
ontelt vezetd, tavolsagtartds, motivacid, orientacio stb.) felvetése, majd annak
meghallgatdsa, hogy kinek mi jutott arrol eszébe.

Az értelmezési jatékok ismételten alahuzzdk az egységes nevezéktan, de
mindenek eldtt a fogalmak tisztazasanak sziikségességét.

Varkonyi Gabor



